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ZADEVA: Ustanovitev Zavoda za razvoj športa Triglav Kranj

1. PRAVNI TEM EU

Pravni temelj za ustanovitev Zavod za razvoj športa Triglav Kranj predstavljajo:
- Zakon o zavodih (Uradni list RS, št. 12/91, 8/96, 36/00 -  ZPDZC in 127/06 -  ZJZP)

Strategija razvoja športa v Mestni občini Kranj od 2022 do 2030 
Letni program športa v Mestni občini Kranj za leti 2022 in 2023.

2. OCENA STANJA

Mestna občina Kranj (v nadaljevanju MOK) na področju športa izvaja aktivnosti skladno z veljavno 
zakonodajo. Z vsakoletnim sprejemom Letnega programa športa, zagotavljanjem sredstev v proračunu za 
investicije v športno infrastrukturo, razdelitvijo sredstev na vsakoletnem javnem razpisu, podeljevanjem 
štipendij itd. želimo podpirati delovanje klubov in društev, ki delujejo v javnem interesu na področju 
športa. Vsekakor je področje športa zelo široko in zajema tako rekreacijski kot tudi tekmovalni del, pri 
čemer slednji zahteva bistveno višja finančna sredstva, v kolikor želijo klubi še naprej uspešno kovati 
vrhunske športnike in se potegovati za najvišja mesta tako na državnem kot tudi v mednarodnem oz. 
svetovnem merilu.

Mnogi vrhunski športniki začnejo športno pot prav v kranjskih športnih klubih. Kar 16 klubov ima v svojem 
imenu »Triglav« ali »Triglav Kranj« in se lahko pohvalijo z dolgoletnim stažem in kvalitetnim delovanjem 
v svoji panogi. Želja in potreba po povezovanju klubov pod enotnim imenom oz. skupno znamko Triglav 
Kranj ter združevanje področij športa, kulture in turizma je privedla do predloga za ustanovitev Zavoda za 
razvoj športa Triglav Kranj. V sodelovanje slednjega se vključujejo MOK, Zavod za Šport Kranj, Zavod za 
turizem in kulturo Kranj ter 16 klubov.

3. RAZLOGI IN CIUI ZA USTANOVITEV ZAVODA

Že v letu 2019 smo MOK, Zavod za šport Kranj, Zavod za turizem in kulturo Kranj ter 16 športnih klubov 
pričeli s pripravo podlage in podpisali pismo o nameri o izvedbi projekta TRIGLAV KRANJ, s katerim bi se 
zagotovil skupen nastop športnih klubov v Mestni občini Kranj in s katerim bi se vzpostavila aktivna stična 
točka za vse deležnike.

Za izvedbo projekta smo se zavezali vzpostaviti pravno osebo, ki bo izvajala vse potrebne aktivnosti in na 
eni strani vstopala v razmerja z zunanjimi deležniki (npr. sponzorji), na drugi strani pa vstopala v razmerja 
s športnimi klubi.

11 2

http://www.krani.si


Glede na to, da gre v primeru izvedbe projekta za precej kompleksna pravna vprašanja, je MOK skupaj z 
zunanjimi strokovnjaki pripravila podlago za ustanovitev Zavoda za razvoj športa Triglav Kranj. Kot najbolj 
primerna statusna oblika je namreč predlagan zavod, saj so zavodi organizacije, ki se med drugim 
ustanovijo za opravljanje dejavnosti športa, če cilj opravljanja dejavnosti ni pridobivanje dobička, kar 
pomeni, da zavod sicer lahko opravlja pridobitno dejavnost, morebitni dobiček pa mora porabiti za 
opravljanje dejavnosti zavoda. Poleg tega je zavod ena izmed bolj fleksibilnih oblik pravne osebe, ki jo je 
možno prilagoditi potrebam projekta.

Ključna naloga Zavoda za razvoj športa Triglav Kranj naj bi bila nudenje pomoči klubom pri zbiranju 
sponzorskih in donatorskih sredstev, ki se med klube delijo po vnaprej določenih pravilih. Kot je omenjeno 
že zgoraj se veliko klubov sooča s pomanjkanjem sredstev za realizacijo zastavljenih ciljev, saj zgolj javna 
sredstva in delno vadnine, plačane s strani staršev, ne zadoščajo. S tem namenom naj bi Zavod za razvoj 
športa Triglav Kranj pomagal pri pridobivanju dodatnih, predvsem sponzorskih sredstev. Sama struktura 
zavoda in njegovo delovanje je v Pogodbi o ustanovitvi zavoda predvideno skladno z določili Zakona o 
zavodih, podrobneje pa bo opredeljeno tudi v statutu zavoda in pravilih o razdelitvi sredstev.

Z namenom seznanitve Mestnega sveta Mestne občine Kranj o podrobnostih projekta TRIGLAV KRANJ, 
katerega podlago predstavljata letos sprejeta Strategija športa in Letni program športa 2023, gradivu 
prilagamo Pogodbo o ustanovitvi Zavoda za razvoj športa Triglav Kranj in Pismo o nameri iz leta 2019.

4. FINANČNE IN DRUGE POSLEDICE

Ustanovitev Zavoda za razvoj športa Triglav Kranj za MOK ne predstavlja finančnih in premoženjskih 
obveznosti.

Mestnemu svetu Mestne občine Kranj predlagam v sprejem naslednji

SKLEP:

Potrdi in sklene se Pogodba o ustanovitvi Zavoda za razvoj športa Triglav Kranj.

Pripravil:

C

Priloge:
Pismo o nameri
Pogodba o ustanovitvi Zavoda za razvoj športa Triglav Kranj 
Statut Zavoda Triglav Kranj -  osnutek 
Pravilnik o delitvi sredstev -osnutek
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Zavod za turizem in kulturo Kranj

ZTKK MESTNA OBČINA 
KRANJ

m'tt ,W> 
zavod za Šport krarj

MOK - MESTNA OBČINA KRANJ, Slovenski trg 1, 4000 Kranj, ki jo zastopa župan Matjaž Rakovec 
ZŠK -  ZAVOD ZA ŠPORT KRANJ, Partizanska cesta 37, 4000 Kranj, ki ga zastopa direktor Branko Fartek 
ZTKK -  ZAVOD ZA TURIZEM IN KULTURO KRANJ, Glavni trg 2, 4000 Kranj, ki ga zastopa direktor Tomaž Štefe

ŠPORTNI KLUBI Mestne občine Kranj

podpisujejo sledeče

PISMO O NAMERI 
ZA IZVEDBO PROJEKTA TRIGLAV KRANJ

1.
Podpisniki pisma o nameri za izvedbo projekta TRIGLAV KRANJ uvodoma ugotavljajo:

• da obstaja skupni interes tesnejšega povezovanja Mestne občine Kranj, Zavoda za šport Kranj, Zavoda za
turizem in kulturo Kranj ter športnih klubov, ki imajo v imenu naziv »Triglav« ali »Triglav Kranj« pod
skupno blagovno znamko;

• da sodelovanje obsega povezovanje na področju športa v navezavi s kulturo in turizmom;
• da je krovna blagovna znamka TRIGLAV KRANJ.

2 .

Namen pisma o nameri je, da podpisniki:
• zagotovijo skupen nastop športnih klubov v mestni občini Kranj,
• vzpostavijo aktivno stično točko, ki bo imela vlogo informiranja, administrativne podpore, promocije,

prodaje in utrjevanja blagovne znamke TRIGLAV KRANJ.

3.
S podpisom pisma o nameri podpisniki izražajo resen namen sodelovati v projektu TRIGLAV KRANJ ter v ta namen 
podpisati pogodbo oziroma drug ustrezen pravni akt oziroma več pravnih aktov, ki bodo opredeljevali vlogo, 
obveznosti in pravice sodelujočih v projektu.

4.
Mestna občina Kranj, Zavod za šport Kranj in Zavod za turizem in kulturo Kranj v okviru projekta TRIGLAV KRANJ 
izražajo pripravljenost aktivno sodelovati pri:

• vzpostavitvi stične točke športnih klubov v mestni občini Kranj, in sicer v starem mestnem jedru 
na Glavnem trgu, kot skupnega promocijskega prostora;

• koordiniranju kadrov, pri čemer uskladijo in določijo kriterije, predlagajo dopolnitve sistemizacije 
obeh zavodov in opredelijo kadrovske načrte;

• vzpostavitvi mehanizma financiranja klubov preko Triglav Kranj poola za dolgoročno delovanje 
klubov v okviru blagove znamke projekta TRIGLAV KRANJ;
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• promociji športa in športnih dogodkov preko novih promocijskih kanalov;
• angažiranju javnih poslovnih subjektov s področja športa, turizma in kulture za sodelovanje v

projektu TRIGLAV KRANJ;
• oblikovanju celostne grafične podobe projekta TRIGLAV KRANJ.

5.
Športni klubi se zavezujejo k:

• podpori blagovni znamki TRIGLAV KRANJ,
• izgradnji skupne blagovne znamke TRIGLAV KRANJ,
• oblikovanju poslovnega subjekta TRIGLAV KRANJ,
• vzpostavitvi spletne strani/aplikacije www.triglavkranj.si,
• izboru kadrov,
• oblikovanju finančnega mehanizma Triglav Kranj pool z nalogo zbiranja sredstev podpornikov 

športa v mestni občini Kranj,
• prodajni politiki v korist klubov in izvajanju prodajnih aktivnosti na trgu,
• izboru dobaviteljev za trgovino TRIGLAV KRANJ,
• pospeševanju prodaje vstopnic in opreme ter administrativni podpori članstvu posameznega 

kluba.

6.

Podpisniki soglasno podpirajo in predlagajo naslednji okvirni načrt za vzpostavitev operativnih pogojev delovanja v 
okviru projekta TRIGLAV KRANJ:

podpis pisma o nameri;
vzpostavitev stične točke;
vzpostavitev spletne strani/aplikacije www.triElavkrani.si:

angažiranje javnih poslovnih subjektov s področja športa, turizma in kulture za sodelovanje; 
vzpostavitev poslovnega subjekta TRIGLAV KRANJ;
vzpostavitev mehanizma Triglav Kranj poola za zbiranje sredstev podpornikov športa.

Podpisniki pisma o nameri se strinjajo, da se izvedba posameznih zavez lahko spremeni, o čemer se obvestijo vsi 
podpisniki.

7.
Podpisniki se strinjajo, da izvajanje zavez in aktivnosti iz pisma o nameri spremlja in vodi Mestna občina Kranj, Urad 
za družbe dejavnosti v mestni upravi. V ta namen se podpisniki pisma o nameri sporazumejo, da župan imenuje 
delovno skupino petih (5) članov, in sicer Mestna občina Kranj, Zavod za šport Kranj in Zavod za turizem in kulturo 
Kranj predlagajo vsak po enega člana, športni klubi se sporazumejo, da jih zastopata dva člana in ju predlagajo.

8 .

Določila in zaveze, opredeljene v pismu o nameri za izvedbo projekta TRIGLAV KRANJ, predstavljajo izhodišče za 
uspešno izvedbo nalog in zagon projekta TRIGLAV KRANJ, za kar si bodo prizadevali vsi podpisniki v okviru svojih 
pristojnosti.

Številka: 671-9/2019-l-(47/06)

V Kranju, dne 4. julija 2019
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M ESTNA OBČINA KRANJ: Podpis in žig:

ZŠK -  ZAVOD ZA ŠPORT KRANJ: Podpis in žig

ZTKK -  ZAVOD ZA TURIZEM  IN KULTURO KRANJ: Podpis in žig:
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1. MESTNA OBČINA KRANJ, Slovenski trg 1,4000 Kranj, Matična številka: 5874653000, ki jo 
zastopa župan Matjaž Rakovec

2. ZAVOD ZA ŠPORT KRANJ, Partizanska cesta 37,4000 Kranj, Matična številka: 1488783000, ki 
ga zastopa direktor Branko Fartek

3. ZAVOD ZA TURIZEM IN KULTURO KRANJ, Glavni trg 2,4000 Kranj, Matična številka: 
1658484000, ki ga zastopa direktor Klemen Malovrh

4. AKADEMSKI VATERPOLSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Partizanska cesta 37, 4000 Kranj, Matična 
številka: 5080070000, ki ga zastopa Zmagoslav Zadnik

5. ALPSKI SMUČARSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Partizanska cesta 37,4000 Kranj, Matična številka: 
5264367000, ki ga zastopa Roman Meško

6. ATLETSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Partizanska cesta 39,4000 Kranj, Matična številka: 
5187761000, ki ja zastopa Tomaž Kukoviča

7. HOKEJSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Partizanska cesta 37,4000 Kranj, Matična številka: 
5047137000, ki ga zastopa Jurij Ahačič

8. JUDO KLUB TRIGLAV KRANJ, Partizanska cesta 39, 4000 Kranj, Matična številka: 5212880000, 
ki ga zastopa Andrej Frelih

9. KEGLJAŠKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Savska cesta 34,4000 Kranj, Matična številka: 5129338000, 
ki ga zastopa Dušan Eržen

10. KOLESARSKI KLUB KRANJ, Škofjeloška cesta 14,4000 Kranj, Matična številka: 5064651000, ki 
ga zastopa Zvonko Zavrl

11. KOŠARKARSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Ulica Tončka Dežmana 1,4000 Kranj, Matična številka: 
5110327000, ki ga zastopa Ivan Šmon

12. NOGOMETNI KLUB TRIGLAV KRANJ, Partizanska cesta 37, 4000 Kranj, Matična številka: 
1168452000, ki ha zastopa Franjo Radikovič

13. ODBOJKARSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Staretova ulica 56, 4000 Kranj, Matična številka: 
5092809000, ki ga zastopa Aleksander Lampe

14. PLAVALNI KLUB TRIGLAV KRANJ, Partizanska cesta 35,4000 Kranj, Matična številka: 
5079144000, ki ga zastopa Maša Jamnik

15. SMUČARSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Sveti Jošt nad Kranjem 2,4000 Kranj, Matična številka: 
1168274000, ki ga zastopa Aleksander Komovec

16. TEKAŠKI SMUČARSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Partizanska cesta 37, 4000 Kranj, Matična 
številka: 5492815000, ki ga zastopa Srečko Barbič

17. TENIŠKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Partizanska cesta 22,4000 Kranj, Matična številka:
5080878000, ki ga zastopa Damjan Klevišar

18. ŽENSKI KOŠARKARSKI KLUB TRIGLAV, Ulica Tončka Dežmana 1, 4000 Kranj, Matična številka: 
4011414000, ki ga zastopa Urša Ude

19. ŽENSKI ODBOJKARSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Valjavčeva ulica 31, 4000 Kranj, Matična številka: 
1691058000, ki ga zastopa Darja Križnar

dogovorijo in sklenejo naslednjo

Stran 1 od 11



POGODBO O USTANOVITVI ZAVODA

I. Uvodna določila -  namen ustanovitve

1. člen

Pogodbene stranke uvodoma ugotavljajo, da obstaja skupni interes tesnejšega sodelovanja in 
povezovanja Mestne občine Kranj, Zavoda za šport Kranj, Zavoda za turizem in kulturo Kranj ter 
športnih klubov, ki imajo sedež v Mestni občini Kranj, in sicer pod skupno znamko Triglav Kranj.

Pogodbene stranke nadalje ugotavljajo:
da so dne 4.7.2019 podpisale Pismo o nameri za izvedbo projekta Triglav Kranj, s katerim so se 
zavezali zagotoviti skupen nastop športnih klubov v mestni občini Kranj in vzpostaviti aktivno 
stično točko, ki bo imela vlogo informiranja, administrativne podpore, promocije, prodaje in 
utrjevanja znamke TRIGLAV KRANJ;
da so v času od podpisa Pisma o nameri pa do podpisa te pogodbe izvedle več aktivnosti z 
namenom realizacije projekta Triglav Kranj, s to pogodbo pa projekt realizirajo v obliki 
ustanovitve zavoda;

2. člen

Ustanovitelji s to pogodbo ustanavljajo zavod, ki bo s svojim delovanjem:
skrbel za tesnejšega sodelovanja in povezovanja Mestne občine Kranj, Zavoda za šport Kranj,
Zavoda za turizem in kulturo Kranj ter športnih klubov iz območja Mestne občine Kranj, ki so
ustanovitelji zavoda (v nadaljevanju klubom);
klubom pomagal pri zbiranju sponzorskih in donatorskih sredstev;
klubom nudil podporo na področju njihovega delovanja;
klubom nudil podporo pri utrjevanju znamke Triglav Kranj;

Namen zavoda je doseganje sodelovanja In povezovanja med športnimi klubi in lokalno skupnostjo, ter 
vzpodbujanje partnerstva in sodelovanja med športnimi klubi in gospodarskimi subjekti.

Zavod bo deloval v skladu z interesi ustanoviteljev, članov ustanoviteljev In lokalno skupnostjo ter 
njenimi prebivalci.

Ustanovitev in delovanje zavoda ne vpliva na obstoječe donatorske in sponzorske pogodbe in ne 
preprečuje klubom, da sami brez sodelovanja zavoda samostojno pridobivajo donatorska in 
sponzorska sredstva.

II. Ime in sedež zavoda

3. člen

Ime zavoda je: Zavod za razvoj športa Triglav Kranj 

Skrajšano ime zavoda je: Zavod Triglav Kranj

Sedež zavoda je v Kranju.

Poslovni naslov zavoda je: Glavni trg 1, 4000 Kranj

4. člen

Zavod ima lahko pečat, katerega obliko in vsebino določi svet zavoda.

III. Dejavnosti zavoda

5. člen
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Zavod opravlja dejavnosti, ki so potrebne za zagotavljanje ciljev, navedenih v 2. členu te pogodbe.

Glavna dejavnost zavoda je nudenje pomoči klubom pri zbiranju sponzorskih in donatorskih sredstev, 
in sicer na način, da zavod sklepa pogodbe s sponzorji In donatorji, nato pa ta sredstva razdeli med 
klube na podlagi sponzorskih in donatorskih pogodb na podlagi vnaprej določenih pravil, pri tem pa 
obdrži sredstva, ki so potrebna za delovanje zavoda.

6. člen

Dejavnosti zavoda v skladu s standardno klasifikacijo dejavnosti so:
18.110 Tiskanje časopisov
18.120 Drugo tiskanje
18.130 Priprava za tisk in objavo
18.140 Knjigoveštvo in sorodne dejavnosti
18.200 Razmnoževanje posnetih nosilcev zapisa
46.160 Posredništvo pri prodaji tekstila, oblačil, krzna, obutve, usnjenih izdelkov 
46.180 Specializirano posredništvo pri prodaji drugih določenih izdelkov
46.190 Nespecializirano posredništvo pri prodaji raznovrstnih izdelkov 
46.420 Trgovina na debelo z oblačili in obutvijo
46.490 Trgovina na debelo z drugimi izdelki široke porabe
46.900 Nespecializirana trgovina na debelo
47.110 Trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah, pretežno z živili
47.190 Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah
47.510 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s tekstilom 
47.610 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami
47.621 Trgovina na drobno s časopisi in revijami
47.622 Trgovina na drobno s papirjem in pisalnimi potrebščinami 
47.640 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s športno opremo
47.650Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z igračami in rekviziti za igre in zabavo
47.710 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z oblačili
47.720 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z obutvijo in usnjenimi izdelki
47.790 Trgovina na drobno v prodajalnah z rabljenim blagom
47.820 Trgovina na drobno na stojnicah in tržnicah s tekstilijami in obutvijo
47.910 Trgovina na drobno po pošti ali po internetu
47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in tržnic
58.110 Izdajanje knjig
58.130 Izdajanje časopisov
58.140 Izdajanje revij in druge periodike
62.090 Druge z informacijsko tehnologijo in računalniškimi storitvami povezane dejavnosti
63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti
63.120 Obratovanje spletnih portalov
63.910 Dejavnosti tiskovnih agencij
63.990 Drugo informiranje 
69.103 Druge pravne dejavnosti
69.200 Računovodske, knjigovodske In revizijske dejavnosti; davčno svetovanje
70.210 Dejavnost stikov z javnostjo
70.220 Drugo podjetniško in poslovno svetovanje
74.900 Drugje nerazvrščene strokovne in tehnične dejavnosti
77.210 Dajanje športne opreme v najem in zakup
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84.120 Urejanje zdravstva, izobraževanja, kulturnih in drugih socialnih storitev, razen obvezne 
socialne varnosti
85.510 Izobraževanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na področju športa in rekreacije
93.110 Obratovanje športnih objektov
93.120 Dejavnost športnih klubov
93.190 Druge športne dejavnosti
93.299 Drugje nerazvrščene dejavnosti za prosti čas

7. člen

Zavod lahko tudi brez vpisa v sodni register opravlja druge dejavnosti, ki so namenjene za opravljanje 
registriranih dejavnosti in se običajno v manjšem obsegu opravljajo ob navedenih dejavnostih in 
lahko prispevajo k popolnejši in smotrnejši izrabi zmogljivosti, sredstev in znanja zavoda.

IV. Akti zavoda

8. člen

Način dela in organizacijo zavoda podrobneje določa statut zavoda, ki ga sprejme svet zavoda. Statut 
zavoda in kasnejše spremembe statuta so veljavne po pridobitvi soglasja vseh ustanoviteljev.

9. člen

Zavod ima Pravila o razdelitvi sredstev, ki določajo način razdelitve sredstev med klube, ki jih zbere 
zavod v okviru opravljanja svoje dejavnosti in obveznosti, kijih imajo klubi do zavoda in sponzorjev iz 
naslova teh sredstev.

Obveznosti, ki jih imajo klubi do zavoda in sponzorjev, morajo upoštevati karakteristične značilnosti 
in zmožnosti posameznih klubov, športa in prizorišč, na katerih klubi tekmujejo.

Prva Pravila o razdelitvi sredstev sprejmejo ustanovitelji po podpisu te pogodbe, kasnejše 
spremembe pravil pa so veljavne, če jih sprejme svet zavoda in potrdi svet ustanoviteljev zavoda.

10. člen

Svet zavoda lahko sprejme tudi druge akte zavoda, ki podrobneje določajo način dela zavoda.

V. Organi zavoda - splošno
11. člen

Obvezni organi zavoda so: 
svet zavoda;

- direktor zavoda;
strokovni svet zavoda; 
svet ustanoviteljev zavoda;

Za opravo določenih nalog lahko svet zavoda imenuje druge stalne ali občasne organe.

VI. Svet zavoda
12. člen

Zavod upravlja svet zavoda, ki ima pristojnosti, kot jih določa zakon in tiste, ki so določene v tej 
pogodbi, statutu in ostalih aktih zavoda.
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13. člen

Svet zavoda je sestavljen iz 9 članov in sicer: 
sedem predstavnikov ustanoviteljev 
en predstavnik delavcev;
en predstavnik uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti;

Mandat člana sveta zavoda traja 4 leta, z možnostjo ponovnega imenovanja na to funkcijo.

Članu sveta preneha ta položaj pred potekom mandatne dobe, in sicer v primeru, da je razrešen ali če 
odstopi, kar stori tako, da o tem pisno obvesti zavod in vse člane sveta zavoda.

Za svoje delo je vsak član sveta zavoda odgovorjen osebam ali skupini, ki jih v svetu zastopa.

Imenovanje, pogoje za imenovanje in razrešitev članov sveta zavoda določa statut zavoda.

14. člen

Člani sveta izmed sebe izvolijo predsednika in podpredsednika, ki nadomešča predsednika, če je 
odsoten ali nezmožen za delo.

Člani sveta lahko kadarkoli razrešijo predsednika in podpredsednika, in sicer tako, da imenujejo 
novega.

15. člen

Svet sprejema odločitve na seji, ki jo skliče in vodi predsednik sveta, in sicer najmanj štirikrat letno.

Sklep je veljavno sprejet, če za sprejem sklepa glasuje večina vseh članov sveta zavoda, razen če je v 
tej pogodbi ali statutu določena večja večina. V primeru izenačenega glasovanja je sprejet sklep, če je 
zanj glasoval predsednik sveta.

V kvorum pri glasovanju sveta zavoda sodijo le člani, ki so bili imenovani.

Seja sveta se lahko izvede s prisotnostjo članov na seji ali korespondenčno z uporabo elektronskih 
komunikacijskih sredstev.

Pravila sklica sveta zavoda in odločanje na seji sveta zavoda podrobneje določa statut zavoda.

VII. Direktor zavoda

16. člen

Direktorje poslovodni organ zavoda.

Pristojnosti in naloge direktorja so, da:
samostojno in neomejeno predstavlja in zastopa zavod, 
organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
vodi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zavoda,
svetu zavoda in strokovnemu svetu zavoda predlaga sponzorske pakete in ostala pravila,
namenjena zbiranji sponzorskih in donatorskih sredstev,
skrbi za pogoje delovanja zavoda,
odgovarja za zakonitost in strokovnost dela zavoda,
skrbi za pripravo letnih programov dela in finančnih načrtov, jih predloži svetu zavoda v
sprejem in je odgovoren za njihovo izvrševanje,
skrbi za pripravo letnih poročil in jih predloži svetu zavoda v sprejem,
predlaga drugim organom zavoda sprejem sklepov, potrebnih za delovanje zavoda,
daje organom zavoda poročila, predloge in mnenja o posameznih vprašanjih,
lahko od strokovnega sveta ali od sveta zavoda zahteva mnenje o posameznih strokovnih
vprašanjih, ki so relevantna za delo direktorja,
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odloča o drugih zadevah, določenih z zakonom, to pogodbo ali drugimi akti zavoda.

Direktor lahko za izvedbo svoje posamezne naloge pooblasti tretjo osebo.

Direktorje pri svojem delu dolžan upoštevati sklepe sveta zavoda.

17. člen

Direktorja imenuje in odpokliče svet zavoda. Za veljavnost imenovanja in odpoklica direktorja je 
potrebno soglasje sveta ustanoviteljev.

Imenovanje, pogoje za imenovanje in razrešitev direktorja določa statut zavoda.

Za svoje delo direktor odgovarja svetu zavoda in ustanoviteljem.

18. člen

Mandat direktorja traja štiri leta z možnostjo ponovnega imenovanja.

Mandat direktorju preneha pred potekom časa, za katerega je bil imenovan, če sam odstopi ali če je 
razrešen.

Pogoje za imenovanje in za razrešitev direktorja zavoda podrobneje določi statut.

VIII. Strokovni svet zavoda

19. člen

Zavod ima strokovni svet kot kolegijski strokovni organ, ki obravnava vprašanja s področja 
strokovnega dela zavoda, odloča o strokovnih vprašanjih v okviru pooblastil, določenih zakonu, tej 
pogodbi in drugih aktih zavoda, ter opravlja druge naloge, določene z zakonom in to pogodbo o 
ustanovitvi.

Pristojnosti in naloge strokovnega sveta zavoda so zlasti naslednja: 
obravnava vprašanja s področja strokovnega dela zavoda,

- svetu zavoda predlaga sponzorske pakete in ostala pravila, namenjena zbiranji sponzorskih in 
donatorskih sredstev,
izmed svojih članov imenuje in razrešuje predsednika strokovnega sveta zavoda, 
na zahtevo sveta zavoda ali direktorja odloča ali daje mnenja o posameznih strokovnih 
vprašanjih,
daje svetu zavoda in direktorju mnenja glede razvoja dejavnosti in strokovnih vprašanj, 
odloča o drugih zadevah, določenih z zakonom, to pogodbo o ustanovitvi ali drugimi akti 
zavoda.

20. člen

Strokovni svet ima 5 članov.

Mandat člana strokovnega sveta traja 4 leta z možnostjo ponovne izvolitve.

Strokovni svet sprejema odločitve na seji, ki jo skliče in vodi predsednik strokovnega sveta.

Pravila sklica strokovnega sveta zavoda in odločanje na seji strokovnega sveta zavoda podrobneje 
določa statut zavoda.

IX. Svet ustanoviteljev zavoda
21. člen
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Zavod ima svet ustanoviteljev, ki ga sestavljajo zakoniti zastopniki vseh ustanoviteljev. V primeru, da 
ima ustanovitelj več zakonitih zastopnikov, se lahko seje sveta ustanoviteljev udeleži katerikoli izmed 
zakonitih zastopnikov.

Svet ustanoviteljev je organ zavoda, ki daje soglasje k najpomembnejšim odločitvam sveta zavoda, in 
sicer:

sprejem novib ustanoviteljev v zavod;
izključitev ustanoviteljev iz zavoda;
sprejem sprememb pravilnika o delitvi sredstev;

Kadar je določeno, da svet ustanoviteljev zavoda daje soglasje, to pomeni, da odločitev stopi v veljavo 
šele po pridobitvi soglasja sveta ustanoviteljev.

22. člen

Svet ustanoviteljev zavoda sprejema odločitve na seji, in sicer takrat, ko mora svet ustanoviteljev 
odločati o soglasju k odločitvam, ki jih je sprejel sveta zavoda.

Pravila sklica sveta ustanoviteljev zavoda in odločanje na seji sveta ustanoviteljev zavoda podrobneje 
določa statut zavoda.

X. Sredstva za ustanovitev in začetek dela zavoda

23. člen

Klubi zagotovijo sredstva, ki so potrebna za ustanovitev in začetek dela zavoda, v skupni višini 
8.000,00 EUR, in sicer vsak klub v višini 500,00 EUR. Ustanovitelji sredstva nakažejo na račun zavoda v 
roku 8 dni od odprtja računa zavoda.

Mestna občina Kranj je za namene ustanovitve zavoda zagotovila sredstva za pripravo vseh 
dokumentov, potrebnih za ustanovitev zavoda in ni dolžna nakazati sredstev na račun zavoda. Enako 
velja tudi za Zavod za šport Kranj in Zavod za turizem Kranj.

XI. Viri, način in pogoji pridobivanja sredstev za delo zavoda

24. člen

Zavod pridobiva sredstva za delo:
s sponzorskimi in donacijskimi sredstvi; 
s prispevki ustanoviteljev; 
s prispevki uporabnikov storitev; 
s subvencijami;
z darili občanov in prostovoljnim delom;

- iz sredstev pridobljenih na razpisih ali na podlagi drugega kandidiranja zavoda;
- z zagotavljanjem odplačnih storitev klubom in tretjim osebam; 

iz drugih virov.

XII. Način razpolaganja s presežkom prihodkov nad odhodki in način kritja primanjkljaja 
sredstev za delo zavoda

25. člen

Zavod razpolaga s presežkom prihodkov nad odhodki, ki jih doseže pri opravljanju svoje dejavnosti 
tako, da jih skladno s pravili porabi za sponzoriranje športnih klubov, ki so ustanovitelji zavoda.

26. člen
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Primanjkljaj sredstev za delo zavoda krijejo se krije iz sponzorskih in donatorskih sredstev, ki jih je 
prejel zavod in so namenjena razdelitvi med klube. Odločitev o pokrivanju morebitnega primanjkljaja 
sprejme svet zavoda.

XIII. Pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem prometu

27. člen

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki jih določata zakon in ta 
pogodba o ustanovitvi.

28. člen

Zavod nastopa v pravnem prometu neomejeno.

29. člen

Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premoženjem.

XIV. Odgovornosti ustanovitelja za obveznosti zavoda

30. člen

Za obveznosti zavoda ustanovitelji ne odgovarjajo.

XV. Medsebojne pravice in obveznosti ustanovitelja in zavoda

31. člen

Medsebojno sodelovanje med zavodom in ustanovitelji se lahko uredi s pogodbo.

32. člen

Zavod je ob vsakem času dolžan ustanovitelju omogočiti vpogled v poslovne knjige, brez omejitev. To 
obveznost zavoda zagotavljajo direktor, člani sveta zavoda, zaposleni in računovodstvo zavoda.

XVI. Trajanje in prenehanje zavoda

33. člen

Zavod je ustanovljen za nedoločen čas.

34. člen

Zavod preneha s svojim delovanjem, če tako soglasno odločijo ustanovitelj zavoda.

Zavod lahko preneha tudi v drugih primerih v skladu z zakonom.

XVII. Druga določila

35. člen

Sprememba te pogodbe je veljavna, če je sklenjena v pisni obliki in jo podpišejo vsi ustanovitelji 
zavoda.

Splošne akte zavoda sprejema svet zavoda, če ni s predpisom ali statutom določena pristojnost 
direktorja.

XVIII. Prehodna določila
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36. člen

Ustanovitelji prvih sedem članov sveta zavoda, ki so predstavniki ustanoviteljev, imenujejo soglasno 
ob podpisu te pogodbe, nato pa se člani sveta zavoda imenujejo in razrešijo skladno z določili statuta 
zavoda.

Svet zavoda se konstituira najkasneje v treh mesecih po vpisu zavoda v sodni register. Prvi svet 
zavoda skliče in vodi najstarejši član sveta zavoda, kije imenovan s strani ustanoviteljev.

Predstavniki delavcev in uporabnikov se imenujejo oziroma izvolijo najkasneje v roku dveh let od 
začetka opravljanja dejavnosti zavoda.

Ustanovitelji ob podpisu pogodbe soglasno imenujejo prvega direktorja zavoda, nato pa se direktor 
zavoda imenuje in razreši skladno z določili statuta zavoda. Prvi direktor zavoda je imenovan tudi za 
vršilca poslovodnega organa, ki je skladno z določilom 11. člena Zakona o zavodih pooblaščen, da pod 
nadzorstvom ustanovitelja opravi priprave za začetek dela zavoda.

Ustanovitelji pooblaščajo Odvetniško družbo Ošabnik, Klofutarin partnerji o.p. d.o.o., Stritarjeva ulica 
6a, 4000 Kranj za vložitev predloga za vpis zavoda v sodni register.

XIX. Končna določila

39. člen

Za reševanje morebitnih sporov v zvezi s to pogodbo je pristojno sodišče v Kranju.

40. člen

Pogodba je sestavljena v 21 izvodih, od katerih prejme vsak ustanovitelj po enega (19 izvodov), enega 
se dostavi registrskemu organu, enega pa zadrži zavod.

Pogodba stopi v veljavo z dnem, ko jo podpišejo vsi ustanovitelji.

V Kranju, dne 26.09.2022

MESTNA OBČINA KRANJ, župan Matjaž Rakovec

37. člen

38. člen

ZAVOD ZA TURIZEM IN ^ULTURO KRANJ, direktor Klemen Malovrh
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ODBOJKARSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Aleksander Lampe
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PLAVALNI KLUB TRIGLAV KRANJ, Maša Jamnik
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KRANJ, Aleksander Komovec
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TEKAŠKI SMUČARSKI

TENIŠKI Damjan Klevišar



Na podlagi 30., 45. in 46. člena Zakona o zavodih (Uradni list RS, št. 12/91 s spremembami), 8. členom
Pogodbe o ustanovitvi Zavoda triglav Kranj z dne, je svet tega zavoda na svoji seji dne__________
sprejel sledeči

STATUT ZAVODA TRIGLAV KRANJ

I. Predmet statuta

1. člen

Ta statut ureja:
pogoje, ki jih mora izpolnjevati ustanovitelj Zavoda Triglav Kranj (v nadaljevanju zavod); 
postopek izstopa, izključitve in vstopa novih ustanovitev; 
naloge zavoda; 
financiranje zavoda;
imenovanje in sestava organov zavoda, njihove pristojnosti in način odločanja; 
volitve v organe zavoda;
druga vprašanja, pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanja zavoda;

II. Pogoji, ki jih morajo izpolnjevati ustanovitelji zavoda

2. člen

Klub, kije ustanovitelj zavoda (v nadaljevanju klub), mora ves čas izpolnjevati naslednje pogoje: 
sedež mora imeti registriran na območju Mestne občine Kranj;
pretežni del dejavnosti (treningi, organizacija tekmovanj) mora izvajati na območju Mestne 
občine Kranj, razen če kapacitet, na katerih se izvajajo športi, ni na območju Mestne občine 
Kranj;
v imenu mora vsebovati besedno zvezo »TRIGLAV KRANJ«; 
klub mora delovati najmanj petnajst let;
v državnem tekmovanju članu kluba tekmujejo vsaj na drugem nivoju; 
imeti mora člansko ekipo in še najmanj štiri ekipe v različnih starostnih kategorijah; 
vsi trenerji ekip v klubu morajo imeti ustrezno strokovno izobrazbo oz. usposobljenost za 
samostojno vodenje ekip;
izdelano mora imeti 5. letno strategijo razvoja kluba;

Ustanovitelj je lahko tudi klub, ki ne izpolnjuje enega izmed pogojev, navedenih v prejšnjem odstavku 
tega člena, če se s tem strinjajo vsi ustanovitelji.

III. Postopek Izstopa, izključitve in vstopa novih ustanovitev

3. člen

Vsak ustanovitelj lahko kadarkoli izstopi iz zavoda, in sicer tako, da zavodu s priporočeno pošiljko 
pošlje izjavo o izstopu. Izjava o izstopu učinkuje takoj, ko je podana. Od izjave dalje klub ni več 
upravičen do prejema sponzorskih in donatorskih sredstev.

4. člen

Klub, ki je ustanovitelj zavoda, je lahko izključen iz zavoda po postopku, ki je določen v tem statutu.

Razlogi za izključitev kluba kot ustanovitelja zavoda so naslednji:
ne spoštuje obveznosti, ki jih ima po pogodbah, sklenjenih z zavodom;
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ne izpolnjuje več pogojev, ki jih morajo izpolnjevati klubi in so določeni v tej pogodbi;

Postopek za izključitev kluba kot ustanovitelja zavoda se prične s sklepom sveta zavoda. Svet zavoda 
o sprejetem sklepu o začetem postopku za izključitev ustanovitelja obvesti klub in mu odobri rok 
najmanj 30 dni, v katerem lahko odpravi razloge za izključitev iz zavoda.

V primeru, da klub v postavljenem roku odpravi razloge za izključitev iz zavoda, svet zavoda ustavi 
postopek izključitve. Če klub v postavljenem roku ne odpravi razlogov za izključitev iz zavoda, svet 
zavoda odloča o izključitvi kluba iz zavoda.

Po sprejetem sklepu predsednik sveta zavoda o tem obvesti ustanovitelje in skliče sejo svetov 
ustanovitelja zavoda, ki odloča o izključitvi kluba. Klub je Izključen Iz zavoda s sprejetjem sklepa sveta 
ustanoviteljev.

Zoper sklep o izključitvi ni pritožbe.

5. člen

Klub, ki še ni ustanovitelj in izpolnjuje pogoje, ki jih morajo skladno z določili tega statuta izpolnjevati 
ustanovitelji, lahko ustanoviteljem in zavodu pošlje prošnjo za sprejem med ustanovitelje zavoda. 
Prošnji mora predložiti dokazila o Izpolnjevanju pogojev In izjavo, da bo v primeru sprejema kot 
ustanovitelj podpisal pogodbo in ravnal skladno z določili pogodbe o ustanovitvi zavoda ter skladno z 
določili tega statuta.

Svet zavoda preveri, ali klub, ki želi postati ustanovitelj, izpolnjuje pogoje. Za preveritev pogojev 
lahko svet zavoda imenuje komisijo.

Svet zavoda odloča o sprejemu novega ustanovitelja.

Klub je sprejet med ustanovitelje, če s sklepom sveta zavoda, kije odobril sprejem novega člana, 
soglaša svet ustanoviteljev zavoda.

IV. Naloge zavoda

6. člen

Naloge zavoda so:
skrb za tesnejše sodelovanje in povezovanje Mestne občine Kranj, Zavoda za šport Kranj, 
Zavoda za turizem in kulturo Kranj ter klubov;
pomoč klubom pri zbiranju sponzorskih sredstev, zlasti na področju profesionalnega športa in 
na področju dela z mladimi, in sicer s tem, da bo zavod na eni strani sklepal pogodbe s 
sponzorji za pridobivanje sponzorskih sredstev, na drugi strani pa bo zavod sklepal 
sponzorske pogodbe s klubi, katerim bo nakazoval ta sponzorska sredstva v zameno za 
storitve, ki jih bodo klubi izvedli za zavod in bodo s tem izpolnili obveznosti zavoda do 
sponzorjev iz naslova sponzorskih pogodb, pri čemer zavod zadrži le del teh sredstev za svoje 
delovanje in iz naslova teh sredstev ne ustvarja dobička;
podpora klubom na področju njihovega delovanja, zlasti bo zavod zagotovil njihovo enotno
nastopanje in vzpostavil aktivno stično točko, ki bo imela vlogo informiranja, administrativne
podpore, promocije, prodaje klubom;
klubom nudil podporo pri utrjevanju znamke Triglav Kranj;
organiziranje predavanj zunanjih in notranjih predavateljev za potrebe klubov;
sodelovanje z mediji;
informiranost in prepoznavnost dela zavoda.
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7. člen

Za uspešno In učinkovito delovanje zavoda je zlasti pomembno medsebojno komuniciranje, 
sodelovanje, mreženje in razvoj, zato bo zato izvajal tudi naslednje naloge: 

redno komuniciranje z ustanovitelji;
prepoznavanje možnosti in potreb sodelovanja med ustanovitelji in njihovimi člani;
predstavitev in razvoj različnih oblik sodelovanja;
oblikovanje predlogov za skupno sodelovanje;
zagotovitev organizacijskih pogojev za sodelovanje;
zagotovitev administrativnih pogojev za sodelovanje;
zagotovitev drugih tehničnih pogojev za sodelovanje;
zagotovitev finančnih pogojev za sodelovanje;
nudil pomoč pri pripravi in razvoju novih skupnih projektov;
izvajanje skupnih analiz in oblikovanje predlogov za sodelovanje;
spodbujanje in negovanje sodelovanja med ustanovitelj in člani ustanoviteljev s strokovnimi 
srečanji in drugimi oblikami druženja; 
zagotovil spletno predstavitev zavoda;

V. Financiranje zavoda

8. člen

Zavod se financira z viri, kot so določeni v pogodbi o ustanovitvi.

9. člen

Od sponzorskih in donatorskih sredstev, kijih zavod pridobi za klube, zavod za financiranje svojega 
delovanja zadrži 15%. Če zavod za financiranje ne porabi celotnega zadržanega denarja, namenjenega 
financiranju zavoda, se presežek razdeli med klube v obliki sponzorskih sredstev.

VI. Podrobnejša določila o imenovanju, sestavi organov zavoda, njihove pristojnosti in način
odločanja 

Svet zavoda

10. člen

Svet zavoda je sestavljen iz 9 članov in sicer:
sedem predstavnikov ustanoviteljev, in sicer tri člane izvolijo ustanovitelji-klubi, ki 
predstavljajo individualne športne panoge, tri člane izvolijo ustanovitelji-klubi, ki 
predstavljajo kolektivne športne panoge in vsakokratni župan Mestne občine Kranj (v 
nadaljevanju kot župan), kije predstavnik ustanoviteljev, ki predstavljajo lokalno skupnost; 
en predstavnik delavcev;
en predstavnik uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti;

Župan postane član sveta zavoda z nastopom mandata in po tem, ko poda soglasje k članstvu v svetu 
zavoda, članstvo v svetu zavoda pa mu preneha s prenehanjem mandata. Določila v nadaljevanju 
tega člena se ne nanašajo na njegov mandat.

Mandat člana sveta zavoda traja 4 leta, z možnostjo ponovnega imenovanja na to funkcijo.

Članu sveta preneha ta položaj pred potekom mandatne dobe, in sicer v primeru, da je razrešen ali če 
odstopi, kar stori tako, da o tem pisno obvesti zavod in vse člane sveta zavoda.
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V primeru, da članu sveta zavoda pred potekom mandata preneha mandat iz kateregakoli razloga, 
traja mandat člana sveta, kije imenovan na to mesto (nadomestni član), do izteka mandata 
prvotnega člana, tako da vsem članom sveta mandat preneha hkrati.

Za svoje delo je vsak član sveta zavoda odgovorjen osebam ali skupini, ki jih v svetu zastopa.

11. člen

Ustanovitelji iz področja individualnih športnih panog izvolijo in razrešijo po 3 člane sveta zavoda, in 
sicer po postopku, navedenem v nadaljevanju tega člena.

Vsak ustanovitelj iz področja individualnih športnih panog lahko za predstavnika ustanoviteljev v 
svetu zavoda predlaga enega kandidata. Ustanovitelji iz področja individualnih športnih panog izvolijo 
3 predstavnike v svetu zavoda z navadno večino izmed predlaganih kandidatov s tajnim in 
neposrednim glasovanjem, pri čemer lahko vsak ustanovitelj glasuje za tri kandidate. Za predstavnike 
ustanoviteljev iz področja individualnih športnih panog so izvoljeni trije kandidati, ki dobijo največ 
glasov. V primeru, da ima več kandidatov, ki bi bili izvoljeni kot tretji, enako število glasov, se opravijo 
ponovne volitve med njimi, pri čemer ima vsak ustanovitelj pri ponovnem glasovanju le en glas. 
Ponovne volitve se ponovijo, dokler izmed kandidatov niso izvoljen vsi 3. predstavniki z večino glasov.

Predstavnik ustanoviteljev iz področja individualnih športnih panog je razrešen, če za razrešitev 
glasuje več kot polovica ustanoviteljev iz tega področja. Zahtevo za glasovanje o razrešitvi lahko 
podata dva ustanovitelja tega področja, o razrešitvi pa morajo predstavniki področja glasovati 
najkasneje na naslednji seji sveta zavoda.

12. člen

Ustanovitelji iz področja kolektivnih športnih panog izvolijo in razrešijo po 3 člane sveta zavoda, in 
sicer po postopku, navedenem v nadaljevanju tega člena.

Vsak ustanovitelj iz področja kolektivnih športnih panog lahko za predstavnika ustanoviteljev v svetu 
zavoda predlaga enega kandidata. Ustanovitelji iz področja kolektivnih športnih panog izvolijo 3 
predstavnike v svetu zavoda z navadno večino izmed predlaganih kandidatov s tajnim in neposrednim 
glasovanjem, pri čemer vsak ustanovitelj lahko glasuje za tri kandidate. Za predstavnike 
ustanoviteljev iz področja kolektivnih športnih panog so izvoljeni trije kandidati, ki dobijo največ 
glasov. V primeru, da ima več kandidatov, ki bi bili izvoljeni kot tretji, enako število glasov, se opravijo 
ponovne volitve med njimi, pri čemer ima vsak ustanovitelj pri ponovnem glasovanju le en glas. 
Ponovne volitve se ponovijo, dokler izmed kandidatov niso izvoljen vsi 3. predstavniki z večino glasov.

Predstavnik ustanoviteljev iz področja kolektivnih športnih panog je razrešen, če za razrešitev glasuje 
več kot polovica ustanoviteljev iz tega področja. Zahtevo za glasovanje o razrešitvi lahko podata dva 
ustanovitelja tega področja, o razrešitvi pa morajo predstavniki področja glasovati najkasneje na 
naslednji seji sveta zavoda.

13. člen

Župan je predstavnik ustanoviteljev iz področja lokalne skupnosti.

14. člen

Člana sveta, ki je predstavnik delavcev, izvolijo delavci z navadno večino izmed predlaganih 
kandidatov s tajnim in neposrednim glasovanjem.

Vsak delavec lahko za predstavnika delavcev v svetu zavoda predlaga enega kandidata. Predstavnika 
delavcev izvolijo delavci z navadno večino izmed predlaganih kandidatov s tajnim in neposrednim 
glasovanjem. Za predstavnika je izvoljen kandidat, ki dobi največ glasov. V primeru enakega števila 
glasov za kandidate, ki bi bili izvoljeni, se opravijo ponovne volitve med njimi. Ponovne volitve se 
ponovijo, dokler izmed kandidatov ni izvoljen predstavnik z večino glasov.

Dokler zavod nima zaposlenih oseb, mesto predstavnika delavcev ni zasedeno.
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Če članu sveta zavoda preneha delovno razmerje v zavodu, mu z dnem prenehanja delovnega 
razmerja preneha tudi članstvo v svetu zavoda. V tem primeru se opravijo nadomestne volitve.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je razrešen, če za razrešitev glasuje več kot polovica delavcev 
zavoda. Zahtevo za glasovanje o razrešitvi lahko poda 1/3 delavcev zavoda.

15. člen

Člana sveta, ki je predstavnik uporabnikov izvoli deset sponzorjev in donatorjev, ki so v prejšnjem 
koledarskem letu prispevali največ sponzorskih ali donatorskih sredstev.

Predstavnika uporabnikov izvolijo tako, da lahko vsak sponzor in donator predlaga enega kandidata 
za predstavnika uporabnikov v svetu zavoda. Predstavnika uporabnikov izvoli deset sponzorjev in 
donatorjev, ki so v prejšnjem koledarskem letu prispevali največ sponzorskih ali donatorskih sredstev 
z navadno večino izmed predlaganih kandidatov. Za predstavnika je izvoljen kandidat, ki dobi največ 
glasov. V primeru enakega števila glasov za kandidate, ki bi bili izvoljeni, se opravijo ponovne volitve 
med njimi. Ponovne volitve se ponovijo, dokler izmed kandidatov ni izvoljen predstavnik z večino 
glasov.

16. člen

Člani sveta izmed sebe izvolijo predsednika in podpredsednika, ki nadomešča predsednika, če je 
odsoten ali nezmožen za delo.

Člani sveta lahko kadarkoli razrešijo predsednika in podpredsednika, in sicer tako, da imenujejo 
novega.

17. člen

Svet sprejema odločitve na seji, ki jo skliče in vodi predsednik sveta, in sicer najmanj štirikrat letno.

Predsednik sveta je dolžan sklicati sejo sveta na zahtevo 3 članov sveta, ali na zahtevo 5 
ustanoviteljev zavoda. V primeru, da predsednik sveta ne skliče seje v roku 10 dni po prejemu 
zahteve, lahko sejo skličejo člani sveta ali ustanovitelji zavoda, ki so zahtevali sklic seje. Tako sklican 
svet lahko odloča samo o zadevah, za katere je bil sklican.

Predsednik sveta vodi seje sveta, razen če so sejo sklicali člani sveta ali ustanovitelji, pri čemer v tem 
primeru imenujejo osebo, ki vodi sejo sveta.

Oseba, ki vodi sejo sveta, je dolžna poskrbeti za vodenje zapisnika seje.

Pri odločanju v svetu zavoda ima vsak član en glas.

Sklep je veljavno sprejet, če za sprejem sklepa glasuje večina vseh članov sveta zavoda, razen če je v 
tej pogodbi ali statutu določena večja večina. V primeru izenačenega glasovanja je sprejet sklep, če je 
zanj glasoval predsednik sveta.

18. člen

Seja sveta se lahko izvede s prisotnostjo članov na seji ali korespondenčno z uporabo elektronskih 
komunikacijskih sredstev.

Če se seja sveta izvede s prisotnostjo članov na seji, sklicatelj seje posreduje članom sveta obvestilo o 
sklicu seje z dnevnim redom najmanj 14 dni pred sejo, gradivo pa najkasneje 7 dni pred sejo. Vabila in 
gradivo mora biti poslano priporočeno po pošti, ali po elektronski pošti na naslov, ki ga člani sveta 
sporočijo zavodu. Na seji sveta s prisotnostjo članov je prisoten tudi direktor zavoda.

Vsak izmed članov sveta lahko v roku 7 dni od prejema obvestila o sklicu seje zahteva, da se na 
dnevni red seje uvrsti dodatna točka dnevnega reda, pri čemer mora zahtevo obrazložiti in zahtevi 
priložiti gradivo. Zahtevo za uvrstitev dodatne točke dnevnega reda lahko poda pisno s priporočeno 
pošiljko, ki jo pošlje na naslov zavoda, ali pa po elektronski pošti, ki jo pošlje na naslov vseh članov
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sveta zavoda in direktorja zavoda. Če je bila zahteva ta dodatno točko dnevnega reda podana skladno 
s tem odstavkom, jo je sklicatelj seje dolžan uvrstiti na sejo.

Če se seja sveta izvede korespondenčno z uporabo elektronskih komunikacijskih sredstev, se prične 
takoj ob sklicu, glasovanje na njej pa traja najmanj tri delovne dni.

Svet zavoda lahko svoje delovanje podrobneje uredi s poslovnikom.

Direktor zavoda

19. člen

Za direktorja je lahko imenovan, kdor poleg splošnih, z zakonom določenih pogojev, izpolnjuje tudi 
naslednje pogoje:

poznavanje predpisov, ki zadeva delovanje športnih klubov, 
izkazane organizacijske, komunikacijske in vodstvene sposobnosti, 
izdelana vizija delovanja in razvoja zavoda,
da ni v kazenskem postopku in da ni bil pravnomočno obsojen, kar dokaže s potrdilom, da 
oseba ni v kazenskem postopku in potrdilom o nekaznovanosti.

20. člen

Imenovanje direktorja se skladno z zakonom opravi na podlagi javnega razpisa in najmanj 15 dni pred 
potekom mandatne dobe trenutnemu direktorju.

Svet zavoda lahko imenuje komisijo, ki jo sestavljajo najmanj 3. člani in ki opravi razgovorih s 
kandidati za direktorja in preverijo izpolnjevanje pogojev. Komisija svetu zavoda predlaga imenovanje 
enega ali več kandidatov za direktorja zavoda. Če svet zavoda komisije ne imenuje, razgovore s 
kandidati in pregled izpolnjevanja pogojev opravi svet zavoda.

Če direktorju poteče mandatna doba pred imenovanjem novega direktorja, lahko svet zavoda za 
največ eno leto Imenuje vršilca dolžnosti direktorja. Vršilec dolžnosti ima enake pristojnosti, naloge in 
odgovornosti kot direktor.

21. člen

Mandat direktorju preneha pred potekom časa, za katerega je bil imenovan, če sam odstopi ali če je 
razrešen.

Direktor lahko s svojega položaja odstopi tako, da zahteva svojo razrešitev. Direktorje v tem primeru 
dolžan nujne posle opravljati do imenovanja novega direktorja.

Svet zavoda razreši direktorja:
če direktor sam zahteva razrešitev
če nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno 
razmerje po samem zakonu,
če direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splošnih aktih zavoda ali neutemeljeno 
ne izvršuje sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi, 
če direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroči zavodu večjo škodo ali če 
zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolžnosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujše 
motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda,

Svet zavoda mora pred glasovanjem o razrešitvi seznaniti direktorja z razlogi za razrešitev in mu dati 
priložnost, da o njih poda svoje stališče, razen če je razrešitev zahteval sam.

Strokovni svet zavoda

22. člen
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Član strokovnega sveta je lahko oseba, ki izpolnjuje sledeče pogoje: 
dobro pozna področje športa;

- je aktiven pri delu v športu pri ustanoviteljih;

23. člen

Vsak ustanovitelj lahko za izvolitev predlaga enega člana strokovnega sveta.

Člane strokovnega sveta izvolijo člani sveta zavoda s tajnim in neposrednim glasovanjem. Vsak član 
lahko glasuje za 3 člane. Za predstavnika so izvoljeni kandidati, ki dobijo največ glasov. V primeru 
enakega števila glasov za kandidate, ki bi bili izvoljeni, se opravijo ponovne volitve med njimi in je 
izvoljen tisti kandidat, ki prejme največ glasov.

24. člen

Članu strokovnega sveta preneha ta položaj pred potekom časa, za katerega je bil imenovan, če sam 
odstopi ali če je razrešen.

Član strokovnega sveta lahko s svojega položaja odstopi tako, da o tem pisno obvesti zavod in svet 
zavoda.

Člana strokovnega sveta lahko na predlog direktorja ali treh ustanoviteljev razreši svet zavoda:
če član pri svojem delu ne ravna po predpisih in splošnih aktih zavoda ali neutemeljeno ne
izvršuje sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,
če član s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroči zavodu večjo škodo ali če
zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolžnosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujše
motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda,
če ni sposoben sodelovati pri delovanju strokovnega sveta.

Svet zavoda mora pred sprejetjem sklepa o razrešitvi seznaniti člana strokovnega sveta z razlogi za 
razrešitev in mu dati priložnost, da o njih poda svoje stališče.

Sklep o razrešitvi člana strokovnega sveta je sprejet, če zanj glasuje večina prisotnih članov sveta 
zavoda.

V primeru, da članu strokovnega sveta zavoda pred potekom mandata preneha mandat iz 
kateregakoli razloga, traja mandat člana strokovnega sveta, kije imenovan na to mesto (nadomestni 
član), do izteka mandata prvotnega člana, tako da vsem članom strokovnega sveta mandat preneha 
hkrati.

25. člen

Člani strokovnega sveta izmed sebe izvolijo predsednika in podpredsednika, ki ga nadomešča v 
primeru njegove odsotnosti.

Člani strokovnega sveta lahko kadarkoli razrešijo predsednika ali podpredsednika, in sicer tako, da 
imenujejo novega.

Predsednik sveta sklicuje in vodi seje strokovnega sveta in poskrbi za vodenje zapisnika seje.

26. člen

Strokovni svet sprejema odločitve na seji, ki jo skliče in vodi predsednik strokovnega sveta, in sicer 
najmanj štirikrat letno.

Pri odločanju v strokovnem svetu zavoda ima vsak član en glas.

Sklep je veljavno sprejet, če je za sprejem sklepa glasovalo več kot polovica članov strokovnega sveta.
V primeru izenačenega glasovanja je sprejet sklep, če je zanj glasoval predsednik strokovnega sveta.
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Predsednik strokovnega sveta je dolžan sklicati sejo strokovnega sveta na zahtevo direktorja zavoda 
ali 3 članov sveta zavoda.

Seja strokovnega sveta se lahko izvede s prisotnostjo članov na seji ali korespondenčno z uporabo 
elektronskih komunikacijskih sredstev.

Če se seja strokovnega sveta izvede korespondenčno z uporabo elektronskih komunikacijskih 
sredstev, se prične takoj ob sklicu, glasovanje na njej pa traja najmanj tri delovne dni.

Svet zavoda lahko svoje delovanje podrobneje uredi s poslovnikom.

Svet ustanoviteljev zavoda

27. člen

Svet ustanoviteljev zavoda sprejema odločitve na seji, in sicer takrat, ko mora svet ustanoviteljev 
odločati o soglasju k odločitvam, ki jih je sprejel sveta zavoda.

Seje sveta ustanoviteljev zavoda skliče in vodi župan, v primeru njegove odsotnosti pa ga nadomešča 
predsednik sveta zavoda.

Oseba, ki vodi sejo sveta ustanoviteljev zavoda, je dolžna poskrbeti za vodenje zapisnika seje.

Pri odločanju v svetu zavoda ima vsak član en glas.

Sklep je veljavno sprejet, če za sprejem sklepa glasuje tri četrtine vseh članov sveta ustanoviteljev 
zavoda.

Seja ustanoviteljev sveta zavoda se lahko izvede s prisotnostjo članov na seji ali korespondenčno z 
uporabo elektronskih komunikacijskih sredstev.

Če se seja sveta izvede s prisotnostjo ustanoviteljev na seji, sklicatelj seje posreduje ustanoviteljem 
obvestilo o sklicu seje z dnevnim redom najmanj 14 dni pred sejo, gradivo pa najkasneje 7 dni pred 
sejo. Vabila in gradivo mora biti poslano priporočeno po pošti, ali po elektronski pošti na naslov, ki ga 
ustanovitelji zavoda sporočijo zavodu.

Če se seja sveta ustanoviteljev zavoda izvede korespondenčno z uporabo elektronskih 
komunikacijskih sredstev, se prične takoj ob sklicu, glasovanje na njej pa traja najmanj tri delovne dni.

Svet ustanoviteljev zavoda lahko svoje delovanje podrobneje uredi s poslovnikom.

VII. Končna določila

28. člen

Ta statut prične veljati po pridobitvi soglasja vseh ustanoviteljev, ko to določa 46. člen Zakona o 
zavodih.

V Kranju, dne

Predsednik sveta zavoda
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Spodaj podpisani ustanovitelji zavoda soglašamo z zgornjim besedilom statuta, ki ga je sprejel svet 
Zavoda triglav Kranj:

MESTNA OBČINA KRANJ, župan Matjaž Rakovec

ZAVOD ZA ŠPORT KRANJ, direktor Branko Fartek

ZAVOD ZA TURIZEM IN KULTURO KRANJ, direktor Klemen Malovrh

AKADEMSKI VATERPOLSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Zmagoslav Zadnik

ALPSKI SMUČARSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Roman Meško

ATLETSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Tomaž Kukoviča

HOKEJSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Jurij Ahačič

JUDO KLUB TRIGLAV KRANJ, Andrej Frelih

KEGLJAŠKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Dušan Eržen
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KOLESARSKI KLUB KRANJ, Zvonko Zavri

KOŠARKARSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Ivan Šmon

NOGOMETNI KLUB TRIGLAV KRANJ, Franjo Radikovič

ODBOJKARSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Aleksander Lampe

PLAVALNI KLUB TRIGLAV KRANJ, Maša Jamnik

SMUČARSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Aleksander Komovec

TEKAŠKI SMUČARSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Srečko Barbič

TENIŠKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Damjan Klevišar

ŽENSKI KOŠARKARSKI KLUB TRIGLAV, Urša Ude

ŽENSKI ODBOJKARSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Darja Križnar
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Na podlagi 9. člena pogodbe o ustanovitvi Zavod Triglav Kranj so ustanovitelji ob podpisu Pogodbe o 
ustanovitvi zavoda sprejel sledeči

PRAVILNIK O 

MEDSEBOJNIH PRAVICAH IN OBVEZNOSTIH IZ NASLOVA SPONZORIRANJA 

IN DELITVI SREDSTEV

I. Predmet pravilnika

1. člen

Ta pravilnik ureja:
določitev obveznosti iz naslova sponzorskih pogodb, sklenjenih med Zavodom Triglav Kranj in 
klubi, ki so ustanovitelji zavoda (v nadaljevanju klubi);
pravila delitve sponzorskih in donatorskih sredstev, ki jih zavod zbere od sponzorjev in 
donatorjev;

II. OBVEZNOSTI IZ NASLOVA SPONZORSKIH POGODB

2. Člen

Svet zavoda na predlog direktorja ali strokovnega sveta sprejme pravila o sponzoriranju, ki določajo 
obveznosti, ki jih bodo morali izvrševati klubi v razmerju do sponzorjev zavoda (t.i. sponzorski paketi), 
da bodo upravičeni do sponzorskih in donatorskih sredstev, kijih bo za potrebe športnih klubov zbiral 
zavod.

Na podlagi pravil zavod z vsakim klubom sklene pogodbo, k i ,uredi obveznosti klubov in način 
izvrševanja teh obveznosti. Sklenjena veljavna pogodba je pogoj, da lahko klub pridobi sredstva, ki 
mu pripadajo na podlagi delitve.

3. člen

S sprejemom novih pravil o sponzoriranju prenehajo veljati stara pravila o sponzoriranju.

V primeru, da se z novimi pravili spremenijo obveznosti, ki jih imajo klubi do zavoda, morajo vsi klubi 
v roku 30 dni od sprejema novih pravil podpisati novo sponzorsko pogodbo, sicer se šteje, da nimajo 
sklenjene veljavne pogodbe z zavodom, ki ureja obveznosti iz naslova sponzoriranja.

III. DELITEV SREDSTEV

4. člen

Sredstva vsakega posameznega sponzorja ali donatorja (v nadaljevanju skupaj imenovani kot 
sponzorji) se med klube razdelijo na naslednji način:

15% sredstev zadrži zavod za pokritje stroškov delovanja, če za potrebe svojega delovanja ne 
porabi vseh sredstev, pa se višek razdeli med vse klube skladno s kriteriji iz tega pravilnika, 
enako pa se razdeli tudi višek drugih sredstev, kijih pridobi zavod in jih ne potrebuje za svoje 
delovanje;
posamezni sponzor lahko sam določi, kateremu klubu ali klubom pripade do 40 % sredstev 
(preferenčni klub);
preostanek sredstev se razdeli med vse klube po kriteriju, ki je določen v naslednjem členu, 
pri čemer je izhodiščno načelo razdelitev sredstev v enakovrednih deležih, poleg tega pa se
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upoštevajo dodatni kriteriji, glede na nivo tekmovanja, kvantitativne in kvalitativne kazalce, 
rekreacijo, turizem, in sicer v obsegu, kot je določeno v naslednjem členu, pri čemer bi vsi 
kljub prejeli enak znesek, če bi izpolnjevali vse kriterije;

5. člen

Kriteriji, ki se upoštevajo pri delitvi sredstev med vse klube, so sledeči;

zaporedje 
kriterijev po
uteži

max pojasnilo

1 NIVO
TEKM O VAN JA

mednarodno, 
1 liga, 2 liga

40 40 % mednarodno tekmovanje, 30 % najvišje državno 
tekmovanje, 20 % drugi nivo državnega tekmovanja, 10% 
nižji nivo

2 PIRAM IDA 7 ekip, 5 
ekip, 3 ekipe

30 30 % 7 ekip v piramidi, 20 % 5 ekip v piramidi, 15 % 3 ekipe v 
piramidi do članov

3 STROKOVNO
DELO

kompetence
trenerjev

15 15 % vse ekipe imajo trenerje z izobrazbo in licenco, 7 % 
nimajo kompletnega trenerskega kadra

4 ČLANSKA
EKIPA

profi,
amater,drugo

7 7 % v članski ekipi več kot pol igralcev prejema plačo ali drugo 
nadomestilo od kluba, 4 % manj kot pol igralcev prejema 
plačo ali drugo nadomestilo od kluba

5 REKREACIJA da, ne 5 5 % panoga omogoča rekreacijo, 1% panoga ne omogoča 
rekreacije

6 TURIZEM doma, na 
tujem

3 3 % klub skrbi za prihodke zaradi turističnih produktov 
(spanje, navijaški izdelki, turnirji,....), 1% klub ne skrbi

6. člen

Klubi so dolžni v roku 30 dni od sprejema tega pravilnika zavod obvestiti o izpolnjevanju kriterijev, ki 
so pomembni za razdelitev sredstev. Obvestilu so dolžni predložiti dokazila o izpolnjevanju kriterijev.

Odločitev o izpolnjevanju kriterijev sprejme svet zavoda, ki lahko glede tega vprašanja sprejme tudi 
izhodišča, na podlagi katerih se odloča o izpolnjevanju kriterijev.

Sklep o izpolnjevanju kriterijev se pošlje ustanoviteljem, ki lahko v 8 dneh od prejema sklepa pri 
zavodu vložijo pritožbo, v kateri morajo obrazložiti razloge, zaradi katerih menijo, da odločitev o 
izpolnjevanju pogojev ni pravilna in navesti, kakšna odločitev bi bila pravilna. Če pritožba ni vložena v 
tem roku, sklep o izpolnjevanju kriterijev postane dokončen.

Če pritožba ne vsebuje obrazložitve, jo svet zavoda zavrže.

Če pritožba vsebuje obrazložitev, o utemeljenosti pritožbe odloča svet ustanoviteljev, pri čemer o 
pritožbi ne odloča ustanovitelj, kije pritožbo vložil. Če svet ustanoviteljev pritožbi ugodi, spremeni 
sklep sveta zavoda o izpolnjevanju kriterijev, če pa pritožbi ne ugodi, pritožbo zavrne in potrdi sklep 
sveta zavoda o izpolnjevanju kriterijev, v obeh primerih pa sklep o izpolnjevanju pogojev postane 
dokončen.

Klubi so dolžni zavod redno obveščati o vseh spremembah okoliščin, ki se nanašajo na izpolnjevanje 
kriterijev.
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7. člen

Katerikoli klub lahko v primeru, da pri določenem klubu pride do spremembe pri izpolnjevanju 
kriterijev za razdelitev sredstev, predlaga svetu zavoda spremembo sklepa o izpolnjevanju kriterijev. 
Predlog mora biti obrazložen, priložena pa mu morajo biti tudi dokazila.

Za odločanje o predlogu se smiselno uporabljajo določila iz prejšnjega člena.

Razdelitev sredstev se vedno opravi na podlagi dokončnega sklepa o izpolnjevanju kriterijev, kije 
veljal na dan, ko je direktor zavoda podal predlog za razdelitev sredstev med kluba, ko to določa 
naslednji člen.

8. člen

Razdelitev sredstev se izvede po naslednjem postopku:

a) Direktor zavoda skladno s tem pravilnikom in ostalimi akti zavoda najmanj 4x letno pripravi 
predlog razdelitve sredstev med klube, ki vsebuje:

seznam sponzorjev in zneskov posameznih sponzorjev, ki so predmet delitve, pri čemer 
seznam vključuje tudi seznam in zneske, ki jih na podlagi odločitve sponzorjev prejmejo 
preferenčni klubi; 
izračun razdelitve sredstev;
seznam klubov z navedbo zneskov, ki jih klubi prejmejo v okviru razdelitve;

b) Direktor zavoda obrazložen predlog skupaj z dokazili pošlje v obravnavo svetu zavoda;
c) Svet zavoda obravnava predlog direktorja zavoda iz prejšnje točke in določi o razdelitvi sredstev s 

sklepom;
d) Sklep o razdelitvi se pošlje ustanoviteljem, ki lahko v 8 dneh od prejema sklepa pri zavodu vložijo 

pritožbo, v kateri morajo obrazložiti razloge, zaradi katerih menijo, da razdelitev sredstev ni 
pravilna in navesti, kakšna bi bila pravilna razdelitev sredstev;

e) Če pritožba ne vsebuje obrazložitve, jo svet zavoda zavrže;
f) Če pritožba vsebuje obrazložitev, o utemeljenosti pritožbe odloča svet ustanoviteljev, pri čemer o 

pritožbi odloča tudi ustanovitelj, ki je pritožbo vložil -  če svet ustanoviteljev pritožbi ugodi, 
spremeni sklep sveta zavoda o razdelitvi sredstev, če pa pritožbi ne ugodi, pa pritožbo zavrne in 
potrdi sklep sveta zavoda o razdelitvi sredstev;

g) Po poteku roka iz točke c) oz. po odločitvi iz točk d) in e), direktor zavoda razdeli sredstva skladno 
s sklepom o razdelitvi sredstev;

Svet ustanoviteljev lahko odloči, da se sredstva delijo večkrat ali manjkrat letno, kot je določeno v 
točki a) prejšnjega odstavka tega člena.

9. člen

V primeru, da ima klub do zavoda (zapadlo ali ne zapadlo) denarno obveznost, se terjatvi 
medsebojno pobotata, klub pa prejme zgolj morebitno razliko.

Svet zavoda na predlog direktorja zadrži izplačilo sredstev klubu, ki:
nima sklenjene veljavne pogodbe z zavodom, ki ureja obveznosti iz naslova sponzoriranja; 
ne izpolnjuje pogodbenih zavez do zavoda in sponzorjev.

Sredstva se klubu zadržijo do sklenitve pogodbe oz. do izpolnitve obveznosti.

Zoper odločitev o zadržanju sredstev lahko klub vloži obrazloženo pritožbo ob smiselni uporabi 
določil pritožbe zoper razdelitev sredstev
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IV. Končna določila

10. člen

Ta pravilnik prične veljati s podpisom vseh ustanoviteljev, kasnejše spremembe pravil pa so veljavne, 
če jih sprejme svet zavoda in potrdi svet ustanoviteljev zavoda.

V Kranju, dne 26.09.2022

Spodaj podpisani ustanovitelji zavoda sprejemamo zgornje besedilo pravilnika :

MESTNA OBČINA KRANJ, župan Matjaž Rakovec

ZAVOD ZA ŠPORT KRANJ, direktor Branko Fartek 

ZAVOD ZA TURIZEM IN KULTURO KRANJ, direktor Klemen Malovrh 

AKADEMSKI VATERPOLSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Zmagoslav Zadnik 

ALPSKI SMUČARSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Roman Meško 

ATLETSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Tomaž Kukoviča
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HOKEJSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Jurij Ahačič

JUDO KLUB TRIGLAV KRANJ, Andrej Frelih

KEGLJAŠKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Dušan Eržen

KOLESARSKI KLUB KRANJ, Zvonko Zavrl

KOŠARKARSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Ivan Šmon

NOGOMETNI KLUB TRIGLAV KRANJ, Franjo Radikovič

ODBOJKARSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Aleksander Lampe

PLAVALNI KLUB TRIGLAV KRANJ, Maša Jamnik

SMUČARSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Aleksander Komovec

TEKAŠKI SMUČARSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Srečko Barbič
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TENIŠKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Damjan Klevišar

ŽENSKI KOŠARKARSKI KLUB TRIGLAV, Urša Ude

ŽENSKI ODBOJKARSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Darja Križnar
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