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Svetnice in svetniki

Mestni svet
Stevilka: 671-9/2019-7-403005
Datum: 12.10. 2022

ZADEVA: Ustanovitev Zavoda za razvoj Sporta Triglav Kranj

1. PRAVNI TEMEU

Pravni temelj za ustanovitev Zavod za razvoj Sporta Triglav Kranj predstavljajo:

- Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 - ZPDZC in 127/06 - ZJZP)
Strategija razvoja Sporta v Mestni ob¢ini Kranj od 2022 do 2030
Letni program Sporta v Mestni obcini Kranj za leti 2022 in 2023.

2. OCENA STANJA

Mestna obcina Kranj (v nadaljevanju MOK) na podroc¢ju Sporta izvaja aktivnosti skladno z veljavno
zakonodajo. Z vsakoletnim sprejemom Letnega programa Sporta, zagotavljanjem sredstev v prora¢unu za
investicije v Sportno infrastrukturo, razdelitvijo sredstev na vsakoletnem javnem razpisu, podeljevanjem
Stipendij itd. Zelimo podpirati delovanje klubov in drustev, ki delujejo v javnem interesu na podrocju
Sporta. Vsekakor je podrocje Sporta zelo Siroko in zajema tako rekreacijski kot tudi tekmovalni del, pri
Cemer slednji zahteva bistveno vi§ja finan€na sredstva, v kolikor Zelijo klubi Se naprej uspeSno kovati
vrhunske Sportnike in se potegovati za najvisja mesta tako na drzavnem kot tudi v mednarodnem oz.
svetovnem merilu.

Mnogi vrhunski Sportniki zacnejo Sportno pot prav v kranjskih Sportnih klubih. Kar 16 klubov ima v svojem
imenu »Triglav« ali »Triglav Kranj« in se lahko pohvalijo z dolgoletnim stazem in kvalitetnim delovanjem
v svoji panogi. Zelja in potreba po povezovanju klubov pod enotnim imenom oz. skupno znamko Triglav
Kranj ter zdruZevanje podrocij Sporta, kulture in turizma je privedla do predloga za ustanovitev Zavoda za
razvoj $porta Triglav Kranj. V sodelovanije slednjega se vkljuéujejo MOK, Zavod za Sport Kranj, Zavod za
turizem in kulturo Kranj ter 16 klubov.

3. RAZLOGI IN CIUI ZA USTANOVITEV ZAVODA

Ze v letu 2019 smo MOK, Zavod za $port Kranj, Zavod za turizem in kulturo Kranj ter 16 $portnih klubov
priceli s pripravo podlage in podpisali pismo o nameri o izvedbi projekta TRIGLAV KRANJ, s katerim bi se
zagotovil skupen nastop Sportnih klubov v Mestni obcini Kranj in s katerim bi se vzpostavila aktivna sticna
tocka za vse deleznike.

Za izvedbo projekta smo se zavezali vzpostaviti pravno osebo, ki bo izvajala vse potrebne aktivnosti in na
eni strani vstopala v razmerja z zunanjimi delezniki (npr. sponzorji), na drugi strani pa vstopala v razmerja
s Sportnimi klubi.
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Glede na to, da gre v primeru izvedbe projekta za precej kompleksna pravna vpraSanja, je MOK skupaj z
zunanjimi strokovnjaki pripravila podlago za ustanovitev Zavoda za razvoj Sporta Triglav Kranj. Kot najbolj
primerna statusna oblika je namre¢ predlagan zavod, saj so zavodi organizacije, ki se med drugim
ustanovijo za opravljanje dejavnosti Sporta, Ce cilj opravljanja dejavnosti ni pridobivanje dobicka, kar
pomeni, da zavod sicer lahko opravlja pridobitno dejavnost, morebitni dobicek pa mora porabiti za
opravljanje dejavnosti zavoda. Poleg tega je zavod ena izmed bolj fleksibilnih oblik pravne osebe, ki jo je
mozno prilagoditi potrebam projekta.

Kljuéna naloga Zavoda za razvoj Sporta Triglav Kranj naj bi bila nudenje pomoci klubom pri zbiranju
sponzorskih in donatorskih sredstev, ki se med klube delijo po vnaprej dolocenih pravilih. Kot je omenjeno
Ze zgoraj se veliko klubov soo¢a s pomanjkanjem sredstev za realizacijo zastavljenih ciljev, saj zgolj javna
sredstva in delno vadnine, platane s strani starSev, ne zadoS¢ajo. S tem namenom naj bi Zavod za razvoj
Sporta Triglav Kranj pomagal pri pridobivanju dodatnih, predvsem sponzorskih sredstev. Sama struktura
zavoda in njegovo delovanje je v Pogodbi o ustanovitvi zavoda predvideno skladno z dolo€ili Zakona o
zavodih, podrobneje pa bo opredeljeno tudi v statutu zavoda in pravilih o razdelitvi sredstev.

Z namenom seznanitve Mestnega sveta Mestne obcine Kranj o podrobnostih projekta TRIGLAV KRANJ,
katerega podlago predstavljata letos sprejeta Strategija Sporta in Letni program Sporta 2023, gradivu
prilagamo Pogodbo o ustanovitvi Zavoda za razvoj Sporta Triglav Kranj in Pismo o nameri iz leta 2019.

4. FINANCNE IN DRUGE POSLEDICE

Ustanovitev Zavoda za razvoj Sporta Triglav Kranj za MOK ne predstavlja finan€nih in premozenjskih
obveznosti.

Mestnemu svetu Mestne obcine Kranj predlagam v sprejem naslednji
SKLEP:

Potrdi in sklene se Pogodba o ustanovitvi Zavoda za razvoj Sporta Triglav Kranj.

Pripravil:

Priloge:
Pismo o nameri
Pogodba o ustanovitvi Zavoda za razvoj Sporta Triglav Kranj
Statut Zavoda Triglav Kranj - osnutek
Pravilnik o delitvi sredstev -osnutek



Zavod za turizem in kulturo Kranj

ZT K K MESTNA OBCINA M%kmj

KRANJ

MOK - MESTNA OBCINA KRANYJ, Slovenski trg 1, 4000 Kranj, ki jo zastopa Zupan MatjaZ Rakovec
Z8K - ZAVOD ZA SPORT KRANJ, Partizanska cesta 37, 4000 Kranj, ki ga zastopa direktor Branko Fartek
ZTKK - ZAVOD ZA TURIZEM IN KULTURO KRANYJ, Glavni trg 2, 4000 Kranj, ki ga zastopa direktor TomaZ Stefe

SPORTNI KLUBI Mestne obg¢ine Kranj

podpisujejo sledece

PISMO O NAMERI
ZA 1ZVEDBO PROJEKTA TRIGLAV KRANJ]

1
Podpisniki pisma o nameri za izvedbo projekta TRIGLAV KRANJ uvodoma ugotavljajo:

< da obstaja skupni interes tesnejSega povezovanja Mestne obcine Kranj, Zavoda za Sport Kranj, Zavoda za
turizem in kulturo Kranj ter Sportnih klubov, ki imajo v imenu naziv »Triglav« ali »Triglav Kranj« pod
skupno blagovno znamko;

< da sodelovanje obsega povezovanje na podroc¢ju Sporta v navezavi s kulturo in turizmom;
e daje krovna blagovna znamka TRIGLAV KRANLJ.

Namen pisma o nameri je, da podpisniki:
< zagotovijo skupen nastop Sportnih klubov v mestni obcini Kranj,

e vzpostavijo aktivno sticno tocko, ki bo imela vlogo informiranja, administrativne podpore, promocije,
prodaje in utrjevanja blagovne znamke TRIGLAV KRANJ.

3

S podpisom pisma o nameri podpisniki izrazajo resen namen sodelovati v projektu TRIGLAV KRANJ ter v ta namen
podpisati pogodbo oziroma drug ustrezen pravni akt oziroma ve¢ pravnih aktov, ki bodo opredeljevali vlogo,
obveznosti in pravice sodelujocih v projektu.

4.

Mestna ob€ina Kranj, Zavod za Sport Kranj in Zavod za turizem in kulturo Kranj v okviru projekta TRIGLAV KRANJ
izrazajo pripravljenost aktivno sodelovati pri:
e vzpostavitvi stitne tocke Sportnih klubov v mestni obCini Kranj, in sicer v starem mestnem jedru
na Glavnem trgu, kot skupnega promocijskega prostora;
e koordiniranju kadrov, pri ¢emer uskladijo in dolocijo kriterije, predlagajo dopolnitve sistemizacije
obeh zavodov in opredelijo kadrovske nacrte;

e vzpostavitvi mehanizma financiranja klubov preko Triglav Kranj poola za dolgoro¢no delovanje
klubov v okviru blagove znamke projekta TRIGLAV KRANJ;



promociji Sporta in Sportnih dogodkov preko novih promocijskih kanalov;

angaziranju javnih poslovnih subjektov s podro€ja Sporta, turizma in kulture za sodelovanje v
projektu TRIGLAV KRANJ;

oblikovanju celostne grafitne podobe projekta TRIGLAV KRANJ.

Sportni klubi se zavezujejo k:

podpori blagovni znamki TRIGLAV KRANJ,

izgradnji skupne blagovne znamke TRIGLAV KRANJ,
oblikovanju poslovnega subjekta TRIGLAV KRANJ,
vzpostavitvi spletne strani/aplikacije www.triglavkranj.si,
izboru kadrov,

oblikovanju finanénega mehanizma Triglav Kranj pool z nalogo zbiranja sredstev podpornikov
$porta v mestni ob¢ini Kranj,

prodajni politiki v korist klubov in izvajanju prodajnih aktivnosti na trgu,
izboru dobaviteljev za trgovino TRIGLAV KRANJ,

pospeSevanju prodaje vstopnic in opreme ter administrativni podpori ¢lanstvu posameznega
kluba.

6.

Podpisniki soglasno podpirajo in predlagajo naslednji okvirni naért za vzpostavitev operativnih pogojev delovanja v
okviru projekta TRIGLAV KRANJ:

podpis pisma o nameri;
vzpostavitev sticne tocke;

vzpostavitev spletne strani/aplikacije www.triElavkrani.si:
angaziranje javnih poslovnih subjektov s podrocja Sporta, turizma in kulture za sodelovanje;
vzpostavitev poslovnega subjekta TRIGLAV KRANJ;
vzpostavitev mehanizma Triglav Kranj poola za zbiranje sredstev podpornikov Sporta.
Podpisniki pisma o nameri se strinjajo, da se izvedba posameznih zavez lahko spremeni, o ¢emer se obvestijo vsi

podpisniki.

7.

Podpisniki se strinjajo, da izvajanje zavez in aktivnosti iz pisma o nameri spremlja in vodi Mestna ob€ina Kranj, Urad
za druZbe dejavnosti v mestni upravi. V ta namen se podpisniki pisma o nameri sporazumejo, da Zupan imenuje
delovno skupino petih (5) ¢lanov, in sicer Mestna obcina Kranj, Zavod za Sport Kranj in Zavod za turizem in kulturo
Kranj predlagajo vsak po enega €lana, Sportni klubi se sporazumejo, da jih zastopata dva ¢lana in ju predlagajo.

8.

Dolotila in zaveze, opredeljene v pismu o nameri za izvedbo projekta TRIGLAV KRANJ, predstavljajo izhodis¢e za
uspesno izvedbo nalog in zagon projekta TRIGLAV KRANYJ, za kar si bodo prizadevali vsi podpisniki v okviru svojih

pristojnosti.

Stevilka: 671-9/2019-1-(47/06)

V Kranju, dne 4. julija 2019
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MESTNA OBCINA KRANJ: Podpis in Zig:

ZSK - ZAVOD ZA SPORT KRANJ: Podpis in Zig

ZTKK - ZAVOD ZA TURIZEM IN KULTURO KRANJ: Podpis in Zig:
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1 MESTNA OBCINA KRANJ, Slovenski trg 1,4000 Kranj, Mati¢na Stevilka: 5874653000, ki jo
zastopa Zupan MatjaZ Rakovec

2. ZAVOD ZA SPORT KRANJ, Partizanska cesta 37,4000 Kranj, Mati¢na 3tevilka: 1488783000, ki
ga zastopa direktor Branko Fartek

3. ZAVOD ZA TURIZEM IN KULTURO KRANJ, Glavni trg 2,4000 Kranj, Mati¢na Stevilka:
1658484000, ki ga zastopa direktor Klemen Malovrh

4, AKADEMSKI VATERPOLSKI KLUB TRIGLAV KRANYJ, Partizanska cesta 37, 4000 Kranj, Mati¢na
Stevilka: 5080070000, ki ga zastopa Zmagoslav Zadnik

5. ALPSKI SMUCARSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Partizanska cesta 37,4000 Kranj, Mati¢na 3tevilka:
5264367000, ki ga zastopa Roman Mesko

6.  ATLETSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Partizanska cesta 39,4000 Kranj, Mati¢na Stevilka:
5187761000, ki ja zastopa Tomaz Kukovica

1. HOKEJSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Partizanska cesta 37,4000 Kranj, Matitna Stevilka:
5047137000, ki ga zastopa Jurij Ahaci¢

8. JUDO KLUB TRIGLAV KRANJ, Partizanska cesta 39, 4000 Kranj, Matitna Stevilka: 5212880000,
ki ga zastopa Andrej Frelih

9. KEGLJASKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Savska cesta 34,4000 Kranj, Matitna $tevilka: 5129338000,
ki ga zastopa DuSan Erzen

10.  KOLESARSKI KLUB KRANJ, Skofjeloska cesta 14,4000 Kranj, Mati¢na Stevilka: 5064651000, ki
ga zastopa Zvonko Zavrl

11.  KOSARKARSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Ulica Tontka DeZmana 1,4000 Kranj, Matitna Stevilka:
5110327000, ki ga zastopa Ivan Smon

12.  NOGOMETNI KLUB TRIGLAV KRANJ, Partizanska cesta 37, 4000 Kranj, Mati¢na Stevilka:
1168452000, ki ha zastopa Franjo Radikovic

13. ODBOJKARSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Staretova ulica 56, 4000 Kranj, Mati¢na Stevilka:
5092809000, ki ga zastopa Aleksander Lampe

14.  PLAVALNI KLUB TRIGLAV KRANJ, Partizanska cesta 35,4000 Kranj, Mati¢na Stevilka:
5079144000, ki ga zastopa MaSa Jamnik

15.  SMUCARSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Sveti Jost nad Kranjem 2,4000 Kranj, Matitna Stevilka:
1168274000, ki ga zastopa Aleksander Komovec

16.  TEKASKI SMUCARSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Partizanska cesta 37, 4000 Kranj, Mati¢na
Stevilka: 5492815000, ki ga zastopa Srecko Barbic

17.  TENISKI KLUB TRIGLAV KRANYJ, Partizanska cesta 22,4000 Kranj, Mati¢na 3tevilka:
5080878000, ki ga zastopa Damjan KleviSar

18.  ZENSKI KOSARKARSKI KLUB TRIGLAV, Ulica Tontka DeZmana 1, 4000 Kranj, Mati¢na Stevilka:
4011414000, ki ga zastopa UrSa Ude

19.  ZENSKI ODBOJKARSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Valjavéeva ulica 31, 4000 Kranj, Maticna Stevilka:
1691058000, ki ga zastopa Darja Kriznar

dogovorijo in sklenejo naslednjo
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POGODBO O USTANOVITVI ZAVODA

Uvodna dolodila - namen ustanovitve
1. dclen

Pogodbene stranke uvodoma ugotavljajo, da obstaja skupni interes tesnejSega sodelovanja in
povezovanja Mestne obCine Kranj, Zavoda za Sport Kranj, Zavoda za turizem in kulturo Kranj ter
Sportnih klubov, ki imajo sedeZ v Mestni obCini Kranj, in sicer pod skupno znamko Triglav Kran;.

Pogodbene stranke nadalje ugotavljajo:
da so dne 4.7.2019 podpisale Pismo o nameri za izvedbo projekta Triglav Kranj, s katerim so se
zavezali zagotoviti skupen nastop Sportnih klubov v mestni ob¢ini Kranj in vzpostaviti aktivno
sticno tocko, ki bo imela vlogo informiranja, administrativne podpore, promocije, prodaje in
utrjevanja znamke TRIGLAV KRANJ;
da so v ¢asu od podpisa Pisma o nameri pa do podpisa te pogodbe izvedle vec aktivnosti z
namenom realizacije projekta Triglav Kranj, s to pogodbo pa projekt realizirajo v obliki
ustanovitve zavoda;

2. Clen

Ustanovitelji s to pogodbo ustanavljajo zavod, ki bo s svojim delovanjem:
skrbel za tesnejSega sodelovanja in povezovanja Mestne obCine Kranj, Zavoda za Sport Kranj,
Zavoda za turizem in kulturo Kranj ter Sportnih klubov iz obmo€ja Mestne obCine Kranj, ki so
ustanovitelji zavoda (v nadaljevanju klubom);
klubom pomagal pri zbiranju sponzorskih in donatorskih sredstev;
klubom nudil podporo na podrocju njihovega delovanja;
klubom nudil podporo pri utrjevanju znamke Triglav Kranj;

Namen zavoda je doseganje sodelovanja In povezovanja med Sportnimi klubi in lokalno skupnostjo, ter
vzpodbujanje partnerstva in sodelovanja med Sportnimi klubi in gospodarskimi subjekti.

Zavod bo deloval v skladu z interesi ustanoviteljev, ¢lanov ustanoviteljev In lokalno skupnostjo ter
njenimi prebivalci.

Ustanovitev in delovanje zavoda ne vpliva na obstojeCe donatorske in sponzorske pogodbe in ne
prepre€uje klubom, da sami brez sodelovanja zavoda samostojno pridobivajo donatorska in
sponzorska sredstva.
Il. Ime in sedeZ zavoda
3. Clen
Ime zavoda je: Zavod za razvoj $porta Triglav Kranj
SkrajSano ime zavoda je: Zavod Triglav Kranj
Sede? zavoda je v Kranju.

Poslovni naslov zavoda je: Glavni trg 1, 4000 Kranj

4, C¢len

Zavod ima lahko pecat, katerega obliko in vsebino dolo€i svet zavoda.

Il Dejavnosti zavoda

5. ¢len
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Zavod opravlja dejavnosti, ki so potrebne za zagotavljanje ciljev, navedenih v 2. €lenu te pogodbe.

Glavna dejavnost zavoda je nudenje pomoci klubom pri zbiranju sponzorskih in donatorskih sredsteyv,
in sicer na nacin, da zavod sklepa pogodbe s sponzorji In donatorji, nato pa ta sredstva razdeli med
klube na podlagi sponzorskih in donatorskih pogodb na podlagi vnaprej dolocenih pravil, pri tem pa
obdrZi sredstva, ki so potrebna za delovanje zavoda.

6. clen

Dejavnosti zavoda v skladu s standardno klasifikacijo dejavnosti so:

18.110 Tiskanje Casopisov

18.120 Drugo tiskanje

18.130 Priprava za tisk in objavo

18.140 Knjigovestvo in sorodne dejavnosti

18.200 RazmnoZevanje posnhetih nosilcev zapisa

46.160 PosredniStvo pri prodaji tekstila, oblail, krzna, obutve, usnjenih izdelkov
46.180 Specializirano posrednistvo pri prodaji drugih doloCenih izdelkov

46.190 Nespecializirano posrednistvo pri prodaji raznovrstnih izdelkov

46.420 Trgovina na debelo z oblaili in obutvijo

46.490 Trgovina na debelo z drugimi izdelki Siroke porabe

46.900 Nespecializirana trgovina na debelo

47.110 Trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah, pretezno z Zivili
47.190 Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah

47.510 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s tekstilom

47.610 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami

47.621 Trgovina na drobno s ¢asopisi in revijami

47.622 Trgovina na drobno s papirjem in pisalnimi potrebS¢inami

47.640 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s Sportno opremo
47.650Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z igratami in rekviziti za igre in zabavo
47.710 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z oblagili

47.720 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z obutvijo in usnjenimi izdelki
47.790 Trgovina na drobno v prodajalnah z rabljenim blagom

47.820 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah s tekstilijami in obutvijo
47.910 Trgovina na drobno po posti ali po internetu

47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic

58.110 Izdajanje knjig

58.130 Izdajanje ¢asopisov

58.140 Izdajanje revij in druge periodike

62.090 Druge z informacijsko tehnologijo in raCunalniskimi storitvami povezane dejavnosti
63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

63.120 Obratovanje spletnih portalov

63.910 Dejavnosti tiskovnih agencij

63.990 Drugo informiranje

69.103 Druge pravne dejavnosti

69.200 Racunovodske, knjigovodske In revizijske dejavnosti; davéno svetovanje
70.210 Dejavnost stikov z javnostjo

70.220 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje

74.900 Drugje nerazvrscene strokovne in tehnicne dejavnosti

77.210 Dajanje Sportne opreme v najem in zakup
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84.120 Urejanje zdravstva, izobraZzevanja, kulturnih in drugih socialnih storitev, razen obvezne
socialne varnosti

85.510 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro€ju Sporta in rekreacije
93.110 Obratovanje Sportnih objektov

93.120 Dejavnost Sportnih klubov

93.190 Druge Sportne dejavnosti

93.299 Drugje nerazvrsene dejavnosti za prosti ¢as

7. Clen
Zavod lahko tudi brez vpisa v sodni register opravlja druge dejavnosti, ki so namenjene za opravljanje
registriranih dejavnosti in se obiajno v manjSem obsegu opravljajo ob navedenih dejavnostih in
lahko prispevajo k popolnejsi in smotrnejsi izrabi zmogljivosti, sredstev in znanja zavoda.
V. Akti zavoda

8. Clen

Nacin dela in organizacijo zavoda podrobneje doloCa statut zavoda, ki ga sprejme svet zavoda. Statut
zavoda in kasnejSe spremembe statuta so veljavne po pridobitvi soglasja vseh ustanoviteljev.

9. clen

Zavod ima Pravila o razdelitvi sredstev, ki dolo¢ajo nacin razdelitve sredstev med klube, ki jih zbere
zavod v okviru opravljanja svoje dejavnosti in obveznosti, kijih imajo klubi do zavoda in sponzorjev iz
naslova teh sredstev.

Obveznosti, ki jih imajo klubi do zavoda in sponzorjev, morajo upoStevati karakteristicne znacilnosti
in zmoZnosti posameznih klubov, Sporta in prizoris¢, na katerih klubi tekmujejo.

Prva Pravila o razdelitvi sredstev sprejmejo ustanovitelji po podpisu te pogodbe, kasnejse
spremembe pravil pa so veljavne, Ce jih sprejme svet zavoda in potrdi svet ustanoviteljev zavoda.

10. ¢len
Svet zavoda lahko sprejme tudi druge akte zavoda, ki podrobneje dolo¢ajo nacin dela zavoda.

V. Organi zavoda - sploSno
11. Clen

Obvezni organi zavoda so:
svet zavoda;
- direktor zavoda;
strokovni svet zavoda;
svet ustanoviteljev zavoda;

Za opravo dolocenih nalog lahko svet zavoda imenuje druge stalne ali obfasne organe.

VI. Svet zavoda
12. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ima pristojnosti, kot jih dolo€a zakon in tiste, ki so dolocene v tej
pogodbi, statutu in ostalih aktih zavoda.
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13. ¢len

Svet zavoda je sestavljen iz 9 ¢lanov in sicer:
sedem predstavnikov ustanoviteljev
en predstavnik delavcev;
en predstavnik uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti;

Mandat ¢lana sveta zavoda traja 4 leta, z moZznostjo ponovnega imenovanja na to funkcijo.

Clanu sveta preneha ta poloZaj pred potekom mandatne dobe, in sicer v primeru, da je razresen ali ¢e
odstopi, kar stori tako, da o tem pisno obvesti zavod in vse Clane sveta zavoda.

Za svoje delo je vsak ¢lan sveta zavoda odgovorjen osebam ali skupini, kijih v svetu zastopa.

Imenovanje, pogoje za imenovanje in razreSitev ¢lanov sveta zavoda doloca statut zavoda.

14. ¢len

Clani sveta izmed sebe izvolijo predsednika in podpredsednika, ki nadomesta predsednika, ¢e je
odsoten ali nezmozen za delo.

Clani sveta lahko kadarkoli razresijo predsednika in podpredsednika, in sicer tako, da imenujejo
novega.

15. ¢len
Svet sprejema odloCitve na seji, ki jo skli¢e in vodi predsednik sveta, in sicer najmanj Stirikrat letno.

Sklep je veljavno sprejet, Ce za sprejem sklepa glasuje vecina vseh €lanov sveta zavoda, razen Ce je v
tej pogodbi ali statutu dolocena vecja vecina. V primeru izenafenega glasovanja je sprejet sklep, Ce je
zanj glasoval predsednik sveta.

V kvorum pri glasovanju sveta zavoda sodijo le ¢lani, ki so bili imenovani.

Seja sveta se lahko izvede s prisotnostjo ¢lanov na seji ali korespondencno z uporabo elektronskih
komunikacijskih sredstev.

Pravila sklica sveta zavoda in odloCanje na seji sveta zavoda podrobneje doloca statut zavoda.

VII. Direktor zavoda
16. c¢len

Direktorje poslovodni organ zavoda.

Pristojnosti in naloge direktorja so, da:
samostojno in neomejeno predstavlja in zastopa zavod,
organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
vodi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zavoda,
svetu zavoda in strokovnemu svetu zavoda predlaga sponzorske pakete in ostala pravila,
namenjena zbiranji sponzorskih in donatorskih sredstev,
skrbi za pogoje delovanja zavoda,
odgovarja za zakonitost in strokovnost dela zavoda,
skrbi za pripravo letnih programov dela in finan¢nih nacrtov, jih predloZi svetu zavoda v
sprejem in je odgovoren za njihovo izvrSevanije,
skrbi za pripravo letnih porocil injih predlozi svetu zavoda v sprejem,
predlaga drugim organom zavoda sprejem sklepov, potrebnih za delovanje zavoda,
daje organom zavoda porocila, predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,
lahko od strokovnega sveta ali od sveta zavoda zahteva mnenje o posameznih strokovnih
vprasanjih, ki so relevantna za delo direktorja,
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odloca o drugih zadevah, doloCenih z zakonom, to pogodbo ali drugimi akti zavoda.
Direktor lahko za izvedbo svoje posamezne naloge pooblasti tretjo osebo.

Direktorje pri svojem delu dolZzan upoStevati sklepe sveta zavoda.

17. ¢len

Direktorja imenuje in odpoklie svet zavoda. Za veljavnost imenovanja in odpoklica direktorja je
potrebno soglasje sveta ustanoviteljev.

Imenovanje, pogoje za imenovanje in razreSitev direktorja doloCa statut zavoda.

Za svoje delo direktor odgovarja svetu zavoda in ustanoviteljem.

18. Clen
Mandat direktorja traja Stiri leta z moZnostjo ponovnega imenovanja.

Mandat direktorju preneha pred potekom Casa, za katerega je bil imenovan, ¢e sam odstopi ali Ce je
razreSen.

Pogoje za imenovanje in za razreSitev direktorja zavoda podrobneje doloi statut.

VIII. Strokovni svet zavoda
19. ¢len

Zavod ima strokovni svet kot kolegijski strokovni organ, ki obravnava vpraSanja s podrocja
strokovnega dela zavoda, odloca o strokovnih vpraSanjih v okviru pooblastil, dolo€enih zakonu, tej
pogodbi in drugih aktih zavoda, ter opravlja druge naloge, doloene z zakonom in to pogodbo o
ustanovitvi.

Pristojnosti in naloge strokovnega sveta zavoda so zlasti naslednja:

obravnava vpraSanja s podrocja strokovnega dela zavoda,
- svetu zavoda predlaga sponzorske pakete in ostala pravila, namenjena zbiranji sponzorskih in

donatorskih sredstev,
izmed svojih ¢lanov imenuje in razreSuje predsednika strokovnega sveta zavoda,
na zahtevo sveta zavoda ali direktorja odlo€a ali daje mnenja o posameznih strokovnih
vpraSanjih,
daje svetu zavoda in direktorju mnenja glede razvoja dejavnosti in strokovnih vprasanj,
odlo¢a o drugih zadevah, dolocenih z zakonom, to pogodbo o ustanovitvi ali drugimi akti

zavoda.
20. ¢len

Strokovni svet ima 5 €lanov.

Mandat €lana strokovnega sveta traja 4 leta z moZnostjo ponovne izvolitve.

Strokovni svet sprejema odloCitve na seji, ki jo skli¢e in vodi predsednik strokovnega sveta.
Pravila sklica strokovnega sveta zavoda in odloCanje na seji strokovnega sveta zavoda podrobneje

doloca statut zavoda.

IX. Svet ustanoviteljev zavoda
21. Clen
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Zavod ima svet ustanoviteljev, ki ga sestavljajo zakoniti zastopniki vseh ustanoviteljev. V primeru, da
ima ustanovitelj ve€ zakonitih zastopnikov, se lahko seje sveta ustanoviteljev udelezi katerikoli izmed
zakonitih zastopnikov.

Svet ustanoviteljev je organ zavoda, ki daje soglasje k najpomembnejSim odlo¢itvam sveta zavoda, in
sicer:

sprejem novib ustanoviteljev v zavod,;

izkljuCitev ustanoviteljev iz zavoda;

sprejem sprememb pravilnika o delitvi sredstev;

Kadar je doloeno, da svet ustanoviteljev zavoda daje soglasje, to pomeni, da odloCitev stopi v veljavo
Sele po pridobitvi soglasja sveta ustanoviteljev.

22. ¢len

Svet ustanoviteljev zavoda sprejema odlocitve na seji, in sicer takrat, ko mora svet ustanoviteljev
odlocati o soglasju k odlocitvam, kijih je sprejel sveta zavoda.

Pravila sklica sveta ustanoviteljev zavoda in odlo€anje na seji sveta ustanoviteljev zavoda podrobneje
doloCa statut zavoda.

X. Sredstva za ustanovitev in zaetek dela zavoda
23. ¢len

Klubi zagotovijo sredstva, ki so potrebna za ustanovitev in zaCetek dela zavoda, v skupni viSini
8.000,00 EUR, in sicer vsak klub v visini 500,00 EUR. Ustanovitelji sredstva nakazejo na racun zavoda v
roku 8 dni od odprtja racuna zavoda.

Mestna ob€ina Kranj je za namene ustanovitve zavoda zagotovila sredstva za pripravo vseh
dokumentov, potrebnih za ustanovitev zavoda in ni dolZzna nakazati sredstev na racun zavoda. Enako
velja tudi za Zavod za Sport Kranj in Zavod za turizem Kranj.

Xl Viri, na€in in pogoji pridobivanja sredstev za delo zavoda

24, ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo:
s sponzorskimi in donacijskimi sredstvi;
s prispevki ustanoviteljev;
s prispevki uporabnikov storitev;
s subvencijami;
z darili ob¢anov in prostovoljnim delom;
- iz sredstev pridobljenih na razpisih ali na podlagi drugega kandidiranja zavoda;
-z zagotavljanjem odplacnih storitev klubom in tretjim osebam;
iz drugih virov.

XII. Nacin razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki in na€in kritja primanjkljaja
sredstev za delo zavoda

25. ¢len

Zavod razpolaga s presezkom prihodkov nad odhodki, ki jih doseZe pri opravljanju svoje dejavnosti
tako, da jih skladno s pravili porabi za sponzoriranje Sportnih klubov, ki so ustanovitelji zavoda.

26. clen
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Primanjkljaj sredstev za delo zavoda krijejo se krije iz sponzorskih in donatorskih sredstev, ki jih je
prejel zavod in so namenjena razdelitvi med klube. Odlocitev o pokrivanju morebitnega primanjkljaja
sprejme svet zavoda.

XIl.  Pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravhem prometu
27. Clen

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki jih dolocata zakon in ta
pogodba o ustanovitvi.

28. Clen

Zavod nastopa v pravnem prometu neomejeno.

29. ¢len

Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premoZzenjem.

XIV.  Odgovornosti ustanovitelja za obveznosti zavoda

30. ¢len

Za obveznosti zavoda ustanovitelji ne odgovarjajo.

XV. Medsebojne pravice in obveznosti ustanovitelja in zavoda
31. Clen

Medsebojno sodelovanje med zavodom in ustanovitelji se lahko uredi s pogodbo.

32. ¢len

Zavod je ob vsakem Casu dolZan ustanovitelju omogociti vpogled v poslovne knjige, brez omejitev. To
obveznost zavoda zagotavljajo direktor, Clani sveta zavoda, zaposleni in ratunovodstvo zavoda.

XVI.  Trajanje in prenehanje zavoda
33. Clen

Zavod je ustanovljen za nedolocen ¢as.
34. Clen
Zavod preneha s svojim delovanjem, ¢e tako soglasno odloCijo ustanovitelj zavoda.
Zavod lahko preneha tudi v drugih primerih v skladu z zakonom.
XVII.  Druga dolocila
35. Clen

Sprememba te pogodbe je veljavna, Ce je sklenjena v pisni obliki in jo podpiSejo vsi ustanovitelji
zavoda.

SploSne akte zavoda sprejema svet zavoda, ¢e ni s predpisom ali statutom doloCena pristojnost
direktorja.

XVIIl. Prehodna dologila
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36. clen

Ustanovitelji prvih sedem ¢lanov sveta zavoda, ki so predstavniki ustanoviteljev, imenujejo soglasho
ob podpisu te pogodbe, nato pa se €lani sveta zavoda imenujejo in razreSijo skladno z dolo€ili statuta
zavoda.

Svet zavoda se konstituira najkasneje v treh mesecih po vpisu zavoda v sodni register. Prvi svet
zavoda sklice in vodi najstarejSi €lan sveta zavoda, kije imenovan s strani ustanoviteljev.

Predstavniki delavcev in uporabnikov se imenujejo oziroma izvolijo najkasneje v roku dveh let od
zaCetka opravljanja dejavnosti zavoda.

37. clen

Ustanovitelji ob podpisu pogodbe soglasno imenujejo prvega direktorja zavoda, nato pa se direktor
zavoda imenuje in razreSi skladno z dolocili statuta zavoda. Prvi direktor zavoda je imenovan tudi za
vriilca poslovodnega organa, ki je skladno z dolocilom 11. ¢lena Zakona o zavodih pooblas¢en, da pod
nadzorstvom ustanovitelja opravi priprave za zaCetek dela zavoda.

38. ¢len

Ustanovitelji pooblas¢ajo Odvetnisko druzbo O3abnik, Klofutarin partnerji o.p. d.o.o., Stritarjeva ulica
6a, 4000 Kranj za vloZitev predloga za vpis zavoda v sodni register.

XIX.  Kon¢na dolocila
39. Clen

Za reSevanje morebitnih sporov v zvezi s to pogodbo je pristojno sodis¢e v Kranju.
40. Clen

Pogodba je sestavljena v 21 izvodih, od katerih prejme vsak ustanovitelj po enega (19 izvodov), enega
se dostavi registrskemu organu, enega pa zadrZi zavod.

Pogodba stopi v veljavo z dnem, ko jo podpiSejo vsi ustanovitelji.

V Kranju, dne 26.09.2022

MESTNA OBCINA KRANJ, Zupan MatjaZ Rakovec

ZAVOD ZA TURIZEM IN AULTURO KRANJ, direktor Klemen Malovrh
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AKADEMSKI VATERPpLSKI KLUB TRIGLAV KRAIj#, Zmagoslav Zadnik
sh)
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I TRIGLAV KRANJ
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UDO KLUB TRIGLAV KRANJ, Andrej Frelih~A m
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4000 KRANJ, Partizanska c. 39

KEGLJASKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Dusan Erze g

KOSARKARSKI KLUB lvan Smon

klub

KRANJ, Franjo Radikovic
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ODBOJKARSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Aleksander Lampe
A j ' n I m2r i

PLAVALNI KLUB TRIGLAV KRANJ, MaSa Jamnik

PKTriglav

KRANJ, Aleksander Komovec

TEKASKI SMUCARSKI

TENISKI Damjan Kleviar

ZENSKI

ZKK TRICLAvI» t

ZENSKI ODBOJKARSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Darja Kriznar

_.v:>kl ODBOJKARSKI KLUB

K R A N J

Tav€arjev-*! 28 1QQG Kranj



Na podlagi 30., 45. in 46. Clena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91 s spremembami), 8. {lenom
Pogodbe o ustanovitvi Zavoda triglav Kranj z dne, je svet tega zavoda na svoji seji dne
sprejel slededi

STATUT ZAVODA TRIGLAV KRANJ

l. Predmet statuta

1. ¢len

Ta statut ureja:
pogoje, ki jih mora izpolnjevati ustanovitelj Zavoda Triglav Kranj (v nadaljevanju zavod);
postopek izstopa, izklju€itve in vstopa novih ustanovitev;
naloge zavoda;
financiranje zavoda;
imenovanje in sestava organov zavoda, njihove pristojnosti in nacin odlocanja;

volitve v organe zavoda,
druga vpraSanja, pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanja zavoda;

Il. Pogoji, ki jih morajo izpolnjevati ustanovitelji zavoda

2. Clen

Klub, kije ustanovitelj zavoda (v nadaljevanju klub), mora ves ¢as izpolnjevati naslednje pogoje:
sedeZ mora imeti registriran na obmocju Mestne obcine Kranj;
preteZni del dejavnosti (treningi, organizacija tekmovanj) mora izvajati na obmocju Mestne
obcine Kranj, razen Ce kapacitet, na katerih se izvajajo Sporti, ni na obmocju Mestne obcine
Kranj;
v imenu mora vsebovati besedno zvezo »TRIGLAV KRANJ«;
klub mora delovati najmanj petnajst let;
v drZzavnem tekmovanju ¢lanu kluba tekmujejo vsaj na drugem nivoju;
imeti mora ¢lansko ekipo in $e najmanj Stiri ekipe v razli¢nih starostnih kategorijah;
vsi trenerji ekip v klubu morajo imeti ustrezno strokovno izobrazbo oz. usposobljenost za
samostojno vodenje ekip;
izdelano mora imeti 5. letno strategijo razvoja kluba;

Ustanovitelj je lahko tudi klub, ki ne izpolnjuje enega izmed pogojev, navedenih v prejSnjem odstavku
tega Clena, Ce se s tem strinjajo vsi ustanovitelji.

[l Postopek Izstopa, izklju€itve in vstopa novih ustanovitev

3. clen
Vsak ustanovitelj lahko kadarkoli izstopi iz zavoda, in sicer tako, da zavodu s priporoceno posSiljko

poslje izjavo o izstopu. Izjava o izstopu u€inkuje takoj, ko je podana. Od izjave dalje klub nive¢
upravi¢en do prejema sponzorskih in donatorskih sredstev.

4. Clen
Klub, ki je ustanovitelj zavoda, je lahko izklju€en iz zavoda po postopku, ki je dolofen v tem statutu.

Razlogi za izkljuCitev kluba kot ustanovitelja zavoda so nasledniji:
ne spostuje obveznosti, kijih ima po pogodbah, sklenjenih z zavodom;
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ne izpolnjuje ve¢ pogojev, kijih morajo izpolnjevati klubi in so dolo¢eni v tej pogodbi;

Postopek za izkljuCitev kluba kot ustanovitelja zavoda se prine s sklepom sveta zavoda. Svet zavoda

o sprejetem sklepu o zaCetem postopku za izkljuCitev ustanovitelja obvesti klub in mu odobri rok
najmanj 30 dni, v katerem lahko odpravi razloge za izklju€itev iz zavoda.

V primeru, da klub v postavljenem roku odpravi razloge za izkljucitev iz zavoda, svet zavoda ustavi
postopek izkljugitve. Ce klub v postavljenem roku ne odpravi razlogov za izkljugitev iz zavoda, svet

zavoda odloca o izkljucitvi kluba iz zavoda.

Po sprejetem sklepu predsednik sveta zavoda o tem obvesti ustanovitelje in sklice sejo svetov

ustanovitelja zavoda, ki odlo€a o izklju€itvi kluba. Klub je Izkljuen Iz zavoda s sprejetjem sklepa sveta

ustanoviteljev.

Zoper sklep o izklju€itvi ni pritozbe.

5. ¢len

Klub, ki e ni ustanovitelj in izpolnjuje pogoje, ki jih morajo skladno z dolocili tega statuta izpolnjevati
ustanovitelji, lahko ustanoviteljem in zavodu poSlje proSnjo za sprejem med ustanovitelje zavoda.

ProSnji mora predloZiti dokazila o Izpolnjevanju pogojev In izjavo, da bo v primeru sprejema kot

ustanovitelj podpisal pogodbo in ravnal skladno z dolo€ili pogodbe o ustanovitvi zavoda ter skladno z

dolocili tega statuta.

Svet zavoda preveri, ali klub, ki Zeli postati ustanovitelj, izpolnjuje pogoje. Za preveritev pogojev
lahko svet zavoda imenuje komisijo.

Svet zavoda odloca o sprejemu novega ustanovitelja.

Klub je sprejet med ustanovitelje, Ce s sklepom sveta zavoda, kije odobril sprejem novega ¢lana,
soglaSa svet ustanoviteljev zavoda.

V. Naloge zavoda

6. Cclen
Naloge zavoda so:

skrb za tesnejSe sodelovanje in povezovanje Mestne obcine Kranj, Zavoda za Sport Kranj,
Zavoda za turizem in kulturo Kranj ter klubov;

pomo¢ klubom pri zbiranju sponzorskih sredstev, zlasti na podro€ju profesionalnega Sporta in

na podro€ju dela z mladimi, in sicer s tem, da bo zavod na eni strani sklepal pogodbe s
sponzorji za pridobivanje sponzorskih sredstev, na drugi strani pa bo zavod sklepal
sponzorske pogodbe s klubi, katerim bo nakazoval ta sponzorska sredstva v zameno za
storitve, kijih bodo klubi izvedli za zavod in bodo s tem izpolnili obveznosti zavoda do

sponzorjev iz naslova sponzorskih pogodb, pri Cemer zavod zadrZi le del teh sredstev za svoje

delovanje in iz naslova teh sredstev ne ustvarja dobicka;

podpora klubom na podroc€ju njihovega delovanja, zlasti bo zavod zagotovil njihovo enotno
nastopanje in vzpostavil aktivno sti¢no tocko, ki bo imela vlogo informiranja, administrativne

podpore, promocije, prodaje klubom;

klubom nudil podporo pri utrjevanju znamke Triglav Kranj;

organiziranje predavanj zunanjih in notranjih predavateljev za potrebe klubov;
sodelovanje z mediji;

informiranost in prepoznavnost dela zavoda.
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7. ¢len

Za uspesno In ucinkovito delovanje zavoda je zlasti pomembno medsebojno komuniciranje,
sodelovanje, mrezZenje in razvoj, zato bo zato izvajal tudi naslednje naloge:

redno komuniciranje z ustanovitelji;

prepoznavanje moznosti in potreb sodelovanja med ustanovitelji in njihovimi ¢lani;

predstavitev in razvoj razlicnih oblik sodelovanja;

oblikovanje predlogov za skupno sodelovanje;

zagotovitev organizacijskih pogojev za sodelovanje;

zagotovitev administrativnih pogojev za sodelovanje;

zagotovitev drugih tehni¢nih pogojev za sodelovanje;

zagotovitev finan€nih pogojev za sodelovanje;

nudil pomo€ pri pripravi in razvoju novih skupnih projektov;

izvajanje skupnih analiz in oblikovanje predlogov za sodelovanje;

spodbujanje in negovanje sodelovanja med ustanovitelj in ¢lani ustanoviteljev s strokovnimi

sreCanji in drugimi oblikami druZenja;

zagotovil spletno predstavitev zavoda;

V. Financiranje zavoda

8. ¢len

Zavod se financira z viri, kot so dolo¢eni v pogodbi 0 ustanovitvi.
9. dClen

Od sponzorskih in donatorskih sredstev, kijih zavod pridobi za klube, zavod za financiranje svojega
delovanja zadrzi 15%. Ce zavod za financiranje ne porabi celotnega zadrZanega denarja, namenjenega
financiranju zavoda, se preseZzek razdeli med klube v obliki sponzorskih sredstev.

VI. PodrobnejSa dolocila o imenovanju, sestavi organov zavoda, njihove pristojnosti in nacin
odloCanja

Svet zavoda
10. ¢len

Svet zavoda je sestavljen iz 9 €lanov in sicer:
sedem predstavnikov ustanoviteljev, in sicer tri ¢lane izvolijo ustanovitelji-klubi, ki
predstavljajo individualne Sportne panoge, tri ¢lane izvolijo ustanovitelji-klubi, ki
predstavljajo kolektivne Sportne panoge in vsakokratni Zupan Mestne ob¢ine Kranj (v
nadaljevanju kot Zupan), kije predstavnik ustanoviteljev, ki predstavljajo lokalno skupnost;
en predstavnik delavcev;
en predstavnik uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti;

Zupan postane €lan sveta zavoda z nastopom mandata in po tem, ko poda soglasje k ¢lanstvu v svetu
zavoda, Clanstvo v svetu zavoda pa mu preneha s prenehanjem mandata. Dolocila v nadaljevanju
tega ¢lena se ne nanaajo na njegov mandat.

Mandat ¢lana sveta zavoda traja 4 leta, z moZnostjo ponovnega imenovanja na to funkcijo.

Clanu sveta preneha ta polozaj pred potekom mandatne dobe, in sicer v primeru, da je razreden ali e
odstopi, kar stori tako, da o tem pisno obvesti zavod in vse ¢lane sveta zavoda.
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V primeru, da ¢lanu sveta zavoda pred potekom mandata preneha mandat iz kateregakoli razloga,
traja mandat €lana sveta, kije imenovan na to mesto (nadomestni ¢lan), do izteka mandata
prvotnega ¢lana, tako da vsem ¢lanom sveta mandat preneha hkrati.

Za svoje delo je vsak Clan sveta zavoda odgovorjen osebam ali skupini, kijih v svetu zastopa.
11. Clen

Ustanovitelji iz podro€ja individualnih Sportnih panog izvolijo in razreSijo po 3 ¢lane sveta zavoda, in
sicer po postopku, navedenem v nadaljevanju tega €lena.

Vsak ustanovitelj iz podrocja individualnih Sportnih panog lahko za predstavnika ustanoviteljev v
svetu zavoda predlaga enega kandidata. Ustanovitelji iz podrocja individualnih Sportnih panog izvolijo
3 predstavnike v svetu zavoda z navadno ve€ino izmed predlaganih kandidatov s tajnim in
neposrednim glasovanjem, pri cemer lahko vsak ustanovitelj glasuje za tri kandidate. Za predstavnike
ustanoviteljev iz podrocja individualnih Sportnih panog so izvoljeni trije kandidati, ki dobijo najvec
glasov. V primeru, da ima ve¢ kandidatov, ki bi bili izvoljeni kot tretji, enako Stevilo glasov, se opravijo
ponovne volitve med njimi, pri ¢emer ima vsak ustanovitelj pri ponovnem glasovanju le en glas.
Ponovne volitve se ponovijo, dokler izmed kandidatov niso izvoljen vsi 3. predstavniki z vecino glasov.

Predstavnik ustanoviteljev iz podro€ja individualnih Sportnih panog je razreSen, e za razreSitev
glasuje ve€ kot polovica ustanoviteljev iz tega podrocja. Zahtevo za glasovanje o razreSitvi lahko
podata dva ustanovitelja tega podrocja, o razreSitvi pa morajo predstavniki podro€ja glasovati
najkasneje na naslednji seji sveta zavoda.

12. ¢len

Ustanovitelji iz podrocja kolektivnih Sportnih panog izvolijo in razresijo po 3 ¢lane sveta zavoda, in
sicer po postopku, navedenem v nadaljevanju tega €lena.

Vsak ustanovitelj iz podrocja kolektivnih Sportnih panog lahko za predstavnika ustanoviteljev v svetu
zavoda predlaga enega kandidata. Ustanovitelji iz podrocja kolektivnih Sportnih panog izvolijo 3
predstavnike v svetu zavoda z navadno vecino izmed predlaganih kandidatov s tajnim in neposrednim
glasovanjem, pri Cemer vsak ustanovitelj lahko glasuje za tri kandidate. Za predstavnike
ustanoviteljev iz podrocja kolektivnih Sportnih panog so izvoljeni trije kandidati, ki dobijo najvec
glasov. V primeru, da ima ve¢ kandidatov, ki bi bili izvoljeni kot tretji, enako Stevilo glasov, se opravijo
ponovne volitve med njimi, pri ¢emer ima vsak ustanovitelj pri ponovnem glasovanju le en glas.
Ponovne volitve se ponovijo, dokler izmed kandidatov niso izvoljen vsi 3. predstavniki z ve€ino glasov.

Predstavnik ustanoviteljev iz podrocja kolektivnih Sportnih panog je razreSen, Ce za razreSitev glasuje
veC kot polovica ustanoviteljev iz tega podrocja. Zahtevo za glasovanje o razreSitvi lahko podata dva
ustanovitelja tega podrocja, o razreSitvi pa morajo predstavniki podrocja glasovati najkasneje na
naslednji seji sveta zavoda.

13. Clen
Zupan je predstavnik ustanoviteljev iz podro¢ja lokalne skupnosti.
14. Clen

Clana sveta, ki je predstavnik delavcev, izvolijo delavci z navadno vegino izmed predlaganih
kandidatov s tajnim in neposrednim glasovanjem.

Vsak delavec lahko za predstavnika delavcev v svetu zavoda predlaga enega kandidata. Predstavnika
delavcev izvolijo delavci z navadno ve€ino izmed predlaganih kandidatov s tajnim in neposrednim
glasovanjem. Za predstavnika je izvoljen kandidat, ki dobi najvet glasov. V primeru enakega Stevila
glasov za kandidate, ki bi bili izvoljeni, se opravijo ponovne volitve med njimi. Ponovne volitve se
ponovijo, dokler izmed kandidatov ni izvoljen predstavnik z ve€ino glasov.

Dokler zavod nima zaposlenih oseb, mesto predstavnika delavcev ni zasedeno.
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Ce ¢lanu sveta zavoda preneha delovno razmerje v zavodu, mu z dnem prenehanja delovnega
razmerja preneha tudi ¢lanstvo v svetu zavoda. V tem primeru se opravijo nadomestne volitve.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je razreSen, Ce za razreSitev glasuje vec kot polovica delavcev
zavoda. Zahtevo za glasovanje o razreSitvi lahko poda 1/3 delavcev zavoda.

15. ¢len

Clana sveta, ki je predstavnik uporabnikov izvoli deset sponzorjev in donatorjev, ki so v prejsnjem
koledarskem letu prispevali najve¢ sponzorskih ali donatorskih sredstev.

Predstavnika uporabnikov izvolijo tako, da lahko vsak sponzor in donator predlaga enega kandidata
za predstavnika uporabnikov v svetu zavoda. Predstavnika uporabnikov izvoli deset sponzorjev in
donatorjev, ki so v prejSnjem koledarskem letu prispevali najve¢ sponzorskih ali donatorskih sredstev
z navadno vecino izmed predlaganih kandidatov. Za predstavnika je izvoljen kandidat, ki dobi najvec
glasov. V primeru enakega Stevila glasov za kandidate, ki bi bili izvoljeni, se opravijo ponovne volitve
med njimi. Ponovne volitve se ponovijo, dokler izmed kandidatov ni izvoljen predstavnik z ve€ino
glasov.

16. clen

Clani sveta izmed sebe izvolijo predsednika in podpredsednika, ki nadomesta predsednika, Ge je
odsoten ali nezmoZen za delo.

Clani sveta lahko kadarkoli razresijo predsednika in podpredsednika, in sicer tako, da imenujejo
novega.

17. Clen
Svet sprejema odlocitve na seji, ki jo skli¢e in vodi predsednik sveta, in sicer najmanj Stirikrat letno.

Predsednik sveta je dolZan sklicati sejo sveta na zahtevo 3 ¢lanov sveta, ali na zahtevo 5
ustanoviteljev zavoda. V primeru, da predsednik sveta ne skli¢e seje v roku 10 dni po prejemu
zahteve, lahko sejo skli¢ejo ¢lani sveta ali ustanovitelji zavoda, ki so zahtevali sklic seje. Tako sklican
svet lahko odloCa samo o zadevah, za katere je bil sklican.

Predsednik sveta vodi seje sveta, razen Ce so sejo sklicali ¢lani sveta ali ustanovitelji, pri Cemer v tem
primeru imenujejo osebo, ki vodi sejo sveta.

Oseba, ki vodi sejo sveta, je dolZzna poskrbeti za vodenje zapisnika seje.
Pri odlo€anju v svetu zavoda ima vsak €lan en glas.

Sklep je veljavno sprejet, Ce za sprejem sklepa glasuje ve€ina vseh ¢lanov sveta zavoda, razen Ce je v
tej pogodbi ali statutu doloCena vetja vecina. V primeru izenaenega glasovanja je sprejet sklep, Ce je
zanj glasoval predsednik sveta.

18. ¢len

Seja sveta se lahko izvede s prisotnostjo ¢lanov na seji ali korespondenc¢no z uporabo elektronskih
komunikacijskih sredstev.

Ce se seja sveta izvede s prisotnostjo ¢lanov na seji, sklicatelj seje posreduje ¢lanom sveta obvestilo o
sklicu seje z dnevnim redom najmanj 14 dni pred sejo, gradivo pa najkasneje 7 dni pred sejo. Vabila in
gradivo mora biti poslano priporo¢eno po posti, ali po elektronski posti na naslov, ki ga €lani sveta
sporocijo zavodu. Na seji sveta s prisotnostjo ¢lanov je prisoten tudi direktor zavoda.

Vsak izmed ¢lanov sveta lahko v roku 7 dni od prejema obvestila o sklicu seje zahteva, da se na
dnevni red seje uvrsti dodatna tocka dnevnega reda, pri cemer mora zahtevo obrazloZiti in zahtevi
priloZiti gradivo. Zahtevo za uvrstitev dodatne tocke dnevnega reda lahko poda pisno s priporoceno
posiljko, kijo poslje na naslov zavoda, ali pa po elektronski posti, ki jo poSlje na naslov vseh ¢lanov
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sveta zavoda in direktorja zavoda. Ce je bila zahteva ta dodatno to¢ko dnevnega reda podana skladno
s tem odstavkom, jo je sklicatelj seje dolzan uvrstiti na sejo.

Ce se seja sveta izvede korespondencno z uporabo elektronskin komunikacijskih sredstev, se pri¢ne
takoj ob sklicu, glasovanje na njej pa traja najmanj tri delovne dni.

Svet zavoda lahko svoje delovanje podrobneje uredi s poslovnikom.

Direktor zavoda
19. ¢len

Za direktorja je lahko imenovan, kdor poleg splosnih, z zakonom dolo€enih pogojev, izpolnjuje tudi
naslednje pogoje:
poznavanje predpisov, ki zadeva delovanje Sportnih klubov,
izkazane organizacijske, komunikacijske in vodstvene sposobnosti,
izdelana vizija delovanja in razvoja zavoda,
da ni v kazenskem postopku in da ni bil pravnomocno obsojen, kar dokaZe s potrdilom, da
oseba ni v kazenskem postopku in potrdilom o nekaznovanosti.

20. clen

Imenovanje direktorja se skladno z zakonom opravi na podlagi javnega razpisa in najmanj 15 dni pred
potekom mandatne dobe trenutnemu direktorju.

Svet zavoda lahko imenuje komisijo, ki jo sestavljajo najmanj 3. ¢lani in ki opravi razgovorih s
kandidati za direktorja in preverijo izpolnjevanje pogojev. Komisija svetu zavoda predlaga imenovanje
enega ali ve¢ kandidatov za direktorja zavoda. Ce svet zavoda komisije ne imenuje, razgovore s
kandidati in pregled izpolnjevanja pogojev opravi svet zavoda.

Ce direktorju potete mandatna doba pred imenovanjem novega direktorja, lahko svet zavoda za
najvec eno leto Imenuje vrsilca dolZznosti direktorja. VrSilec dolZznosti ima enake pristojnosti, naloge in
odgovornosti kot direktor.

21. ¢len

Mandat direktorju preneha pred potekom Casa, za katerega je bil imenovan, e sam odstopi ali Ce je
razreSen.

Direktor lahko s svojega poloZaja odstopi tako, da zahteva svojo razreSitev. Direktorje v tem primeru
dolZzan nujne posle opravljati do imenovanja novega direktorja.

Svet zavoda razreSi direktorja:
Ce direktor sam zahteva razreSitev
Ce nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno

razmerje po samem zakonu,

Ce direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splodnih aktih zavoda ali neutemeljeno
ne izvruje sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

Ce direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroci zavodu vecjo Skodo ali e
zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolZnosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujSe
motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda,

Svet zavoda mora pred glasovanjem o razreSitvi seznaniti direktorja z razlogi za razreSitev in mu dati
priloznost, da o njih poda svoje stali$Ce, razen Ce je razreSitev zahteval sam.

Strokovni svet zavoda

22. ¢len
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Clan strokovnega sveta je lahko oseba, ki izpolnjuje sledete pogoje:
dobro pozna podrocje Sporta;
- je aktiven pri delu v Sportu pri ustanoviteljih;

23. Clen
Vsak ustanovitelj lahko za izvolitev predlaga enega ¢lana strokovnega sveta.

Clane strokovnega sveta izvolijo €lani sveta zavoda s tajnim in neposrednim glasovanjem. Vsak ¢lan
lahko glasuje za 3 ¢lane. Za predstavnika so izvoljeni kandidati, ki dobijo najvec glasov. V primeru
enakega Stevila glasov za kandidate, ki bi bili izvoljeni, se opravijo ponovne volitve med njimi in je
izvoljen tisti kandidat, ki prejme najvec glasov.

24. ¢len

Clanu strokovnega sveta preneha ta poloZaj pred potekom &asa, za katerega je bil imenovan, ¢e sam
odstopi ali e je razreSen.

Clan strokovnega sveta lahko s svojega poloZaja odstopi tako, da o tem pisno obvesti zavod in svet
zavoda.
Clana strokovnega sveta lahko na predlog direktorja ali treh ustanoviteljev razresi svet zavoda:
Ce Clan pri svojem delu ne ravna po predpisih in sploSnih aktih zavoda ali neutemeljeno ne
izvrSuje sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,
e Clan s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroci zavodu vecjo Skodo ali ¢e
zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolZnosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujse
motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda,
¢e ni sposoben sodelovati pri delovanju strokovnega sveta.

Svet zavoda mora pred sprejetjem sklepa o razreSitvi seznaniti ¢lana strokovnega sveta z razlogi za
razreSitev in mu dati priloZnost, da o njih poda svoje stalisce.

Sklep o razresitvi €lana strokovnega sveta je sprejet, ¢e zanj glasuje vec€ina prisotnih ¢lanov sveta
zavoda.

V primeru, da ¢lanu strokovnega sveta zavoda pred potekom mandata preneha mandat iz
kateregakoli razloga, traja mandat €lana strokovnega sveta, kije imenovan na to mesto (nadomestni
¢lan), do izteka mandata prvotnega Clana, tako da vsem ¢lanom strokovnega sveta mandat preneha
hkrati.

25. €len

Clani strokovnega sveta izmed sebe izvolijo predsednika in podpredsednika, ki ga nadomesta v
primeru njegove odsotnosti.

Clani strokovnega sveta lahko kadarkoli razresijo predsednika ali podpredsednika, in sicer tako, da
imenujejo novega.

Predsednik sveta sklicuje in vodi seje strokovnega sveta in poskrbi za vodenje zapisnika seje.

26. ¢len

Strokovni svet sprejema odloCitve na seji, ki jo skli¢e in vodi predsednik strokovnega sveta, in sicer
najmanj Stirikrat letno.

Pri odloCanju v strokovnem svetu zavoda ima vsak ¢lan en glas.
Sklep je veljavno sprejet, Ce je za sprejem sklepa glasovalo vec kot polovica ¢lanov strokovnega sveta.
V primeru izenacenega glasovanja je sprejet sklep, Ce je zanj glasoval predsednik strokovnega sveta.
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Predsednik strokovnega sveta je dolZan sklicati sejo strokovnega sveta na zahtevo direktorja zavoda
ali 3 ¢lanov sveta zavoda.

Seja strokovnega sveta se lahko izvede s prisotnostjo ¢lanov na seji ali koresponden¢no z uporabo
elektronskih komunikacijskih sredstev.

Ce se seja strokovnega sveta izvede korespondenéno z uporabo elektronskih komunikacijskih
sredstev, se pricne takoj ob sklicu, glasovanje na njej pa traja najman;j tri delovne dni.

Svet zavoda lahko svoje delovanje podrobneje uredi s poslovnikom.

Svet ustanoviteljev zavoda
27. Clen

Svet ustanoviteljev zavoda sprejema odlocitve na seji, in sicer takrat, ko mora svet ustanoviteljev
odlocati o soglasju k odloc¢itvam, kijih je sprejel sveta zavoda.

Seje sveta ustanoviteljev zavoda skli€e in vodi Zupan, v primeru njegove odsotnosti pa ga nadomes¢a
predsednik sveta zavoda.

Oseba, ki vodi sejo sveta ustanoviteljev zavoda, je dolZzna poskrbeti za vodenje zapisnika seje.
Pri odlo€anju v svetu zavoda ima vsak €lan en glas.

Sklep je veljavno sprejet, e za sprejem sklepa glasuje tri Cetrtine vseh ¢lanov sveta ustanoviteljev
zavoda.

Seja ustanoviteljev sveta zavoda se lahko izvede s prisotnostjo ¢lanov na seji ali korespondencno z
uporabo elektronskih komunikacijskih sredstev.

Ce se seja sveta izvede s prisotnostjo ustanoviteljev na seji, sklicatelj seje posreduje ustanoviteljem
obvestilo o sklicu seje z dnevnim redom najmanj 14 dni pred sejo, gradivo pa najkasneje 7 dni pred
sejo. Vabila in gradivo mora biti poslano priporofeno po posti, ali po elektronski posti na naslov, ki ga
ustanovitelji zavoda sporo€ijo zavodu.

Ce se seja sveta ustanoviteljev zavoda izvede korespondencno z uporabo elektronskih
komunikacijskih sredstev, se pri¢ne takoj ob sklicu, glasovanje na njej pa traja najmanj tri delovne dni.

Svet ustanoviteljev zavoda lahko svoje delovanje podrobneje uredi s poslovnikom.

VII. Konéna dologila
28. ¢len

Ta statut pricne veljati po pridobitvi soglasja vseh ustanoviteljev, ko to doloca 46. ¢len Zakona o
zavodih.

V Kranju, dne

Predsednik sveta zavoda
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Spodaj podpisani ustanovitelji zavoda soglaSamo z zgornjim besedilom statuta, ki ga je sprejel svet

Zavoda triglav Kranj:

MESTNA OBCINA KRANJ, Zupan Matjaz Rakovec

ZAVOD ZA SPORT KRANYJ, direktor Branko Fartek

ZAVOD ZA TURIZEM IN KULTURO KRANJ, direktor Klemen Malovrh

AKADEMSKI VATERPOLSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Zmagoslav Zadnik

ALPSKI SMUCARSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Roman Mesko

ATLETSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, TomaZ Kukovita

HOKEJSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Jurij Ahaci¢

JUDO KLUB TRIGLAV KRANJ, Andrej Frelih

KEGLJASKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Dusan Erzen
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KOLESARSKI KLUB KRANJ, Zvonko Zavri

KOSARKARSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Ivan Smon

NOGOMETNI KLUB TRIGLAV KRANJ, Franjo Radikovi¢

ODBOJKARSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Aleksander Lampe

PLAVALNI KLUB TRIGLAV KRANJ, Ma3a Jamnik

SMUCARSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Aleksander Komovec

TEKASKI SMUCARSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Sre¢ko Barbi¢

TENISKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Damjan Klevisar

ZENSKI KOSARKARSKI KLUB TRIGLAV, Uréa Ude

ZENSKI ODBOJKARSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Darja Kriznar
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Na podlagi 9. ¢lena pogodbe o ustanovitvi Zavod Triglav Kranj so ustanovitelji ob podpisu Pogodbe o
ustanovitvi zavoda sprejel sledeci

PRAVILNIK O
MEDSEBOJNIH PRAVICAH IN OBVEZNOSTIH 1Z NASLOVA SPONZORIRANJA
IN DELITVI SREDSTEV

l. Predmet pravilnika

1. ¢len

Ta pravilnik ureja:
dolocitev obveznosti iz naslova sponzorskih pogodb, sklenjenih med Zavodom Triglav Kranj in
klubi, ki so ustanovitelji zavoda (v nadaljevanju klubi);
pravila delitve sponzorskih in donatorskih sredstev, ki jih zavod zbere od sponzorjev in

donatorjev;

I. OBVEZNOSTI IZ NASLOVA SPONZORSKIH POGODB

2. Clen

Svet zavoda na predlog direktorja ali strokovnega sveta sprejme pravila o sponzoriranju, ki dolocajo
obveznosti, kijih bodo morali izvrSevati klubi v razmerju do sponzorjev zavoda (t.i. sponzorski paketi),
da bodo upraviceni do sponzorskih in donatorskih sredstev, kijih bo za potrebe Sportnih klubov zbiral

zavod.

Na podlagi pravil zavod z vsakim klubom sklene pogodbo, ki,uredi obveznosti klubov in nacin
izvrSevanja teh obveznosti. Sklenjena veljavna pogodba je pogoj, da lahko klub pridobi sredstva, ki
mu pripadajo na podlagi delitve.

3. Clen
S sprejemom novih pravil o sponzoriranju prenehajo veljati stara pravila o sponzoriranju.

V primeru, da se z novimi pravili spremenijo obveznosti, ki jih imajo klubi do zavoda, morajo vsi klubi
v roku 30 dni od sprejema novih pravil podpisati novo sponzorsko pogodbo, sicer se Steje, da nimajo
sklenjene veljavne pogodbe z zavodom, ki ureja obveznosti iz naslova sponzoriranja.

[l DELITEV SREDSTEV

4, ¢len

Sredstva vsakega posameznega sponzorja ali donatorja (v nadaljevanju skupaj imenovani kot
sponzorji) se med klube razdelijo na naslednji nacin:

15% sredstev zadrZi zavod za pokritje stroSkov delovanja, e za potrebe svojega delovanja ne
porabi vseh sredstev, pa se viSek razdeli med vse klube skladno s kriteriji iz tega pravilnika,
enako pa se razdeli tudi visek drugih sredstev, kijih pridobi zavod in jih ne potrebuje za svoje

delovanje;
posamezni sponzor lahko sam dolo€i, kateremu klubu ali klubom pripade do 40 % sredstev

(preferencni klub);
preostanek sredstev se razdeli med vse klube po kriteriju, kije dolo¢en v naslednjem ¢lenu,

pri Cemer je izhodis¢no nacelo razdelitev sredstev v enakovrednih deleZih, poleg tega pa se
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upostevajo dodatni kriteriji, glede na nivo tekmovanja, kvantitativne in kvalitativne kazalce,
rekreacijo, turizem, in sicer v obsegu, kot je dolo¢eno v naslednjem ¢lenu, pri ¢emer bi vsi
kljub prejeli enak znesek, ¢e bi izpolnjevali vse kriterije;

5. ¢len

Kriteriji, ki se upoStevajo pri delitvi sredstev med vse klube, so slededi;

zaporedje max  pojasnilo
kriterijev po
utezi
1 NIVO mednarodno, 40 40 % mednarodno tekmovanje, 30 % najvi$je drzavno
TEKMOVANJA  1liga, 2 liga tekmovanje, 20 % drugi nivo drzavnega tekmovanja, 10%
niZji nivo
2 PIRAMIDA 7 ekip, 5 30 30 % 7 ekip v piramidi, 20 % 5 ekip v piramidi, 15 % 3 ekipe v
ekip, 3 ekipe piramidi do ¢lanov

3 STROKOVNO kompetence 15 15 % vse ekipe imajo trenerje z izobrazbo in licenco, 7 %

DELO trenerjev nimajo kompletnega trenerskega kadra
4 CLANSKA profi, 7 7 % v Clanski ekipi veC kot pol igralcev prejema placo ali drugo
EKIPA amater,drugo nadomestilo od kluba, 4 % manj kot pol igralcev prejema
placo ali drugo nadomestilo od kluba
5 REKREACIA da, ne 5 5 % panoga omogoca rekreacijo, 1% panoga ne omogoca
rekreacije
6 TURIZEM doma, na 3 3 % klub skrbi za prihodke zaradi turisti¢nih produktov
tujem (spanje, navijadki izdelki, turnirji,....), 1% klub ne skrbi
6. Clen

Klubi so dolzni v roku 30 dni od sprejema tega pravilnika zavod obvestiti o izpolnjevanju kriterijev, ki
so pomembni za razdelitev sredstev. Obvestilu so dolzni predloZiti dokazila o izpolnjevanju kriterijev.

Odlocitev o izpolnjevanju kriterijev sprejme svet zavoda, ki lahko glede tega vpraSanja sprejme tudi
izhodiS¢a, na podlagi katerih se odloCa o izpolnjevanju kriterijev.

Sklep o izpolnjevanju kriterijev se poslje ustanoviteljem, ki lahko v 8 dneh od prejema sklepa pri
zavodu vloZijo pritoZbo, v kateri morajo obrazloZiti razloge, zaradi katerih menijo, da odlocitev o
izpolnjevanju pogojev ni pravilna in navesti, kak3na odlo¢itev bi bila pravilna. Ce pritozba ni vloZzena v
tem roku, sklep o izpolnjevanju kriterijev postane dokoncen.

Ce pritozba ne vsebuje obrazloZitve, jo svet zavoda zavrze.

Ce pritozba vsebuje obrazloZitev, o utemeljenosti pritozbe odlo¢a svet ustanoviteljev, pri Gemer o
pritoZbi ne odlota ustanovitelj, kije pritozbo vloZil. Ce svet ustanoviteljev pritozbi ugodi, spremeni
sklep sveta zavoda o izpolnjevanju kriterijev, ¢e pa pritozbi ne ugodi, pritozbo zavrne in potrdi sklep
sveta zavoda o izpolnjevanju kriterijev, v obeh primerih pa sklep o izpolnjevanju pogojev postane
dokoncen.

Klubi so dolzni zavod redno obvescati o vseh spremembah okolis¢in, ki se nanaSajo na izpolnjevanje
kriterijev.
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7. ¢len

Katerikoli klub lahko v primeru, da pri dolo¢enem klubu pride do spremembe pri izpolnjevanju
kriterijev za razdelitev sredstev, predlaga svetu zavoda spremembo sklepa o izpolnjevanju kriterijev.
Predlog mora biti obrazloZen, priloZena pa mu morajo biti tudi dokazila.

Za odloc¢anje o predlogu se smiselno uporabljajo dolodila iz prejsSnjega Clena.

Razdelitev sredstev se vedno opravi na podlagi dokoncnega sklepa o izpolnjevanju kriterijev, kije
veljal na dan, ko je direktor zavoda podal predlog za razdelitev sredstev med kluba, ko to doloca

naslednji ¢len.

8. ¢Clen

Razdelitev sredstev se izvede po naslednjem postopku:

a) Direktor zavoda skladno s tem pravilnikom in ostalimi akti zavoda najmanj 4x letno pripravi

predlog razdelitve sredstev med klube, ki vsebuije:
seznam sponzorjev in zneskov posameznih sponzorjev, ki so predmet delitve, pri emer
seznam vkljuCuje tudi seznam in zneske, kijih na podlagi odlocitve sponzorjev prejmejo
preferencni klubi;
izraGun razdelitve sredstev;
seznam klubov z navedbo zneskov, ki jih klubi prejmejo v okviru razdelitve;

b) Direktor zavoda obrazloZen predlog skupaj z dokazili poSlje v obravnavo svetu zavoda;

c) Svet zavoda obravnava predlog direktorja zavoda iz prejsSnje tocke in dolo€i o razdelitvi sredstev s
sklepom;

d) Sklep o razdelitvi se poslje ustanoviteljem, ki lahko v 8 dneh od prejema sklepa pri zavodu vloZijo
pritoZbo, v kateri morajo obrazloZiti razloge, zaradi katerih menijo, da razdelitev sredstev ni
pravilna in navesti, kaksna bi bila pravilna razdelitev sredstev;

e) Ce pritoZba ne vsebuje obrazloZitve, jo svet zavoda zavrze;

f) Ce pritoZba vsebuje obrazloZitev, o utemeljenosti pritozbe odloca svet ustanoviteljev, pri &emer o
pritozbi odloca tudi ustanovitelj, ki je pritoZbo vloZil - e svet ustanoviteljev pritozbi ugodi,
spremeni sklep sveta zavoda o razdelitvi sredstev, ¢e pa pritoZbi ne ugodi, pa pritoZzbo zavrne in
potrdi sklep sveta zavoda o razdelitvi sredstev;

g) Po poteku roka iz tocke c) oz. po odlocitvi iz tock d) in e), direktor zavoda razdeli sredstva skladno

s sklepom o razdelitvi sredstev;

Svet ustanoviteljev lahko odlo€i, da se sredstva delijo veckrat ali manjkrat letno, kot je doloCeno v
tocki a) prejSnjega odstavka tega clena.

9. ¢len

V primeru, da ima klub do zavoda (zapadlo ali ne zapadlo) denarno obveznost, se terjatvi
medsebojno pobotata, klub pa prejme zgolj morebitno razliko.

Svet zavoda na predlog direktorja zadrZi izpla€ilo sredstev klubu, ki:
nima sklenjene veljavne pogodbe z zavodom, ki ureja obveznosti iz naslova sponzoriranja;
ne izpolnjuje pogodbenih zavez do zavoda in sponzorjev.

Sredstva se klubu zadrZijo do sklenitve pogodbe oz. do izpolnitve obveznosti.

Zoper odloCitev o zadrZanju sredstev lahko klub vloZi obrazloZeno pritozbo ob smiselni uporabi
dolocil pritozbe zoper razdelitev sredstev
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\A Konéna dolocila

10. ¢len

Ta pravilnik pri¢ne veljati s podpisom vseh ustanoviteljev, kasnejSe spremembe pravil pa so veljavne,
Ce jih sprejme svet zavoda in potrdi svet ustanoviteljev zavoda.

V Kranju, dne 26.09.2022

Spodaj podpisani ustanovitelji zavoda sprejemamo zgornje besedilo pravilnika :

MESTNA OBCINA KRANJ, Zupan MatjaZ Rakovec

ZAVOD ZA SPORT KRANJ, direktor Branko Fartek

ZAVOD ZA TURIZEM IN KULTURO KRANJ, direktor Klemen Malovrh

AKADEMSKI VATERPOLSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Zmagoslav Zadnik

ALPSKI SMUCARSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Roman Mesko

ATLETSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Tomaz Kukovica
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HOKEJSKI KLUB TRIGLAV KRANYJ, Jurij Ahagi¢

JUDO KLUB TRIGLAV KRANJ, Andrej Frelih

KEGLJASKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Du$an Erzen

KOLESARSKI KLUB KRANJ, Zvonko Zavrl

KOSARKARSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Ivan Smon

NOGOMETNI KLUB TRIGLAV KRANYJ, Franjo Radikovi¢

ODBOJKARSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Aleksander Lampe

PLAVALNI KLUB TRIGLAV KRANJ, MaSa Jamnik

SMUCARSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Aleksander Komovec

TEKASKI SMUCARSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Sregko Barbi¢
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TENISKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Damjan Klevisar

ZENSKI KOSARKARSKI KLUB TRIGLAV, Ursa Ude

ZENSKI ODBOJKARSKI KLUB TRIGLAV KRANJ, Darja Kriznar
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