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1.1 PODATEI O SOLI

JAVNI VZEOINO-IZOBRAZEVALNI ZAVOD
OSNOVNA S0LA DESTRNIK-TRNOVSKA VAS
?  JaneZovski Vrh 45, 2253 Destrnik
B Ravnatelj: | Mag. Drago Skurjeni
Telefon: f ravnatelj: f 02 761 92 11
| tajnistvor | 027619210
| pom. ravnatelja: | 02 76192 15
} zbornica: § 02 7619212 )
}i rac unovodstvo: f 02 76192 14
. svetovalna sluzba: | 027619224 )
. dod. strok. pomo: | 02 761 92 21
| knjiZnica: | 02 761 92 18
! kuhinja: | 02 761 92 16
| fax: I 02 761 92 13 ”
E-posta: E [ os.destrnik@quest.arnes.si
j TRR: 01218-6030648375, UJP Slovenska Bistrica
% Spletna stran: f www2.arnes.si/quest/osmbdebs

PODRUZNIENA SOLA
TRNOVSKA VAS
Trnovska vas 38 h, 2254 Trnovska vas

;! Pedagoska Ms'/odj.a:: - j Kfavdﬁa Heric
| Telefon | vodja: | 02 757 07 16
| zbornica: | 02 757 07 11
| | kuhinja: | 02 757 07 10
5 E-posta : o ‘ ! os-trnovska. vas@guestarness; o
TRR: DIZJé - 6030648375, UJP Slovenska Bistrica
! Spletna stran: ; wwwe.arnes.si/quest/osmbdebs




1.2 Predstavitev JVIZ 08 Destrnik-Triovska vas

Osnovna 3ola Destrnik-Trnovska vas je oblikovana kot JVIZ Destrnik-
Trnovska vas. Odlok o ustanovitvi Javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
Osnovna 3ola Destrnik-Trnovska vas (Ur. List RS, §t. 29/10), s katerim je med
drugim opredeljena dejavnost na podroc ju osnovnoSolskega izobraZevanja in
dejavnost predsolske vzgoje, sta sprejela Obéinski svet Ob&ine Destrnik na
17. redni seji 22. 2. 2010 in Obéinski svet Ob¢&ine Trnovska vas na 28. redni
seji dne 19. 1. 2010,

V skladu z Zakonom o zavodih je Osnovna $ola Destrnik-Trnovska vpisala
zadnjo spremembo dne 5. 10. 2004 (Srg. 20040120) v sodni register pri
OkroZnem sodiscu na Ptuju. Zavod je za izvajanje vzgojno-izobraZevalnega
programa osnovne Sole vpisan v razvid izvajalcev javno veljavnih programov
vigoje in izobraZevanja pri Ministrstvu za izobraZevanje znanost, kulturo in
Sport, in sicer z odlocbo 3t. 608-01-0136/2000 z dne 16. 11. 2000, kar je v
skladu z dolocili 34. ¢lena ZOFVI. Zavod je z odlocbo 3t. 6033-158/2006 z
dne 12. 4. 2007 tudi vpisan v razvid izvajalcev javno veljavnega programa za
predsolske otroke kurikulum za vrtce.



1.3 Shema organov uprovijanja, VIZ in drugih delavcev

OTROKA V VRTCU

Prva zaposiitev v vzgoji in
izobraZevanju

! USTANOVITELTA:
SVET ZAVODA RAVNATELJT Obeina Destrak,
’ Obdéina Trnovska vas
POMOCNICA RAVNATELTA OS
SVET STARSEV VODJA PS DRUGT STROKOVNI
. DELAVCT:
| POMOCNICA RAVNATELTA VRTCA SVETOVALNA
et ey o T SL{}Z“"BA f'n
STROKOVNI DELAVCT DODATNA
PEDAGOSKI ZBOR: STROKOVNA POMOC
uciteljice 1. VIO
uéitelji/~ice 2. VIO
ulitelji/-ice 3. VIO
ucitelji/-ice v FATNISTVO:
OFB in 0TV administratorka-knjigovodkinja KNTIZNICARKA
RACUNOVODSTVO:
racunovodkinja VI
tajnica VIZ VT
VZ6OJITELJICE,
VZ6OJITELJ, TEHNIENO OSEBRJE:
| VZGOJITELJICE PO PROJEKTIH EVROPSKEGA hignika
PREDSOLSKIH OTROK- SOCTALNEGA SKLADA:
POMOCNICE Eistifke
VZGOJITELJIC, :
SPREMLIEVALKA Razgirjen program-&!ap kuharice
GIBALNO OVIRANEGA




1.4 Vizija in posiansive

Na osnovi prepoznavne pedagoske kakovosti, ki zagotavlja kakovostno $olo (odprto
in inovativno), si bomo ob spodbujanju vsakega posameznika prizadevali, da bodo
ucenci ob postavljanju osebnega Zivijenjskega smisla ozavestili pomen trajnejsih
civilizacijskih vrednot in do njih zavzeli ustrezen odnos.

Zelimo, da vsak posameznik, ki v naso $olo vstopi zacuti, da je v nasi Soli vsem
zagotovijena enakopravnost in demokratiénost, da $ola ne pozna pravice
mocnejsega in/ali pomembnejSega ter zato ne dovoljuje izjem (razen, ko gre za
skupen dogovor),

V Soli vsi spostujemo in upostevamo temeljne pravice:

L

pravico do ufenja, ne da bi nas drugi motili,
pravico do kakovostnega poucevanja,

pravico do spostovanja in praviéne obravnave ter
pravico do obcutka varnosti in dejanske varnosti,

L

1

Poslanstvo Sole je ucencem zagotoviti kakovostno izobraZevanje ob spostovanju
enkratnosti, individualnosti in posebnih potreb uéencev ter jim omogo¢iti, da polno
uresnicijo svoje sposobnosti. Prizadevali si bomo, da:

- bo Sola upostevala nacela "Zdrave 3ole" in $tiri stebre vzgojno-
izobraZevalnega procesa Mednarodne komisije o izobraZevanju za 21.
stoletje:

uciti se, da bi vedeli,
uciti se, da bi znali delati,
uciti se biti,

uciti se Ziveti v skupnosti,

- se bodo ucenci in zaposleni v $olah varno pocutili,

- bodo ucenci radi hodili v Solo in bodo ponosni, ker so uéenci nase sole,

- bomo izrabili vse moZnosti, ki jih imamo na $oli, da bomo motivirali uéence,
da se bodo po svojih zmoZnostih in potrebah vkljuéevali v dejavnosti Sole in
ob tem v kar najvecji meri razvili svoje sposobnosti,

- bodo nasi ucenci odgovorni, samostojni, kriti¢ni, prijateljski, solidarni,
iznajdljivi, razmisljujoci, kreativni, inovativni, delavni, predvsem pa
zadovoljni s seboj in uspesni v vsakdanjem Zivijenju.



1.5 Organiziranost

1.5.1 Osnovna Sola

Solski okoli§ zajema ob&ino Destrnik in ob&ino Trnovska vas in sicer naslednje
vasi: Desenci, Destrnik, Doli¢, Drstelja, Gomila, Gomilci, JaneZovci, JaneZovski
Vrh, Jirdovci, Levanjci, Locki Vrh, Placar, Strmec pri Destrniku, Svetinci,
Zasadi in Zg. Velovlek, Bi$, BiSeéki Vrh, 5rm|ja, Loci¢, Sovjak, Trnovska vas,
Trnovski Vrh.

V okviru zavoda v Solskem letu 2018/2019 deluje mati¢na Sola v Destrniku z
12 oddelki osnovnosolskega programa ter 4 oddelki vrtca in podruzniéna Sola
Trnovska vas s 3estimi oddelki osnovnoSolskega programa. V Trnovski vasi
deluje tudi vrtec pri PS Trnovska vas s 3 skupinami.

Tako obiskuje v ol. letu 2018/2019 matiéno $olo Destrnik 249, PS Trnovska
vas pa 94 ucencev,

V Zolskem letu 2019/2020 predvidevamo, da bomo vpisali v 1. razred Sole
Destrnik 19, v PS Trrnovsko vas pa 16 u&encev.

OBSEG DEJAVNOSTI OSNOVNOSOLSKEGA PROGRAMAY SOLSKEM LETU 2018/18

OSNOVNOSOLSKI PROGRAM PODALJSANO BIVANJE
ST. UCENCEV ST. ODD
8T. ODD
Maticna Sola 12 249 2,64
Podruznica 6 94 2,00
SKUPAJ 18 343 4,64
OBSEG DEJAVNOSTI OSNOVNOSOLSKEGA PROGRAMAYV SOLSKEM LETU 2099/20
OSNOVNOSOLSKI PROGRAM PODALJSANO BIVANJE
$T. UCENCEV ST. ODD
ST. ODD
Mati¢na Sola 13 261 3
PodruZnica 6 90 2
SKUPAJ 19 351 5

1.5.2 Pred3olska vzgoja

Vzgojno izobraZevalno delo predsolske vzgoje poteka na dveh lokacijah: v
Destrniku v Vrtcu pri OS Destrnik in v Trnovski vasi v Vrtcu pri PS Trnovska vas,
v dnevnih programih. Izvajamo tudi program za predsolske otroke s prilagojenim
izvajanjem in dodatno strokovno pomoéjo.



Ekonomska cena je oblikovana na osnovi normativa + 1 otrok. Na podlagi 6. tocke
25. Elena Pravilnika o normativih in kadrovskih pogo th se lahko Stevilo otrok
poveca za najveé dva otroka.
Zadnji dvig ekonomskih cen je s 1. 2. 2019, ki sta ga potrdila:
- Obcinski svet Obcine Trnovska vas dne 29. 1. 2019,

sklep stev.: 032 0/2-2/2019-1s
- Obcinski svet Obcine Destrnik, dne 13. 2. 2019, sklep $t.: 602-3/2018-2.

Z marcem 2019 se je oblikoval dodatni oddelek I. starostnega obdobja, ki je zacel
delovati kot poloviéni oddelek, v katerega bomo glede na potrebe starsev
vkljucevali otroke do zapoinitve mest.

Po poteku vpisnega roka za Solsko leto 2019/2020, ugotavijamo, da bomo v Vrtcu
pri OS Destrnik oblikovali pet skupin, v Vrtcu pri PS Trnovska vas pa tri skupine.
Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za izvajanje predsolske vzgoje v 34.
clenu govori o oblikovanju skupin.

O oblikovanju skupin za posamezno Soisko leto seznanjamo komisiji o vkljucevanju
otrok v vrtec za posamezno enoto. Na osnovi $tevila vpisanih otrok ob¢ini odlocata
o Stevilu oddelkov za posamezno Solsko leto, kar vpliva tudi na Stevilo zaposlenih
strokovnih delavcev.

PREDSOLSKA VZGOJA V VRTCU PRI O8 DES TRNIK 1’4 .§OLSKEM.LETU 2018/’2019
SKUPINE | Homogertode. | Homoganioad. | Kombinganods, | Homoger odt
STAROST 1-2 LET 2-3LET 3-4LET 4-6LET

STEVILO | 13 14 19 21

* stanje otrok januar 2019

PREDSOLSM VZGOJA V VRTCU PRI PS TRNOVSKA VAS V SOLSKEM LETU 2018/2018
: 1 STAR. OBD. 11 STAR. OBD # STAR. 0BD.

SKUPINE Heterogeni odd. Kombinirani odd. Heterogeni odd.

STAROST 1-3 LET 2-4LET 4-6LET

STEVILO | 12 19 20

* stanje otrok januar 2019

PREDSOLSKA VZGOJA V VRTCU PRI OS DESTRNIK V SOLSKEM LETU 2019/2020
Il STAR. OBD.
{ 8TAR. QBD. ISTAR. OBD. | Kombiniran odd.ali | I STAR. OBD.
SKUPINE Homogeni odd, Homogeni odd. | Homogeni odd. Homogeni odd,
STAROST -2 LET 2-3LET 3-4LET 4-6LET
STEVILO | 14 14 19+21 24




PREDSOLSKA VZGOJA V VRTCU PRI P& TRNOVSKA VAS v SOLSKEM LETU 2019/2020
SKUPINE otarogeniodd | Kommenost, | oot

STAROST 1-2 LET 2-4LET 4-6LET

STEVILO 12 19 21

Novela zakona o vricih prinasa »brezplaéne kraj$e programe za predsolske
otroke« zato nacrtujemo, da bomo v Vrtcu pri OS Destrnik v Solskem letu
2019/20 organizirali takSen oddelek. Kraje programe bi financirali iz dravnega
proracuna, da bi Se povelali delez vkljucenosti predsolskih otrok v vrtce v letu
pred vstopom v osnovno Solo. Otroci, ki niso vkljuéeni v vrtec, bi z novelo lahko
brezplacno obiskovali krajSe programe v obsegu 240 ur na leto.

1.6 Sodelovanje z okoljem

Ustanovitelja predstavljajo 2upan, &lani obCinskega sveta in oblinske uprave.
Pomembna oblika sodelovanja med ustanoviteljem in Solo (ravnatelj in ostali
delavci) je v sprotnem dogovarjanju pri naértovanju in upostevanju predlogov, ki
vplivajo na razvoj obéine in Sole.

Ker sta za naso Solo ustanovitelja Ob&ina Destrnik in Ob&ina Trnovska vas se
sodelovanje nanasa na obe ob¢ini.

Sodelovanje se kaZe v usklajevanju in potr jevanju cen vrtca, racionalni organizaciji
Solskih prevozov, sofinanciranju posameznih projektov, ki so pomembni za kraj in
Solo (prevozi v Solo v naravi, udeleZba na drzavnih tekmovanjih in njihova
organizacija, sredstva iz natecaja za drustva, dobrodelni koncert, ..).

Povezanost se izkazuje tudi v sodelovanju ravnatelja in predstavnikov Sole na
razli¢nih prireditvah, ki jih organizira ob&ina (ob&inski praznik, razne obletnice v
kraju,..), v rednem sodelovanju predstavnikov ob&ine v svetu zavoda, sprotnem
obveséanju ustanovitelja o delu in finanénem poslovanju $ole (letni delovni naért,
financno porocilo, poroéilo o delu v $oli) in sodelovanje predstavnikov ustanovitelja
na razlicnih prireditvah 3ole.

Skrbimo, da z nepremiéninami, ki jih imamo v uporabi, ravnamo racionalno in
skrbno. &
Velik pomen pri sodelovanju pomeni tudi svetovanje v korist pravilnega poslovanja
in izvajanja razli¢nih programov, ki lahko poteka v obe smeri (ob&ina - $ola in
obratno). 5 kulturnim programom ob razli¢nih prireditvah in na ob&nih zborih $ola
sodeluje v drustvih. Tudi v prihodnje bomo nadaljevali s taknimi sodelovanii.

s
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1.7 Sedelovanje v projekiih

Za starse osnovnosolcev, ki se v zadnjih letih soocajo s posledicami gospodarske
krize, in otrokom teZe zagotavljajo aktivno preZivljanje prostega &asa, saj je
vecina tovrstnih aktivnosti plaéljivih, se je oblikoval Evropski socialni sklad, iz
katerega se crpajo sredstva za izvajanje programov. Cilj teh programov je, da se
ne povecujejo socialne razlike med otroki.

Izvajamo naslednje programe:
1. Shema Solskega sadja, ki ga izvajamo od septembra 2010/2011
2. Razsirjen program, ki ga izvajamo od septembra 2018/2019

3. Prva zaposlitev na pedrocju vzgoje in izobraZevanja od 1. 4. 2018 do 31. 5.
2019 (svetovalno delo)

4. Prva zaposlitev na podrocju vzgoje in izobraZevanja 2019 od 1, 5. 2019 do
30. 9. 2019 oz. 31.10.2019 (pomoénik vzgojitelja zaletnik - 3 zaposlitve)

Shema Solskega sadja 155'5 )

REPUBLIKA SLOVEN1A

MINISTRSTVO ZA KMETI) 4

Nolodbn v vafo pritodiosi

URsanay wrimmm IRETELN
IR AL Ry

AGENCIJA REPUBLIKE SLOVE

KMETISKE TRGE IN RAZVO] PO
Shema Solskega sadja je ukrep skupne kmetijske politike EU v sektorju sadja in
zelenjave. Namen tega ukrepa je ustaviti trend zmanjsevanja porabe sadja in
zelenjave in hkrati omejiti nara$éanje pojava prekomerne telesne teZe in debelosti
pri otrocih. Slednja namreé poveluje tveganje za nastanek $tevilnih bolezni
sodobnega Casa (sladkorna bolezen tipa 2, sréno-Zilne bolezni, rak, osteoporoza,
itd.).

Evropska komisija je po obseZni $tudiji ugotovila, da je 555 eden od ukrepov, ki bi
lahko dolgorocno pripomogel k izboljsanju trenutnega stanja. V ta namen je
Evropska unija DrZavam élanicam namenila dolo&eno finanéno pomoé za-brezplacno
razdeljevanje sadja in zelenjave uéencem, pri emer je dala velik poudarek
pomembnosti  vkljucevanja spremljajoéih izobraZevalnih in  promocijskih
aktivnosti. Projekt omogola, da vsak slovenski Solar 1 krat na teden dobi
brezplacno jabolko ali drugi sveZi sadeZ lokalnega proizvajalca. V tem Solskem letu
projekt izvajamo Ze Cetrto leto. Z njim Zelimo ucence ozavestiti, da je na dan
potrebno zauZiti vsaj 400 gramov sadja ali zelenjave.

11



Razsirjen program (RaP) - VAROVANJE IN KREPITEV ZDRAVJA (prehrana,
gibanje, dusevno zdravje, itd.)

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
ZMANOST IN SPORT

Koncept razsirjenega programa je nacionalni program, ki se bo preizkusal v $olskih
letih 2018/2019, 2019/2020 in 2020/2021. Zajema podroéje za VAROVANJE IN
KREPITEV ZDRAVJIA (prehrana, gibanje, duSevno zdravje, itd.).

Nacionalni program je strateski in celovit okvir, s katerim se Zeli izboljsati
prehranske navade in poveclati telesno dejavnost med prebivalci Slovenije od
najzgodnejsega obdobja Zivljenja do pozne starosti. Opredeljene ima konkretne in
merljive cilje, s katerimi se Zeli zaustaviti in obrniti trend nara$éanja telesne teze
prebivalcev, vplivati na manjso pojavnost kroniénih nenalezijivih bolezni,
posledicno na vzdrinost zdravstvenega sistema ter vplivati na zmanjsanje razlik v
zdravju prebivalcey.

Zdravo prehranjevanje, redna telesna dejavnost in skrb za dusevno zdravje so
kljucni dejavniki varovanja in krepitve zdravja. Prispevajo k boljsemu zdravju,
vecji kakovosti Zivijenja in k vzdrZnosti zdravstvenih sistemov. Med odraséanjem
zagotavljajo optimalno rast in razvoj, izboljSujejo poclutje in delovno storilnost pri
odraslih, dolgoroéno pa krepijo zdravje, povecujejo kakovost Zivijenja in
prispevajo k aktivnemu in zdravemu staranju.

Na ministrstvu za zdravje so v sodelovanju z drugimi resorji, stroko in NVO
pripravili Resolucijo o nacionalnem programu o prehrani in telesni dejavnosti za
zdravje za desetletno obdobje. '

V Solskih letih 2018/2019, 2019/2020 in 2020/2021 bo RaP usmerjen v
uresnicevanje naslednjih ciljev:

- Zagotoviti spodbudno, inkluzivno, kreativno in varno (socialno in fizi¢no) uéno
okolje.

- Opolnomociti ucence za fleksibilno in avtonomno, z osebnimi in skupnimi cilji
usklajeno izbiro dejavnosti ter za prevzemanje odgovornosti za lastno ucenje.

- Razvijati uCne strategije, delovne navade, znanje, spretnosti in veséine glede
na posebnosti ucenceyv, sole ter oZjega in Sirdega okolja.

- Razvijati interese ucencev, podroéja nadarjenosti in talente, spodbujati
inovativne poti uéenja in kreativne uéne dosezZke.

- Omagociti uCencem samostojno individualno ali sodelovalno (skupinsko) uéenje
in pripravo na pouk (opravijanje DN in drugih obveznosti za $olo).

- Zagotoviti dostop do raznovrstnih uénih pripomockov (racunalniki, ...).
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- Razvijati razlicne vrste pismenosti, veéjeziénost in sporazumevanje v
razliénih jezikih.

- Ucence spodbuditi za izvajanje prve pomoéi ter ustrezno odzivanje v stresnih
situacijah.

- Zagotoviti smiselno izrabo prostega Casa ter razvoj zdravega Zivljenjskega
sloga (zdravo prehranjevanje, gibanje itd.).

- Krepiti spostovanje in vednost o tradiciji, nacionalni in svetovni kulturno
umetniski dediscini ter o drugih vsebinah po izboru Sole in uéencev.

- Ucence podpirati za samostojno, samoregulativno (refleksije, metakognitivni
procesi) vseZivljenjsko ucenje in naértovanje nadaljnje izobraZevalne poti ter
trajnostni razvoj.

Prva zaposlitev na podrodju vzgoje in izobrazevanja 2019

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKE

SOCIALNG SKLAD

NALGZBA V VASO PRINODNOST

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
ZNANOST IN SPORT

Javni razpis za izbor operacij delno financira Evropska unija, in sicer iz Evrrops kega
socialnega sklada.

Na javnem razpisu »Pomoénika vzgojitelja zafetnik« je bil na¥ JVIZ OS Destrnik-
Trnovska vas izbrani prijavitel] in sicer za vse tri prijavljena kandidate.

Javni razpis za izbor operacij se izvaja v okviru Operativnega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdebju 2014-2020, prednostne osi: 8,
»Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna mobilnost delovne sile«, prednostne
naloZbe: »Trajnostno vkljuevanje mladih na trg dela, predvsem tistih, ki niso
zaposleni in se ne izobraiujejo ali usposabljajo, vkljuZno z mladimi, ki so
izpostavljeni socialni izklju€enosti in mladimi iz marginaliziranih skupnosti,
vkljuéno prek izvajanja jomstva za mlade«, specifi¢nega cilja: »ZniZanje
brezposelnosti mladih«,

Razpis je spodbuda za zaposlitve iskalcev prve zaposlitve na podroé ju vzgoje in
izobraZevanja, v okviry katerih se bodo uéitelji, svetovalni delavei oz: vzgojitelji
zagetniki preko nafriovanega, organiziranega in strokovno vodenega praktié nega
usposabljanja uvajali v vzgo jno-izobraZevalno delo v Soli oziroma vrteu.

Izbrane zaCetnice bado pridobivale vzgojno-izobrazevaine izkusnje, ki so obvezne
za pridobitev poklicne kvalifikacije, in opravile vse z zakonom in drugimi predpisi
doloCene aktivnosti za pristop k strokovnemu izpitu, s podroéja vzgoje in
izobraZevanja. Po izteku pogodbe o zaposlitvi na projektnem delovnem mestu, pa
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bode z nasim zavedom sklenile nove pogodbe o zaposlitvi s trajanjem vsaj do 31.
10. 2019, s polovi¢nim delovnim casom.

1.8 Druge dejavnosti zavoda

V skladu z 27. élenom Zakona o osnovni Soli, Sola organizira Se druge dejavnosti,
ki jih doloc¢a z Letnim delovnim naértom.

Tako organiziramo:

- varstvo ucencev, ki cakajo na pouk in varstvo vozalev,

- deZurstvo uciteljev med odmori,

- projekte,

- tekmovanja,

- obeleZitve pomembnih lokalnih, nacionalnih in mednarodnih dni.

Za ucence organiziramo Soli v naravi za uéence 5. in 6. razredov, plavalni teéaj za
1. in 3. razred ter plavalni tecaj predsolskih otrok vrtca. O morebitnih
spremembah nacrtovanih terminov, o vsebini in moZnostih odplacevanja z odlogom
se starsi z razredniki pogovorijo na prvem skupnem roditeljskem sestanku.

1.9 Razvojne naloge

Delo strokovnih delavcev na pedagoskem podrocju je najpomembnejsi segment
njihovega dela. Zato je osnovna naloga strokovnega delavca, da svoje delo v
razredu opravlja odgovorno, zanesljivo, v skladu z u¢nimi nacrti ter sodobnimi
pedagoskimi spoznanji in smernicami.

Na osnovi analize podatkov in spoznanj iz preteklih treh Ietih smo si zadali cilj, da
bomo v naslednjih petih letih dvignili raven znanja ucencev na raven, s katerim
bodo lahko dosegali slovensko povprecje pri NPZ.

1.10 Cilji zavoda

Temeljni cilj nase dejavnosti je razvijati in uveljavijati pristope h kakovosti na
ravni osnovnosolskega sistema. Pri uvajanju upostevamo paradigme izboljsav in
ucinkovitosti kot najbolj uveljavijenih pristopov h kakovosti. -

Na kadrovskem podrocju bomo izpeljali vse moZne aktivnosti, da bomo skupno
Stevilo zaposlenih ohranjali na dosedanji ravni. Tudi v letu 2019 bomo poskusali
uresnicit zakonske zahteve, hkrati pa obdrZati zaposlene, ki imajo pogodbe za
nedololen Cas.
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V uresni¢evanje prednostnih nalog so vkljuceni vsi strokovni delavci Sole in ostali
zaposleni. Nacini, roki in vsebine izvajanja nalog, dogovori ter prevzemanje
odgovornosti za opravljeno delo bo podrobneje dolo&eno z akcijskimi naérti v LDN
za vsako Solsko leto in bo spremljano na sestankih strokovnih aktivov ter
konferencah uciteljskega zbora. Letni nacrti in spremljava uresnienega bo vsako
leto predstavijena zaposlenim, starsem (roditeljski sestanki ter seje sveta
starsev) in {lanom sveta Sole.

Naloga vsakega posameznika je, da se vsako leto $e posebej potr'udl in razvija na
tistih podrocjih, ki smo jih skupaj postavili kot prednostna. Ce se bomo tega
zavedali kot posamezniki in kot del velike uéeée se organizacije, bomo zadane
naloge uspesno opravljali, nasi uéenci pa nas bodo zapuscali z veliko znanja, z dobro
samopodobo ter nasmejanimi obrazi,

Prednostno podrocje dvigovanje ravni znanja izhaja iz potreb in pri¢akovanj vseh
deleznikov, ki sodelujemo v polju vzgojno-izobraZevalnega dela (uéenci, ucitelji,
starsi).

1.11 Akiivnosti {izvedbene naloge) za dosego ciljev

Ocenjujemo, da smo zastavljene cilje v letnem delovnem nacrtu v celoti uresniéili
in presegli. Aktivnosti nalrtujemo v letnem delovnem nalrtu usklajeno s
planiranimi proradunskimi sredstvi MIZS, Obéine Destrnik ter Ob&ine Trnovska
vas, kurikulumom, potrebami starsev in neposrednega okolja ter vsebinami, ki
optimalno omogocajo vsestranski otrokov razvoj v vrtcu in Soli,

Za uresni¢evanje LDN vklju¢ujemo tudi sredstva pridobljena od donatorjev in z
izvedbo boZi¢no novoletnega koncerta. Vsa ta sredstva se troijo v okviru folskega
sklada, s katerim upravlja odbor 3olskega sklada s predsednico na &elu.

Zraven pouka smo izvajali vrsto drugih dejavnosti in projektov. Sodelovali smo na
vecini tekmovanj iz znanj, $portnih tekmovanjih in na podroé ju raziskovanja.

Na vzgojno-izobraZevalnem podroéju uéitelji uporabljajo didakti¢ne strategije za
razvijanje dobrega ucnega pogovora, kritinega misljenja, komunikacijskih in
metakognitivnih sposobnosti uéencev.

Kazalniki: ,

- ucitelji pri svojem predmetu pri uéencih naértno razvijajo biralne (uéne)
strategije,

- kriter{ji nalog/vprasanj (taksonomske ravni) so pri vseh predmetih in
uciteljih poenoteni,

- vec ucencevih zapisov v zvezek - samostojno pisno tvorjenje krajsih in
daljsih odgovorov na vprasanja odprtega tipa pri vseh predmetih, po celotni
vertikali,
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2 KADROVSKI NACRT

Nacrt kadrevanja temelji na:
- predmetniku,
- Stevilu uencev v Soli,
- Stevilu oddelkov v Zoli,
- razporeditvi pedagodkih ur
- $tevilo oddelkov in otrok v vrtcu

Zgoraj nadteto je podlaga za organizacijsko porodilo in sistemizacijo delovnih
mest, ki jo za obvezni in razdirjen program OS potrdi nase ministrstvo, za vrtec
pa ustanovitelja in sicer za vsako Solsko leto posebej.

V NaSem zavodu bomo permanentno podpirali priloZnosti za uéenje, omogocali
dostop do relevantnih ekspertiz in procesiranja novih informacij na vsakem
delovnem mestu.

Prednost pri izobraZevanju zaposlenih na VIZ delovnih mestih imajo
izobraZevanja, ki usposabljajo zaposlene na podrolju posodabljanja ué&nega
procesa in razvijanju vescin kakovostnega poucevanja in uenja (formativno
spremljanje, dialodki pouk, bralno uéne strategije).

Z rednim hospitiranjem, spodbujanjem pogovorov o pouéevanju in u€enju,
kriticnemu prijateljevanju, ustvarjanju varnega okolja za pedago$ke razprave
bomo omogocali profesionalni razvej vsem zaposlenim.
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Kadrovski naért JVIZ Destrnik- Trnovska vas

o || Stevilo zaposienin | . .
Stevilo zaposlenih po kadrovskem Stevilo zaposlenih
po kadrovskem nalrtu po kadrovskem
Vir financiranja nacrtu na dan nacriu
_ hadan 1. september 2019 _ naden
1. januarja 2019 1. januarja 2020
1. Drzavni proracun 48,43 49,00 49,00
2. Provacun obéin 15,68 17,00 17,00
3. Sredstva EU ali drugih
mednar’odnzh viroy, v{c{;_ucno s 0,00 3 0,00
sredstvi sofinanciranja iz
drZavnega proracuna
4. Sredstva od prodaje blaga in
storitev na trgu 0.18 0,18 0.18
5. Nejavna sredstva za
opravljanje javne sluzbe 7,06 7,01 7,01
Skupno Stevilo vseh zaposlenih
(od 1. do 5. tocke) 71,35 76,19 73,19

ObrazlozZitev:

Pri pripravi kadrovskega nacrta (glej tabelo) so upostevana izhodidéa doloéil 4.
¢lena Uredbe o nalinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov
prorauna ter navodila, ki jih je izdalo MIZS v svoji okroZnici.

V tabeli so 3teti zaposleni za nedoloéen in dolocen &as. V tabeli so prikazani -
posamezni zaposleni, ki so financirani iz razliénih virov financiranja in je njihova
zaposlitev Steta v delezih po virih financiranja.

V tabeli niso Steti zaposleni za doloéen &as, ki bodo nadomeséali zacasno odsotne
zaposlene in se sredstva za njihova nadomestila plage ne zagotavljajo iz sredstev
uporabnika proraéuna.

V kadrovskem na¢rtu so upo$tevani delavci vrtca glede na deleZ financiranja vrica.
Planirano Stevilo zaposlenih v letu 2019 se bo povelalo za spremljevalca gibalno
oviranega otroka (proracun obéin) in poveéala se bo tudi za zaposlitev treh delavk
preko projekta EU-prva zaposlitev. V primeru odprt ja petega oddelka vrtca pri OS
Destrnik (glede na vpis otrok bo potrebno) bomo dodatno zaposlili vzgojiteljico
predsolskih otrok in vzgojiteljico predsolskih otrok-pomoénico vzgojiteljice ter
ostali spremljajoci kader v pripadajoéem delezu,

S septembrom 2019 bomo imeli tudi en oddelek ve& v osnovni Soli, kar bo doprinesla
dodatna zaposlitev vsaj enega delavea.
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3 FINANCNI NACRT

Zakonske in druge pravne podlage

Financni plan za leto 2019 je izdelan na osnovi naslednjih dokumentov:

- Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja;

- Zakona o osnovni Soli;

- Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje devetletke;

- Zakona o javnih financah (Uradni list RS, §t. 79/99 in sprem.);

- Zakona o ra¢unovodstvu;

- Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 56/02 in sprem.);

- Zakona o zavodih;

- Zakon o uravnotezenju javnih finance ZUJF;

- Pravilnika o enotnem kontnem raéunu za proradun, prorafunske uporabnike in
druge osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 54/02 in sprem.);

- Zakon o izvrsevanju proracunov RS za leti 2017 in 2018 (ZIPRS1718);

- Pravilnik o sestavljanju letnih poroéil za proraéun, proradunske uporabnike in
druge osebe javnega prava;

- Zakona o delovnih razmerjih;

- Pravilnik o organiziranju in sistematizaciji delovnih mest;

- Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 58/2008, 108/09-
UPB13, 07/09-0dl.US, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11, 27/12-0dl.US, 40/12);
- Zakon o javnih narocilih;

- Akt o ustanovitvi;

- Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji;

- Navodilo o pripravi finanénih naértov posrednih uporabnikov drZavnega in
obé&inskega proracuna (Uradni list RS, $t. 91/2000 in sprem.)

- Letni delovni naért JVIZ OS Destrnik-Trnovska vas za $olsko leto 2018/19

Visina pla¢ se bo v obdobju od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019 obradunavala skladno z
zakonskimi uredbami oziroma kolektivno pogodbo. V finanénem naértu smo strosek
pla¢ predvideli v skladu s trenutnim finanénim stanjem v Republiki Sloveniji.
Upostevali smo zvidanje plac v skladu s stavkovnim sporazum med viado Republike
Slovenije in Sindikatom vzgoje, izobrazevanja, znanosti in kulture Slovenije, s
katerim se zaposlenim na delovnih mestih, ki so uvré&ena do vkljuéno 26. plaénega
razreda, s 1. 1. 2019 place poviSajo za 1 plaéni razred in zaposlenim na delovnih
mestih, ki so uvrscena nad 26. placni razred do vkljuéno tarifnega razreda VII/2
(vecina s VI. ter vsi s VIL./1in VIL./2 stopnjo izobrazbe), se plae povisajo za 2
plaéna razreda, in sicer tako, da so do zviSanja za en plaéni razred upraviéeni s 1.
1. 2019, do zviSanja za drugi placni razred pa 1. 11, 2019,
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S strani MIZS smo dobili Sklep o obsegu financiranja dejavnosti v obdobju od 1.
1. 2019 do 5. 9. 2019, zato predvidevamo, da bomo prihodke, kot tudi odhodke
usklajevali Se do konca leta 2019,

V letu 2019 bomo aZurno spremljali in usklajevali interno zakonodajo, skladno s
spremembami zakonodaje in kolektivno pogodbo.

Financno poslovanje bo urejeno na osnovi Zakona o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobrazevanja, Zakona o radunovodstvu in internega Pravilnika o
racunovodstvu.

Sola organizira za razvijanje razliénih interesov uéencev interesne dejavnosti, ki
Jih doloci z letnim delovnim naértom. V dejavnosti razsirjenega programa, kamor
sodijo tudi interesne dejavnosti, se ucenci vkljucujejo prostovoljno. Financiranje
interesnih dejavnosti, doloéenih po Predmetniku devetletne osnovne 3ole, je po
Zakonu o organiziranju in financiranju vzgoje in izobraZevanja zagotovljeno iz
sredstev drZavnega proracuna. Del stroskov za nadstandardni program krijejo
tudi starsi v okviru razsir jenega programa, ki ni nujno, da se ga uéenci udeleZijo.

Osnovno izhodisce finanénega plana je realizacija leta 2017 in realizacija leta
2018. Pri pripravi smo upostevali stvarnost, gospodarnost in zakonitost.

Plan je narejen v skladu s sprejetim proradunom Obéine Destrnik, z dne 13. 2.
2019 in sprejetim proradunom Obéine Trnovska vas, z dne, 26. 3. 2019. S strani
pristojnega MIZS smo prejeli Sklep o obsegu financiranja dejavnosti v obdobju
od 1. 1. 2019 do 5. 9. 2019, Stev.: 406-43/2018/1-260, sklep o obsegu financiranja
do konca leta 2019 pa bomo predvidoma prejeli proti koncu leta 2019.

Pri prihodkih smo upostevali:

-prihodke iz drzavnega proracuna (po Sklepu o merilih za zagotavljanje sredstev
za kritje materialnih stroskov osnovnih Sol, $tev.: 6034-6/2017/1, z dne, 14. 1.

2017);

- prihodke iz proracuna lokalnih skupnosti:

- prihodke za izvajanje javnih storitev;

- prihodke projektov;

- prihodke od prodaje blaga in storitev.

Pri odhodkih smo upo$tevali:

- odhodke za izvajanje javne sluZbe;

- investicije in investicijsko vzdrZevanje:

- odhodke za prodajo blaga in storitev na trgu.
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Zavod opravija de ejavnost na dveh lokacijah, za §tiri stro$kovna mesta in sicer:
- mati¢na $ola OS Destrnik (strogkovno mesto 1)

- Vrtec pri OS Destrnik (stroskovno mesto 2)

- podruzmcna Jola PS Trnovska vas (strokovno mesto 3)

- Vrtec pri PS Trnovska vas (strodkovno mesto 4).

Za razmejevanje materialnih stroskov med dejavnostjo vrrtca in Sole se uporablja
sodilo, glede na §tevilo vpisanih otrok in uéencev (stanje 1. 10. 2018);

Sodile za razmejevanje stroikov po enotah
Poenotah |  Celotni
 zavod
DESTRNIK §t. ucencev dele? . delez
Sola 247 79% - 54%
vrtec 65 21% - 14%
SKUPAJ 312 100% : :
TRNOVSKA VAS it i
| | Sola 4 | 65% | 21%
T SKUPAJ B _]44 e 100% e L
SKUPAJ 456 100%
CELOYNI ZAVOD

Financno poslovanje
REALIZACIJE FINANCNEGA NACRTA 2018

V letu 2018 smo prejeli skupaj 2,261.343,50 eur prejemkov, izdatkov pa je bilo v
skupni vigini 2,256.777 49 eur. Ugotovljena je bila razlika v vi$ini 4.566,01 eur ve&
prejemkov kot izdatkov.
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FINANCNI NACRT ZA LETO 2019

V letu 2019 plamramo 2,355.000 € prejemkov in 2,355.000 € izdatkov. Programi
za dejavnost v OS Destrnik-Trnovska vas in vrtca pri oli Destrnik in PS Trnovska
vas se financirajo iz drzavnega proraéuna, proracuna obé&in Destrnik in Trnovska
vas, prispevkov starsev, prorafuna drugih obéin za dejavnost vrtca ter donacij.

1. MIZ5
daje najved i finanéni prispevek k nemotenemu delovanju zavoda. MIZS bo
po sklepu z dne, 19. 12. 2018, za dejavnost osnovno Solskega izobraZevanja
v obdobju od 1. 1. do 5. 9. 2019 zagotovilo 1,152.008,54 €. V finanénem
naértu smo predvidevali $e ostale prihodke do konca leta 2019. Med
sredstva za izvajanje dodatnih programov oziroma projektov, ki niso
predmet sklepa o financiranju in jih zagotavlja ministrstvo so: subvencija
Solske prehrane, subvencija za $olo v naravi, uébeniski sklad.

Iz sredstev drzavnega proracuna se torej zagotavljajo:

- place s prispevki in drugi osebni prejemki na podlagi sistemizacije in zasedbe
delovnih mest v skladu z Zakonom o osnovni %oli, Pravilnika o normativih in
standardih v OS in vrtcu, metodologijo za dolofanje obsega sredstev na
udeleZenca izobraZevanja ter s kolektivno pogodbo ter place s prispevki in davki.
V letu 2019 bodo tri zaposlene prejele jubilejno nagrado in sicer dve za 10 let in
ena za 20 let delovne dobe v javnem sektorju.

Regres za letni dopust za leto 2019 je planiran za vse javne usluibence v viini
minimalne plaée v RS (886,36 €).

- osnovnim 3Zolam MIZS zagotavlja sredstva za izvedbo obveznega programa,
dopolnilnega pouka, dodatnega pouka, pol ure drugih oblik individualne in skupinske
pomoci na oddelek, dveh ur interesnih dejavnosti na oddelek, programa Sole v
naravi, podalj$anega bivanja od prvega do petega razreda ter sredstva za izvedbo
Jjutranjega varstva uencev prvega razreda.

Iz sredstev driavnega proraéuna se zagotavljajo tudi sredstva za kritje
materialnih stroskov v skladu s standardi in normativi za izvedbo osnovnosolskega
izobraZevanja iz prve alinee prvega odstavka tega &lena, in sicer za:

- nadomestila strogkov delavcem v skladu s kolektivno pogodbo, :

- nabavo uéil in u¢nih pripomoékov opredeljenih kot drobni inventar,

- potrosni material za pripravo in izvedbo pouka,

- stroske obveznih ekskurzij,

- oskrbo otrck in mladostnikov s posebnimi potrebami v skladu z odlo&bo o
usmeritvi,
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Iz drzavnega proracuna se zagotavljajo tudi sredstva za dejavnosti in naloge, ki
so potrebne za opravljanje dejavnosti vzgoje in izobraZevanja:

- sredstva za priprave in za subvencioniranje cene uébenikov in uéil za osnovno
Solo, sredstva za razvoj uéne tehnologije, za delovanje $olskih knjiZnic in mediotek
ter ucbeniskih skladov. Pogo je uporabe ucbenikov Sol iz uébeniskih skladov s strani
ucencev in dijakov ter kriterije in vi$ino sofinanciranja uporabe dolo¢i minister s
pravilnikom.

- sredstva za subvencioniranje prehrane za uéence.

2. Obcina Destrnik
Obcina Destrnik je na 3. redni seji, dne 13. 2, 2019 sprejela proraéun za
leto 2019, s katerim bo zagotovila 229.510 eura, od tega 58.690 eura za
materialne stroske, 1.310 eura za nadstandard (jutranje varstvo) in 169.510
eura za predsolsko vzgojo. Planiramo, da bomo imeli pet skupin vrtea in
Stevilo zaposlenih v skladu z normativi za oblikovanje teh pet skupin (2 prvo
starostno in 3 drugo starostno obdobje).
Vse dodatne stroske, ki bodo nastali med letom bo obéina zagotovila s
sprejemom rebalansa proracuna Obcine Destrnik (v skladu z dopisom $t.:
410-10/2018-5, z dne 15. 3. 2019).
Planirana so tudi sredstva za dodatno strokovno pomoé otroku v skladu z
izdano Odlocbo v viSini 1.520 eura in sredstva za spremljevalko gibalno
oviranega otroka v visini 10.800 eura (od aprila do decembra 2019).
Zaposlena delavka v Vrtcu pri OS Destrnik bo v letu 2019 izpolnila pogoj za
izplacilo jubilejne nagrade za 10 let delovne dobe v javnem sektorju.

3. Obcina Trnovska vas

Za predsolsko vzgojo predvidevamo, da bo vrtec deloval v treh skupinah.
Obcina Trnovska vas je s sprejetim proraéunom Obéine Trnovska vas, z dne,
26. 3. 2019, za leto 2019 zagotovila 15.609,50 eura. Od tega za materialne
strodke 12.900,00 eura in 2.709,50 eura za plaéilo stroska telovadnice -
popoldansko odpiranje. Zraven tega $e investicijo za predSolsko vzgojo-
vrtec v vidini 14.000,00 eur in 1.189 45 eur za nabavo IKT v okviru javnega
razpisa SI0-2020.

Pri pripravi proraun obine smo v finan&ni naérta 2019 planirali in
posredovali na Obcino Trnovska vas spodnji plan stroskov, ki so jih pri
sprejemu proracuna znizali in nam v pogodbi o sofinanciranju dejavnosti v
proracunskem letu 2019 zagotovili le delno. Predvidevamo, da nam bodo
razliko zagotovili z rebalansom.
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PLAN 2019
IZDATKI ZA MATERIALNE STROSKE
Elektricna energija 5.800
Poraba kuriv in strodki ogrevanja 10.470
Voda in komunalne storitve 2.500
Odvoz smeti 3.000
sanitarni pregledi po pogodbi-kuhinja 500
deratizacija 110
zavarovanje pravne zaséite (ARAG) 350
Tekoée vzdrzevanje objektov:
servis klimatskih nap., prezrad. sistema, varn.razsvet. 2.000
servis gas.opreme 100
servis plinskega kotla in napeljave, dimnikar.stor. 630
vzdrZevanje alarmne nap. 200
telekom 130
Drugi predvideni vzdrZzevalni strogki 510
in podobni potréni material za sprotno vzdrZ.
SKUPA _26.300

*Preglednica: Plan za leto 2019 posredovan na Ob&ine Trnovska vas

. Druge obéine

V nasa vrtca imamo vkljuéene otroke tudi iz drugih obéin in sicer po en otrok
iz obéin Dravograd, Lenart, Markovei pri Ptuju, Dornava, Zavré, Kidrievo,
Race-Fram, Mestne Obéine Ptuj in Mestne Ob&ine Maribor. Iz obéin
Cerkvenjak in Sveta Trojica pa imamo vkljuéena po dva otroka.

. Starsi

Starsi prispevajo sredstva za prehrano, Sole v naravi, $portne dneve,
kulturne dneve, plavalne teéaje, naravoslovne dneve in druge obSolske
dejavnosti ter predsolsko vzgojo. Predvidevamo, da bomo glede na Stevilo
otrok in organizirane dejavnosti prejeli 260.400 eurov.

. MIZS za sofinanciranje predolske vzgoje

Ministrstvo subvencionira delez ekonomske cene vrtca za drugega otroka
(30% placila starsev, ki jim je doloéeno v skladu z zakonom kot zni%ano
placilo vrtca) in za vsakega nadaljnjega otroka (100% plaéila starsev, ki jim
Jje doloceno v skladu z zakonom kot zniZano plaéilo vrtca). Predvidevamo, da
bomo v letu 2019 prejeli 17.000 eurov.

. Donatori
Vsako leto organiziramo dobrodelni boZiéno novoletni koncert, kjer zbiramo
sredstva za socialno Sibke ucence in jim zagotovimo udeleZbo v 3oli v naravi
oziroma placilo plavalnega tecaja. Po sklepu upravnega odbora 3olskega
sklada se vsem otrokom, ki se udeleZijo letne Sole v naravi, subvencionira
del ekonomske cene Sole v naravi.
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8. Prenos sredstev iz preteklega leta
Kot je razvidno iz poslovnih knjig smo ob kencu leto imeli na transakci jskem
raéunu 29.938,91 eurov namenskih sredstev, ki jih bomo porabili v letu 2019.

9. Evropski socialni sklad zagotavija sredstva za izvajanje projektov:
- Prva zaposlitev na podro&ju vzgoje in izobraZevanja 2019 - pomocnik
vzgojitelja zacetnik na projektnem delovnem mestu od 1. 5. 2019 do 30, 09.
2019. Sredstva v visini 23.400 (od katerih se 80% financira iz EU, ostalo
drZavni proracun) so zagotovljena za tri pomocnike vzgojitelja zaletnika.

- V projekt Shema Solskega sadja smo vkljuceni preko Agencije Republike
Slovenije za kmetijske trge in razvoj podeZelja, ki zagotavlja sredstva iz
ESS5 za pomoc za dobave sveZega sadja in zelenjave za uéence. Visina
sredstev za letno dobavo je 1.949,40 eurov, ki jih porabimo za nabavo sadja.

10. Prihodki od prodaje blaga na trgu
Prihodki od trZne dejavnosti oziroma prihodki od prodaje blaga in storitev
na javnem trgu so prihodki od prehrane zaposlenih. V letu 2019 planiramo
20.000 eurov.
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4 ZAKLJUCEK

Program dela je usklajen z letnim delovnim naértom za leto 2018/19 in zajema
predvidevanja za Solsko leto 2019/20. Kadrovski naért temelji na podlagi
organizacijskega porocila in sistemizacije delovnih mest nafega zavoda. Finanéni
nacrt za leto 2019 je uravnoteZen in pripravijen v skladu z izhodi$&i za
financiranje programov vzgoje in izobraZevanja ter usklajen s proradunom Obéine

Destrnik in Obcine Trnovska vas.

» Program dela za leto 2018/19 s kadrovskim nacrtom in
Financni nacrt za leto 2019 je pripravil
ravnatelj: mag. Drago Skurjeni
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» Racunovodski del Finanénega nacrta za leto 2019 j J; pripravila
racunovodkinja: Lidija Kodrié&

Program dela za leto 2018/19 s kadrovskim nartom in Finanéni naért OS
Destrnik-Trnovska vas za leto 2019 sta bila obravnavana in sprejeta na dopisni seji
dne 24. 4. 2019.
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