MESTNA OBEINA KRANJ
Zupan - T: 04237 3101

Slovenski trg 1, 4000 Kranj : » F: 04237 3106
» E: obcina.kranj@kranj.si
« S: www.Kranj.si

Stevilka; 602-77/2015-2-(47/09)
Datum: 9.10.2015

SVET MESTNE OBCINE KRANJ
Zadeva: Odgovor na svetni§ko vprasanje mag. Zorana Stevanovica

Na 9. seji Sveta Mestne ob&ine Kranj, dne 23.8.2015 je svetnik mag. Zoran Stevanovi¢ zastavil
naslednje svetni$ko vpraanje:

»S strani ve& vzgoijiteljic je bil obveséen, da so razmere v javnem zavodu Kranjski vrici nevzdrzne, da
je vodstvo vet ali manj bolnigko odsotno, prihaja do mobingov, ustvarjajo se struje in je nemogoce delati.
Pritakuje, da jih bo obgina obvesti o ukrepih, ki jih bo izvedla.« '

Odgovor: .

Z navedbami svetnika mag. Stevanoviéa smo seznanili javni zavod Kranjski vrtci in pridobili njihove
odgovore,

Res je bila ravnateljica zaradi bolezni na dalj$i bolniski odsotnosti, vendar je od oktobra zopet prisotna.
Klub temu je bilo ves &as njene odsotnosti zagotovljeno nadomestanie, saj je imela skladno s predpisi
neomejeno pooblastilo ravnateljice pomoénica ravnateljice ga. Irena Fabian, v mesecu septembru pa
svetovalna delavka ga. Mateja Su$nik. Obe navedeni pooblasgenki ravnateljice sta redno zaposleni v
zavodu, &lanici kolegija in imata ustrezno izobrazbo ena za svetovalno delavko in druga za pomognico
ravnateljice in tako nadomes$&anje je v skladu s predpisi. Zaradi hude bolezni pa je bolnisko odsotna
tudi ratunovodkinja zavoda, vendar so bile vse obveznosti zavoda tako do uporabnikov kot do
ustanovitelja v tem &asu korektno opravljene.

V enoti zavoda je klima pozitivna in prisotna je velika delovna naravnanost. Glede na velikost kolektiva
(zavod ima 16 enot in 285 zaposlenih) je razumijivo, da se pojavljajo tudi posamezniki, ki niso zadovoljni,
predvsem glede moZnosti zaposlenih glede premestitev. Vsako leto ravnateljica pisno obvesti celoten
kolektiv, da ima vsak posameznik moZnost vioZiti prodnjo za premestitev iz kakrénega koli razloga.
Pro$enj je vsako leto kar nekaj in poskugajo ugoditi veéini ter s tem »prizadeti« &im manj zaposlenih,
kljub prizadevanju vodstva pa se vsem ne da ugoditi. Kranjski vrtci so odpravili tudi ugotovljena
neskladja s strani medobéinske revizije (beleZenje delovnega Casa, doloditev urnikov...} kar pa
posamezniki zaznavajo kot kratenje pedagodke svobode, -mobing, ustrahovanje, onemogocanje
idej...gre pa le za enotnost in pravilnost poslovanja, s katero je vecina zaposlenih zelo zadovoljna.
Stanje v zavodu bo na svoji redni seji v oktobru obravnaval tudi svet javnega zavoda.

Pripravila;
Darja Veternik, visja svetovalka
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Dasa Megli¢
Vodja Urada za druZbene dejavnosti
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