
OBČ[NSKI SVET
OBČINE PIRAN

OBČINA PIRAN
COFIuNE DI HRANO

ŽUPAN IL SINDACO

ZADEVA: Javno podjetje OKOLJE Piran d.o.o.:

I. Predlog Odloka o spremembi odloka preoblikovanju »Komunalno stanovanjskega
podjetja OKOLJE Piran« v »Javno podjetje OKOLJE Piran d.o.o.« in ustanovitvi
»Javnega podjetja OKOLJE Piran d.o.o.« (skrajšanipostopek)

II. Predlog sprememb in dopolnitev Statuta SP OKOLJE Piran d.o.o.

Na podlagi 31 .Člena Statuta ObČine Piran predlagam v obravnavo in sklepanje gradivo:

Javno podjetje OKOLJE Piran d.o.o.:

I. Predlog Odloka o spremembi odloka preoblikovanju »Komunalno stanovanjskega
podjetja OKOLJE Piran« v »Javno podjetje OKOLJE Piran d.o.o.« in ustanovitvi
»Javnega podjetja OKOLJE Piran d.o.o.« (skrajšanipostopek)

II. Predlog sprememb in dopolnitev Statuta ‚W OKOLJE Piran d.o.o.

Pri delu na seji Občinskega sveta bodo sodelovali:
. Peter Bossman, župan Občine Piran,
. Janja PavšiČ, direktorka Občinske uprave,
. Ljubo Bertok, vodja UGT,
. Kristina lvančič, vodja UPPZ
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OBČINA PIRAN
C0MUNE Dl PIRANO

OBČ[NSKA UPRÁVA - AtvIMINISTRAZIONE COMIJNALE

Stevilka 007-112008
Numero 001103-1/2002

Piran: 18012015
Pirnou:

ZADEVA: Javnopodje~e OKOLJE Piran d.o.o.:

L Predlog Odloka o spremembi odloka preoblikovanju »Komunalno stanovanjskega podjetja
OKOLJE Piran« v »Javno podjede OKOLJE Piran d. 0.0. « in ustanovitvi »Javnega podjetja
OKOLJE Piran d.o.o.« (skrajšanipostopek)

IL Predlog sprememb in dopolnitev Statuta JP OKOLJE Piran d.o.o.

OBRAZLOŽITEV:

S strani IP Okoije Piran je na Občino Piran podan predlog za spremembo obstoječega ustanovitvenega
akta in Statuta družbe. Oba akta, skiadno z določili ustanovitvenega akta, sprejenia Občinski svet kot
ustanovitelj družbe.
Namen spremembe ustanovitvenega odloka Javnega podjetja OKOLJE Piran, d.o.o. (in tudi statuta) je
ukiniti dvočlansko upravo kot organa vodenja družbe in določitev direktorja družbe kot organa
vodenja družbe. CiIj je torej racionalizirati poslovanje in zmanjšati stroške, ki jih je družba imela z
dvočlansko upravo.

Ustanovitveni akt se smiselno spremeni tako,da se povsod namesto besedne zveze »uprava družbe au
član uprave« uporabi besedna zveza »direktor družbe«.

Predvidena spremeinba 5. odst. 24. člena Statuta je posledica tega, da se ukinja član uprave.
V veljavnem statutu se določba 5. odst. 24. člena glasi: »Direktor in član uprave skieneta z družbo
individualno pogodbo, direktor z Zupanom (Zupanjo), član uprave pa s predsednikom nadzornega
sveta.
Glede na prej navedeno se smiselno spremeni 5. odst. 24. člena Statuta.

Predvidena spreniemba 2. odst. 25. člena Statuta je tudi poslediea tega, da se ukinja član uprave.
V prinieru odsotnosti direktorja bo družbo neomejeno zastopal in predstavljal v pravnem prometu
zaposleni delavec v družbi, ki ga določi s pisnim pooblastilom direktor«.

yse preostale spremembe statuta (razen novega zadnj ega odstavka 15. Mena) so posledica ukinitve
člana uprave.

Glede novega zadnjega odstavka 15. člena Statuta paje dodano besedilo:
»Clani nadzornega sveta se imenujejo za mandatno dobo 4 let, z tnožnostjo ponovnega imenovanja.«

Zgoraj eitirano določilo je že vsebovano v 12. členu ustanovitvenega akta (Odlok) in sega sedaj doda
še v Statut, ker te določbe v statutu prej ni bilo.



OBČInA FIKAFI

Cor‘iurrn DI FIRANO

OBČINSKA UPRAVA AMMINISTR \ZIONE COMUNALE

Glede na zgoraj navedeno predlagamo, da Občinski svet
primeru spremembe ustanovitvenega akta, ker gre za
racionalizacij e pa se predlaga skraj šani postopek.

Urad za ws.odarstv. •zent
Vodja,Ljubo Bertok “7 .dipLekon.

Urad za‘ yremoženj sko-pravne zadeve:
Vodja, 4risti~~nčič, univ.dipl.prav.

Prilo~a:
- predlog sprememb statuta,
- predlog sprememb odloka,
- preČiščeno besedilo statuta
- predlog sklepa.

obČine Piran sprejme predlagana akta, v
manj pomembne zadeve oz. za ukrep

Direktorka ObČin‘prave:
Janja PavšiČ, uiiĹ‘.dipl.prav.



SKLEP O SPREMEMBAH STATUTA

družbe OKOUE Piran d.o.e.

1. člen

V 1. členu drugega odstavka se v drugi alineji beseda »uprava« nadomesti z besedo
»di rektor«.

2. člen

V 13. členu se beseda »uprava« nadomesti z besedo »direktor«.

3. člen

V 15. členu se doda nov zadnji odstavek:

»Člani nadzornega sveta se imenujejo za mandatno dobo 4 let, z možnostjo
ponovnega imenovanja.«

4. člen

V 18. členu se v prvem odstavku beseda »uprava« nadomesti z besedo »direktor«.

V 18. členu se v drugem odstavku beseda »uprave« nadomesti z besedo »direktor«.

5. člen

V 19.. členu se beseda »uprave« nadomesti z besedo »direktorja«.

6. člen

V 20. členu se v prvem odstavku črta druga in tretja alineja.
V 20. členu se v prvem odstavku v četrti alineji besedilo »ki ju je predložila uprava«
nadomesti z besedilom »ki ju je predložil direktor«.
V 20. členu se v drugem odstavku beseda »uprava« nadomesti z besedo »direktor«.
V 20. členu se v drugem odstavku v 6. alineji beseda »uprave« nadomesti z besedo
»direktorja«.

7. člen

V prvem in drugem odstavku 21. člena se besedilo »članom uprave« nadomesti z
besedo »direktorju«.
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V tretjem odstavku 2Ľ člena se besedilo »upravi družbe« nadomesti z besedo
»direktoriu« ter izbriše besedilo »oz. članom uprave«

8. člen

Iz naslova III. poglavja tretjega oddelka se izbriše besedilo »IN UPRAVA DRUŽBE«.
Prvi podnaslov se spremeni tako, da se brišeta besedi »sestava in« ter besedi « in
uprave« in sedaj glasi: ».[menovanje direktoria«.

9. člen

Drugi odstavek 24. člena se spremeni tako, da se glasi: »Poslovanje in delo družbe
vodi direktor. «

Četrti odstavek 24. člena se črta.

Peti odstavek 24. člena se spremeni tako, da se glasi: »Direktor sklene z družbo
individualno pogodbo. Pogodbo sklene z Županom (Županjo)«.

V šestem odstavku 24. člena se izbriše besedilo »au člana uprave«.

10. člen

Prvi odstavek 25. člena se spremeni tako, da se glasi: »Posle družbe vodi direktor.«

V drugem odstavku 25. člena se besedilo »drugi član uprave družbe« nadomesti z
besedilom »tisu zaposleni delavec v družbi, ki ga določi s pisnim pooblastilom
direktor«.

V tretjem odstavku 25. člena se beseda »Uprava« nadomesti z besedo »Direktor«.

Četl-ti odstavek 25. člena se izbriše.

V dosedanjem petem odstavku 25. člena, se beseda »Uprava« nadomesti z besedo
»Direktor«.

11. člen

V tretjem podnaslovu 111.3 poglavja se beseda »uprave« nadomesti z besedo
» direktoria «.
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12. člen

V prvem odstavku 26. člena se beseda »Uprava« nadomesti z besedo »Direktor«.

Drugi odstavek 26. člena se spremni tako, da se glasi: »Direktor družbe mora pri
vodenju poslov ravnati s skrbnostjo dobrega gospodarja ter varovati poslovne
skrivnosU družbe. Družbi odgovarja za škodo, kj je nastala kot posledica kršitve
njegove dolžnosti po načelu krivdne odgovornosti z obrnjenim dokaznim bremenom,
reši pa se odgovornosti le v kolikor dokaže, da je pošteno in vestno izpolnjeval svoje
dolžnosti v skladu s skrbnostjo, ki se od njega zahteva. «

V 26. členu se tretji odstavek spremeni tako, da glasi: »Direktorju družbe ni potrebno
povrniti škode, če je njegovo dejanje temeijilo na zakonitem sklepu skupščine
(ustanovitelja). Odškodninska odgovornost direktorja pa ni izključena četudi je
nadzorni svet družbe odobril njegovo dejanje.« .

V četrtem odstavku 26. člena se beseda »uprava« nadomesti z besedilom: »direktor«
in beseda »njene« nadomesti z besedo »njegove«.

13. člen

V četrtem podnaslovu III. 3 poglavja se beseda »uprave« nadomesti z besedo
» direktoria«.

14. člen

28. člen se izbriše.

Vsi ostali členi statuta se ustrezno preštevilčijo. .

15. člen

V pivem odstavku dosedanjega 29. člena se izbriše besedilo »ali član uprave‘z.

16. člen

V šesti podnaslovu IlL 3 poglavja se beseda »uprave« riadomesti z besedo
» direktorja«.

17. člen .

Dosedanji 31. člen se izbriše.
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Vsi ostali členi statuta se ustrezno preštevilčijo.

18. člen

V sedmem podnaslovu III. 3 poglavja se beseda »uprave« nadomesti z besedo
»direktorja«.

19. člen

V prvem odstavku dosedanjega 32. člena se beseda »uprave« nadomesti z besedo
»direktorja«.

V drugem odstavku dosedanjega 32. člena se beseda »Uprava« nadomesti z besedo
»Direktor«.

20. člen

V prvem in drugem odstavku dosedanjega 33. člena se izbriše besedilo »ali član
uprave«.

21. člen

V prvem odstavku dosedanjega 34. člena se izbriše besedilo »alí član uprave«.

V četrti alineji prvega odstavka dosedanjega 34. člena se izbriše besedilo »oz. član
uprave«.

V drugem odstavku dosedanjega 34. člena se izbriše besedilo »oziroma če nadzorni
svet razreši člana uprave«.

Tretu odstavek dosedanjega 34. člena se izbriše.

22. člen

V prvem odstavku dosedanjega 35. členu se beseda »uprava« nadomesti z besedo
»direktor«.

V tre~em odstavku dosedanjega 35. člena se izbriše besedilo »In članom uprave«.

23. člen
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V tretjem odstavku dosedanjega 38. člena se beseda »Uprava« nadomesti.z besedo
»Direktor«. .

24. člen

V dosedanjem 39. členu v prvem odstavku se beseda »Uprava« nadomesti z besedo
»Direktor«.

25. člen

V drugem odstavku dosedanjega 40. člena se beseda »Uprava« nadomesti z besedo
»Direktor«.

V tretjem odstavku dosedanjega 40. člena se beseda »uprava“ nadomesti z besedo
»direktor«.

V četrtem odstavku dosedanjega 40. člena se izbriše besedilo »ali člana uprave«.

26. člen

V drugem odstavku dosedanjega 41. člena se beseda »uprava« nadomesti z besedo
»direktor«.

27. člen

V tretji alineji dosedanjega 46. člena ‚ se besedilo »član uprave« nadomesti z besedo
»direktor«.

V četrti alineji dosedanjega 46. člena se beseda »uprave« nadomesti z besedo
»direktoria«.

28. člen

V dosedanjem 49. členu se beseda »Uprava« nadomesti z besedo »Direktor«.

29. člen

Sprejme se prečiščeno besedilo Statuta Javnega podjetja OKOUE Piran d.o.o.
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30. člen

Ta sklep ve~a takoj.

Piran,
Zupan

Peter Bossman
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Na podlagi 29. člena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, št. 94/2007-UPB, 76/2008,

79/2009, 51/2010, 40/2012-ZUJE in 14/2015-ZUUJFO) in 17. člena Statuta Občine Piran (Uradni

list RS, št. 5/2014-UPB2) je Občinski svet Občine Piran na .... redni seji dne sprejel naslednji

ODLOK O SPREMEMBAH IN DOPOLNTIVAH ODLOKA
O PREOBLIKOVANJU KOMUNALNO STANOVANJSKEGA PODJETJA

OKOUE PIRAN V JAVNO PODJETJE OKOLJE PIRAN, DRUŽBO Z OMEJENO ODGOVORNQSTJO,
IN O USTANOVITVI JAVNEGA PODJEtJA OKOUE PIRAN, DRUŽBE Z OMEJENO

ODGOVORNOSTJO

1. člen

11. člen Odloka a preoblikovanju Komunalno stanovanjskega podjetja OKOUE Piran v Javno
podjetje OKOUE Piran, družbo z omejeno odgovornostjo, in o ustanovitvi iavnega podjetja
OKOUE Piran, družbe z omejeno odgovornostjo (Ur. objave, št. 8/2008 - uradno prečiščeno
besedilo, 2/2011, 13/2011) se spremeni tako, da se glasi:

“ Paslovanje in delo družbe vodi direktor družbe. Direktorja imenuje in razrešuje ustanovitelj
družbe na predlog nadzornega sveta na podlagi javnega razpisa pad pogoji, na način in po
postopku ‚določenim s statutom.
Pravice, obveznosti in odgovornosti direktorja se podrobneje uredijo s statutom družbe“.

2. člen

Besedilo prvega stavka 13. člena se spremeni tako, da se glasi:

„ Nadzorni svet nadzira poslovanje, pregleda poslovna naročila, daje navodila in smernice za

delo direktorja, spremlja rentabilnost družbe ter o svojih ugotovitvah poroča ustanovitelju“.

3. člen

15.a člen se spremeni tako, da se glasi:

“Za sklepanja kreditnih pogodb in pogodb na vrednostjo 35.000,00 mora direktor družbe
pridobiti soglasje nadzornega sveta“.

4. člen

Tretja točka drugega odstavka 17. člena se spremeni tako, da se glasi:



“pogoje, način in postopek imenovanja direktorja družbe ter njegove pravice, obveznosti in
odgovornosti“.

5. čÍen

Ta Odlok začne veijati naslednji dan Po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Župan
Peter Bossman



STATUT
JAVNEGA PODJETJA OKOLJE PIRAN d.o.o.

- (prečiščeno besedilo)

I. SPLOŠNE DOLOČBE

Predm e statuta

1. (prví) člen
Ustanovitelj ugotavija, da je bilo Javno podjetje OKOLJE Piran, organizirano kot družba z
omej eno odgovornostj o, ustanovijeno s statusnim preoblikovanjem “Komunalno stanovanj skega
podjetja OKOLJE Piran, p.o.“ Fornače 33 (triintrideset) Piran, v družbeni lastnini in organizirano
s premoženjem KSP OKOLJE Piran (brez in&astrukturnih objektov), ki je na podlagi sklepov
Izvršnega sveta SO Piran št. 028-99/93-94(nič osemindvajset do devetindevetdeset skozi -

triindevctdeset do štiriindevetdeset) z dne 28.12.1993 (osemindvajsetega decembra tisoč
devetstotriindevetdeset), 22.03.1994 (dvaindvaj setega marca tisočdevctstoštiriindevetdeset) in
20.12.1994 (dvajsetega decembra tisočdevetstoštiriindevetdeset) postalo 100 (sto)% lastnina
občine Piran.

S tem statutom se podrobneje urejajo vprašanja pomembna za položaj in poslovanje javnega
podjetja, in sicer:
. notranj a organizacij a;
. direktor družbo;
. nadzorni svet;
. način financiranja;
. letno poročilo in razdelitev dobička;
. poslovna tajnost;
. javna pooblastila, ki jih določa zakon;
. razmerja med ustanoviteljem in družbo;
. razpolaganje s prernoženj em družbe.

Določila tega statuta predstavljajo akt o ustanovitvi Javnega podjetja OKOLJE, družbe z omejeno
odgovornostjo.

Ustanovitelj

2 (drugi). člen
Ustanovitelj in edini družbenikjavnega podjetjaje Občina Piran.

Pravice ustanovitelja izvršuje pristojni organ Občine Piran, določen z zakonom.

Firma družbe

3 (tretji). člen
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Ime, s katerim družba posluje, je:
Javno podjetje OKOLJE Piran, d.o.o.
Azienda pubblica OKOLJE Pirano, s.r.1.

Skrajšana firma se glasi:
OKOLIE Piran, d.o.o.

Sedež javnega podjetja

4 (četrti). člen
Sedež družbe je v Portorožu-Portorose, Arze-Arse 1 (ena)b, 6330 (šesttisočtristotrideset) Piran
Pirano.

Javno podjetje ima pečat pravokotne oblike z besedilom v slovenskem in italijanskem jeziku
z naslednjo vsebino:

Javno podjetje OKOLJE Piran d.o.o.
Azienda pubblica OKOLJE Piran s.r.1.

Dejavnost javnega podjetjcz

5 (peti). člen
Dejavnost javnega podj etja je:

01.110 Pridelovanje žit (razen riža), stročnic in oljnic
01.130 Pridelovanje zelenjadnic in melon, korenovk in gomoljnic
01.190 Pridelovanje cvetja in drugih enoletnih rastlin
01.250 Gojenje dmgih sadnih dreves in grmovnic
01.280 Gojenje začimbnih, aromatskih in zdravilnih rastlin
01.300 Razmnoževanje rastlin
01.620 Storitve za živinorejo, razen veterinarskih
01.640 Obdelava semen
02.100 Gojenje gozdov in druge gozdarske dejavnosti
02.300 Nabiranje gozdnih dobrin, razen lesa
02.400 Storitve za gozdarstvo
3‘7.000 Ravnanje z odplakami
38.110 Zbiranje in odvoz nenevarnih odpadkov
38.120 Zbiranje in odvoz nevamih odpadkov
38.210 Ravnanje z nenevarnimi odpadki
38.220 Ravnanje z nevamimi odpadki
38.3 10 Demontaža odpadnih naprav
38.320 Pridobivanje sekundamih surovin iz ostankov in odpadkov
39.000 Saniranje okoija in drugo ravnanje z odpadki
41.100 Organizacija izvedbe stavbnih projektov
41.200 Gradnj a stanovanj skih in nestanovanj skih stavb
42.110 Gradnjacest
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42.120 Gradnja železnic in podzemnih železnic
42.130 Gradnja mostov in predorov
42.210 Gradnja objektov oskrbne infrastrukture za tekočine in pline
42.220 Gradnja objektov oskrbne infřastrukture za elektriko in telekomunikacije
42.910 Gradnja vodnih objektov
42.990 Gradnj a drugih obj ektov nizke gtadnje
43.990 Dnga specializirana gradbena dela
45.200 Vzdrževanje in popravila motomih vozil
47.410 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z računalniškimi napravarni in

programi
47.420 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s telekomunikacijskimi

napravami
47.530 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s preprogami, talnimi in

stenskimi oblogami
47.590 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s pohištvom, svetili in drugje

nerazvrščenimi predmeti za gospodinjstvo
47.761 Trgovina na drobno v cvetličarnah
47.781 Trgovina na drobno v specializiranib prodajalnah z očali
47.789 Druga trgovina na drobno v drugih speeializiranih prodajalnah
49.310 Mestni in primestni kopenski potniški promet
49.39 1 Medkrajevni in drug cestni potniški promet
49.410 Cestni tovorni promet
49.420 Selitvena dej avnost
52.210 Spremljajoče storitvene dejavnosti v kopenskern prometu
52.220 Spremljajoče storitvene dejavnosti v vodnem prometu
56.101 Restavracije in gostilne
56.102 Okrepčevalnice in podobni obrati
68.100 Trgovanje z lastnimi nepremičninami
68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetib nepremičnin
68.320 Upravljanje neprerničnin za plačilo ali Po pogodbi
69.200 Računovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davčno svetovanje
70.2 10 Dejavnost stikov zjavnostjo
70.220 Drugo podjetniško in poslovno svetovanje
71.111 Arhitektumo projektiranj e
71.112 Krajinsko arhitekturno, urbanistično in drugo projektiranje
7 1.121 Geofizikalne meritve, kartiranje
71.129 Druge inženirske dejavnosti in tehnično svetovanje
71.200 Tehnično preizkušanje in analiziranje
73.110 Dejavnost oglaševalskih agencij
73.120 Posredovanje oglaševalskega prostora
74.200 Fotograf‘ska dejavnost
74.900 Drugje nerazvrščene strokovne in tehnične dejavnosti
77.340 Dajanje vodnih plovu v najem in zakup
78.100 Dejavnost pri iskanju zaposlitve
79.900 Rezervacije hi druge s potovanji povezane dejavnosti
8 1.100 Vzdrževanje objektov in hišniška dejavnost
8 1.290 Ciščenje cest in drugo čiščenje
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85.320 Srednješolsko poklicno in strokovno izobraževanje
85.600 Pomožne dejavnosti za izobraževanje
93.110 Obratovanje športnih obj ektov
93.299 Drugje nerazvrščene dejavnosti za prosti čas
96.030 Pogrebna dejavnost

Javno podjetje opravlja dejavnosti iz tega člena na način in pod pogoji, ki jih določajo
zakoni, odloki ustanoviteija in drugi predpisi.

Opravijanje poslov

6 (šesti). člen
Javno podjetje lahko opravija poleg poslov v okviru dejavnosti iz prejšnjega člena tudi druge
posle, kj so potrebni za obstoj podjetja in za opravljanje dejavnosti, jn sicer posle, ki se običajno
v manjšem obsegu ali občasno opravljajo pri opravijanju dejavnosti, oziroma posle, ki prispevajo
k popolnejšemu izkoriščanju zrnogljivosti in materiala, ki se uporablja za opravljanje dejavnosti.

Odgovornost za obveznosti javnega podjetja in pooblastila v
pravnem prametu

7 (sedmi). člen
Javno podjetje izvaja poslovno politiko na osnovi letnega in srednjeročnega plana ter
dolgoročnega razvojnega programa.

Javno podjetje ima v pravnern prometu s tretjimi osebarni vsa pooblastila, v skladu z določbo
prej šnj ega odstavka tega člena.

Javno podjetje odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga, v kolikor
zakon ne določa drugače.

Čas trajanja in prenehanje

8 (osmi). člen
Javno podjetje je ustanovijeno za nedoločen čas.

Javno podjetje preneba na način in pod pogoji, kot je določeno z zakonom.

II. OSNOVM KAPITAL

Osnovni kapital in osnovni vložek

9 (deveti). člen
Osnovni kapital Javnega podjetja OKOLJE Piran, d.o.o. znaša 1.151.086,30 (milijon
stoenainpetdesettisočšestinosemdeset 30/100) Eur, kot znaša tudi osnovni vložek edinega
družbenika.

Osnovni kapital je sestavijen iz:
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- denarnega vložka Občino Piran, Tartinijev trg 2, Piran v znesku 1.151.086,30 (milijon
stoenainpetdesottisoěšestinosemdeset 30/100) Eur

Denarni vložek jev celoti vplačan.

Poslovni delež

10 (deseti). člen
Družba irna en poslovni dolož.

Imetnik edinega poslovnega deleža je do celote Občina Piran.

Infrastrukturni objekti

11 (enajsti). člen
Infrastrukturni objekti, napravo in omrežja, namenjeni opravijanju gospodarskih javnih služb, ki
so kot taki določeni v odloku Občine Piran in so na podlagi 76. (šestinsedemdesetega) člena
Zakona o gospodarskih javnih službah postali lastnina ustanoviteija, niso vključeni v osnovni
kapital oziroma ne predstavljajo premoženja družbo.

Infrastrukturni objekti, napravo in omrežja, namenjoni opravljanju gospodarskih javnih služb, se
lahko prodajo, kako drugače odsvojijo au obremenijo le s soglasjem ustanoviteija.

Povečunje in zmanjšanje osnovnega kapitula

12 (dvanajsti). člen
Javno podjotjo lahko poveča au zrnanjša osnovni kapital na način in pod pogoji, določenirni z
zakonom.

IH.. UPRAVLJANJE DRUŽBE

Organi družbe

13 (trinajsti). člen
Organi družbo so: skupščina, nadzorni svot in direktor.

111.1. SKUPŠČINA

14 (štirinajsti). člen
Skupščinajavnega podjetja ima enega člana - predstavnika edinega družbenika, ki ga predstavlja
ustanovitelj javnega podjetja.

Skupščina odloča 0:

. spremembah statuta;

. ustanavijanje družb v državi au tujini;

. povečanju in zmanjšanju osnovnega kapitala;
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. imenovanju in odpoklicu članov nadzornega sveta;

. razdelitvi dobička in pokrivanju izgube;

. sprejemu letnega piana, srednjeročnega in dolgoročnega razvojnega programa.

Skupščina zaseda na sedežu ustanovitelja.

Sklepe skupščina sprejrne pisno.

HL2. NADZORNI SVET

15 (petnajsti). člen
Javno podjetje ima nadzomi svet, ki ga sestavija šest članov, od katerib je en član oseba, kj jo
določj župan, trije ělani so predstavniki občinskega sveta, dva člana pa sta predstavnika delavcev,
kiju izvoli in odpokliče svet delavcev.

Predstavnike občinskega sveta in člana, kj ga določi župan, jmenuje in razrešuje ustanovitelj. Dva
člana, kj sta predstavnika delavcev, izvoli in odpokliěe svet delavcev.

Ustanovitelj lahko brez obrazložitve zamenja pred iztekom mandata tiste člane nadzornega sveta,
kijih sam jmenuje.

Imenovani člani nadzornega sveta izrned sebe na konstitutivni seji izvolijo predsednika in
podpredsednika.

Člani nadzornega sveta se irnenujejo za mandatno dobo štirih let, z možnostjo ponovnega
irnenovanj a.

Predsednik in podpredsednik nadzornega sveta

16 (šestnajsti). člen

Predsednik nadzomega sveta predstavlja nadzorni svet, sklicuje seje nadzornega sveta ter
podpisuje sklepe, ki jih sprejema nadzorni svet v okviru svoje pristojnosti

V prirneru odsotnosti predsednika nadzornega sveta nadornešča predsednika in vodi sejo
podpredsednik nadzornega sveta.

Odločanje nadzornega sveta

17 (sedemnajsti). člen .

Nadzorni svet opravija svoje delo na sejah, kjer se piše zapisnik, kj ga podpiše predsednik.

Nadzorni svet je sklepčen, če je na skiepanju navzoča večina članov. Člani se lahko udeležijo
sklepanja tudi tako, da izročijo pisne glasovnice.

Nadzorni svet lahko odloča tudi na dopisni seji, če ternu ne nasprotuje nobeden od članov.
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Nadzorni svet sklepa z navadno večjno oddanih glasov. Način glasovanja določi predsednik
nadzornega sveta.

Član nadzomega sveta ne sodeluje pri odločanju o premoženjskih zadevah, kj se nanašajo nanj.

Nadzorni svet sprejme poslovnik o svojem delu.

18 (osenmajsti). člen
Na sejo nadzornega sveta se vabi direktorjavnega podjetja.

Sej nadzornega sveta se razen zapisnikarja brez soglasja nadzornega sveta ne smejo udeleževati
osebe, kj niso članj nadzornega sveta alj direktor javnega podjetja. Pri obravnavanju posameznih
točk se lahko povabi jzvedence, strokovnjake oziroma poročevalce.

Pristojuosti nadzornega sveta

19 (devetnajsti). člen
Nadzorni svet nadzira poslovanje, pregleduje poslovna poročila, daje navodila in smernice za
delo direktorja, spremija rentabilnost javnega podjetja ter o svojih ugotovitvah poroča skupščini
(ustanovjtelju) in Zupanu (Zupanji).

20 (dvajseti). člen
Nadzornj svetjavnega podjetja ima poleg pristojnosti jz prejšnjega člena jn pristojnosti določenih
v zakonu, kj ureja gospodarske družbe še naslednje pristojnosti: .

. na podlagi izvedenega javnega razpisa ustanoviteiju predlaga imenovanje in razrešitev
direktorja;

. preveri letno poročilo in predlog za delitev bilančnega dobička, kj ju je predložil direktor ter
sestavj pisno poročilo za skupščino v skladu z določbami ZGD-1 v katerem na konou navede
alj ima k letnemu poročilu kakšne pripombe in aB z njim soglaša ii~ ga tako potijuje oz. z njim
ne soglaša in ga ne potrjuje, ter predlaga ustanovitelju naj letno poročilo sprejme oz. ne
sprejme;

. odloča o cenah oziroma tarifab za naslednje storjtve, kone gre za opravljanjejavne službe, ki
jo določa zakon ali občinski odlok, temveč za opravljanje tržne storitve:

- tržnjca,
- plakatiranj e,
- pogrebne storitve in najemnine grobov,
- obratovahie hi delovne ure,
- odvoz kontejnerja, zakop smeti in najemnina kontejnerja (izven programa gospodaijenja z

odpadki),
. obravnava jn da mnenje k letnemu, srednjeročnemu in dolgoročnernu razvojnemu programu;
. odloča o drugih zadevah, za katere je tako določeno z zakonom, občjnskirn odlokom ali

. splošnimi akti družbe ter izvaja druge aktjvnosti Po lastni presoji v skladu s svojo fbnkeijo.

Nadzorni svet odloča mdi o soglasjih, ki jih direktor potrebuje za:
. sklepanje kreditnih pogodb in drugib oblik zadolževanja au prevzemanja obveznosti s

pravnim poslom (v obliki posameznega posla alj več poslib), sodno poravnavo alj drugo
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izjavo voije nad zneskom 35.000,00 Eur (petintridesettisoč OO/l 00) Eur, četo ni predvideno v
letnem programu dela družbe;

. prodajo delnic in poslovnih deležev, ki jih ima družba v drugih družbah;

. nakupu delnic in poslovnih deležev v drugih družbah;

. prodajo neprerničnin družbe;

. nakup in obremenitev nepremičnin;

. izdajo vrednostnih papirjev v obdobju mandata direktorja nad zneskom 35.000,00 Eur
(petintridesettisoč 00/100) Eur v posamezni au več izdajah;

. dajanjeprokure;

. sprejem akta o notranji organizaciji dela.

Splošni akti, pravni posli in druge odločitve iz prejšnjega odstavka veijajo za sprejete in
učinkujejo šele Po sprejetem soglasju nadzornega sveta.

21 (enaindvajseti). člen
Nadzorni svet odloča o ukrepih za pregled in nadzor dela javnega podjetja in odloča o
uveijavijanju zahtevkovjavnega podjetja proti direktorjujavnega podjetja.

Nadzomi svet odloča o zastopanju javnega podjetja v sodnih in upravnih postopkih proti
direktoiju.

Predsedrúk nadzomega sveta zastopa javno podjetje proti direktorju in sklepa pogodbe z
direktorjern javnega podjetja, v kolikor za to ni pristojen ustanovitelj oz. Zupan (Zupanja);

Plačilo članom nadzornega sveta

22 (dvaindvaj seti). člen
Clani nadzornega sveta imajo pravico do sejnine in povračila potnih in drugih stroškov za
udeležbo na seji‘ Višino teh sredstev s sklepom določi Zupan (Zupanja).

Odgovornost članov n«dzornega sveta

23 (triindvajseti). člen
dani nadzornega sveta so pri svojem delu neodvisni in dolžni ravnati v skladu z interesi javnega
podjetja.

Za dolžnost skrbnega ravnanja in odgovornost članov nadzornega sveta se smiselno uporabljajo
določbe zakona, kj ureja finančno poslovanje podjetij in zakona, ki ureja gospodarske družbe, o
dolžnostih skrbnega ravnanja članov nadzornega sveta in odgovornosti članov uprave
gospodarskih družb.

HL3. DIREKTOR

I men o vanje direktor]«

24 (štiriindvajseti). člen
Družbo predstavlja in zastopa direktor.
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Poslovanje in delo družbe vodi direktor.

Direktorja imenuje in razrešuje ustanovitelj družbe na predlog nadzornega sveta na podlagi
javnega razpisa pod pogoji, na način in po postopku, določenim s statutom.

Direktor sklene z družbo individualno pogodbo. Pogodbo sklene z Županom (Županjo).

Ob izteku mandata alí predčasni razrešitvi direktorja ima le-ta pravico do razporeditve na drugo
delovno mesto, kj ustreza stopnji njegove strokovne izobrazbe, znanjern in zrnožnostirn, razen če
ni bila pogodba o zaposlitvi sklenjena za določen čas.

Vodenje poslov zastopanje in predstavljanje

25 (petindvajseti). člen
Posle družbe vodi direktor.

Družbo neornejeno zastopa in predstavlja v pravnem prometu direktor, v njegovi odsotnosti pa po
njegovem pooblastilu tisti zaposleni delavec v družbi, ki ga določi s pisnim pooblastilom
direktor.

Direktor sprejema odločitve samostojno, razen če je za posamezne odloěitve potrebno soglasje
drugega organa.

Direktor družbe vodi knjigo sklepov o sprejetib odločitvah, v katero se vpisujejo sprejete
odločitve in način sprejema.

Odgovornost direktorja

26 (šestindvajseti). člen
Direktor za svoje delo odgovarja ustanovitelju, nadzornemu svetu ter Zupanu (Zupanji).

Direktor družbe mora pri vodenju poslov ravnati s skrbnostjo dobrega gospodarja ter varovati
poslovne skrivnosti družbe. Družbi odgovarjata za škodo, ki je nastala kot posledica kršitve
njegove dolžnosti Po načelu krivdne odgovornosti z obrnjenim dokaznim bremenom, reši pa se
odgovornosti le v kolikor dokaže, da je pošteno in vestno izpolnjeval svoje dolžnosti v skladu s
skrbnostjo, ki se od njega zahteva.

Direktorju družbe ni potrebno povrniti škode, ěe je njegovo dejanje temeljilo na zakonitem
sklepu skupščine (ustanovitelja). Odškodninska odgovornost direktorja pa ni izključena, četudi je
nadzorni svet družbe odobril njegovo dejanje.

Poleg pravic in obveznosti, ki jih ima direktor na podlagi zakona, ki ureja gospodarske družbe in
zakona, ki ureja gospodarske jayne službe ter javna podjetja, se njenegove druge pravice in
obveznosti določijo s tem statutom in individualno pogodbo o zaposlitvi.
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Postopek jmen ovanja direktorja

27 (sedemindvajseti). člen
Direktoija družbe imenuje na predlog nadzornega sveta ustanovitelj Po izvedenem javnem
razpisu.

Direktor se irnenuje za mandatno dobo 4 (štirih) let, z možnostjo ponovnega imenovanja.

Postopek javnega razpisa vodi nadzorni svet družbe, kj objavi razpis za direktorja družbe in
določi petnajstdnevni rok za prijavo kandidatov, kj prične teči z dnem objave razpisa. Po izteku
tega roka nadzorni svet družbe izmed prijavljenih kandidatov, ki izpolnjujejo yse razpisne
pógoj; predlaga ustanoviteiju v imenovanj e najprimernej šega kandidata.

Razpis mora biti objavijen v sredstvih javnega obveščanja najrnanj 30 (trideset) dni pred potekorn
mandata direktorj a.

Rok, v katerem se kandidati obvestijo o izbiri, ne sme biti daljši od 30 (trideset) dni od
poteka roka za prijavo kandidatov.

Postopek razpisa in druge razpisne pogoje nadzorni svet natančneje uredi v svojem poslovniku au
pa v objavi razpisa. Nadzorni svet ne more določiti težjih au lažjih pogojev kot jih izrecno določa
ta statut.

Obvezna vscbina sklepa o imenovanju je čas nastopa Ůinkcije in čas nastopa delovnega razmerja
oz. drugega pogodbenega razmerja.

Zastopn~k za določen čas .

28 (osemindvajseti). člen
Do imenovanja novega direktorja družbe ojravlja funkcijo zastopnika za določen čas prejšnji
direktor, ki ima vsa pooblastila ter predstavlja družbo neomejeno, razen če ustanovitelj ne
imenuje drugega zastopnika za določen čas.

V primeru, ko imenuje ustanovitelj drugega zastopnika za določen čas, ga imenuje brez razpisa in
brez sodelovanja nadzornega sveta v skladu s splošn.inii aktj ustanoviteija, do izvedbe postopka in
nastopa fůnkcije novega direktoija.

Zastopnik za določen čas je jmenovan s pravicami in dolžnostmi direktorja največ za skupno
dobo 6. (šestih) mesecev.

Glede drugih pogojev imenovanja za imenovanje drugega zastopnika za določen čas po 2.
(drugem) in 3. (tretjem) odstavku tega člena se smiselno uporabijajo določbe o imenovanju
direktorja, v kolikor ne nasprotujejo izrecnim določbam tega člena.
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Pogoji za jmen ovanje direktor]«

29 (devetindvajseti). člen
Za direktorja javnega podjetja je lahko imenovana oseba, ki izpolnjuje z zakonom predpisane
pogoje in ima v skladu z razpisnimi pogoji:
univerzitetno au visokošolsko strokovno izobrazbo,
. najmanj 5 (pet) let delovnih izkušenj pri vodenju poslov v dejavnostih, ki se opravijajo v

javnem podjetju oz. podobnih dejavnostih ter
. je ustrezno strokovno usposobljen in ima organizacijska in druge znanja in zmožnosti za

uspešno opravijanje te funkcije.

Kandidat za direktorja družbe mora ob prijavi na razpis predložiti tudi program razvoja družbe Po
posameznih dejavnostih in življenjepis z opisom njegovega dosedanjega dela.

Pristojnosti direktorja

30 (trideseti). člen
Pristojnosti in odgovomosti direktorja družbe so:
. organizira in vodi delovni proces in poslovanje družbe;
. pripravlja predloge letnega programa dela družbe in letnega poročila, ter zaključnega računa

družbe in jih predloži v potrditev nadzornemu svetu ter v sprejem skupščini (ustanoviteiju);
. poda skupščini (ustanoviteiju) predlog za uporabo bilančnega dobička;
. na zahtevo skupščine (ustanoviteija) all nadzornega sveta pripravija in izvaja ukrepe iz njune

pristojnosti;
. določa notranjo organizacijo javnega podjetja na katero daje soglasje nadzorni svet in

sprejema splošne akte o sisteniizaciji delovnih mest;
. pripravlja pogodbe au druge akte, za veljavnost katerih je potrebno soglasje ustanoviteija au

nadzornega sveta;
. izvršuje sklepe skupščine (ustanovitelja) in nadzornega sveta;
. predlaga spremembe cen storitev;
. daje redna poslovna poročila skupščini (ustanovitelju) nadzornemu svetu in Županu (Županji)

o rezultatih poslovanja predvsem pa 0:

- načrtovani poslovni politiki in drugib načelnih vprašanjih poslovanja;
- poteku poslov, še posebej o prometu in finančnem stanju družbe;
- poslih, ki lahko pomembno vplivajo na donosnost ali plačilno sposobnost družbe;
- vseh odstopanjih od progrania in dogodkih, Id lahko pripeljejo do izgube pri

posameznih dej avnostib all družbe kot celote
- izvrševanju sklepov nadzomega sveta.
. lahko predlaga sklic nadzornega sveta;
. je odredbodajalec javnega podjetja in v okviru svojih pooblastil podpisuje poslovne akte,

listine, pogodbe ter druge dokumente, Id se nanašajo naposlovanjejavnega podjetja;
. odloča o zaposlitvi delavcev in v okviru svojih pooblastil sklepa z njimi pogodbe o

zaposlitvi;
. imenuje in razrešuje delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi;
. odloča o štipendijah in o izobraževanju ob delu in iz dela;
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. odloča o razporeditvi oziroma prerazporeditvi delovnega časa ter o nadurnem delu.

Direktor družbe skrbi za zakonito poslovanje družbe; predlaga in izvaja poslovno politiko v
okviru smernic in načrtovanih ciljev; skrbi za operacionalizacijo poslovne politike; odloča o
notranjih odnosih, poslovni tajnosti in opravija druge naloge v skladu z zakoni, sklepi organov ter
v skladu s tem statutom.

Konkurenčnaprepoved

31 (enaintrideseti). člen
Direktor družbe ne sine opravijati pridobitne dejavnosti, na področju dejavnosti družbe, pa tudi
ne sklepati poslov za lasten ali tuj račun. Prav tako ne sine biti zaposlen v katerikoli drugi družbi.
Za opravijanje pridobitnih dejavnosti na drugih področjih mora dobiti predhodno soglasje
nadzornega sveta.

Če direktor družbe prekrši prepoved konkurence ali izda poslovno skrivnost, družba od njega
zahteva odškodnino.

Družba lahko zahteva, daji kršitelj prepusti yse posle sklenjene za svoj raěun kot posle sklenjene
za račun družbe ali da nanjo prenese koristi iz poslov sklenjenih za svoj račun ali da družbi
odstopi svojo pravico do odškodnine.

R a z re šit e v direkt o rj a

32 (dvaintrideseti). člen
Direktor je lahko razrešen na lastn.o zahtevo oziroma v naslednji primerih brez pravice do
odškodnine:
. če huje krši dclovno obveznost;
. čeje kršil pravila o prepovedi konkurence in poslovne tajnosti;
. če brez utemeljenega razioga ne izvaja sklepov organov družbe all ustanovitelja;
. če družba neuspešno posluje in direktor ni uspel dokazati, da ni podana njegova subjektivna

krivda;
. če nastopijo drugi tehtni in dokurnentirani raziogi, zaradi katerih ni več vreden zaupanja.

Če ustanovitelj razreši direktorja družbe brez utemeljenega razioga iz prcjšnjcga odstavka, ima
razrešeni pravico do odškodnine v skladu z zakonom.

IV. NOTRANJA ORGANIZACIJA

33 (triintrideseti). člen
Notranjo organizacijo javnega podjetja določi direktor javnega podjctja v obliki splošnega akta,
h kateremu daje soglasje nadzorni svet.
Javno podjetjeje organizirano v sektorje, oddelke all druge organizacijske enote, kijih določi akt
O notranji organizaciji.
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Razen z direktorjem Sez drugimi zaposlenimi vjavnem podjetju ne sklepa individualnih pogodb.

Javno podj etj e mora biti organizirano tako, da se dej avnosti opravlj aj o v organizacij skih enotah
in sicer tako, daje vsak trenutek razvidna odgovornost za delo in finančni rezultat.

V. NAČIN FINANCIRANJA

34 (štiriintrideseti). člen
Družba se financira iz naslednjih virov:
. Iz cen proizvodov in storitev za uporabo javnih dobrin, kj se zaračunavajo posameznim

uporabuikom. Cene se oblikujejo in določajo na način, ki ga določa zakon au občinski odlok
v skladu z zakonom.

. Iz proraěunskih sredstev za financiranje gospodarskih javnih služb za jayne dobrine, katerih
uporabniki niso določljivi. Program skupne rabe in višino sredstev določi občina v proračunu.

. Iz proračunskih sredstev za subvencioniranje cen. Program subvencij in višino sredstev določi
občina v proračunu.

. Iz lastuth storitev hi poslov, najenmin, prodaje in dmgih pogodbeno dogovoijenih odnosov.

VI. LEINO POROČILO IN RAZDELITEV DOBIČKA

Poslovno leto

35 (petintrideseti). člen
Poslovno leto je koledarsko leto.

Račun ovods/vo

36 (šestintrideseti). člen
Družba vodi računovodstvo Po določilih zakona, ki ureja gospodarske družbe.

Računovodski izkazi se interno izdelajo za vsako enoto posebej. Prihodki in stroški se loěeno
evidentirajo za vsako gospodarskojavno službo.

Direktor družbe sprejrne pravilnik o računovodstvu, ki v skladu s slovenskimi računovodskimi
standardi ureja odnose na področju knjigovodstva, računovodstva in predlaganja računov v
družbi. Na pravilnik da soglasje nadzorni svet družbe.

Priprava in sprejem letnega poročila

37 (sedernintrideseti). člen
Direktor pripravi predlog letnega poročila in predlog za uporabo bilančnega dobička v skladu z
določbami ZGD-l in ZGJS.

Letno poročilo in predlog za delitev bilančnega dobička preveri nadzorni svet ter sestavi pisno
poročilo za ustanoviteija v skladu z določbami ZGD-1 v katerem na koncu navede au ima k
letnemu poročilu kakšne pripombe in au z njim soglaša in ga tako potrjuje oz. z njim ne soglaša
in ga ne potrjuje, ter predlaga ustanovitelju naj letno poročilo sprejrne oz. ne sprejme.
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Letno poročilo sprejme ustanovitelj.

VII. POSLOVNA TAJNOST IN NJENO VAROVANJE

Poslovna tajnost

38 (osemintrideseti). člen
Za poslovno tajnost se štejejo listine in podatki, ki se nanašajo na poslovni proces, na znanje
(know-how), podatke o trgu in strankah in drugi podatki, katerih posredovanje nepooblaščeni
osebi bi bilo v nasprotju z interesi javnega podjetja oz. bi škodilo njenim poslovnim interesom in
ugledu.

Direktorjavnega podjetja odloča, katera listina in podatek predstavljata poslovno tajnost.

Poslovno tajnost morajo varovati družbeniki, direktor, vsi zaposleni delavci in tretje osebe, ki
delajo zajavno podjetje.

Dolžnost varovanja poslovne tajnosti veija tudi dye leti Po izstopu družbenika, po prenehanju
funkcije direktorja, Po prenehanju delovnega razmerja delavca v javnem podjetju au Po
prenehanju opravijanja dela za javno podjetje s strani tretje osebe.

VlH. JAVNA POOBLASTILA

Ja vn a pooh! as ti la

39 (devetintrideseti). člen
Javno podjetje izvaja javna pooblastila, ki jih za izvajalca dejavnosti jayne gospodarske
službe s področja dejavnosti javnega podjetja določa zakon.

Pogoje in soglasja, ki jih v okviru izvajanja javnih pooblastil določa in daje izvajalec jayne
službe, sprejema in daje direktor.

IX. RAZMERJA MED USTANOVITELJEM IN DRUŽBO

Pravice ustanoviteija

40 (štirideseti). člen
Ustanovitelj ima v zvezi s poslovanje javnega podjetja pravice in obveznosti, ki mu jih daje
zakon in pravice in obveznosti določene s tem statutom:
. imenuje hi razrešuje direktoijajavnega podjetja;
. določa posebne pogoje za izvajanje dejavnosti ter zagotavijanje in uporabo javnih dobrin;
. sprejema letna poročila, obračune in zaključni račun javnega podjetja;
. odloča o cenah oziroma tarifah za uporabo javnih dobrin;
. sprejema program za obvladovanje kakovosti poslovanja;
. odloča o investicijah v infrastrukturne objekte, ki so f~nancirane s strani proračuna;
. sprej me statut družbe in njegove spremembe
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. daje soglasje k letnim programům dela družbe oziroma k temeljem poslovne politike; v
skladu z letnim programorn, ustanovitelj in družba uredita medsebojne pravice in obveznosti
s pogodbo;

. določa obseg in dejavnost družbe;

. daje soglasje k skiepanju dolgoročnih kreditnih poslov.
• daje soglasje k prodají nepremičnin družbe. .

V imenu in za račun javnega podjetja sklene Župan (Županja) individualno pogodbo z
direktorj em družbe.

41 (enainštirideseti). člen
Družba mora ustanovitelju predložiti:
. letni program del, kj se financirajo iz občinskega proračuna, do 15.12. (petnajstega decembra)

za naslednje letů;
. predlog letnega programa dela družbe do 15.03.Q,etnajstega marca) v tekočem letu;
. poslovno poročilo in zaključni račun družbe do 15.05. (petnajstega maja)v tekočem letu;
. predloge za investicije, ki se financirajo iz občinskega proračuna, do 15.12. (petnajstega

decembra) za naslednje leto;
. predlog cen in tarif za uporabo javnih dobrin, v kolikor o tem v skladu z zakonom odloěa

lokalna skupnost;
. predlog za sklepanje dolgoročnih kreditnih poslov;
. poročilo med letom o situaciji, kj lahko povzroči končno izgubo v višini prek petdeset

odstotkov vrednosti osnovnega kapitala družbe, in takojšnje predloge ukrepov.

42 (dvainštirideseti). člen
Za financiranje programa del izvajanja javnih gospodarskih služb, s katerimi se zagotavljajo
jayne dobrine, katerib uporabniki niso določljivi in za katere se zagotavijajo sredstva iz
občinskega proračuna, se med ustanoviteljem in družbo sklene pogodba za nedoločen čas, s
katero se določi način zagotavljanja sredstev in obveznosti pri izvajanju programa. Višina
sredstev se določa z aneksi k pogodbi za vsako leto.

43 (triinštirideseti). člen
Za vodenje investicij v infrastrukturne objekte, ki jih izvaja družba in se financirajo iz občinskega
proračuna, se za vsaků investicijo sklene pogodba o zagotovitvi sredstev in o obveznostih obeh
pogodbenih stranic.

Pravice Župana (ŽUp anje)

44 (štiriinštirideseti). člen
Zupan (Zupanja) ima kot zastopnik ustanovitelja naslednje pristojnosti:
. sklepa individualno pogodbo z direktorjemjavnega podjetja;
. odloča o pogojih javnega razpisa za direktorja javnega podjetja;
. odloča o pogojih za sklenitev delovnega razmerja, pogodbe o delu ali drugega ustreznega

raznierja z zastopnikom za določen čas, ki ni direktor;
. zabteva poročila od direktorja in nadzornega sveta;
. določa višino sejnin in povračila stroškov članov nadzornega sveta.
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X. RAZPOLAGANJE S PREMOŽENJEM DRUŽBE

45 (petinštirideseti). člen
Družba razpolaga s premoženjem družbe v skladu z določili zakona, kj ureja gospodarske družbe,
aktom o ustanovitvi in tem stamtom.

46 (šestinštirideseti). člen
Družba mora nabavo opreme, investicijska in vzdrževalna dela, raziskovalne naloge ter ostalo,
kar se financira iz občinskega proračuna, javno objaviti v skladu z zakonom, kj ureja javna
naročila in odlokom. Družba mora javno objaviti mdi oddajo prostorov in površin v najem, če
nima o tem ustreznega splošnega akta se smiselno uporabljajo določbe zakona, ki ureja javna
naročila.

XI. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

47 (sedeminštirideseti). člen
Direktor družbe mora poskrbeti, da se splošni akti družbe sprejmejo oziroma uskiadijo s tem
statutom v roku šestih mesecev od njegove uveljavitve. Do sprejema novih aktov veijajo
obstoječi akti.

Vpis tega ustanovitvenega akta v sodni register prijavi direktor javnega podjetja.

48 (oseminštidrideseti). člen
Nov nadzorni svet se imenuje v roku 3 (tn) mesecev od sprejema tega statuta.
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OBČINA PIRAN

C0MUNE DI HRANO

OBČ!NSKA UPRAVA - AiMMINISTRAZIONE COM IJNALE

PREDLOG- skrajšani postopek
Šteyilka
Nuniem: 007-1/2008

Piran :
Pirano:

Na podlagi 17.čtena Statuta Oběine Piran (Ur.!. RS, št. 5/2014-UPB2) je Občinski svet Občine Piran
na redni seji dne sprejel nas!ednji

SKLEP

1.

Občinski svet Občine Piran sprejme Odlok o spremembi odloka o preoblikovanju “Komunalno
stanovanjskega podjetja OKOLJE Piran “ v “ Javno podjetje OKOLJE Piran d.o.oi‘ in ustanovitvi“
Javnega podjetja OKOLJE Piran d.o.oi‘ Po skrajšaneni postopku.

Župan Oběine Piran:
Peter Bossman



OBČINA PIRAN
COMUNE DI PIRANO

OBČINSKA UPRAVA — AMMINISTRAZIONE COMUNALE

PREDLOG

001103-1/2002

Piran
Pinmo

Na podlagi 17.člena Statuta Občine Piran (Ur.I. RS, št. 5/2014-UPB2) je Občinski svet Občine Piran
na redni seji dne sprej el nas1edr~i

SKLEP

1.

Občinski svet Občine Piran sprejme sklep o spremenibi Statuta JP OKOLJE Piran d.o.o., ki so zajete
v prilogi tega sklepa in istočasno tudi Statut družbe v prečiščenem besedilu.

Župan Oběine Piran:
Peter Bossman


