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Številka:        094-1/2017-6 

Datum:
30. 3. 2017
OBČINSKI  SVET

OBČINE TRBOVLJE

ZADEVA:
Podelitev naziva »Častni občan« in »Prvojunijske nagrade« za leto 2017
Komisija za občinska priznanja pri Občinskem svetu Občine Trbovlje je na osnovi javnega razpisa za podelitev naziva “Častni občan” in “Prvojunijske nagrade” za leto 2017 določila

p r e d l o g

za podelitev naziva »Častni občan« in »Prvojunijske nagrade«

za leto 2017
Komisija predlaga občinskemu svetu, da za leto 2017 podeli naziv »Častni občan«

Marjetki BIZJAK, za uspešno večletno delo ter uveljavitev na področju izobraževanja
UTEMELJITEV PREDLAGATELJA:
Marjetka Bizjak, po izobrazbi je profesorica slovenščine in angleščine, je Trboveljčanka, ki je v skoraj 35 letih pustila pečat na trboveljskem in slovenskem srednjem šolstvu. Od leta 1982 je dijakom uspešno prenašala svoje znanje in jih pripravljala na življenje, česar se spominjajo mnoge generacije. Zadnjih 17 let kot ravnateljica vodi Srednjo tehniško in poklicno šolo Trbovlje. S 1. julijem letošnjega leta bo nastopila naslednji mandat, z njim tako kolektiv, dijaki, starši kot lokalna skupnost in šolsko ministrstvo ponovno potrjujejo zaupanje v njeno vizijo in delo. 

Z vizijo šole daje dijakom znanja, ki so prilagojena potrebam gospodarstva in hkrati dobra podlaga za nadaljnje izobraževanje, si kot ravnateljica šole uspešno prizadeva za povezovanje tehniškega izobraževanja in gospodarstva na različnih ravneh. Skrbi za promocijo tehniškega izobraževanja ter za povezovanje teorije in prakse, kjer je v ospredju partnersko sodelovanje z lokalnimi podjetji. 

Šola je pod njenim vodstvom premagala hude čase upada populacije in nezanimanja mladine za tehniko. Uspelo ji je v Trbovljah ohraniti šolo s številnimi programi, hkrati pa doseči, da je tehniška šola moderna, kakovostna in znana po tem, da skrbi za vsakega posameznika. 

Da je šola v koraku s časom, je vzpostavila sodelovanje z nekaterimi zasavskimi podjetji in Rotary klubom Zagorje Kum, s pomočjo katerih je šola že vzpostavila in opremila prvo od treh razvojnih točk Tehniškega izobraževalnega laboratorija, imenovano ComLab, sledi ji ElektroLab, v načrtu pa je še Strojniški laboratorij. Prioritetna naloga vseh je vodeno, osmišljeno povezovanje z gospodarstvom, dijaki pa so pridobili prostor tudi za projekte in uresničevanje svojih idej. 

Maja bo izvedena tretja Konferenca o tehniškem izobraževanju kot prispevku k tehnološkemu razvoju TRiii. Marjetka Bizjak si je kot ravnateljica STPŠ Trbovlje odgovorno zastavila izvajanje konference kot ponavljajočega se izmenjavanja znanj, izkušenj in izzivov na področju tehniškega razvoja. Konferenca odpira pogled v nadaljnje tehniško izobraževanje, sodelujočim pa ponuja možnost predstavitve izzivov in novosti. Z njo je STPŠ Trbovlje še utrdila svoje mesto med ambicioznejšimi slovenskimi tehniškimi šolami in hkrati širi dobro ime Trbovelj. 

Delo Marjetke Bizjak presega tako pojem kot obseg običajnega uspešnega vodenja, saj so bili v tem času izzivi izjemno veliki, razmere neugodne, zato sta bili potrebni nadpovprečna energija in vztrajnost.
Poleg ravnateljevanja na trboveljski tehniški šoli aktivno deluje tudi na drugih področjih v slovenskem šolstvu. Tako so ji kolegi slovenskih šol izkazali zaupanje in od leta 2012 je predsednica Skupnosti elektrotehniških in računalniških šol Slovenije, že od leta 2005 članica izvršilnega odbora Društva Ravnatelj in od leta 2012 tudi zelo aktivna članica upravnega odbora Zveze srednjih šol in dijaških domov Slovenije. 
S svojim strokovnim znanjem je med leti 2008 in 2015 kot mentorica pomagala novoimenovanim ravnateljem in delovala tudi kot koordinatorica in predavateljica tega programa. Svoje strokovno znanje je delila na posvetih v Sloveniji in tujini, v strokovnih revijah z objavami raznih člankov. 

Na občinski oziroma regijski ravni je delovala in še deluje v številnih svetih. 
Za inovacije na področju šolstva je v soavtorstvu prejela dve priznanji GZS – Območne gospodarske zbornice Slovenije, in sicer za leto 2016 – srebrno in bronasto priznanje, šola pa je pod njenim vodstvom priznanja prejela že šestkrat. Njeno delo so prepoznali tudi širše, saj je prejemnica priznanja Primus – zaslužni ravnatelj, bila pa je tudi nominirana za Zasavca leta 2016.

Ob tem pa si vzame čas tudi za humanitarnost, saj je že 17 let aktivna članica Lions kluba Brin Trbovlje. Prizadevala si je za pomoč avtistom, pred leti so pod njenim vodstvom v Svobodi Trbovlje zagotovili dostop in uredili prostore, primerne za invalide. V tem delu se ne izpostavlja rada, želi si, da pomoč nikjer ne bi bila potrebna. 

Zaposlenim je Marjetka Bizjak s svojim delom, odnosom, željo po razvoju, vizijo in energijo vzor, ki mu sledi tudi kolektiv. Postavila je dobre temelje, da bo šola uspešno delovala tudi takrat, ko ne bo več ravnateljica, zato jo predlagajo za dobitnico naziva častni občan. 

Komisija predlaga občinskemu svetu, da za leto 2017 podeli “Prvojunijsko nagrado”

GASILSKI ZVEZI TRBOVLJE, za izjemne dosežke na področju gasilstva, zaščite in reševanja v občini Trbovlje
UTEMELJITEV PREDLAGATELJA:
Občinska gasilska zveza Trbovlje je bila ustanovljena leta 1955 in se je takoj vključila v Gasilsko zvezo Slovenije. Do sedaj so jo vodili štirje predsedniki. Zveza je doživljala vzpone in padce, lepe in hude trenutke. V času, ko se je postavljalo vprašanje obstoja Gasilske zveze, se je le-ta vedno znala izviti iz težav in ponovno vzpostaviti delo med vsemi gasilskimi društvi, ki so vključena v Gasilsko zvezo Trbovlje. 

Vodstvo, ki trenutno vodi zvezo, je bilo izvoljeno leta 1993. Zaradi nove zakonodaje se je leta 1997 Občinska gasilska zveza preimenovala v sedanje ime, to je Gasilska zveza Trbovlje. Vodstvo zveze je začelo aktivno s pomlajevanjem članstva v prostovoljnih gasilskih društvih, kar nedvoumno vpliva na enakomeren razvoj in obstoj gasilskih organizacij. 

V zvezo je vključenih 712 članov, od tega 108 članov mladih do 16 let. Le-tem so omogočili, da se še bolj razvijajo in delujejo znotraj gasilske organizacije in veliko samostojnosti pri izvajanju njihovih programov. V mesecu novembru leta 2002 je zveza na osnovni šoli Ivana Cankarja Trbovlje ustanovila Društvo mladi gasilec, ki ga vodi prizadevna mentorica. 
V zvezi deluje tudi 156 članic, ki imajo status enakopravnosti, kar zadeva tako dolžnosti in obveznosti v vseh oblikah dela, saj članice lahko veliko in pomembno prispevajo k razvoju, pestrosti in kakovosti gasilske organizacije, tako na operativnem kot tudi na ostalih področjih. 

Dober odnos ima gasilska zveza do starejših gasilcev – veteranov, ki jih je v vseh prostovoljnih gasilskih društvih v zvezi 135. Vključujejo jih v različna dela zlasti na organizacijskem področju. Ob njihovih praznovanjih in boleznih poskrbijo, da so deležni obiska in seznanjeni z dosežki in delu v gasilski zvezi. Vsaj enkrat letno organizirajo srečanje vseh veteranov. 

Člani prostovoljnih gasilskih društev, ki so združeni v Gasilski zvezi Trbovlje letno sodelujejo na več kot devetdesetih intervencijah. Udeležujejo se društvenih, občinskih, regijskih in državnih tekmovanj v vseh gasilskih disciplinah. Svoje usposabljanje redno izpolnjujejo v izobraževalnem centru na Igu za različne gasilske specialnosti, prav tako pa so v društvih organizirane redne tedenske vaje. V sami zvezi organizirajo tudi razne tečaje za napredovanje v višje čine in dodatno izpopolnjevanje za nosilce dihalnih naprav, tehnično reševanje, gasilske sodnike in strojnike. 
S pomočjo Občine Trbovlje in sponzorjev je Gasilska zveza Trbovlje v zadnjih letih nabavila in posodobila osnovno gasilsko opremo ter obnovila vozni park za vsa prostovoljna gasilska društva. 

V Gasilsko zvezo Trbovlje je včlanjeno osem gasilskih društev in Gasilski zavod Trbovlje. Zveza pod sedanjim vodstvom zelo dobro deluje in je ena od vzorčnih gasilskih zvez v Sloveniji glede povezovanja med prostovoljnimi in poklicnimi gasilci, kar je bilo rečeno tudi na zadnji skupščini zveze s strani predstavnikov Gasilske zveze Slovenije. 

Komisija predlaga, da Občinski svet Občine Trbovlje v skladu s Statutom Občine Trbovlje in Poslovnikom občinskega sveta odloči o predlogih. 
                                                                                                       Predsednica
                                                                                        Komisije za občinska priznanja
                                                                                                       Leana TOMIČ       
P R E D L O G 
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OBČINE TRBOVLJE

Na podlagi 19. člena Statuta Občine Trbovlje (UVZ št. 19/16) ter 45. člena Poslovnika občinskega sveta (UVZ št. 11/12 – UPB), je Občinski svet Občine Trbovlje na svoji _____. redni seji, dne __________ sprejel naslednji

S  K  L  E  P

1.

Naziv »Častni občan« za leto 2017 se podeli:

Marjetki BIZJAK, za uspešno večletno delo ter uveljavitev na področju izobraževanja.
2.

Sklep velja takoj, ko ga sprejme občinski svet. 

Številka:  

Datum:   

                                                                                 Županja občine Trbovlje

                                                                                     Jasna GABRIČ, mag. 

Vročiti: 

1. Jasna Gabrič, mag. – županja

2. Urška Poznič Goršek – direktorica občinske uprave

3. Komisija za občinska priznanja

4. Marjetka Bizjak
5. Zbirka sklepov

6. Arhiv
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