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PREDLOG SKLEPOV:

1. Obcinski svet Ob¢ine Trebnje sprejme Sklep o dolocitvi cen programov v
javnih vrtcih obcine Trebnje, veljavnih od 1. 6. 2022.

2. Nerazporejen presezek iz javne sluzbe Vrtca Mavrica Trebnje iz leta 2021 v
visini 11.663,73 EUR se nameni v dejavnost.
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Priloge:
- lzraGun cene programov predSolske vzgoje Vrtca Mavrica Trebnje z dne 22. 4.
2022

- Dopolnitev k lzraéunu cene programov predSolske vzgoje Vrtca Mavrica Trebnje z
dne 6. 5. 2022

- Izradun cene programov predSolske vzgoje Vrtca Sonénica pri OS Veliki Gaber z
dne 6. 5. 2022

- Sklep o dologitvi cen programov v javnih vricih Ob¢&ine Trebnje z dne 19. 5. 2021



l. NASLOV
Naslov sklepa se glasi: Sklep o doloc€itvi cen programov v javnih vrtcih Ob¢ine Trebnje

Il. UvoD

1) Razlogi

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vricih, ki izvajajo javno sluzbo
(Uradni list RS, st. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19, v nadaljevanju: Pravilnik)
doloCa elemente za oblikovanje cen in vrste oddelkov, za katere se cene oblikujejo.
Elementi za oblikovanje cen programov so: stroski dela, stroSki materiala in storitev ter
stro8ki zivil za otroke. Uskladitev cen po elementih se opravi enkrat letno, glede na
letne rasti elementov. 5

Javna vrtca Vrtec Mavrica Trebnje in Vrtec Soncnica pri OS Veliki Gaber sta pripravila
predloge novih cen programov predSolske vzgoje. StroSki dela predstavljajo priblizno
82% cene programov, 18 % cene pa predstavljajo stroSki materiala in storitev ter
stroSek zivil. Glede na visoke podrazitve materiala in storitev ter hrane je potreben
izracun novih cen.

Razlogi za dvig cen programov predSolske vzgoje so:

- vi§je cene materiala in storitev (elektrika, papir, ogrevanje, Zivila,...);

- napredovanja zaposlenih v vi§je nazive in placne razrede;

- Vi§ji regres za letni dopust zaposlenim (v letu 2021 je znaSal 1.024,24 EUR, v letu
2022 pa 1.074,43 EUR);

- dvig minimalne placge (v letu 2021 je minimalna pla¢a znasala 1.024,24 EUR, od 1.
1. 2022 dalje pa 1.074,43 EUR);

- poveCanje osnov za jubilejne nagrade, solidarnostne pomodi, prevoza na in iz
dela...

2) Ocena stanja

Po sklepu Obcinskega sveta Obcine Trebnje z dne 19. 5. 2021 so znaSale trenutno
veljavne cene od 1. 6. 2021 dalje kot je prikazano v tabeli.

Tabela 1: Veljavne cene programov predSolske vzgoje (v EUR)

Drugo
Prvo starostno Drugo Drugo
Javni vrtec starostno | obdobje - starostno starostno Razvojni
obdobje | Homogeni obdobje obdobje oddelek
(jasli) (3-4 let) in Homogeni 6 - urni
kombinirani | (4-6 let) program
Vrtec Maviica | 5og 09 | 424,01 382,30 353,49 936,34
Trebnje
Vrtec Sonénica
Veliki Gaber 511,97 417,44 383,60 / /

Dnevni strodek Zzivil, upoStevan v cenah programov, izraunan na povprecje 21 dni
mesecno, je znasal:

- Vrtec Mavrica Trebnje: 1,77 EUR na dan,

- Vrtec Sonénica pri OS Veliki Gaber: 1,81 EUR na dan.



Vrtca sta skladno s Pravilnikom preverila elemente cene in naredila nov izraCun cene
programov cene predsSolske vzgoje, predlog nove cene je prikazan v tabeli 2.

Tabela 2: Predlog cene, ki sta ga glede na spremembo elementov cene - stroSka
materiala in storitev, stroSka dela in strodka zivil predlozila javna vrica (v EUR)

Drugo Drugo starostno
Prvo starostno obdobje - Drugo Drugo
Javni vrtec | starostno | obdobje - homogeni (4- starostno | starostno | Razvojni
obdobje | homogeni Slet) ali obdobje - | obdobje oddelek
(jasli) (3-4 let) in heterogeni (3-6) | homogeni | 6 - urni
kombinirani | let (4-6 let) program
oec | s87,18 | 482,30 / (‘1‘366;?/0 398,10 | 1.031,12
Trebnje (11 19% (13,_51% d\,/ig) (12,52% (10,12%
dvig) dvig) avig) dvig)
Vrtec 545,04 443,90 440.01 383,60
Soncnica (6,46% (6,34% (5 410/’ dvig) (2,76% / /
Veliki Gaber dvig) dvig) 4170 AVig dvig)

Dnevni stroSek Zivil, uposStevan v predlaganih cenah programov, izraunan na
povprecje 21 dni mesec€no, znasa:
- Vrtec Mavrica Trebnje: 2,50 EUR na dan, v 6-urnem programu 2,25 EUR na
dan
- Vrtec Sonénica pri OS Veliki Gaber: 2,17 EUR na dan.

ZviSanje cene je razlicno, odvisno od konkretne strukture zaposlenih po delovnih
izkusnjah, pridobljenih napredovanjih, nazivih, oddaljenosti od delovhega mesta,
predvsem pa je posledica podrazitve cen materiala in storitev ter podrazitve hrane.

Zaradi negotovih razmer na trgu predlagamo, da se cene programov predsolske
vzgoje povisajo za 5% glede na sedaj veljavne cene. Ob koncu poletja se ponovno
preveri elemente cene. V kolikor se razmere na trgu materiala ne bodo stabilizirale in
se bo izkazalo, da je cena programov predSolske vzgoje prenizka, se naredi nov
izracun in se cene programov predSolske vzgoje uskladijo s spremembami elementov
cen.

Za premostitev razlike med novo izraunano ceno in predlagano visjo ceno za 5% od
sedaj veljavne, Vrtec Mavrica v dejavnost nameni nerazporejen presezek prihodkov
nad odhodki iz javne sluzbe iz leta 2021 v viSini 11.663,73 EUR. Na ta nacin se
uravnava placilo starSev.

Tabela 3: Cene programov predSolske vzgoje ob predlaganem povisanju za 5% glede
na sedaj veljavne cene (v EUR)

Drugo Drugo starostno
Prvo starostno obdobje - Drugo Drugo
Javnivrtec | starostno | obdobje - homogeni (4- starostno | starostno | Razvojni
obdobje | homogeni 5let) ali obdobje - | obdobje | oddelek
(jasli) (3-4 let) in heterogeni (3-6) | homogeni | 6 - urni
kombinirani | let (4-6 let) program
Vrtec
Mavrica 554,49 446,16 / 401,42 371,16 1.031,12
Trebnje
Vrtec
Soncnica 537,57 | 438,32 440,01 402,78 / /
Veliki Gaber




VRTEC MAVRICA TREBNJE

V Vrtec Mavrica je na dan 1. 3. 2022 vkljucenih 679 otrok, ki so razporejeni v 38
oddelkov.

Glavni razlog za preracun in povecanje cen programov je povecan stroSek materiala in
storitev, povec€an je tudi stroSek dela. Trenutno je, skladno z veljavno sistemizacijo
delovnih mest v Vrtcu Mavrica 122,85 zaposlenih.

Materialni stroski:

Glede na realizacijo materialnih strodkov in storitev letu 2021 in planiranimi v letu
2022, ob upostevanju visjih cen se materialni stroski v predlagani ceni viSajo za
37,01% in znasSajo 59,26 EUR/otroka na mesec. V primerjavi s trenutno veljavno ceno
se zviSujejo za 16,01 EUR.

Materialni stroski v EUR/mesec na otroka so se od leta 2017 do sedaj povisali za 0,10
EUR.

PoviSanje materialnih stroSkov je posledica situacije na svetovnem in domacem trgu
materiala in storitev. Potrebno je upostevati tudi dejstvo, da vrtec v ¢asu epidemije ni
deloval v polni zasedenosti, nekaj ¢asa je bil tudi popolnoma zaprt, zato so bili dolo€eni
strosSki nizji oziroma niso nastali, kar je bilo upostevano pri sedaj veljavni ceni.

V Sol. letu 2021/2022 je z delovanjem priela enota Lovrenc, ki ima svojo kuhinjo in
pralnico, kar tudi povecuje stroSek komunalnih storitev, elektricne energije...

Cena elektrine energije povecuje ceno celotnih materialnih stroSkov za 20% zaradi
izjemno visokega poviSanja cene elektriCne energije. Od 1. 1. 2022 je cena za Kwh
0,19867 EUR, prej je bila 0,06125 EUR/Kwh (kar pomeni podrazitev za 324,36%). ViSa
se strodek vode in komunalnih storitev, stroSek plina, stroSek kurjave, nabavni material
za tekoCe vzdrzevanje,... ViSajo se tudi funkcionalni stro$ki osnovne dejavnosti
(sanitarni material, pisarniSki material,...) in drugi specificni namenski stroski
(vzdrZzevanje informacijskega sistema, uporabe fotokopirnih strojev,...).

Stroski dela:

- napredovanja v naziv ter napredovanja v placne razrede;

- povprecna bruto pla¢a vzgojiteljic znasa 2.174,82 EUR in se v povpredju zviSuje
za 4,47% v primerjavi z upoStevanimi placami v veljavnih cenah programov.
Povprecna placa pomocnic vzgojiteljic znasa po novem izracunu 1.242,68 EUR
in se v povpreCju zviSuje za 4,36%, zaradi poviSanja minimalne place (19
pomocnic vzgojiteljice) ter napredovanj v plaéne razrede. Povpre€na placa
»ostalih zaposlenih » znasa 1.500,96 EUR in se v povprecju zviSuje za 3,33% v
primerjavi z upoStevanimi placami v veljavnih cenah programov. Ena zaposlena
je napredovali v naziv ter pet jih je napredovalo v vi§je plane razrede, dodatek
do minimalne place prejema 28 zaposlenih tehni¢nih delavcev;

- dvig minimalne place, 47 zaposlenih prejema dodatek za razliko do minimalne
place;

- drugi strodki dela so se povecali za 19% na racun viSjega regresa za letni
dopust, viS§jega cenzusa za izplacilo solidarnostnin pomoci, ve¢ je jubilejnih
nagrad, povecuje se stroSek prevoza na in z dela.

Stroski zivil:

S preracunom porabe zivil na Stevilo porabljenih obrokov se ugotavlja, da se cena Zivil
zaradi podrazitev zviSuje na 2,50 EUR/dan v 9-urnem programu in na 2,25 EUR/dan v
6-urnem programu.

Cena zivil je nespremenjena od leta 2017.



VRTEC SONCNICA VELIKI GABER

V Vrtec Sonénica pri OS Veliki Gaber je vkljuenih 78 otrok, ki so razporejeni v 4
oddelke.

Glavni razlog za preracun in pove€anje cen programov so vi§ji materialni stroski in
strosSki storitev ter povecan stro$ek dela. Trenutno je, skladno z veljavno sistemizacijo
delovnih mest, v Vrtcu Sonénica 13,72 zaposlenih.

Materialni stroski:

Glede na realizacijo materialnih stro$kov in storitev letu 2021 in planiranimi v 2022 so
se stroski materiala in storitev zviSali na 47,34 EUR/na otroka na mesec. V primerjavi s
trenutno veljavno ceno, v kateri znasajo 43,63 EUR so vi§ji za 8,5%.

Materialni stroski, navkljub podrazitvam, ne vplivajo mo€no na dvig cene programov,
ker so s 1. 1. 2022, po navodilih revizije, spremenili sodila za obracun materialnih
stro8kov med vrtcem in osnovno Solo. Posledi¢no ve¢ materialnih stroSkov bremeni
osnovno Solo in manj vrtec.

Stroski dela:

- napredovanja osmih zaposlenih v placne razrede. Napredovanja s 1. 12. 2021
so bila prvi¢ obraCunana pri izplacilu place za december 2021 v januarju 2022;

- povprecna bruto placa vzgojiteljic znasa 2.009,82 EUR in se v povprecju zviSuje
za 8% v primerjavi z uposStevanimi placami v veljavnih cenah programov. V visji
placni razred sta napredovali dve vzgojiteljici in pomocnica ravnatelja.
Povprecna placa pomocnic vzgojiteljic znasa po novem izracunu 1.217,76 EUR
in se v povpreCju zviSuje za 4,6%. Dvig place je na racun vrnitve s
porodniSkega dopusta. V vi§ji pla¢ni razred je napredovala 1 pomocnica
vzgojiteljice. Povprec¢na placa »ostalih zaposlenih« znasa 1.379,25 EUR, in se
zvisSuje za 0,51%. PoviSanje je zaradi napredovanja zaposlenih.

- Drugi stroski dela so se povecali za 15,14%, zaradi dviga minimalne place,
vi§jega regresa za letni dopust, novega nacina obracuna potnih stroskov,...

Stroski zivil:
Zaradi podrazitve Zivil na trgu se spreminja tudi stroSek Zzivil, in sicer se povisa na 2,17
EUR/otroka na dan.

PRIMERJAVA PREDLAGANIH CEN JAVNIH VRTCEV PO OBCINAH

CENE PROGRAMOV CENA PROGRAMA VELJAVNOST CENE
PREDSOLSKE VZGOJE (V EUR) oD
Ob¢ina Mokronog-Trebelno

1. starostna skupina 532,51 1. 4. 2021
2. starostna skupina 378,70 1. 4. 2021
Obéina Sentrupert

1. starostna skupina 518,18 30. 6. 2021
2. starostna skupina 381,67 30. 6. 2021
Obgina Mirna

1. starostna skupina 512,96 1.1. 2020
2. starostna skupina 397,34 1.1. 2020
MO Novo mesto (Ciciban)

1. starostna skupina 540,71 1. 4. 2021
2. starostna skupina 388,83 1. 4. 2021
Obg¢ina Ivanéna Gorica

1. starostna skupina 562,85 1. 12. 2021
2. starostna skupina 406,90 1. 12. 2021
Obgéina Grosuplje (Kekec)




1. starostna skupina 585,00 1. 4. 2022
2. starostna skupina 462,00 1. 4. 2022
Obcina Domzale

1. starostna skupina 543,27 1. 1. 2022
2. starostna skupina 401,13 1.1.2022
Ob¢ina Radovljica

1. starostna skupina 609,04 1. 3. 2022
2. starostna skupina 463,90 1. 3. 2022
Obéina Crnomelj (Vrtec Otona

Zupandica)

1. starostna skupina 564,53 1.11.2019
2. starostna skupina 372,63 1.11.2019
Obcina Metlika

1. starostna skupina 525,14 1. 1. 2021
2. starostna skupina 374,66 1. 1. 2021
Obc¢ina Vrhnika

1. starostna skupina 550,70 1. 9. 2021
2. starostna skupina 426,62 1. 9. 2021
Ob¢ina Brezice

1. starostna skupina 624,00 1.9.2021
2. starostna skupina 436,00 1.9.2021

Predlagamo, da Obcinski svet potrdi predlog sklepa, saj je zaradi povecanega stroska
materiala in storitev in tudi stroSka dela, potrebno ceno ustrezno povecati. Oba javna
vrica v obcini sta predloZila nov izracun cene programov predSolske vzgoje. Glavni
razlog za poviSanje cen programov predSolske vzgoje je visok dvig cen materiala na
trgu. Predlaga se, da se cene programov predSolske vzgoje poviSajo za 5% glede na
sedaj veljavne, v drugi polovici leta pa se Se enkrat preveri elemente cene in ceno
uskladi.

3)

UTEMELJITEV SKLEPA

Pravna podlaga za sprejem sklepa

Zakon o vrtcih (Uradni list RS, §t. 100/05 — uradno precis¢eno besedilo, 25/08,
98/09 — ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 — ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 —
ZUUJFO, 55/17 in 18/21);

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list RS, st.
16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr.,
20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 —
ZVaj, 123/21, 172/21 in 207/21);

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vricih, ki izvajajo javno
sluzbo (Uradni list RS, §t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19);

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega zavoda Vrtec Mavrica Trebnje
(Uradni list RS, &t. 29/16, 14/19 in 145/20);

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega zavoda Osnovna $Sola Veliki
Gaber (Uradni list RS, $t. 20/97, 80/98, 69/99, 48/08, 64/11 in 84/12);

Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Uradni list
RS, §t. 27/14, 47/17, 43/18 in 54/21);

Zakon o minimalni placi (Uradni list RS, §t. 13/10, 92/15 in 83/18);

Aneks h Kkolektivni pogodbi za vzgojo in izobrazevanje (Uradni list RS, St.
80/18);

Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobraZzevanju v nazive (Uradni
list RS, §t. 54/02, 123/08, 44/09, 18/10 in 113/20);

Statut Obcine Trebnje (Uradni list RS, §t. 29/14, 65/14 — popr).



4) Ciljiin nacela

Poglavitni cilj predlagane spremembe je uskladitev veljavnih cen programov
predSolske vzgoje s spremembami cen materiala in storitev ter Zivil. Pravilnik dolo¢a,
da se uskladitev cen po elementih, ki jih dolo¢a metodologija, opravi enkrat letno glede
na letne rasti elementov. Ce se v vmesnem obdobju bistveno spremenijo elementi cen,
ki so podlaga za dolocitev cene, lahko vrtec ali organ lokalne skupnosti ustanoviteljice
predlaga uskladitev cene.
Kot elementi za oblikovanje cen se upostevajo:

- stroski dela,

- stroSki materiala in storitev,

- stroSki zivil za otroke.

Zaradi visokih podrazitev cen materiala in storitev je tudi cena programov pred$olske
vzgoje povisana za 10% do 14%. Ker pa se cene materialov in storitev Se niso umirile,
se predlaga poviSanje cene programov predSolske vzgoje za 5% glede na sedaj
veljavne cene in se tako regulira placilo starSev.

Iz predlozenega gradiva Vrtca Mavrica je razvidno, da je v predlagani ceni programa |.
starostne skupine-jasli, ki znasa 587,18 EUR, delez stroSka dela 475,42 EUR oz.
80,97%, delez materialnih stroSkov znasa 59,26 EUR 0z. 10,09% in delez stroska Zivil
52,50 EUR oz. 8,94%.

Iz predloZzenega gradiva Vrtca Sonc€nica je razvidno, da je v predlagani ceni programa
|. starostne skupine-jasli, ki znasa 545,04 EUR, delez stroSka dela 452,13 EUR oz.
82,95%, delez materialnih stroSkov znasa 47,34 EUR oz. 8,68% in delez stroska Zivil
45,57 EUR na otroka na mesec o0z. 8,36%.

5) Ocena finanénih in drugih posledic

S sprejetjem predloga sklepa o dolo€itvi cen programov predSolske vzgoje v javnih
vricih v Obcini Trebnje bodo nastale vecje obremenitve proracuna za leto 2022.
Ocenjujemo, da bo potrebno povecanje sredstev za 71.000,00 EUR, saj bo zaradi visje
cene potrebno zagotoviti ve¢ sredstev za placilo razlike med placili starSev in ceno
programov. Statistika kaze, da starsSi povpre¢no placajo 1/3 cene, obcina pa 2/3 cene
programa predsolske vzgoje.

Obeta se tudi viSje subvencioniranje zasebnih vricev, saj je izhodis¢e za izraun razlike
med placili starSev in ceno programa, cena istovrstnega programa javnega vrtca v
obcini zavezanki za placilo.

Prav tako bo posledi¢no zviSana subvencija varuha predSolskih otrok, kjer starSem
pripada mesecna subvencija v viini 20% cene programa javnega vrtca, v katerega bi
bil otrok vklju€en, €e bi bilo zanj zagotovljeno prosto mesto



IV. BESEDILO SKLEPA PREDLOG

Na podlagi Zakona o vrtcih (Uradni list RS, §t. 100/05 — uradno preciS¢eno besedilo,
25/08, 98/09 — ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 — ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 —
ZUUJFO, 55/17 in 18/21), Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v
vricih, ki izvajajo javno sluzbo (Uradni list RS, &t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19)
ter 17. ¢lena Statuta Obcine Trebnje (Uradni list RS, &t. 29/14 in 65/14 — popr) je
Obcinski svet Obcine Trebnje na _ sejidne _. 5. 2022 sprejel

SKLEP
o dolocitvi cen programov v javnih vrtcih Obéine Trebnje
1. ¢len

Cene programov v javnih vricih Obcine Trebnje od 1. 6. 2022 znaSajo mesec¢no na
otroka po posameznih programih predsSolske vzgoje (v EUR):

Drugo Drugo starostno
Prvo starostno obdobje - Drugo Drugo
Javnivrtec | starostno | obdobje - homogeni (4- starostno | starostno | Razvojni
obdobje | homogeni Slet) ali obdobje - | obdobje oddelek
(jasli) (3-4 let) in heterogeni (3-6) | homogeni | 6 - urni
kombinirani | let (4-6 let) program
Vrtec
Mavrica 554,49 446,16 / 401,42 371,16 1.031,12
Trebnje
Vrtec 537,57 | 438,32 440,01 402,78
Soncnica ’ ’ ’ ’ / /
Veliki Gaber
2. Clen

Dnevni stroSek Zivil za otroke, upoStevan v cenah programov iz 1. ¢lena tega sklepa,
izraCunan na povprecje 21 dni znasa:
- Vrtec Mavrica Trebnje: dnevni program: 2,50 EUR na dan, poldnevni program
2,25 EUR nadan;
- Vrtec Sonénica pri OS Veliki Gaber: 2,17 EUR na dan.

Za Cas, ko je otrok odsoten in ne obiskuje vrtca, se cena programa zniza za stroske
neporabljenih zivil. StarSem se znesek za neporabljena zivila zane odstevati prvi dan
javljene odsotnosti vrtcu najkasneje do 8. ure zjutraj.

3. Clen

Cena za otroke s posebnimi potrebami, vklju¢ene v redne oddelke, je sestavljena iz
cene programa, v katerega je otrok vkljuéen ter dodatnih stroSkov, ki izhajajo iz
odlocbe o usmeritvi. Ti stroSki so stroSki dodatne strokovne pomodi, stroski zaradi
oblikovanja oddelka z manjSim Stevilom otrok ali stroSki spremljevalca.

O vrsti in obsegu dodatnih stroSkov za otroka s posebnimi potrebami, vklju¢enega v
redni oddelek vrtca, morajo vrici, katerih ustanoviteljica je Ob¢&ina Trebnje, obvestiti tudi
organ Obgine Trebnje, pristojen za predSolsko vzgojo.




4. ¢len

V kolikor je otrok dnevno prisoten vrtcu vec kot 9 ur, starSi doplacajo za vsako zaceto
uro prisotnosti otroka 2,50 EUR, oz. znizano s potrdilom delodajalca starSev 0,50 EUR.
Potrdilo delodajalca oddajo starSi za Solsko leto.

V kolikor je otrok prisoten v vricu po poslovnem €asu vrtca, starSi doplacajo prisotnost
otroka za vsako zaceto uro v visini 7,50 EUR.

5. ¢len
Z uveljavitvijo tega sklepa preneha veljati Sklep o doloc€itvi cen vzgojno-varstvenih
programov Vv javnih vrtcih Ob&ine Trebnje, §t. 602-11/2021 in 602-12/2021 (Uradni list
RS, st. 86/21).

6. ¢len

Ta sklep se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in zane veljati naslednji dan
po objavi, uporablja pa se od 1. 6. 2022.

Stevilka: 602-12/2022-_in 602-13/2022-
Trebnje, dne _. maja 2022

ZUPAN
Obcine Trebnje
Alojzij Kastelic



IV. OBRAZLOZITEV:

K 1. ¢lenu:
V 1. €lenu se doloci viSina nove cene programov predSolske vzgoje za oba javna vrica
v obgini.

K 2. ¢lenu
V 2. ¢lenu se dolo¢i viSina stroska Zivil na otroka na dan.
Za dni, ko je otrok odsoten se cena programa zniza za stroSke neporabljenih Zivil.

K 3. ¢lenu.

3. ¢len doloca, da o vrsti in obsegu dodatnih stroSkov za otroka s posebnimi potrebami,
vklju€enega v redni oddelek vrtca, morajo vrici, katerih ustanoviteljica je Obg¢ina
Trebnje, obvestiti tudi organ Obc&ine Trebnje, pristojen za predSolsko vzgojo.

K 4. ¢lenu
V 4. ¢lenu se dolodi viSina doplacila, v primeru, da je otrok v vrtcu dnevno prisoten vec
kot 9 ur.

K 5. ¢lenu

5. ¢len dolo¢a, da z uveljavitvijo tega sklepa preneha veljati Sklep o dolocitvi cen
vzgojno-varstvenih programov v javnih vricih Ob¢ine Trebnje, st. 602-11/2021 in 602-
12/2021.

K 6. ¢lenu
6. ¢len doloc¢a, da se sklep objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in za¢ne veljati
naslednji dan po objavi, uporablja pa se od 1. 6. 2022.
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ZADEVA: Predlogi novih cen programov vrtca

Posiliamo vam predloge novih cen programov (v nadaljevanju predlogi), sprejetje novih cen
predlagamo s 1.6.2022. Trenutne cene programov veljajo od 1.6.2021.

Prerac¢un smo opravili v skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen programov v
vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (UL RS 97/2003, 77/2005, 120/2005 - in nadaljnji, v
nadaljevanju Pravilnik) z upos$tevanjem Soglasja k Sistemizaciji delovnih mest za $ol. |.
2021/2022 ter Soglasja k spremembi in dopolnitvi sistemizacije delovnih mest za Solsko leto
2021/2022 (v nadaljevanju sistemizacija).

Predlagane cene programov

tabela 1
Vrsta programa Veljavna cenav € Predlagana cena v € Povecanje v %
Jasli 528,09 587,18 11,19
Homogen 3-4 let ter 424,91 482,30 13,51
kombiniran oddelek
Homogen 4-6 let 382,30 436,18 14,09
6 urni program Romov 353,49 398,10 12,62
Razvojni oddelek 936,34 1.031,12 10,12
Dnevna cena zZivil v 9—urnem programu znasa 2,50 €.
Dnevna cena zivil v_6—urnem programu znasa 2,25 €.

|z zgornje tabele razberemo visino predlaganih cen ter % povecanja cen programov.

Glavni razlog za preracun in spremembo cen programov je posledica:

vi§jih cen materialnih stro$kov in storitev (elektrika, Zivila, kurjava, papir....),
napredovanj zaposlenih v vi§je nazive in placne razrede,

povecanje minimalne place, kar pogojuje tudi visje izplacilo regresa za letni dopust,
povecanje osnov za jubilejne nagrade, solidarnostne pomoci, prevoza na iz iz dela....

1



OBRAZLOZITEV PREDLAGANIH CEN PROGRAMOV

1. ZAKONSKE PODLAGE

Delovanje vrtcev urejajo naslednji zakoni in pravilniki, pogodbe, odloki..

e Zakon o zavodih (UL RS 45/94 in nadaljnji)

e Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (UL RS 12/96 in nadaljnji)

e Zakon o vricih (UL RS 12/96 in nadaljniji)

e Zakon o javnih financah (UL RS 79/99 in nadaljnji)

e Zakon o izvr$evanju proraunov RS za leti 2022 in 2023 (UL RS 187/21 in nadaljnji)

e Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (UL RS 108/09 in nadaljniji)

e Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti pred$olske
vzgoje (UL RS 75/05 in nadaljnji)

e Pravilnik o normativih in minimalnih tehniénih pogojih za prostor in opremo vrtca (UL RS
73/00 in nadaljnji)

e Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo
(UL RS 97/2003, 77/2005, 120/2005 in nadaljnji)

e Pravilnik o plagilih starSev za programe v vrtcih (UL RS 44/96 in nadaljnji)

e Pravilnik o zagotavljanju sredstev iz drzavnega prorauna vrtcem za namen
sofinanciranja plagil starSev (UL RS 76/08in nadaljnji)

e Kolektivha pogodba za javni sektor (UL RS 57/08 ter aneksi)

e Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZzevanja (UL RS 52/94 ter aneksi)

e Finanéni naért vrtca §t. 450-1/2022-1 z dne 22.3.2022

e LDN Vrtca Mavrica Trebnje za $ol. leto 2021/2022 §t. 6006-3/2021-2

e Sistemizacija delovnih mest za $ol. . 2021/2022 s spremembo in dopolnitvijo

e Odlok o proraCunu obg¢ine ter na njegovi podlagi sklenjena pogodba o financiranju v
proraéunskem letu.

2. STEVILO ODDELKOV IN STEVILO OTROK V VRTCU MAVRICA TREBNJE v
Sol. letu 2021/2022 in sicer na dan 1. 3. 2022, ki se uporabljajo za izraéun
predlaganih cen programov

tabela 2
Skupno Stevilo oddelkov 38
Stevilo otrok prvega starostnega obdobja 234
Stevilo otrok drugega starostnega obdobja 439
Stevilo otrok v razvojnem oddelku 6
Stevilo vseh otrok 679

84



Za preracéun cen smo upostevali delovanje 38. oddelkov in vrsto trenutno delujo¢ih oddelkov,
ki so razvidni iz spodnje tabele:

tabela 3
1. DNEVNI PROGRAM 2. POLDNEVNI PROGRAM - 6UR
Starostno obdobje
Prvo -homogeni
16 222 0
Drugo —homogeni 3-4
5 95 0 0
Drugo —homogeni 4-6
10 240 0 0
Kombinirani oddelki
(prvo in drugo obdobje) 5 95 0 0
Razvojni oddelek 1 6 0 0
Romski oddelek 0 0 1 21
SKUPAJ 37 658 1 21

Oddelki so oblikovani na podlagi Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih za opravijanje
dejavnosti predSolske vzgoje, pri vseh oddelkih je upostevan tudi fleksibilni del + 2 otroka
(sklep ustanovitelja) razen v oddelku na Gubéevi cesti.

3. POSLOVNI CAS VRTCA V SOL. LETU 2021/2022

Poslovni ¢as ja narejen na podiagi podatkov in potreb starSev po odpiralnem ¢asu pri vpisu
otrok v vrtec. |z pridobljenih podatkov je poslovni ¢as v tem Solskem letu:

e Videk 11.50 ur
e Ostrzek 11.50 ur
e Mavrica 11.50 ur
o Kekec 11.50 ur
¢ Romano 6.00 ur
e Dobrni¢ 11.00 ur
o Mojca 11.50 ur
e Gubceva 11.50 ur
o lLovrenc ..., 11.00 ur

Cas skupnega bivanja otroka ne sme presegati 9 ur dnevno. V kolikor je otrok prisoten veé
kot 9 ur oz. po obratovalnem &asu enote, se vsaka zadeta ura zaracuna v skladu s sklepom
obc&inskega sveta Obéine Trebnje (Ur. 1. RS 13/19).

4. 1ZRACUN NORMATIVA OZ. STEVILA ZAPOSLENIH

Pri oblikovanju in izraGunu normativa za oddelke vrtca je potrebno upostevati dolocbe Zakona
o vrtcih, Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za dejavnost predsolske vzgoje, KP za
vzgojo in izobrazevanje.

Za strokovni kader je poleg starostnega obdobja potrebno upostevati obratovalni ¢as
posameznih oddelkov vrtca kot tudi soCasno prisotnost vzgojiteljice in pom. vzgojiteljice in
sicer:




 socCasna prisotnost vzgojitelja in pom. vzgojitelja je v oddelkih prvega starostnega obdobja
6 ur dnevno,

 socasna prisotnost vzgojitelja in pom. vzgojitelja je v oddelkih drugega starostnega obdobja
4 ure dnevno,

 soCasna prisotnost vzgojitelja in pom. vzgojitelja je v kombiniranih oddelkih je 4 ure dnevno
0z. 5 ur dnevno, odvisno od §t. otrok prvega starostnega obdobja

« socCasna prisotnost vzgojitelia in pom. vzgojitelja je v dislociraninh oddelkih dnevnega
programa 6 ur dnevno,

+ vzgojitelj in pom. vzg. pokrivata dnevno v oddelkih prvega starostnega obdobja 7 ur
obratovalnega Casa posameznega oddelka, v odd. drugega starostnega obdobja pa 9 ur,

e Obratovaini Cas oddelkov je dolo¢en na osnovi asovne prisotnosti otrok v vrtcu, z
upostevanjem jutranjega in popoldanskega zdruZevanja oddelkov; v primeru poslab$anja
epidemioloskih razmer zdruzevanja ni,

» vzgojitelj opravi 6 ur neposrednega pedagoskega dela z otroki dnevno,

e pom. vzgojitelja pa 7 ur neposrednega pedagoskega dela z otroki dnevno,

» upostevajo 62. KP potrebujemo za stiri vzgojiteljice dodatno $e 0,28 kadra veé in za dve
pomocénici vzgojiteljice $e 0,12 kadra veg.

Stevilo oddelkov je podatek za izraéun $tevila oz. deleza pomodnika ravnatelja, svetovalnega

delavca, organizatorja prehrane in zdravstveno higienskega reZzima ter administrativno

radunovodske delavce.

Za izraCun $tevila osebja v kuhinji je potrebno upostevati Stevilo pripravijenih obrokov za

otroke do dveh let starosti in nad dve leti, $t. odpeljanih obrokov, razdeljevanje pripeljanih

obrokov... V centralni kuhinji pripravliamo obroke za mati¢no enoto Mavrico ter za enote

Kekec, Dobrni¢, Mojco, Romano, in Gubcevo. Za enoti Videk in Ostrzek pripravi obroke

kuhinja v Ostrzku. Za enoto Lovrenc se pripravljajo obroki v kuhinji Lovrenc.

Za izraCun $tevila zaposlenih v pralnici je pomembna koli¢ina suhega perila.

Za sistemiziranje Stevila hinikov se poleg Stevila oddelkov uposteva tudi Stevilo stavb, za

katere skrbijo ter vrsta ogrevanja.

Stevilo &istilk je izradunano glede na talne povrdine v m2 ter &tevilo stavb ¢iséenja.

5. ELEMENTI ZA OBLIKOVANJE CEN PROGRAMOV

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo,
predpisuje poenotene elemente za oblikovanje cen programov:

> stroski dela

» materialni stroski in stroski storitev

> stroski zivil za otroke.

5.1 Stroski dela

Stroski dela zajemaijo bruto plage s prispevki na plade, redno delovno uspes$nost, druge stroske
dela, premije KAD ter prispevek za nedoseganje kvot invalidov. K drugim stroskov dela
spadajo regres za letni dopust, prehrana na delu, prevoz na in iz dela, jubilejne nagrade,
odpravnine, solidarnostne pomogi.

5.1.1. Bruto place

V skladu s sistemizacijo smo v predlogih upostevali 122,85 zaposlenih od tega:
- 38,28 vzgojiteljev

- 47,26 pomocénikov vzgojiteljev

- 37,31 ostalih zaposlenih

V kolikor primerjamo soglasje k sistemizacij in upostevano §t. zaposlenih v predlogih se
pojavijo razlike in sicer zaradi:




- v predlogih smo pri pomoénikih vzgojiteljev odsteli 0,43 pomoénika, ker je financiran iz MIZS
(drugi pom. v oddelku Romov),

- v skladu z Metodologijo ...smo v predlogih upostevali enega pomocnika vzgojitelja za
pokrivanje bolniskih odsotnosti,

- izvzet je delez zaposlenih za trzno dejavnost 2,18 (delez delavcev v kuhinji in knjigovodje)

- iz cen se izvzame vzgojitelja za dodatno strokovno pomo¢ ter dva spremljevalca gibalno
oviranemu otroku — financiranje iz drugih virov.

V predlogih je upos$tevano 6 napredovanj strokovnih delavcev v naziv mentor, svetovalec in
svetnik ter 15 napredovanj v plaéne razrede

S 1.1.2022 se je minimalna plaa povecala iz 1.024,24 € na 1.074,43 € (4,9%). Zaposleni, ki
ne dosegajo 23. plaénega razreda prejemajo dodatek do minimaine place. 1z spodnjih tabel
je razvidno, da dodatek za razliko do minimalne place prejema 47 zaposlenih, ki so upostevani
v ceno programov (pomocniki vzgojiteljev v zaetnih plagnih razredih, &istilke, perice, hisnika,
kuharji, dietni kuhar, kuhinjski pomo¢éniki).

Pri izraGunu predlogov cen smo izhajali iz povpreénih pla¢ vzgojiteliev in pomocnikov
vzgojiteljev ter ostalega kadra.

V spodnijih tabelah so prikazani upostevani plaéni razredi posameznih zaposlenih, pod njimi je
tudi obrazlozZitev.

VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK

tabela 4

VZGOJITELJI NAZIV DELOVNEGA MESTA PR
1 0000189 | VZGOJITEL SVETOVALEC 41

2 0000106 | VZGOJITELJ SVETNIK 44

3 0000004 | VZGOJITEL SVETNIK 43

4 0000130 | VZGOJITELJ SVETOVALEC 42

5 0000007 | VZGOJITEL SVETOVALEC 42

6 0000125 | VZGOJITEL] SVETOVALEC 42

7 0000166 | VZGOJITEL] SVETNIK 44

8 0000170 | VZGOJITELI MENTOR 36

9 0000121 | VZGOJITEL] SVETOVALEC 37

10 0000208 | VZGOJITED SVETOVALEC 41
11 0000139 | VZGOJITELJ MENTOR 34
12 0000096 | VZGOJITEL] SVETOVALEC 41
13 0000162 | VZGOJITELI MENTOR 36
14 0000188 | VZGOJITEL] SVETOVALEC 41
15 0000143 | VZGOJITEL) SVETOVALEC 41
16 0000209 | VZGOJITEU BREZ NAZIVA 33
17 0000278 | VZGOJITEL] V RAZVOINEM ODDELKU VRTCA 37
18 0000187 | VZGOJITELI MENTOR 35
19 0000204 | VZGOJITEL] MENTOR 36
20 0000148 | VZGOJITEL) MENTOR 38
21 0000131 | VZGOJITEL] SVETNIK 43
22 0000123 | VZGOIJITELJ SVETNIK 42
23 0000169 | VZGOIJITEL] SVETOVALEC 40
24 0000135 | VZGOJITEL] SVETOVALEC 41
25 0000238 | VZGOJITELI MENTOR 34




26 0000214 | VZGOJITELI MENTOR 35
27 0000311 | VZGOJITEL) SVETOVALEC 41
28 0000133 | VZGOJITELJ SVETOVALEC 40
29 0000101 | VZGOJITEL] SVETNIK 42
30 0000180 | VZGOJIITELJ SVETOVALEC 39
31 0000262 | VZGOIITEL] BREZ NAZIVA 32
32 0000255 | VZGOMTELJ BREZ NAZIVA 32
33 0000198 | VZGOJITEL) BREZ NAZIVA 34
34 [ 0000067 |VZGOJITELJ SVETNIK 44
35 0000141 | VZGOJITELI MENTOR 34
36 0000128 | VZGOJITEL) SVETNIK 43
37 0000059 | VZGOJITEL] SVETOVALEC 41
38 0000076 | VZGOJITEL) SVETNIK 44
0,28 |0000077 |VZGOJITEL] BREZ NAZIVA 32

PovprecCna bruto plaa vzgojiteljic znasa 2.174,82 € z upostevanjem:

> dodatka za delovno dobo (povpre¢na delovna doba vzgojiteljic je 17 let)

> dodatka za delo ponoCi (odpiranje ob 5.30 uri do 6.00 ure — povpreéno 7,84 €/mes)

> poloZajnega dodatka za 6 vodij enot (povprecje 30,98 €/vzg.)

> redne delovne uspes$nosti 39,34 €/mesec.

Bruto place vzgojiteljic so se v primerjavi z upostevanimi platami v veljavnih cenah programov
v povprecju zvisale za 4,47 %. PreteZni deleZ povecanja je na radun petih pridobitev vigjih
nazivov in napredovanj v pla¢ne razrede.

POMOCNIK VZGOJITELJA PREDSOLSKIH OTROK

tabela5
POMOCNIKI DELOVNO MESTO/ * minimalna placa PR
1 0000099 | VZGOJITEL} PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELJA 30
2 0000314 | VZGOJITEL) PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELJA* 23
3 0000251 | VZGOJITEL] PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELJIA 25
4 0000165 | VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA 24
5 0000193 | VZGOJITEL) PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA 24
6 0000105 | VZGOJITELD PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELJIA 32
7 149 VZGOIJITEL] PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELJA 24
8 205 VZGOJITELD PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA 25
9 0000250 | VZGOJITEL) PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA 24
10 0000299 | VZGOJITEL] PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA* 22
11 0000075 | VZGOJITEL) PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA 28
12 0000094 | VZGOJITEL] PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA 31
13 0000196 | VZGOJITELI PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA 24
14 0000213 | VZGOJITEL] PREDSOLSKIH OTROK - POMOGNIK VZGOJITELIA* 23
15 0000232 | VZGOJITEL) PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA* 23
16 0000137 | VZGOJITEL] PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA 25
17 0000207 | VZGOJITEL} PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA* 23
18 0000107 | VZGOJITEL) PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITEUIA 28
19 0000206 | VZGOJITELY PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELJIA 25
20 0000321 | VZGOJITEL] PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA* 22




21 0000136 | VZGOJITEL] PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA 28
22 0000185 | VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELJA 24
23 0000316 | VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELJA 27
24 0000041 | VZGOJITEL) PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA 31
25 0000138 | VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELJA 26
26 0000111 | VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA 27
27 0000201 | VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELJA* 23
28 0000322 | VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELJA* 22
29 0000109 | VZGOJITEL] PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA 29
30 0000126 |VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELJA 26
31 0000175 |VZGOJITEL] PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELJA 25
32 0000297 | VZGOJITEL] PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELJA* 22
33 0000326 | VZGOJITEL] PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA* 22
34 0000144 | VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELJA 27
35 0000318 | VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA* 22
36 0000227 | VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELJA* 22
37 0000119 | VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA 28
38 0000084 | VZGOJITEL] PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELJA 31
39 0000315 | VZGOJITEL]) PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA* 22
40 0000191 | VZGOJITEL] PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA* 23
41 0000210 | VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA 24
42 0000218 | VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELJA 25
43 0000202 | VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELJA* 23
44 0000264 | VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA* 23
45 0000215 |VZGOJITEL) PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA* 22
46 0000150 | VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA 27
47 0000269 | VZGOJITEL] PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA* 22
0,26 | 0000270 |VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK VZGOJITELIA* 22

Povpreéna bruto placa pomoénic vzgojiteljic znasa 1.242,68 € z upostevanjem:
> dodatka za delovno dobo (povpreéna delovna doba pom. vzgojiteljic je 14 let)
> dodatka za delo ponoci (odpiranje ob 5.30 do 6.00 — povpre¢no 3,6 €/mes)

> redne delovne uspesnosti 23,15 €/mesec.

V primerjavi z upostevanimi plaéami v veljavnih cenah programov se je povpre¢na placa
pomocénic vzgojiteljic zviala za 4,36 €%, pretezni del poviSanja je na ra¢un vi§je minimalne
plade, ter napredovanj v placne razrede. Minimalno pla¢o prejema trenutno 19 pomocnic

vzgojiteljic s povpre¢no 6 let delovne dobe.

A
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OSTALI ZAPOSLENI

tabela 6

Stevilo zap. | OSTALI DELOVNO MESTO PR
zaposieni ¢ minimalna plada

1 0000118 RAVNATEL] VRTCA 52

1 0000167 POM. RAVNAT. VRTCA svetovalec 43

1 0000098 POM.RAVNAT.VRTCA svetnik 47

0,73 0000116 ORGANIZATOR ZHR 40

0,73 0000117 ORGANIZATOR PREHRANE 40

1,46 0000090 SVETOVALNI DELAVEC svetnik 46

1 0000089 RACUNOVODJA VI 35

1 0000134 POSLOVNI SEKRETAR VII/1 29

1 0000242 KNJIGOVODIA VI 25

0,5 0000221 KNJIGOVODIA VI 25

1 0000122 PERICA I * 22

0,51 0000314 PERICA IT* 12

1 0000129 PERICA IT* 20

0,3 0000179 VZDRZEVALEC II1* 20

0,7 179 KURIAC 1v* 21

0,7 0000164 VOZNIK Iv* 21

0,3 164 VZDRZEVALEC Iv* 22

1 0000037 HISNIK IV 27

1 0000127 KUHAR TV 23

1 0000246 KUHINISKI POMOCNIK IIT* 16

0,75 0000325 KUHINISKI POMOCGNIK IIT* 14

1 0000194 DIETNI KUHAR Iv* 22

0,75 0000324 KUHAR Tv* 17

0,25 324 KUHINJSKI POMOCNIK IIT* 14

1 0000305 KUHINISKI POMOCNIK II1* 16

0,96 0000108 KUHINISKI POMOCNIK 1IT* 20

1 0000142 KUHAR 1v* 19

1 0000043 KUHAR 1V 26

1 0000323 KUHAR 1V 24

1 0000277 KUHINISKI POMOCNIK IIT* 16

1 0000117 GLAVNI KUHAR V 27

1 0000248 KUHINJSKI POMOCNIK IIT* 16

1 0000051 GLAVNI KUHAR V 31

1 0000212 KUHAR Iv* 19

0,1 0000221 KUHINJSKI POMOCNIK IIT* 18

1 0000234 CISTILKA IT* 13

1 0000309 CISTILKA II* 11

1 0000283 CISTILKA II* 13

1 0000225 CISTILKA I1* 15

0,5 0000313 CISTILKA IT* 11

1 0000245 CISTILKA 1I* 13

1,07 350 CISTILKA IT* 15

1 351 CISTILKA II* 15




Povpreéna bruto placa ostalih zaposlenih znasa 1.500,96 € z upostevanjem:

» dodatka za delovno dobo (povpreéna delovna doba je 26,62 let)

> poloZajnega dodatka dveh zaposlenih (povpredje 6,60 €/ost. zaposlene)

> dodatka za popoldansko delo (povpreéno 13,35 €/ost. zaposlene)

> redne delovne uspesnosti 26,99 €/mesec.

Pla¢a ostalih zaposlenih se je v primerjavi z veljavnimi cenami zvisala za 3,33 %. Ena
zaposlena je pridobila naziv svetnik, pet je napredovalo v vi§je platne razrede, zviSala se je
minimalna placa. Iz tabela je razvidno, da dodatek do minimalne plaée prejema 28 zaposlenih
tehniénih delavcev.

Skupno Stevilo ostalih zaposlenih je v predlogu cen razdeljeno na 679 otrok in pomnozeno s
stevilom otrok v posameznih starostnih obdobjih.
Povpre€na plaéa ostalih zaposlenih je upostevana tudi pri kalkulaciji razvojnega oddelka.

Navedeni elementi pod posameznimi tabelami so argumenti, ki vplivajo na vi§ino povpreéne
plade upostevane v predlogih kalkulacij cen programov.

5.1.2 Prispevki na place, premije KAD ter prispevek za neizpolnjevanje kvote invalidov
V skladu z zakonodajo se prispevki na plate za zaposlene s pogodbami za nedoloéen &as
obra¢unavajo v viSini 16,10%. Za zaposlene, ki imajo pogodbo o zaposlitvi za dolo€en ¢as so
prispevki v visini 16,34%. Za zaposlene, ki so aktivni po 60. letu, se prispevki zniZzajo na
13,34%. Vecina pogodb o zaposlitvi je za nedoloCen €as (75%) zato je v ceni upostevana
16,10% stopnja prispevkov.

Mesecni stroSek premij KAD znasa 4.445 €. PreraCunano na otroka je 6,55 €, kar je za 2,54
% veé kot je v veljavni ceni programov.

Podrocje spodbujanja zaposlovanja invalidov in ohranjanja delovnih mest zanje urejata
Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov ter Uredba o dologitvi kvote.
Da bi zadostili kvoti, bi morali imeti zaposlene 4 invalide. Ker zaposlujemo le tri s
statusom invalida, imamo obveznost za plaéilo prispevka zaradi neizpolnitve kvote za
enega invalida v visini 752,10 € (70% minimalne plage). Strodek placila prispevka je 1,11 €
na otroka in je za 5,59% visji kot v veljavni ceni.

Enaki % in zneski so upostevani tudi pri kalkulaciji razvojnega oddelka.

5.1.3 Drugi stroski dela

V drugih stro$kih dela so zajeti regres za letni dopust, prehrana na delu, prevoz na in iz dela,
jubilejne nagrade, odpravnine ob upokojitvi ter ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en
¢as, solidarnostne pomodi. Drugi stroski dela so zajeti kot 1/12 letnega stroska preradunano

na enega otroka.

tabela 7
stroski letno mesecéno pojasnila
regres za letni dopust 147 .250 12.270 | zaposleniz nadom. porodnisk ter daljSih
- bolnisk, delne zaposlitve. ..
prevoz na in iz dela 92.820 7.735 | podlaga izjave zaposlenih
prehrana na delu 93.730 7.811
jub”ejne nagrade 4882 407 8x10let, 2 x 20 let, 1x 30 let, 2x 40 let
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solidarnostne pomogi 4,725 %
394
Odpravnine 21.740 1.812 | 3 odpr.ob upokqjitvi,vter 6x ob prenehanju
pogodb za dolo¢en ¢as
Skupaj 365.147 30.429
ISt. otrok (679) 44,81 | za ceno

Drugi stroski dela so se v povprecju zvisali za 19 %.

Povecala se je minimalna pla¢a na katero je vezana visina regresa za letni dopust ter vi§ina in
cenzus za izplacilo solidarnostnih pomo¢i. Povecuje se stro$ek prevoza na in iz dela zaradi
viSje osnove in novega nacina izpladila. V primerjavi s predhodnim letom je v predlogu
upostevanih ve¢ jubilejnih nagrad za katere je dolo¢ena visja osnova ter tri odpravnine ob
upokoijitvi in 6 ob prenehanju pogodb za doloéen ¢as.

Povpreéni stroSek na otroka je upostevan tudi pri kalkulaciji razvojnega oddelka.

5.2 Materialni stroski in stroski storitev

Materialni stroski in stroSki storitev so izraCunani na podlagi planiranih stroskov v 2022 z
upostevanjem podrazitev, ki se v zadnjem ¢asu odrazajo na trgu. V primerjavi z zajetimi v
veljavnih cenah programov so se povecali za 37,01%.

Po metodologiji se tovrstni stroski razdelijo na tri skupine:

- funkcionalni stroski objekta (ogrevanje, elektricna energija, plin, voda, komunalne
storitve, nadomestilo za stavbno zemlji§¢e, tekoce vzdrZevanje objekta, varovanje objektov,
zavarovalne premije, najemnine...). Veéina funkcionalnih stroSkov je odvisna od
povprasevanja in ponudbe na trgu. V zadnjem ¢asu se dogajanje na trgu odraza v bistveno
povecani ceni elektrike in omreznine, kurjave, plina, materiala za vzdrZzevanije... V kolikor
primerjamo funkcionalne stroSke objektov v veljavni in predlagani ceni programov se dvigi cen
na trgu odrazajo v 61,84 % povecanju tovrstnih stroskov.

- funkcionalni stro$ki osnovne dejavnosti (didakti¢na sredstva, strokovno izpopolnjevanje,
zdravstvene storitve, varstvo pri delu, pisarni§ki material, hisno perilo, ¢asopisi, revije,
strokovna literatura, telefonske storitve, drobni inventar, razne ¢lanarine, takse..); povecali
smo le tiste funkcionalne stroske, pri katerih kljub dolo¢enim varéevalnim ukrepom ne
pricakujemo znizanja. V kolikor primerjamo zajete stroske v veljavni ceni programov so se
predlagani funkcionalni stro$ki osnovne dejavnosti zvisali za 7,63 %.

- drugi specificni namenski stroski (vzdrzevanje informacijskega sistema — racunalnikov,
tiskalnikov, fotokopirnih strojev, registratorja delovnega ¢asa, Zavoda za zdravstveno
varstvo, revizija poslovanja...). Tudi predlagani drugi specifiéni namenski stroski so vedji za
9,89 % v kolikor primerjamo zajete stroske v veljavnih cenah programov.

D
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Vrste stroskov na otroka/
I. |Funkcionalni stroski objektov 679
1|woda in komunalne storitve 3,34
2|plin 0,78
3|elektrika 14,21
4|Kurjava, dimnikarske storitve 2,43
5|internet, telefon, ptt storitve 2,36
6|tekoCe vzdrzevanje objektovin opreme 5,20
7lzavarovaine premije, stavbno zemljis€e 2,24
g|varovanje objektov 0,45
9 uporaba in vzdrZevanje wzil (gorivo, popravila,
zavarovanje) 0,80
uporaba prostorov v enotah - Kekec, Mojca, Gubceva,
101 Dobmié.. 5,83
skupaj I. (1-10) 37,64
Il. |Funkcionalni strogki osnovne dejavnosti
1|material za igralnice (didakti¢na sredstva, igrace...) 2,34
2| hi8no perilo, posoda 0,58
3|sanitarni material , potro$ni material za kuhinjo... 5,20
4|pisamisko posl. (material, revije, ¢asopisi, ¢lanarine) 1,37
5]sluZzbena obleka, obutev 0,43
6|plenice, sanitetni material 1,53
7}obvezne zdravstvene storitve, varstvo pri delu 0,86
g|strokowno izpopolnjevanje v skladu s KP 0,98
gjdrobni inventar 2,21
10]|drug pomozni material in ostale storitve 0,93
skupaj Il. (1-10) 16,43
. |Drugi specifiéni namenski stroski
1 vzdr?. Inf?rmgcijskega sistema, dvigal, fotokopirnih
strojev, pladilni promet.... 3,23
2|stro8ki Zawoda za zdravstw, odvoz organ. odpadkov 1,26
3|revizija poslovanja, odwetniSke storitve 0,33
4| stroski sluzbenih poti + prevozi otrok iz enot 0,37
skupaj ll. (1-4) 5,19]
Skupaj materialni stroski (tc.1+114H1)/otroka 59,26|

Pri predlogu cene razvojnega oddelka je upos$tevana enak viSina materialnih stroskov in
storitev kot pri rednih oddelkih. Pri prediogu cene 6 urnega programa otrok Romov so
materialni stroski in storitve v visini 47,41 € (80 % dnevnega programa).

5.3 Zivila

STROSKI ZIVIL: i}
-V 9 URNEM PROGRAMU ZNASAJO 2,50 EUR DNEVNO (52,50 € MESECNO-21 dni)
-V 6 URNEM PROGRAMU ZNASAJO 2,25 EUR UR DNEVNO (47,25 € MESECNO)
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V vrtcu zagotavljamo otrokom zajtrk, dopoldansko in popoldansko malico ter kosilo. Ves ¢as
bivanja v vrtcu imajo otroci na voljo napitke. Zivila nabavljamo na osnovi javnega razpisa za
prehrano in pri lokalnih ponudnikih, kjer si zagotavijamo tudi nabavo eko Zivil in z njimi
ponudimo bolj hranljiv, energetsko bogat in zdravju prijazen obrok.

Od dobaviteljev zivil dnevno prejemamo obvestila za dvig cen, kar se odraza v predlagani
dnevni ceni zivil v visini 2,50 € dnevno (52,50 € mesec€no). Predlagani stroSek zivil je vedji
za 41% v kolikor primerjamo ceno zZivil v sedaj veljavnih cenah programov. Cene Zivil se niso
spremenile tudi v trenutno veljavni ceni, kar pomeni, da 1,77 € dnevno velja ze od 1.5.2020.

V 6 - urnem programu imajo otroci zajtrk, dopoldansko malico ter kosilo brez popoldanske
malice kar predstavlja 90 % dnevne cen zivil 9 urnega programa. Predlagana cena Zivil
preracunana na 21 dni v 6- urnem programu je 2,25 € dnevno (47,25 € mesecno).

Na portalu Ministrstva za Solstvo in Sport se v program evidence prostih mest in z njim
povezanim programom Vv zvezi z brezplanim vrtcem vnasajo cene zivil na dan, zato je
potrebno sprejeti sklep dnevne cene zivil_za otroke.

6. RAZLOGI ZA RAZLIKE V CENAH PROGRAMOV DRUGIH VRTCEV
S pravilnikom so poenoteni elementi za izraun cen programov, kljub temu pa cene v vrtcih
Se vedno ne morejo biti enake. Vzroki za to so:
> struktura kadra glede na starost, delovno dobo, napredovanj v nazive in plaéne razrede,
» obratovalni ¢as vrtca (zagotavljanje kadra, dodatek na odpiranje pred 6. uro),
> vrsta zavoda - samostojni zavod ali vrtec pri OS (porazdelitev dolo&enih stroskov dela...),
> v predlaganih cenah so v skladu z metodologijo vkljuéeni stroki regresa, odpravnine,
jubilejne nagrade, solidarnostne pomoci; ti stroski niso konstantni...in lahko v doloéenem
obdobju pomenijo poviSanje oz. zmanj$anje cen; nekateri vrtci imajo tovrstne stroske
financirane mimo cen programov,
» razliéni normativi v oddelkih (pri nas je upoStevan normativ +2 otroka, le v oddelku na
Gubcevi ulici brez pove¢anega normativa),
> poslovanje vrtca na eni lokaciji oz. v ve¢ enotah vrtca (poslujemo na 9 enotah, kar
povecuje normativ nekaterega kadra (svetovalna delavka, vodja prehrane in zdravstveno
higienskega rezima, hisniki, Cistilci, kuhinja...).

7. ZAKLJUCEK

Vrtec je pripravil nov izraéun cen izvajanih programov. lzraéun temelji na delovanju 38.
oddelkov ter na trenutno veljavni sistemizaciji.

Predlagamo, da se cene spremenijo s 1. 6. 2022.

V kolikor bo ustanovitelj doloCil kasnejsi datum spremembe cen programov predlagamo, da
nastalo razliko zagotovi iz drugih virov.

Lepo pozdravljeni.

Betka Novak Andreja Stegens$ek, dipl. VPO
Racunovodkinja Raynateljica
LA
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PREDLOG CENE RAZVOJNEGA ODDELKA VRTCA MAVRICA TREBNJE

elementi cene/Stevilootrok najvisji normativ 6 st. del. placa €
I. STR.DELA-5.8l./otr.(1+2+3+4) 2,64 0,00

1. 1. Vzgojitelj v razvojnem oddelku 1 2.400,40

1. 2. Pomotnik vzgojitelja 1,31 1.416,51

1. 3. Ostali zaposleni 0,33] 1.500,96

SKUPAJ1.1+1.2. +1.3 2,64

: najvisji normativ - Stevilo otrok 6
1. SKUPAJ plaée zaposlenih/otroka

2.Prispevki na plaée/otroka

3. Premije KAD+kvota invalidov

4. Drugi stro$ki dela/otroka

I.LMAT.+STOR./OTR.-6.¢l.

111.STROSKI ZIVIL/OTR.-7.&l.

VELJAVNA CENA 936,34
INDEKS predlagane cene

povpr.plada vzgoijiteljic z upoStevanjem dodatka za delo z otroki v razvojnem oddelku 2.400,40
povpr.pla¢a pom. vzgoijiteljic z upostevanjem dod. za delo z otroki v razvojnem oddelku 1.416,51
povpreéna placa ostalih zaposlenih kot pri rednih oddelkih 1.500,96
drugi str. dela kot pri rednih oddelkih 44,81
stroski Zivil kot pri rednih oddelkih 52,50
stroski materiala in storitev kot pri rednih oddelkih 59,26
kad ter prispevek za kvoto invalidov 7,66

Predlog razvojnega oddelka je pripravljen na podlagi izracunanih povpreénih pla¢ na ravni vrtca.
Pri strokovnem kadru je pri povprecni placi upoStevan 18 % dodatek za delo z otroki s posebnimi
potrebami. Ostali stro$ki so zajeti v isti viSini kot pri rednih oddelkih. Najvi$ji normativ v tovrstnem
oddelku je 6 otrok. Starsi placajo ceno rednega oddelka, v katerega bi bil otrok vkljuéen, ¢e ne bi
imel tezjih razvojnih tezav. Racun za placilo razlike, med ceno razvojnega oddelka in ceno rednega
oddelka, meseéno izstavljamo MIZS.

Vzroki za povecanje cene so enaki kot pri rednih oddelkih.
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OBCINA TREBNJE

Oddelek za druzbene dejavnosti
Goliev trg 5

8210 TREBNIJE

Zadeva: Dopolnitev Predlogov cen programov

Pred ¢asom smo posredovali Predloge novih cen programov Vrtca Mavrica Trebnje.

V skladu z dogovorom z Oddelkom za druzbene dejavnosti Obcine Trebnje posredujemo 3e dodatna
pojasnila v zvezi s pove¢anjem materialnih stroskov in stroskov storitev ter Zivil.

Materialni stroski in stroski storitev se v zadnjem ¢asu povecujejo tako za gospodinjstva kot za poslovne
uporabnike zaradi splosne situacije na svetovnem in posledi¢no na domacem trgu in kot napovedi
kaZejo, se podrazitve ne bodo umirile.

Pri povelanju je potrebno upostevati tudi dejstvo, da v ¢asu epidemije nismo delovali s polno
zasedenostjo, bili smo tudi popolnoma zaprti. Pri kalkulacij cen programov, ki veljajo od 1.6.2021, smo
planirali, da zaradi epidemije dolo¢eni stroski ne bodo nastajali v visini kot bi ob polnem delovanju vseh
oddelkov, zato cen materialnih strodkov ter strodkov storitev in Zivil nismo dvigovali.

V letu 2022 se soofamo z zvisevanjem cen na trgu, oddelki delujejo v polni zasedenosti, prav tako se
kaZe vpliv minule epidemije v zviSevanju stroskov.

Kalkulacija materialnih stroskov v predlogu cen programov je tako pripravljena na podlagi realizacije
2021 in planiranih stroskov 2022 ter upoStevanja visjih cen na trgu.

ObrazloZitev po vrstah stroskov v veljavni in predlagani ceni z obrazlozitvijo pri vecjih odstopanjih z
upostevanjem dejstva, da se materialni stroki od leta 2017 niso povecevali, kar je razvidno iz tabele
na zadniji strani: '

1.1 Funkcionalni stroski objektov zajemajo neposredne stroSke delovanja posameznih enot in so
povecini odvisni od cen na trgu, Stevila delovanja enot ter delovanja Stevila kuhinj ter pralnic. Za
potrebe enote Lovrenc je v 3ol. I. 2021/2022 pric¢ela z obratovanjem pralnica ter kuhinja, kar
povecuje pretezni povean strosek komunalnih storitev ter del stroska elektri¢ne energije.

1. StroSek vode in komunalnih storitev povecujemo za 9 % preteini del zaradi enote Lovrenc,
delovanja pralnice in kuhinje v enoti Lovrenc;
Strosek plina se je od dec. 2020 do februarja 2022 povecal za 30 %;
Cena elektri¢ne energije povecuje ceno celotnih materialnih stroskov za 20 %. Pogodbo imamo
sklenjeno s Petrolom, pogodbene cene usklajujemo letno. S 1.1.2022 veljajo nove cene, ki so
znatno visje od cen v letu 2021. Predstavljene so v spodnji tabeli. Glede na visoko postavljeno
ceno pri Petrolu smo pred potrditvijo nove cene poizkusali pridobiti ponudbe od drugih
ponudnikov elektri¢ne energije, vendar nam jih niso posredovali zaradi razmer na trgu (vojne
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v Ukrajini in nestabilnega trga energentov). Prehod k drugemu ponudniku ni bil mogoc. Prvo
proti ponudbo smo prejeli v maju od Elektra Maribor, ki je znatno visja od pogodbenih cen (
VT 0,37218 €/kWh, MT 0,23706 €/kWh, ET 0,33497 €/kWh ).

Cene elektri¢ne energije brez DDV -pogodba Petrol
do 31.12.2021 od 1.1.2022

VT | 0,06125 €/kWh 0,19867 €/Kwh

MT | 0,04456 €/kWh 0,16741 €/kWh

ET | 0,05371 €/kWh 0,18752 €/kWh

OmreZnina za elektri¢no energijo in ostali prispevki v zvezi z njo, so se povecali za 12 %.

10:

Kurjava in dimnikarske storitve; sekanci, ki jih uporabljamo za kurjavo enote Mavrica so se s
1.1. 2022 povecali za 18 % (cena sekancev je bila enaka od leta 2014);

Internet, telefon, ptt storitve se povecujejo na racun enote Lovrenc za 5%;

Tekote vzdrzevanje objektov in opreme smo povecali za 27 % — visje cene nabavnega materiala
za vzdrZevanje;

Zavarovalne premije se povecujejo na racun enote Lovrenc ter enot Dobrnic ter Vejar, ki smo
jih v zadnjih dveh letih prejeli v upravljanje, povecanje za 32 %;

Strosek varovanja objektov se ne povecuje;

Strodek uporabe in vzdrievanje vozil smo povecali za 5%, nizko povecanje je zaradi ukinitve
prevoza hrane v enoto Lovrenc;

Smo uporabniki prostorov v enotah Kekec (Cik +15 %), Mojca in Gubceva (Terca30% ), Dobrni¢
(30 % 09).

1.2 Funkcionalni stro$ki osnovne dejavnosti

1.
2.
3.

Materialni stro$ki za igralnice se ne povecujejo;

Hi$no perilo in posoda - stroSek povecujemo za 10 % - cen na trgu;

Strogek sanitarnega materiala in potro$nega materiala za kuhinjo smo v predlogu povecali za
15 % - cene na trgu;

Strogek pisarniskega materiala smo povedali za 17 % (tudi nova enota Lovrenc, papir, kartuse
za tiskalnike...);

Stroéek sluzbene obleke in obutve smo planirali v predlogu v pol manjSem stro3ku kot je bil
dejanski strodek v 2021, saj v obdobju enega leta ne bo nabave sluzbene obutve, ki strokovnim
delavcem pripada na trileta;

Strosek plenic in sanitetnega materiala smo povecali za 7 %;

Strogek zdravstvenih storitev in varstva pri delu smo zmanjsali za 10 %, ker je v letu 2022
planirano manjse $tevilo obdobnih pregledov v primerjavi s prejsnjimi leti;

Zmanijsali smo strosek strokovnega izpopolnjevanja za 19 %, tudi zaradi omogocenega
izobraZevanja na daljavo

1.1.Drugi specifiéni namenski stroski

1

2.
3.
4.

Strogek informacijskega sistema, uporabe dvigal, fotokopirnih strojev, placilnega prometa
je v predlogu povecan za 15 % - ve(ji obseg sistema;

Stro¥ki Zavoda za zdravstvo, odvoz organskih odpadkov ostajajo enaki;

Storitve revizijskih in odvetniskih storitev smo povecali za 10 %;

Stroski sluzbenih poti ostajajo enaki zaradi.
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2. Zivila
Iz spodnje tabele je razvidno, da se stroSek zZivil ni povecal od leta 2017.
Razmere na trgu tudi pri Zivilih zviSujejo cene. Prav tako pa nam Zakon o kmetijstvu (Ul RS $t. 45/08 s
spremembami) ter Uredba o zelenem javnem narocanju (Ul RS §t. 51/2017 s spremembami) narekuje
nacin vkljucevanja okoljskih zahtev v postopek javnega narocanja Zivil, kar predstavlja 32 % vseh
naroCil. Zadnja sprememba Uredbe velja od 9.8 2021 ter nam nalaga:
- najmanj 15 % delez ekoloskih Zivil glede na celotno predvideno koli¢ino Zivil izraZzeno v kg
(12 % v prehodnem obdobju do 31.12.2023)
- najmanj 20 % delez Zivil iz shem kakovosti glede na celotno predvideno kolic¢ino Zivil izraZzeno
v kg.
Zgoraj navedena uredba ter razmere na trgu se tudi pri stroskih Zivil odrazajo na poviSevanju cen.

V nadaljevanju v tabeli prikazujemo:

- poveclanje cen v % po posameznih programih z datumi povedanja od 1.11.2017 do zadnjega predloga;

- viSina stroska Zivil v € (ni povecanja od leta 2017);

- vi§ina materialnih stroskov in storitev v € (trenutno skoraj na ravni 2017,saj je bilo povecdanje s
1.3.2019 samo za 0,2% oz. 0,10 €).

% povecanja cen programov z Zivili ter materialnimi stroski predlog

datum pov./odd. oz. mat. str.|% o0z. € |[1.11.2017| 1.03.2019|1.05.2020| 1.06.2021| 1.06.2022
jasli % 6,32 8,55 3,3 2,62 11,19
hom. 3-4 let+kom % 5,05 8,54 312 3,24 1351
hom 4-6let % 3,00 9,29 5,94 1,22 14,09
oddelek Romov % 3,86 11,09 3,18 4,7 12,62
razvojni oddelek % 13,9 7,93 1,6 3,04 10,12
zivila € 1,77 1,77 1,77 1,77 2,50
materialni stroski in storitve |€ 43,15 43,25 43,25 43,25 59,26

Iz tabele je razvidno, da se materialni stroski zajeti v veljavnih cenah programov niso povecali prakti¢no
od leta 2017 (za 0,10 €), ravno tako je od leta 2017 enaka cena Zivil na otroka. Glede na to in glede
na razmere na trgu menimo, da je predlagana visina'materialnih stroskov in zivil upravicena.

Rac¢unovodkinja 4 é Ravnateljica

Betka Novak / And}ﬁ Stegen3ek, dipl. VPO
" ,
Vo O
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OBCINA TREBNJE

Oddelek za druzbene dejavnosti
Goliev trg 5

8210 TREBNJE

ZADEVA: Predlogi novih cen programov vrtca Sonénica pri OS Veliki Gaber

Posiljamo vam predloge cen programov, ki naj veljajo od 1. 6. 2022. Trenutne cene veljajo od
1. 6.2021.

Tabela 1: Preradunane cene programov

Vrsta programa Veljavna cena v € |Predlagana cena v € |Povecanjev %
Kombiniran ali homogen oddelek (1 - 3 let) 511,97 545,04 6,46
Homogen oddelek (3 - 4 let) 417,44 443,90 6,34
Homogen oddelek (4 - 5 let) ali heterogen (3 - 6 let) 417,44 440,01 5,41
Homogen oddelek (5 - 6 let) 383,60 404,04 5,33
Dnevna cena Zivil v 9-urnem programu znasa 2,17 €

V tabeli 1 so prikazana viSina predlaganih cen ter odstotek pove€anja cen programov. Glavni
razlog za preracun in spremembo cen programov je napredovanije v plaéne razrede in nazive
zaposlenih, poviSanje minimalne place, visji regres za letni dopust zaposlenim, izplacilo redne
delovne uspesnosti, zviSanje stroSkov Zivil, materialnih stroSkov in poviSanje stroSkov za
prevoz na delo. S 1. 1. 2022 smo zaradi navodil revizije spremenili sodila za obracun
materialnih stroSkov med 3olo in vrtcem. Posledi€éno smo manj obremenili vrtec in ve¢ 3olo.
Zato poviSanje materialnih stroSkov, ki so posledica globalnih sprememb, v tem izraunu cene
programov ne vpliva tako mo¢no na zviSanje cene programov.

1. STEVILO ODDELKOV IN STEVILO OTROK V VRTCU SONCNICA PRI OS VELIKI
GABER TER DISLOCIRANEM ODDELKU NA SELIH PRI SUMBERKU V SOL. LETU
2021/2022 na dan 1. 1. 2022, ki se uporabljajo za izraun cen programov

Tabela 2: Stevilo otrok v oddelku

Skupno stevilo oddelkov 4
Stevilo otrok kombiniranega oddelka 13
Stevilo otrok heterogenega oddelka - drugo starostno obdobje 19
Stevilo otrok homogeni oddelek - drugo starostno obdobje 46
Stevilo vseh otrok 78

V Solskem letu 2021/2022 so glede na starostno strukturo vpisanih otrok oblikovani nasledniji
oddelki:




KOMBINIRANI ODDELEK:
e PRVI ODDELEK 2-4 leta (kombiniran oddelek, 13 otrok zaradi prostorskih pogojev,
oddelek na Selih)

DRUGO STAROSTNO OBDOBJE:
¢ DRUGI ODDELEK 3-4 leta (homogen oddelek, 17+2 otrok, skupaj 19 otrok)
e TRETJI ODDELEK 4-5 let (homogen oddelek, 22 otrok, fleksibilni normativ ni mozen
zaradi prostorskih pogojev)
e CETRTI ODDELEK 5-6 let (homogen oddelek, 22+2 otrok, skupaj 24 otrok)

Tabela 3: Oblikovani oddelki

[DNEVNI PROGRAM |

Starostno obdobje Stevilo oddelkov |[Stevilo otrok

Prvo in drugo - kombinirani 1 13
Drugo - heterogeni 1 19
Drugo - homogeni 2 46
SKUPAJ 4 78

Oddelki so oblikovani na podlagi Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje
dejavnosti predSolske vzgoje, pri vseh oddelkih je upostevan tudi fleksibilni del do 2 otroka. Pri
enem oddelku pa je hkrati upoStevan Se zmanjSan normativ zaradi vkljuCitve otroka s
posebnimi potrebami.

2. POSLOVNI CAS VRTCA V SOLSKEM LETU 2020/2021

OBRATOVALNI CAS: 5.30 do 16.30 — matiéna enota Veliki Gaber 3
6.00 do 16.00 — dislociran oddelek na Selih pri Sumberku

Cas skupnega bivanja otroka ne sme presegati 9 ur dnevno. V kolikor je otrok prisoten veé kot
9 ur oz. po obratovalnem Casu enote, se vsaka zaCetna ura obracuna v skladu s sklepom
obcCinskega sveta Obcine Trebnje.

3. IZRACUN NORMATIVA ZA DELAVCE 2021/2022

Pri izraCunu in oblikovanju normativa za oddelke vrtca je potrebno upostevati doloCbe Zakona
o vrtcih, Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje, Kolektivho
pogodbo za vzgojo in izobraZevanje.

V skladu s sistemizacijo potrebujemo 4 vzgojiteljice in 5,40 vzgojiteljice predsolskih otrok —
pomocnice vzgojiteljice. V okviru polne delovne obveznosti mora pomocnik ravnatelja vrtca pri
Soli opraviti Se 21 ur dela z otroki v oddelku. Za vsaka dva oddelka ve¢ se mu obveznost
zmanj$a za 1,5 ure dela z otroki. V vrtcu Sonénica pri OS Veliki Gaber imamo 4 oddelke, to
pomeni, da mora opraviti pomocnik ravnatelja vrtca pri $oli 18 ur dela v oddelku oziroma opravi
0,6 (18 ur/ 30 ur) delovnega mesta vzgojitelja predSolskih otrok. Ker imamo 4 oddelke,
potrebujemo 4 vzgojiteljev predsolskih otrok. Pomocnik ravnatelja vrtca pri Soli opravi 60 %
dela vzgoijitelja v oddelku, zato potrebujemo Se 40 % dodatnega vzgoijitelja v oddelku.

V skladu s sistemizacijo za ostale delavce smo upostevali 4,317 ostalih delavcev. Priizracunu
smo upostevali delez svetovalnega delavca 0,133 DM, delez organizatorja prehrane 0,066
DM, deleZ organizatorja zdravstveno-higienskega reZzima 0,066 DM in pomoc¢nik ravnatelja
vrtca pri Soli 0,4 DM.



V skladu s Pravilnikom o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Uradni list
RS, st. 27/14 in 47/17) Cleni od 14. do 20. se sistematizira 1 delovno mesto racunovodje z
delezem 0,266 DM in eno delovno mesto Tajnik VIZ VI z delezem 0,266 DM ter hiSnika 0,22
DM. Perica v pralnici povpreéno opere 18 kg suhega perila na dan, kar znese 0,30 DM. Cistilna
povrsina se je od preteklega leta zmanjsala, saj imamo en oddelek manj. Tako se v kalkulaciji
uposteva delez 0,8 DM C(istilke. Skupaj za 78 otrok moramo sistematizirati 1,8 delovnega
mesta kuharice.

Iz zgoraj navedene razlage lahko povzamemo, da smo za izracun cene programov upostevali
skupaj 13,717 zaposlenih.

4. OBLIKOVANJE CEN PROGRAMOV

Nacin oblikovanja cene programov v vrtcih doloata Zakon o vrtcih in Pravilnik o metodologiji
za oblikovanje cen programov Vv vrtcih, ki opravljajo javno sluzbo.

Kot elementi za oblikovanje cen programov se upostevajo:
- stroski dela,
- stroSki materiala in storitev,
- stroski zivil za otroke.

Na podlagi predpisane metodologije je cena programov izraCunana glede na Stevilo otrok, Ki
je dolo¢eno kot najvisji normativ za oblikovanje posamezne vrste oddelkov.

4. 1. Stroski dela

Se obradunavajo le za Stevilo zaposlenih, potrebnih za izvajanje programov v skladu s
predpisanimi normativi, ki jih dolo€ajo Zakon o vrtcih, Pravilnik o normativih in kadrovskih
pogojih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje ter v skladu s sistemizacijo, ki smo jo 25.
8. 2021 prejeli potrieno s strani Obgine Trebnje.

Stroski dela vklju€ujejo bruto place, obvezne prispevke delodajalca ter druge stroske dela kot
so regres za letni dopust, povracila stroSkov prehrane med delom, prevoza na delo in iz dela,
jubilejne nagrade, solidarnostne pomoci, premije za dodatno pokojninsko zavarovanije.

4.1.1 Bruto place

V ceni so upostevana napredovanja osmih zaposlenih zaposlenih, ki so v plaéne razrede
napredovali s 1. 12. 2021. Prvo izplaCilo zaradi napredovanja je bilo v januarju 2022 za
december 2021.

V izraCunani ceni je upoStevano tudi poviSanje pla¢ raCunovodji s 1. 9. 2021 za pet placnih
razredov za 1 zaposlenega. Pet izmed zaposlenih imajo minimalno placo, zato je v predlogu
za izraCun cene upostevana visina (Uradni list RS, &t. 5/2022 z dne 12. 1. 2022) 1.074,43 €.
Za izraCun cene posamezne starostne skupine smo upostevali povpre¢no placo posameznega
kadra.

Placni razredi zaposlenih upostevani v cenah programov, so prikazani v spodnjih tabelah.



Tabela 4 : Prikaz napredovanj v placilne razrede vzgojiteljic predSolskih otrok

let DD* P.R. P.R.
st. Zap_ éifra 1. 1. 2022 |Naziv del. mesta 1.11. 2021 1.12. 2021
1,00 6 31|VZGOJITELJ SVETOVALEC 41 41
1,00 26 13[VZGOJITELJ MENTOR 35 36
1,00 1 9|VZGOJITELJ MENTOR 35 36
0,40 24 14(VZGOJITELJ 32 32
0,60 81 14[POM. RAVNATELJA VRTCA-SVETOVALEC 43 44

*DD - delovna doba
*P R. - placilni razred

Povprecna bruto plaa vzgojiteljic znasa 2.009,82 € z upoStevanjem dodatka za delovno
dobo (povpre€na delovna doba vzgojiteljic je 15,6 let). Bruto plae vzgoijiteljic so se v primerjavi
z upostevanimi placami v veljavnih cenah programov v povprec€ju povecale za 2,82 %, kar je
predvsem posledica napredovanja dveh vzgojiteljic in napredovanje v visji pladilni razred
pomocnice ravnatelja v vrtcu. S 1. 12. 2021 so tako v visji placni razred napredovali dve
vzgojiteljici in pomoc¢nica ravnatelja vrtca.

Tabela 5: Prikaz plaé¢ilnih razredov vzgojiteljic predSolskih otrok - pomoénic vzgojitelja

let DD* P.R. P.R.
§t. Zap. Sifra |1. 1. 2022 Naziv del. mesta 1.11.2021 |1.12.2021
1,1 36 12[POMOCNIK VZGOJITELJA 25 26
1,1 25 13|POMOCNIK VZGOJITELJA 25 25
1,1 27 21|POMOCNIK VZGOJITELJA 28 28
1,1 40 26|POMOCNIK VZGOJITELJA 26 26
1 82 8|POMOCNIK VZGOJITELJA* 22 22

* Minimalna plac¢a

Povprecna bruto plaCa vzgojiteljic predsSolskih otrok - pom. vzgojiteljic znasa 1.217,76 €
z upostevanjem dodatka za delovno dobo (povpre€na delovna doba pom. vzgoijiteljic je 16,3
let). Bruto plaCe vzg. pred. otrok - pom. vzgoijiteljic so se v primerjavi z upostevanimi placami
v veljavnih cenah programov v povprecju zviSale za 4,6 % zaradi vrnitve zaposlenih s
porodnidkega dopusta. S 1. 12. 2021 je v vi§ji pla¢ni razred napredovala ena vzg. pred. otrok
- pom. vzgoijiteljici.




Tabela 6: Prikaz napredovanj v plaéilne razrede ostalih zaposlenih

let DD* P.R. P.R.
&t. Zap. Sifra |1. 1. 2022 [Naziv del. mesta 1.11. 2021 )1. 12. 2021
0,4 81 15(POMOC. RAVNAT. VRTCA - SVETOVALEC 42 43
0,22 8 34|HISNIK IV 26 26
0,1333 10 18|SVETOVALNI DELOVEC 43 43
0,19 70 18|KUHAR IVv* 17 19
0,066 33 25|VODJA PREHRANE 39 41
0,066 33 14|VODJA ZHR 32 32
0,266 50 9|RACUNOVODJA VI 30 30
0,6 49 34|CISTILKA II* 12 13
0,3 49 34|PERICA* 13 14
0,20 20 23|CISTILKA II* 17 18
0,266 44 9|TAINIK VIZ VI 27 27
0,61 68 17|KUHAR IV 21 21
1 28 35|KUHAR IV 27 27

* Minimalna plac¢a

Povpre¢na bruto plata ostalih zaposlenih znasa 1.379,25 € z upostevanjem dodatka za
delovno dobo (povpre¢na delovna doba ostalih zaposlenih je 21,6 let). Bruto place ostalih
zaposlenih so se v primerjavi z upostevanimi plagami po veljavnih cenah programov zvisale
za 0,51%. Ker smo ostali brez enega oddelka vrtca je tudi delez zaposlenih manjsi v vrtcu in
vecji na Soli. ZviSanje je zaradi napredovanja petih zaposlenih v plaéne razrede s 1. 12. 2021
in napredovanja v pla¢ne razrede racunovodje s 1. 9. 2021.

4.1.2 Redna delovna uspesnost

Ukrep se je sprostil s 1. julijem 2020, ko se je zacela v skladu z dolo€bami Zakona o sistemu
plac¢ v javnem sektorju (ZSPJS) in dolo¢bami Kolektivne pogodbe za javni sektor (KPJS) redna
delovna uspesnost ponovno izpladevati.

Skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspesSnosti po zakonu o sistemu plac v
javnem sektorju znasa najmanj dva in ne ve¢ kot pet odstotkov letnih sredstev za osnovne
plaCe, obseg pa se za vsako leto doloc€i s kolektivho pogodbo oziroma z aneksom k pogodbi.
Ce se ne dologi drugace, se v teko&em letu uporablja enak odstotek kot v preteklem letu.

Tabela 7: Redna delovna uspesnost

STROSKI
Redna delovna uspesnost

letno € 1/12 € pojasnila

Izplagilo redne delovne uspesnosti

4071,58 339,30

Za leto 2022 smo izraCunali skupen obseg sredstev delovne uspeSnosti v obsegu dveh
odstotkov, za obdobje od 1. do 6. 2022 znaSa 2.035,79 €, kar pomeni 4071,58 € na letni ravni.
V primerjavi s prejSnjim letom se znesek za redno delovno uspesnost v skupnem obsegu
zmanjsa za 15,71 %, vendar je obseg sredstev manjSi zaradi zmanjSanja Stevila oddelkov vrtca
in nadome$¢anja porodniskih odsotnosti z niZjim plaénim razredom. Ce pa prera¢unamo
stroSek redne delovne uspesnosti na otroka, pa se bo strodek iz 4,15 € leta 2021 na otroka
mesecno povecal na 4,35 € na otroka mesec€no v letu 2022, kar pomeni 4,82 % povecanje.



4.1.3 Prispevki 16,10 % ter premije (kad)

Prispevki na pla¢o se obraunajo v visini 16,10 %, pogodbe za dolo¢en €as pa v visini 16,34
%. Vsem, ki so se v letu 2022 povecale place, se bo posledicno povecal tudi stroSek za
prispevke.

Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne usluzbence z zneski
skupne premije za posamezen premijski razred se za leto 2022 niso spremenile.

4.1.4 Drugi stroski dela

V drugih stroskih dela so zajeti regres za letni dopust, prevoz na delo in iz dela, prehrana na
delu, jubilejne nagrade, solidarnostne pomoci. Drugi stroSki dela so zajeti kot 1/12 letnega

stroSka preracunano na enega otroka.

Tabela 8: Drugi stroski dela

STROSKI letno € 112 € pojasnila

regres za letni dopust 14.569,67 1.214,14 |zaposleni z nadome$&anjem porodniske
prevoz na in iz dela 5.943,21 495,27 |osnove izjave zaposlenih

prehrana na delu 9.819,03 935,15 |4,47 € dnevno

jubilenje nagrade 890,54 74,21 |2x10 let, 1x 20 let

solidarnostna pomo¢ 1.386,02 115,50 |dalj$e bolniske odsotnosti
Odpravnina 0,00 0,00 |/

Skupaj 32.608,47 2.834,27

Ist. otrok (78) 36,34

Drugi stroski dela so se povecali za 15,14 %. Povecanje gre na ra€un vijega regresa, prevoza
na delo, prehrane na delu, jubilejnin nagrad ... Za leto 2022 se bo povecalo plailo
minimalnega regresa za letni dopust (z 1.024,24 € na 1.074,43 €). Za ceno prehrane na delu
smo vzeli zadnjo znano viSino, ki je viSja kot v zadnji veljavni ceni, upoStevani sta tudi dve
solidarnostne pomodi zaradi daljSih bolniSkih odsotnosti in tri jubilenje nagrade. Predvidevamo
poveCanje izplaCila prevoza, saj se je spremenila struktura prevoza na delo zaradi
prerazporeditve delavk iz ene lokacije na drugo (pove€anje km prevoz na delo in z dela), s 1.
6. 2021 se od cene goriva uposteva 10 % in ne ve€ 8 %, ter cena goriva je iz meseca v mesec
vi§ja, vsekakor pa za ve€ kot 50 % vi§ja, kot je bila upoStevana v aktualni ceni programa.

2. Stroski materiala in storitev

Stroski materiala in storitev so se od zadnje veljavne kalkulacije iz leta 2021, ko je znaSal
stroSek 43,63 € na otroka, povecali in po novem zna3ajo 47,34 € mesec¢no na otroka. V
kalkulaciji so upostevani stroski od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 kljub temu, da imamo s 1. 1.
2022 nova sodila za razdelitev stroskov in gre vecji del stroSkov na Solo, kot je bilo pred tem.

Za druge specificne namenske stroske pri¢akujemo v letu 2022 v primerjavi z letom 2021
povedanje za 9,78 %, predvsem na postavki prevoz hrane na Sela pri Sumberku in plagilu
prispevka za vzpodbujanje Invalidov. S 1. 6. 2021 se je pladilo za razvoz hrane v dislociran
oddelek uposteva 30 % (prej 18 %) od cene 95-oktanskega bencina, cene le tega pa so visje.



Tabela 9: Prikaz stroSkov in storitev

STROSKI MATERIALA IN STORITEV na mesec na otroka

Dan Leto
Zacetni datum 1 2021
Konéni datum 31 2021

Vrsta stroska Visina stroska
1. Funkcionalni stroski objektov za: 2.022,03 €
e ogrevanje (kurivo porabljeno za ogrevanje, dimnikarske storitve) 581,96 €
e elektricna energija 375,28 €
e plin 54,17 €
¢ voda in komunalne storitve 241,67 €
* nadomestilo za uporabo stavbnega zemljis¢a 52,65 €|
o (istila — Cistilni material, papirnata galenterija 266,30 €
o tekoce vzdrZevanje prostorov in opreme 450,00 €]
2. Funkcionalni stroski osnovne dejavnosti za: 680,53 €|
e didakti¢na sredstva in igrace 100,00 €|
e stalno strokovno izpopolnjevanje v skladu s kolektivho pogodbo 130,00 €|
* hisno perilo 22,00 €
® obvezne zdravstvene storitve in varstvo pri delu 40,90 €

 pisarnisko poslovanje (pisarniski material, stroski pladilnega prometa, ¢asopisi, revije, tel. storitve ,
vzdrZevanje racunalniskih programov in podobno 345,96 €
e drobni inventar 41,67 €
3. Drugi specifiéni namenski stroski 989,79 €|
e delo preko $tud. servisa — nad. vzgoj., pom. vzgoj., 150,00 €
e sanitarno higienski nadzor 18,69 €
» odvoz organskih odpadkov 49,92 €
® sanitetni material 25,00 €
e material in storitve za varnost pri delu 40,30 €
e druge najemnine, zakupnine 55,24 €
¢ pogodbeno delo 0,00 €
 zavarovalne premije 151,32 €
« storitve C50D, SN, plaval. te¢aja 0,00 €
e intelektualne in osebne storitve, vstopnina za otroke, prevoz 0,00 €
« potni strogki (prevoz hrane na Sela pri Sumberku) 233,00 €
e stroSek notranje revizije 41,67 €
o prispevek za vzp. zaposlovanja invalidov 375,97 €
SKUPAJ mesecno: 3.692,35 €
znesek/ 78 otrok = 47,34 €

3. Strosek zivil

Stroski zivil na otroka po novem zna$ajo 45,57 € mesecno. V zadnje pol leta so se Zivila na
trgu obCutno podrazila. Zato smo opravili ponovni izradun cene zivil na otroka. Ta se pri nas
za otroka spremeni zaradi poviSanja cen zivil na trgu. S 1. 4. 2022 in 1. 5. 2022 pa so tudi ze
napovedane nove podraZitev cen Zivil s strani skoraj vseh dobaviteljev za do 30 %.

Tabela 10: Cena obrokov na dan za vrtec
CENA OBROKOV NA DAN ZA VRTEC:

ZAJTRK 0,54
KOSILO 1,02
POP. MALICA 0,61
SKUPAJ 2,17
2,17 * 21 dni = 45,57 na mesec
Pripravila: Rugelj Maja mag. Gregor Udov¢, ravnatelj
. Digitalno podpisal
Veliki Gaber, 6. 5. 2022 GREGOR GREGOR UDOVC

UDOVC

Datum: 2022.05.06
10:07:39 +02'00'
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Uradhni list RS, St. 86/2021 z dne 28. 5. 2021

1815. Sklep o dolocitvi cen programov v javnih vrtcih Obcine Trebnje, stran 5093.

Na podlagi Zakona o vrtcih (Uradni list RS, &t. 100/05 — uradno precid€eno besedilo, 25/08, 98/09
— ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 — ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 55/17 in 18/21),
Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Uradni list
RS, §t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19) ter 17. &lena Statuta Obcine Trebnje (Uradni list RS,
§t. 29/14 in 65/14 — popr.) je Obé&inski svet Ob&ine Trebnje na 23. dopisni seji dne 19. 5. 2021 sprejel

SKLEP

o dologitvi cen programov v javnih vrtcih Obcine Trebnje

1. ¢len

Cene programov Vv javnih vrtcih Ob&ine Trebnje od 1. 6. 2021 znaSajo mesecno na otroka po

posameznih programih pred$olske vzgoje (v EUR):

Drugo starostno
) .| Drugo starostno Drugo starostno .
. Prvo starostno |obdobje — Homogeni . . Razvojni
Javni vrtec o obdobje obdobje
obdobje (jasli) (3—4 let) . ) oddelek
. oo Homogeni (4-6 let) 6-urni program
in kombinirani
Vrtec Mavrica Trebnje 528,09 424,91 382,30 353,49 936,34
Vrtec Sonénica Veliki Gaber 511,97 417,44 383,60 / /
2. ¢len

Dnevni stroSek Zivil za otroke, upostevan v cenah programov iz 1. ¢lena tega sklepa, izraCunan

na povprecje 21 dni, znasa:

— Vrtec Mavrica Trebnje: dnevni program: 1,77 EUR na dan, poldnevni program 1,59 EUR na

dan;

— Vrtec Soncnica pri OS Veliki Gaber: 1,81 EUR na dan.

https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-1815/sklep-o-dolocitvi-cen-programov-v-javnih-vrtcih-obcine-trebnje 1/3
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Za Cas, ko je otrok odsoten in ne obiskuje vrtca, se cena programa zniZa za stro§ke neporabljenih
zivil. StarSem se znesek za neporabljena Zivila zaéne odstevati prvi dan javljene odsotnosti vrtcu

najkasneje do 8. ure zjutraj.

3. élen

Cena za otroke s posebnimi potrebami, vklju¢ene v redne oddelke, je sestavljena iz cene
programa, v katerega je otrok vkljuen ter dodatnih stroskov, ki izhajajo iz odlocbe o usmeritvi. Ti
stroski so stroski dodatne strokovne pomodi, strodki zaradi oblikovanja oddelka z manjsim Stevilom

otrok ali stroski spremljevalca.

O vrsti in obsegu dodatnih stroSkov za otroka s posebnimi potrebami, vklju¢enega v redni oddelek
vrtca, morajo vrtci, katerih ustanoviteljica je Obclina Trebnje, obvestiti tudi organ Obéine Trebnje,

pristojen za predSolsko vzgojo.

4. ¢len

V kolikor je otrok dnevno prisoten vrtcu ve¢ kot 9 ur, star§i doplacdajo za vsako zacleto uro
prisotnosti otroka 2,50 EUR, oziroma zniZano s potrdilom delodajalca starSev 0,50 EUR. Potrdilo

delodajalca oddajo starsi za sSolsko leto.

V kolikor je otrok prisoten v vrtcu po poslovnem &asu vrtca, starsi doplaéajo prisotnost otroka za

vsako zacéeto uro v visini 7,50 EUR.

5. ¢len

Z uveljavitvijo tega sklepa preneha veljati Sklep o dolo€itvi cen vzgojno-varstvenin programov v
javnih vrtcih Obcine Trebnje, 8t. 602-14/2020 in 602-3/2020 (Uradni list RS, st. 61/20).

6. ¢len

Ta sklep se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in zagne veljati naslednji dan po objavi,

uporablja pa se od 1. 6. 2021.

St. 602-11/2021 in 602-12/2021
Trebnje, dne 19. maja 2021
Zupan
Obcine Trebnje

Alojzij Kastelic
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