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Soglasje k redni delovni uspesnosti direktorice Zdravstvenega doma

NASLOV GRADIVA: Trebnje za leto 2020

Gradivo pripravil: Obcinska uprava Obcine Mima

Pristojno delovno

) Odbor za druzbene dejavnosti
telo:

Gradivo predlaga: Dusan Skerbis, zupan

mag. Valerija jarm, vi§ja svetovalka |
na podlagi 75. ¢lena Poslovnika Obcinskega sveta Ob¢ine Mima (Uradno
glasilo slovenskih obéin §t. 24/2011)

Porocevalec:
uradniski naziv:

PREDLOG SKLEPA:

1. Obéinski svet Obéine Mirna podaja soglasje v ustanoviteljskem delezu k redni delovni
uspesnosti direktorice Zdravstvenega doma Trebnje za leto 2020 v viSini 5% sredstev
mase za place direktorice ZD Trebnje v obdobju od 1.7.2020 do 31.12.2020 (najvec do
vi§ine osnovne place za mesec december 2019).

ZupanfO. l e Mima,
Dusa

- Priloga: ObrazloZitev predloga sklepa
- Vloga ZD Trebnje z dne 6.7.2021
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Zadeva: Soglasje k redni delovni uspesnosti direktorice Zdravstvenega doma Trebnje za leto 2020

Obginskemu svetu se na podiagi 71. élena Poslovnika Ob&inskega sveta Obcine Mima (Uradno glasilo
slovenskih obgin &t. 24/2011) posreduje v obravnavo predlog Soglasje k redni delovni uspesnosti
direktorice ZD Trebnje za leto 2020. Obcinskemu svetu se predliaga, da omenjeni predlog obravnava
oziroma nanj poda pripombe.

1. NASLOV: Soglasje k redni delovni uspesnosti direktorice Zdravstvenega doma Trebnje za leto 2020

2.UVOD

Od 1. julija 2020 se uporabljajo dolotbe Zakona o sistemu plac v javnem sektorju glede izplacila redne
delovne uspesnosti. V skladu z Uredbo o plagah direktorjev v javnem sektorju se direktorjem v javnih
zavodih, javnih agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava del place za redno delovno
uspesnost v okvirih, ki jih dolo¢a zakon, izpladuje enkrat letno na podlagi poslovnega poroCila, in sicer
za redno delovno uspesnost v preteklem letu.

Ustanovitelj izda soglasje za izplacilo dela place za delovno uspesnost najpozneje v 30 dneh po
prejemu vloge za izdajo soglasja. Ce ustanovitelj soglasja v 30 dneh od prejema popolne vioge ne izda
oziroma njegove izdaje ne zavime, se Steje, da je soglasje dano.

2.1. Opis razlogov za sprejem akta
Svet zavoda Zdravstvenega doma Trebnje je podal viogo za soglasje k delovni uspesnosti direktorice
ZD Trebnje.

2.2. Ocena stanja

Delovno uspednost direktorice je obravnaval svet zavoda na svoji 8. redni seji dne 25.2.2021 in doloCil s
sklepom, da se potrdi doseganje kriterijev v visini 100% vrednosti meril za doseganje dela place za
delovno uspednost. Svet zavoda je sklenil, da se za izplacilo redne delovane uspesnosti nameni 5%
osnovne plade v obdobju od 1.7.2020 do 31.12.2020 (najve¢ do viSine osnovne place za mesec
december 2019).

K vlogi je prilozen sklep in tockovanje po predpisanih merilih za ugotavijanje redne delovne uspesnosti
ravnateljev za leto 2020 v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti
direktorjev.

2.3. Cilji in nacela
Cili je izdaja soglasja Ob¢ine Mima k redni delovni uspeSnosti direktorice ZD Trebnje kot
soustanoviteljice ZD Trebnje.

2.4. Ocena finanénih in drugih posledic

Obginski proradun Obgina Mima nima finanénih posledic pri izplacilu sredstev za delovno uspesnost
direktorice ZD Trebnje. Sredstva se zagotovijo iz drzavnega proracuna, enako kot sredstva za stroske
dela, zaposlenih v zdravstvu,
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3. Pravna podlaga

- Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &t 108/09 — uradno precisCeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18)

- Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 68/17, 4/18 in 30/18),

- Pravilnik o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s
podrocja zdravstva (Uradni list RS, t. 33/21),

- Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Trebnje (Ur. |. 107/2013).

4, Predlog sklepa
Obcinski svet Obcine Mima podaja soglasje v ustanoviteliskem deleZu k redni delovni uspesnosti
direktorice Zdravstvenega doma Trebnje za leto 2020 v visini 5% sredstev mase za place direktorice ZD

Trebnje v obdobju od 1.7.2020 do 31.12.2020 (najve¢ do visine osnovne plade za mesec december
2019) .

Pripravila:
Valerija Jarm,
vi§ja svetovalka |

. Mﬂ[/u



ZDRAVSTVENI DOM Tel: 07 34 81 740

TREBNJE Fax: 07 34 81 769
GOLIEV TRG 3, http.//www.zd-tr.si
#  VARUJEMO DAR ZIVLEl]iNjA 8210 TREBNJE mail: info@zd-tr.si
Datum: 02/07-2021 OBCINA MI Sigz;
Stevilka: 120/2021 — MS RNA
PREJETO: B - i
Obcinski svet Obgine Mirna - 96 - 2021
Glavna cesta 28 E’m zadeve: Wo- Vred:
8233 Mirna 53, 2'24 /l

ZADEVA. Izplatilo delovne uspesnosti za direktorico ZD Trebnje
Spostovani!

V Pravilniku o merilih za ugotavljanje delovno uspe3nost direktorjev (Uradni list RS, st.
33/2021) so doloéeni kriteriji za podelitev ocene o delovni uspesnosti direktorice. Kriteriji
bodo obrazloZeni na seji. Direktorica ZD Trebnje dosega 100 % meril. Predhodno je Svet
zavoda s svoji seji 25.2.2021 obravnaval navedeno tematiko in sprejel sklep, da se direktorici
dodeli delovna uspeénost v visini 1.009,00 EUR bruto za obdobje julij-december 2020

Gradivo: Obrazec » Predlog ocene redne delovnem uspesnosti za leto 2020-placna skupina B«
Odpravek sklepa 5t. 6/1in 6/2 8. redne seje Sveta zavoda z dne 25/2-2021

Predlog sklepa:

Na osnovi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovno uspeinost direktorjev (Uradni list RS,
&t. 33/2021) ugotavljamo, da direktorica dosega 100 % nivo meril za delovno uspesnost.
Obéinski svet Obgine Mirna soglasa, da se direktorici Zdravstvenega doma Trebnje mag. Veri
Rozman, univ. dipl. ekon. doloéi del place za redno delovno uspe3nost za leto 2020 v visini 5%
sredstev mase za place za mesec julij do december 2020 (najvec do viSine osnovne place za
mesec december 2019). Osnova za doloéitev obsega sredstev za redno delovno uspe$nost za
leto 2020 znasa 20.180,00 EUR.

S spoStovanjem!

Mateja Srjbar, univ. dipl. prav.
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Obéinski svet Obcine Mirna
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8233 Mirna

ZADEVA: Odpravek sklepa

Svet zavoda ZD Trebnje je na svoji 8. redni seji, ki je bila 25/2-2021 sprejel naslednji sklep:

Sklep 5t. 6/1

Potrdi se doseganje kriterijev iz obrazca »Predlog dodelitve dela place za
redno delovno uspesnost direktorice za leto 2020«

Odgovoren

Clani Sveta zavoda

Rok izvedbe

izvrseno

Sklep 3t. 6/2

Direktorici Zdravstvenega doma Trebnje mag. Veri Rozman, univ. dipl.
ekon. se dolo¢i del plade za redno delovno uspeSnost za leto 2020 v viSini
59, sredstev mase za place za mesec julij do december 2020 (najvec do
vidine osnovne plae za mesec december 2019). Delovna uspeSnost se
izplata po pridobitvi soglasja Sveta ustanoviteljic. Osnova za dolocitev
obsega sredstev za redno delovno uspesnost za leto 2020 znasa 20.180,00
EUR.

Odgovoren

Clani Sveta zavoda

Rok izvedbe

izvrseno

Za tocnost izpisa:
Mateja Sribar, univ.

Poslati:
- Naslovnik

dipf. prav.
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T PREDLOG OGENE REDNE DELOVNE USPESNOSTI ZA LETO 2020- PLAGNA SKUPINAB

direktor/ica zavoda: ‘mag. ROZMAN VERA, univ.dipl.ekon.
vrednotenje po merilih ocene dosezen %

POSLOVNALIPESNOST = =~ : A e D
gospodarna poslovanje zavoda, izkazano z letnim poslovnim poracilom,

merjeno z razmerjem med prinodki in adhodki, dosezen kazalec 1 in vec 10 10i
usklajenost realiziranega programa javne zdravstvene sluzbe s finanénim s l
naértom zavoda in dologili sploSnega dogovora 5 5]
kazalnik uéinkovitosti, doloGen s stopnjo obremenjenosti zdravstvenega P
kadra 5 5
lpridobivanje dodatnih prihodkov za izvajanje javne sluzbe iz donacij in

ostalih prejetih sredstev EU za oprtavljanje javne sluzbe nad 0,1%

celotnega prihodka zavoda in pridobivanje dodatnih prihodkov za delo

javne zdravstvene sluzbe oz. glede na preteklo leto za najmanj 10% 10 10

{poveéevanie obsega ali zahtevnosti storitev pri izvajanju javne zdravstvene

sluzbe z vpeljavo novih organizacijskih ali tehnoloskih resitev 10 10
KAKOVOST:IN 30 30
vpeljan sistem spremljanja kakovosti 10 10
dokumentirano preverjanje zadovoljstva uporabnikov storitev in izbolj$ave
glede na preteklo leto 10 -10
dokumentirano preverjanje zadovoljstva zaposlenih in izboljSave glede na
preteklo leto 10 10
OJNA NARAVNANOST ZAVODA ) P A
del za samostojno vodenje investicije ali za sodelovanje z zunanjim
investitorjem 10 10
izvajanje novih storitev s Siritvijo dejavnosti 10 10
sprejet dolgoroéni razvojni nacrt dela zavoda in njegovo izvajanje 10 10
L= R e S 1000 100
POSLOVANJE ZAVODA V LETU 2020 pozitivno negativno

oznaéiti s krizcem (x)

X

PRIDOBITEV MNENJA RACUNSKEGA SODISCA V 2020

oznaciti s krizcem (x)

pozitivno

|negativno
Is pridrzkom
{mnenje raunskega sodisca ni bilo izdano X
Datum: 18.02.2021
Pripravil/a:{Karmen Luk&e, mag.Jav.upr.




