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OBČINSKI SVET

OBČINE TRŽIČ

PREDLOG KADROVSKEGA NAČRTA ZA LETO 2007 

I. PRIMERJAVA NAČRTA IN OCENE REALIZACIJE ZA LETI 2005 IN 2006

43. člen Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 32/2006, uradno prečiščeno besedilo, ZJU-UPB2 in št. 62/06 in št. 68/06, v nadaljevanju ZJU) določa, da predlog kadrovskega načrta poda predstojnik ob pripravi proračuna. 
Predlog kadrovskega načrta mora biti usklajen s predlogom proračuna. Na podlagi določila 9. točke 6. člena ZJU je predstojnik občinske uprave župan. Na podlagi 44. člena ZJU pa župan Občine Tržič mora v roku 60 dni po uveljavitvi proračuna sprejeti kadrovski načrt.

S predlogom kadrovskega načrta za leti 2005 in 2006 je bilo predvideno, da bo Občina Tržič v letih 2005 in 2006 zaposlila 4 javne uslužbence s VII. stopnjo izobrazbe: 
a) Občina Tržič je v Uradu za urejanje prostora za nedoločen čas zaposlila:

- enega uradnika tehnične smeri za področje investicij ter pomoči pri pripravi   aktov na področju prostorskega načrtovanja 
- ter uradnico ekonomske smeri za področje kohezije in za sodelovanje pri drugih razvojnih
  projektih,
b) Občina Tržič je v Uradu za gospodarstvo in družbene dejavnosti za nedoločen čas zaposlila:

- enega uradnika za vodenje občinskega redarstva ter za izvajanje ukrepov s področja Zakona o  

  prekrških,

c) Občina Tržič je v Tajništvu občine namesto uradnika oziroma uradnice za področje stikov z javnostjo predvidela zaposlitev uradnika oziroma uradnice za opravljanje vseh del povezanih z vodenjem glavne pisarne in arhivov v občinski upravi ter za opravljanje drugih administrativnih del za občinsko upravo in druge organe Občine Tržič.

V letih 2005 in 2006 so se izvedla tudi naslednja prestrukturiranja delovnih mest:

a)  v Uradu za urejanje prostora se je strokovno – tehnično delovno mesto za V. stopnjo izobrazbe prestrukturiralo v delovno mesto za VI. stopnjo izobrazbe,

b)  v Uradu za gospodarstvo in družbene dejavnosti se je strokovno – tehnično delovno mesto za VI. stopnjo izobrazbe prestrukturiralo v delovno mesto za VII. stopnjo izobrazbe,

c)  v Uradu za gospodarstvo in družbene dejavnosti je bilo ukinjeno eno strokovno – tehnično delovno mesto in namesto njega ustanovljeno novo uradniško delovno mesto za VII. stopnjo izobrazbe.

V letih 2005 in 2006 so bile izvedene tudi naslednje zaposlitve za določen čas:
a)  zaposlitev strokovnega sodelavca pri projektu Karavanke Natura 2000 do 31.10.2006,
b) zaposlitev administrativne sodelavke pri projektih s področja mednarodnega sodelovanja in informacijske dejavnosti v Turistično promocijskem in informacijskem centru (v okviru Urada za gospodarstvo in družbene dejavnosti) do 31.12.2006,
c) zaposlitev pripravnika s VII. stopnjo izobrazbe tehnične smeri v Uradu za urejanje prostora,
d) zaposlitev knjigovodje IV z VI. stopnjo izobrazbe v Uradu za finance zaradi povečanega obsega dela za čas dveh let in sicer do 17. 1. 2007.
Struktura delovnih mest javnih uslužbencev, predvidena z kadrovskim načrtom v letih 2005 in 2006 je bila naslednja:
	Zaposleni javni uslužbenci
	Načrt za leti 2005 in 2006
	Ocena realizacije za leti 2005 in 2006

	
	Nedoločen čas
	Določen čas
	Nedoločen čas
	Določen čas

	VII. tarifna skupina
	15
	
	17
	

	VI. tarifna skupina
	4
	1
	5
	1

	V. tarifna skupina
	8
	
	5
	1

	IV. tarifna skupina
	1
	
	1
	

	1. Skupaj uslužbenci
	28
	1
	28
	2

	2. Pripravniki
	-
	2
	
	1

	Skupaj vsi zaposleni (1 + 2)
	28
	3
	28
	4


Opomba: upoštevana je zaposlitev za polni in polovični delovni čas. Izmed 28 javnih uslužbencev, ki so zaposleni za nedoločen čas, je 19 uradnikov in 9 strokovno – tehničnih javnih uslužbencev. 
Prenehanje delovnega razmerja: 
V letu 2006 je enemu javnemu uslužbencu s VI. stopnjo izobrazbe, ki je bil zaposlen na uradniškem delovnem mestu (Turistično promocijski in informacijski center v okviru Urada za gospodarstvo in družbene dejavnosti), prenehalo delovno razmerje zaradi upokojitve.  

Na dan 31.12.2006 je bilo v občinski upravi Občine Tržič naslednje število zaposlenih javnih uslužbencev za nedoločen čas oziroma za določen čas:

	Zaposleni javni uslužbenci
	31. 12. 2006

	
	(1) Nedoločen čas
	(2) Določen čas

	VII. tarifna skupina
	16
	/

	VI. tarifna skupina
	5
	2*

	V. tarifna skupina
	6
	1* 

	IV. tarifna skupina
	1
	/

	Pripravniki
	/
	1

	Skupaj 
	28
	4

	Skupaj vsi zaposleni (1 in 2)
	32
	


*Opomba: Za določen čas sta se v letu 2006  zaposlili dve javni uslužbenki zaradi nadomeščanja dveh uradnic, ki sta bili na bolniškem dopustu oziroma porodniškem dopustu in dopustu za nego in varstvo otroka.Za določen čas je bil zaposlen tudi en uradnik (TPIC).
II. PREDLOG KADROVSKEGA NAČRTA ZA LETO 2007
	Zaposleni javni uslužbenci
	Načrt za leto 2007

	
	Nedoločen čas
	Določen čas

	VII. tarifna skupina
	20
	/

	VI. tarifna skupina
	5 
	1*

	V. tarifna skupina
	7 
	1* 

	IV. tarifna skupina
	1
	/

	1. Skupaj uslužbenci
	33
	2

	2. Pripravniki
	/
	/

	Skupaj vsi zaposleni (1 + 2)
	33
	2


*Opomba: Za določen čas sta se že v decembru 2006 in januarju 2007 zaposlili dve javni uslužbenki zaradi nadomeščanja dveh uradnic, ki sta na bolniškem dopustu oziroma porodniškem dopustu in dopustu za nego in varstvo otroka.

S 1. februarjem 2007 se je vrnila na delo javna uslužbenka, ki je opravljala dela na uradniškem delovnem mestu za V. stopnjo izobrazbe gradbene smeri, in sicer na podlagi pravnomočne sodne odločbe Delovnega in socialnega sodišča v Ljubljani, zunanjega oddelka v Kranju.

Načrtuje se zaposlitev javne uslužbenke (ki je trenutno pripravnica) s VII. stopnjo izobrazbe tehnične smeri za nedoločen čas ter zaposlitev strokovno – tehničnega javnega uslužbenca oziroma javne uslužbenke s V. stopnjo izobrazbe za nedoločen čas v Turistično promocijskem in informacijskem centru, ki deluje v okviru Urada za gospodarstvo in družbene dejavnosti. 
V letu 2007 bo na novo ustanovljeno strokovno – tehnično delovno mesto v Uradu za urejanje prostora za VII. stopnjo izobrazbe tehnične smeri, na katerem bo javni uslužbenec/javna uslužbenka opravljala naloge s področja investicij, javnih naročil ipd.
Za prosto delovno mesto svetovalca v tajništvu občine se načrtuje ponovitev javnega natečaja.
V letu 2007 načrtujemo novo zaposlitev enega uradnika/uradnice sedme stopnje izobrazbe za področje vodenja in organiziranja na področju razvojnih projektov.

III. TEORETIČNO USPOSABLJANJE VAJENCEV, DIJAKOV IN ŠTUDENTOV

Skladno z določili 42. člena ZJU je potrebno v kadrovskem načrtu določiti tudi najvišje možno število vajencev, dijakov in študentov na praktičnem pouku ali na podobnem teoretičnem usposabljanju. 
Predlagamo, da se to število ne omeji v absolutnem smislu, saj dijaki in študentje zelo težko dobijo delodajalca, ki bi jih bil pripravljen sprejeti v okviru obveznega praktičnega usposabljanja. Tudi številne izobraževalne ustanove na župana in občinsko upravo naslavljajo prošnje za sprejem njihovih dijakov in študentov, zato predlagamo, da imajo pri tem delu izobraževalnega programa prednost dijaki in študenti s stalnim bivališčem na območju občine Tržič in, da v občinski upravi istočasno nista na praktičnem usposabljanju več kot dva dijaka oziroma študenta. 
Sredstva za plačilo obvezne prakse dijakov in študentov se zagotovijo iz proračunske postavke »Materialni stroški občinske uprave«.
                                                                                    Drago ZADNIKAR, spec.
                                                                       V.D. DIREKTORJA OBČINSKE UPRAVE
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