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Stevilka: 032-0004/2022-11
Datum: 06. 04. 2022

OBCINSKEMU SVETU
OBCINE PODCETRTEK

ZADEVA: GRADIVO K 10. TO('ZKIV DNEVNEGA REDA 22. REDNE SEJE
OBCINSKEGA SVETA OBCINE PODCETRTEK

NASLOV: Predlog za izdajo soglasij za izpladilo dela place za redno delovno uspeSnost
direktorjev javnih zavodov, katerih ustanoviteljica oz. soustanoviteljica je

Ob¢ina Podéetrtek
GRADIVO PRIPRAVIL: Obcina Podcetrtek
GRADIVO PREDLAGA: Peter Misja, Zupan
POROCEVALKA: Mojca Amon, tajnik ob¢ine

PREDLOGI SKLEPOV:
Predlogi sklepov se nahajajo v prilogi.

Peter Misja, L. 1.
ZUPAN

Priloge:
- Obrazlozitev
- Predlogi sklepov
- Vloga Sveta zavoda Glasbene $ole Rogaska Slatina, §t. 013-2/2022-6, z dne 14. 03. 2022
- Vloga Sveta zavoda Razvojne agencije Sotla z dne 10. 03. 2022
- Vloga Sveta zavoda VIZ III. 0S Rogaska Slatina, §t. 900-2/2022-2, z dne 15. 03. 2022
- Vloga sveta zavoda Ljudske univerze Rogaska Slatina z dne 16. 03. 2022
- Vloga Sveta zavoda Osnovne $ole Pod¢etrtek z dne 17. 03. 2022
- Vloga Sveta zavoda Zdravstvenega doma Smarje pri Jel$ah, §t. 1-DIR/2022-132, z dne

25.03.21022
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OBCINSKEMU SVETU
OBCINE PODCETRTEK

Zadeva: Predlog za izdajo soglasja za izpla&ilo dela place za redno delovno uspesnost
direktorjev javnih zavodov, katerih ustanoviteljica oz. soustanoviteljica je
Ob¢ina Podéetrtek

S 1. julijem 2020 se je za javne usluzbence sprostilo izpla¢evanje redne delovne uspesnosti v
skladu z dolo¢bami Zakona o sistemu plag v Jjavnem sektorju (Uradni list RS, §. 108/09 —
uradno preci$€eno besedilo, 13/10, 59/ 10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl.
US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdy,
67/17, 84/18 in 204/21, v nadaljevanju: ZSPJ S) in Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni
list RS, 3t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17
in 80/18, v nadaljevanju: KPJS).

V skladu s 3. odstavkom 22.a ¢lena ZSPJS visino dela plate za redno delovno uspesnost
ravnateljev, direktorjev in tajnikov doloé¢i organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi
meril, ki jih dologi pristojni minister. Vigina redne delovne uspesnosti direktorja se dolo¢i na
osnovi ocene po merilih, dolodenih v pravilniku za posamezno podrogje javnega sektorja,
upostevaje poslovno poroéilo proracunskega uporabnika. Upostevaje dolotbo tretjega odstavka
7. &lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/1 7,4/18 in 30/18,
v nadaljevanju: Uredba) mora organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri odlo€anju o vigini
dela place za redno delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja. V primeru oseb javnega
prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz proraCuna lokalne
skupnosti, mora biti podano tudi soglasje pristojnega ministra. Soglasje mora biti izdano
najkasneje 30 dni po prejemu vloge za izdajo soglasja. Ce ustanovitelj soglasja v 30 dneh od
prejema popolne vloge ne izda oziroma njegove izdaje ne zavrne, se Steje, da je soglasje dano.

Na podlagi navedenega so bile na Ob¢ino Podcetrtek naslovljene vloge svetov zavodov za
podajo soglasij k izpla¢ilu dela place za redno delovno uspegnost direktorjev in ravnateljev
javnih zavodov, katerih ustanoviteljica oz. soustanoviteljica je Ob¢ina Podgetrtek.

Spodnja tabela prikazuje visino dela pla¢ za redno delovno uspesnost direktorjev in ravnateljev,
kot so jo dolo¢ili sveti zavodov:



Javni zavod ravnatelj/direktor Ocena redne | ViSina dela plade za redno
delovne delovno uspesSnost (bruto)
uspesnosti

Glasbena $ola Rogaska Slatina Tatjana Solman 100% 1.736,12 EUR (0z. 5%)

Razvojna agencija Sotla Bojana Zaberl 98% 1.543,40 EUR (0z. 5%)

VIZ I1I. OS Rogaska Slatina Apolonija Kunstek 100% 1.669,35 EUR (0z. 5%)

Ljudska univerza Rogaska Slatina | mag. Lidija Sovinc 100% 1.736,12 EUR (0z. 5%)

Osnovna $ola Pod¢etrtek Sonja Svajger 99% 1.877,80 EUR (oz. 5%)

Zdravstveni dom Smarje pri Jel$ah | Jasna Zerak 90% 761,63 EUR (oz. 5%)

Zdravstveni dom Smarje pri Jel$ah | Natalija Klun 90% 1.601,40 EUR (oz. 5%)

Zdravstveni dom Smarje pri Jel$ah | Lea Romih 90% 351,52 EUR (0z. 5%)

Pripravila: Katja Mlaker
vi§ja svetovalka I
{

[}




PREDLOG SKLEPA ST. 1:

Obcinski svet Ob¢ine Podcetrtek daje soglasje k visini dela pla¢e za redno delovno
uspesnost ravnateljice Glasbene Sole RogaSka Slatina, ge. Tatjane Solman, za obdobje od
01. 01. 2021 do 31. 12. 2021 v visini 1.736,12 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA ST. 2:

Ob¢inski svet Obcine Podcetrtek daje soglasje k visini dela plate za redno delovno
uspesnost direktorice JZ Razvojna agencija Sotla, ge. Bojane Zaberl, za obdobje od 01.
01. 2021 do 31. 12. 2021 v visini 1.543,40 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA ST. 3:

Obdinski svet Obéine Podéetrtek daje soglasje k viSini dela place za redno delovno
uspesnost ravnateljice VIZ IIL. OS RogaSka Slatina, ge. Apolonije Kunstek, za obdobje
od 01. 01. 2021 do 31. 12. 2021 v visini 1.669,35 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA ST. 4:

Obdinski svet Obéine Podéetrtek daje soglasje k viSini dela plade za redno delovno
uspesnost direktorice Ljudske univerze Rogaska Slatina, ge. Lidije Sovinc, za obdobje od
01. 01. 2021 do 31. 12. 2021 v visini 1.736,12 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA ST. 5:

Obdinski svet Ob&ine Podéetrtek daje soglasje k visini dela plade za redno delovno
uspeSnost ravnateljice Osnovne $ole Podcetrtek, ge. Sonje Svajger, za obdobje od 01. 01.
2021 do 31. 12. 2021 v visini 1.877,80 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA ST. 6:

Obcinski svet Ob&ine Podéetrtek daje soglasje k viSini dela plade za redno delovno
uspesnost direktorice JZ Zdravstveni dom Smarje pri Jel§ah, ge. Jasne Zerak, za obdobje
od 01. 01. 2021 de 31. 05. 2021 v visini 761,63 EUR bruto.



PREDLOG SKLEPA ST. 7:

Ob¢inski svet Obéine Podéetrtek daje soglasje k visini dela place ge. Natalije Klun za
redno delovno uspesnost pomocnice direktorice JZ Zdravstveni dom Smarje pri Jelsah za
obdobje od 01. 01. 2021 do 31. 05. 2021 in za redno delovno uspeSnost v. d. direktorice za
obdobje od 01. 06. 2021 do 31. 12. 2021 v viSini 1.601,40 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA ST. 8:

Ob¢inski svet Obéine Podéetrtek daje soglasje k visini dela place za redno delovno
uspesnost strokovne vodje JZ Zdravstveni dom Smarje pri JelSah, ge. Lee Romih, za
obdobje od 01. 01. 2021 do 31. 12. 2021 v visini 351,52 EUR bruto.



