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SVET MESTNE OBCINE KRANJ

ZADEVA: [Ustanovitev gospodarske druzbe Stanovanjsko podjetje Kranj,
upravljanje nepremiénin, d.o.0. — prva obravnava

PRAVNA PODLAGA

Mestna obéina Kranj v skladu z dolo&ilom 73. &lena Zakona o javnih financah lahko
sama ali z drugimi ustanovitelji ustanovi gospodarsko druzbo ali drugo pravno osebo. Za
sprejem odloditve o ustanovitvi gospodarske druzbe je pristojen obcinski svet.

Obd&ina ima pristojnosti in odgovornosti tudi v zvezi z vodenjem stanovanjske politike,
gradnje stanovanj ter ohranjanjem fonda najemnega socialnega sklada stanovanj. V
interesu Mestne ob&ine Kranj je, da zagotovi upravljanje s premoZenjem, ki ga
predstavljajo stanovanjske nepreminine v njeni lasti, na na¢in in v vsebini, ki bosta
omogodala u¢inkovito upravljanje premoZenja po nacelih gospodarske druZbe.

Bistvena naloga novoustanovljene druzbe bo gospodarjenje s stanovanjskim fondom in
njegovo ohranjanje, gradnja, obnova in vzdrZevanje stanovanj, zagotavljanje sredstev za
pridobivanje neprofitnih stanovanj ter upravljanje z nepremi¢ninami.

Trenutno stanje upravljanja stanovanjskih nepremi¢nin ne omogofa zasCite
premoZenjskih interesov Mestne obline Kranj in vefanja fonda stanovanjskih
nepremiénin. Najprimernej¥a dolgorona oblika za upravljanje s stanovanjskimi
nepremiéninami je v obliki gospodarske druZbe v izkljuénem (100%) ustanoviteljstvu
Mestne obc¢ine Kranj.



Za novoustanovljeno druZbo veljajo vsa pravila o razpolaganju s premoZenjem, kot
veljajo za javni sektor, tovrstna organizacijska oblika pa omogofa kvalitetno in
transparentno neposredno upravljanje premoZenja.

Mestna obé&ina Kranj je s stanovanjskim fondom doslej upravljala na podlagi sklenjene
pogodbe o upravljanju z zunanjim izvajalcem. Glede na obseg stanovanjskega fonda je
ustreznej$a reditev, da se upravljanje nepremitnega premoZenja izvaja preko lastnega
podjetja. Na ta nadin bo Mestna obéina Kranj stanovanjsko politiko v skladu z
usmeritvami Stanovanjskega zakona ter cilji Mestne obline Kranj na tem podrolju
uéinkoviteje izvajala.

POGLAVITNE RESITVE

Na novoustanovljeno druzbo, katere izklju¥ni ustanovitelj in edini druZbenik bo Mestna
obdina Kranj, bo le-ta v zagotovitev osnovnega kapitala druzbe prenesla lastninsko
pravico na 379 stanovanjskih nepremi&ninah, kot so te navedene v cenitvenih poro¢ilih
cenilca Romana Logarja z dne 28.1.2009 in cenilca Janeza Fajfarja z dne 25.1.2009, in
sicer v skupni vrednosti 28.237.439,00 EUR,

Zaradi varstva interesov Mestne ob&ine Kranj, kot edinega ustanovitelja in
druzbenika nove gospodarske druzbe, mora odlo¢itev o kakrSnemkoli razpolaganju s
poslovnim deleZem ali njegovim delom in tudi odloditev o povedanju osnovnega
kapitala druZbe s strani tretje osebe sprejeti Svet Mestne obline Kranj z najmanj 2/3
vedino opredeljenih glasov vseh Elanov.

Organi druZbe so skupi¢ina, nadzorni svet in poslovodja, njihove pristojnosti pa so v
Aktu o ustanovitvi druZbe Stanovanjsko podjetje Kranj, upravljanje nepremiénin,
d.o.0. dolodene v skladu z veljavnim Zakonom o gospodarskih druZbah. Organi
druZbe imajo pravico do vpogleda v celotno poslovanje in dokumentacijo druZbe.

Skup3¥ina druZbe je najvigji organ druZbe. Edini €lan skupéine je ustanovitelj,
katerega v druZbi zastopa Zupan Mestne ob&ine Kranj. Ustanovitelj samostojno
odloga o vseh vpraSanjih iz pristojnosti skup3¢ine, kar pomeni da njegove odlolitve
obenem veljajo kot sklepi skup3&ine. Skups€ina druzbe odloga o vseh zadevah v zvezi
z druzbo. Sklepi (odlo&itve) skupi&ine morajo biti vpisani v knjigo sklepov. Sklepi ki
niso vpisani v knjigo sklepov, nimajo pravnega udinka.

Nadzorni svet nadzoruje vodenje poslov druZbe in ima pristojnosti, kot jih dologa
Zakon o gospodarskih druZbah. Nadzorni svet lahko od poslovodje zahteva
kakr$nekoli informacije, potrebne za izvajanje nadzora. Nadzorni svet ima 5 (pet)
glanov. Clane nadzornega sveta imenuje na predlog skupddine druzbe Svet Mestne
obdine Kranj. Clani nadzornega sveta izmed sebe izvolijo predsednika nadzornega
sveta in njegovega namestnika.

Poslovodja druzbe operativno izvaja odlotitve skupi&ine, organizira in vodi delovni
proces in poslovanje druZbe in druZbo zastopa brez omejitev, &e ni drugade dolofeno
v sklepu o imenovanju. Poslovodjo imenuje, odpoklie, oz. razresi nadzormi svet, in
sicer na podlagi izvedenega javnega razpisa. Poslovodja se imenuje za dolofen (as



Stirih let. Po poteku mandata je lahko ista oseba ponovno imenovana za poslovodjo.
V postopku imenovanja poslovodje mora nadzorni svet vse prispele vloge pregledati
in ugotoviti, ali so pravodasne in popolne ter ugotoviti, ali kandidati izpolnjujejo
pogoje za imenovanje.

Za poslovodjo je lahko imenovan kandidat, ki poleg pogojev, ki jih dolota Zakon o
gospodarskih druzbah, izpolnjuje Se naslednje pogoje:

- ima univerzitetno ali visoko strokovno izobrazbo,

- ima vsaj 5 let ustreznih vodstvenih izkudenj,

- pozna podrodje delovanja druzbe.

OCENA FINANCNIH IN DRUGIH POSLEDIC, KI JIH BO IMEL SPREJEM
AKTA

Skupna vrednost, za katero se dajejo stvarni vloZzki, zanaSa ve¢ kot 100.000,00 EUR. Iz
tega razloga bo druZbenik, ki prispeva stvarni vloZek, po dolo¢ilu 476. Elena Zakona o
gospodarskih druZbah, zagotovil, da bo stvarni vloZek ocenil revizor. Pred prijavo za
vpis v sodni register mora druZbenik sestaviti in podpisati porodilo o stvarnih vloZkih,
katerega sestavni del je revizorjevo poroéilo.

Za potrebe izdaje akta o ustanovitvi ter vpisa v sodni register bo revizorsko porotilo
izdelala revizijska druzba ABC revizija, d.o.0., zanjo poobla$¢ena revizorka Natalija
Pesticek.

PremozZenje Mestne ob&ine Kranj se z zagotovitvijo in izro€itvijo stvarnega vlozka novi
gospodarski druZbi ne bo zmanjSalo, temve¢ se bo transformiralo iz stvarnega
premoZenja v kapitalsko nalozbo, s &imer se za vrednost poslovnega deleZa v novo
ustanovljeni gospodarski druZbi poveta finanéno premoZenje Mestne ob&ine Kranj.

Poleg stvarnega vloZka bo Mestna obd&ina Kranj druZbi zagotovila tudi osnovna sredstva,
potrebna za zaletek poslovanja druZbe. O zagotovitvi sredstev in pogojih uporabe teh
sredstev pa bosta ustanovitelj in druzba pred zadetkom poslovanja druZbe posebno
pogodbo.

Mestna obéina Kranj na podlagi pogodbenega razmerja sedanjemu izvajalcu upravljanja
stanovanjskih nepremiénin in poslovnih prostorov v lasti Mestne ob¢ine Kranj na letni
ravni platuje znesek 71.551,92 EUR (podatek je za leto 2008). Z ustanovitvijo nove
gospodarske druZbe in odpovedjo pogodbe s sedanjim izvajalcem bo ta stro3ek na strani
Mestne ob&ine Kranj odpadel. Prihranek v navedeni viSini bi omogofil zagonska
sredstva novoustanovljene druZbe oz. bi na letni ravni omogo¢il zaposlitev vsaj 3tirih
oseb v novoustanovljeni druZbi, pri ¢emer bi bila njihova izobrazbena struktura, kot
sledi: ena oseba z univerzitetno izobrazbo (33. plaéni razred, 6 let delovnih izkuSenj,
finanéni strodek na letni ravni 23.920,20 EUR), ena oseba z visoko$olsko izobrazbo (27.
pla¢ni razred, 2 leti delovnih izku3enj, finantni stroSek na letni ravni 19.201,80 EUR),
dve osebi s srednjedolsko izobrazbo (17. pladilni razred, brez delovnih izkuSenj, finandni
strofek na letni ravni 12.961,20 EUR). Predvidena zaposlitvena struktura na zaletku
poslovanja novoustanovljene druZbe bi bila: direktor (univerzitetna izobrazba),
radunovodja (srednjeSolska izobrazba), administrator (srednjeSolska izobrazba) ter



izvajalec upravljanja (vi¥jefolsko izobrazba), pri Semer bi bila dva zaposlena
prerazporejena z Mestne ob&ine Kranj na novoustanovljeno druzbo, in sicer prvi z
univerzitetno izobrazbo, drugi pa z vi§jeSolsko izobrazbo, za katere Mestna ob&ina Kranj
na letni ravni namenja skupni znesek v vi$ini 43.685,76 EUR. V navedenem znesku bi
se z ustanovitvijo nove druZbe tudi zmanjal stroSek Mestne ob&ine Kranj. Za dodatno
zaposlene je potrebno zagotoviti tudi sredstva za delo (rafunalnik, pohidtvo), ki znaSajo
priblizno 2.500,00 EUR na zaposlenega.

V kolikor bo novo ustanovljena druzba opravljala storitev upravljanja stanovanjskih
nepremi¢nin tudi na trgu, bi na ta naéin lahko bistveno poveéala svoje prihodke, s imer
bi lahko tudi uéinkovito vecala fond stanovanjskih nepremiénin.

Stro$ek subvencioniranja najemnin, ki je na strani Mestne ob&ine Kranj v letu 2008
zna$al 116.003,62 EUR, se na strani Mestne ob&ine Kranj z ustanovitvijo nove druzbe
ne bo spremenil, saj bo Mestna obé&ina Kranj najemnine v takem obsegu subvencionirala
tudi v prihodnje.

Najemnina od stanovanjskih nepremilnin, ki je v letu 2008 predstavljala prihodek
Mestne ob&ine Kranj v vidini 896.003,19 EUR, z ustanovitvijo nove druzbe ne bo vel
prihodek Mestne ob&ine Kranj, temveé prihodek novo nastale druZbe. Realno to na
premozZenjsko stanje Mestne obéine Kranj ne bo vplivalo, saj je Mestna ob¢ina Kranj do
sedaj ta prihodek uporabljala za vodenje stanovanjske politike, pri Eemer pa bo le-to po
ustanovitvi nove druZbe vodila preko nje, tako da bo prihodek iz najemnine tudi v
prihodnje namensko porabljen.

Tekote vzdrZevanje, investicijsko vzdrZevanje in izbolj§ave stanovanjskih nepremiénin
so v letu 2008 na strani Mestne ob&ine Kranj predstavljale strofek v vidini 391.400,78
EUR. Navedeni znesek je Mestna ob&ina Kranj placala pogodbenemu izvajalcu
upravljanja nepremiénin, ta pa je z navedenim zneskom poravnal stroSke storitev
izvajalcev vzdrZevanja in izbolj¥av ter nakup materiala. Po analizi ralunov
zakljuéujemo, da se navedeni strofek na letni ravni lahko zmanj$a, poleg tega tudi
menimo, da si je izvajalec upravljanja obrafunaval provizijo za posredovanje pri
izvajalcih vzdrZevanja in izboljSav. Iz navedenih razlogov bo stroSek na strani Mestne
ob¢ine Kranj odpadel in bo postal stro$ek novo nastale druzbe, pri emer ocenjujemo, da
bo njen stroSek zaradi odsotnosti provizije za posredovanje bistveno niZji,

Mestna ob&ina Kranj je do sedaj na letni ravni nosila tudi strofek za vodenje rezervnega
sklada, in sicer v vi§ini 9.600,00 EUR, Z ustanovitvijo nove druzbe, bo ta stroSek na
strani Mestne ob&ine Kranj odpadel, v kolikor pa bo v prihodnje rezervni sklad vodila
novoustanovljena druzba sama, bo ta stro$ek odpadel tudi na njeni strani. V kolikor bo
novo nastala druzba opravljala storitev vodenja rezervnega sklada tudi na trgu, pa bo iz
tega naslova lahko bistveno povelala svoje prihodke.

S prihodki novoustanovljene druZbe in prihranki na strani Mestne ob&ine Kranj ter z
razli¢nimi oblikami sofinanciranja bodo ustvarjeni pogoji za ohranjanje in ve¢anje fonda
stanovanjskih nepremiénin in omogo&anja gradnje in ugodne cene nepremi¢nin konénim
kupcem.



Svetu Mestne obé&ine Kranj predlagamo v sprejem naslednji

SKLEP:

Mestna ob&ina Kranj zaradi upravljanja z lastnimi stanovanjskimi nepremi&ninami
ustanovi druZbo Stanovanjsko podjetje Kranj, upravljanje nepremiénin, d.0.0. z
osnovnim kapitalom 28.237.439,00 EUR.

Mestna ob&ina Kranj zagotovi osnovni kapital druzbe z izro€itvijo predmetov stvarnega
vloZka, kot so ti navedeni v cenitvenih porogilih cenilca Romana Logarja z dne 28.1.2009 in
cenilca Janeza Fajfarja z dne 25.1.2009, in sicer v vrednosti 28.237.439,00 EUR.

Zupan Mestne obgine Kranj podpife Akt o ustanovitvi druZbe Stanovanjsko pOd_]et_]e Kranj,
upravljan_]e nepremlcmn d.o.o., v predlozenem besedilu, ko bodo izpolnjeni vsi predplsam
pogoji, in v imenu Mestne obcme Kranj opravi vsa dejanja, potrebna v postopku ustanavljanja
druzbe.

Za vriilca dolZnosti poslovodje druzbe Stanovanjsko podjetje Kranj, upravljanje
nepremiénin, d.o.0. se za Cas trajanja postopka imenovanja prvega poslovodje druzbe
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Pripravila:

Igor Velov dipl.ups.org.,
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Priloga:

- Predlog akta o ustanovitvi druZbe Stanovanjsko podjetje Kranj, upravljanje
nepremi¢nin, d.o.o.

PODZUPAN



Mestna ob&ina Kranj, Slovenski trg 1, 4000 Kranj, mat. §t.: 5874653, kot edini ustanovitel]
dryZbe Stanovanjske podjetje Kranj, upravljanje nepremicnin, d.o.o., s sedeZem v
Kranju, sprejme na podlagi ¢lena 523 v zvezi s &lenom 474 Zakona o gospodarskih druzbah,
21. &lena Zakona o lokalni samoupravi, 73. €lena Zakona o javnih financah in v skladu z 18.
¢lenom Statuta Mestne obline Kranj, ter na podlagi sklepa Sveta Mestne obfine Kranj,
sprejetegana . redni seji dne naslednji

AKT O USTANOVITVI DRUZBE
Stanovanjsko podjetje Kranj, upravljanje nepremicnin, d.o.o.

kot sledi:

VSEBINA:

Uvodne dolo¢be in ustanovitelj

Firma, sedez in pravnoorganizacijska oblika druzbe
Predmet poslovanja - dejavnost

Zastopanje in predstavljanje

PremoZenje druzbe, osnovni kapital, osnovni vloZki in poslovni deleZi v druzbi
Ugotavljanje in razporejanje dobitka

Poslovno tveganje in pokrivanje izgub

Organi druzbe in odlo¢anje

Zadetek, trajanje in prenehanje druzbe
Zaposlovanje ter pravice in dolZnosti delavcev
Pooblastila in odgovornosti druzbe

Poslovne knjige in letno porodilo

Splosni in posebni akti

Spremembe akta o ustanovitvi

Konéne dolotbe



UVODNE DOLOCBE IN USTANQVITELJ

Prva tocka

S sprejemom predmetnega akta o ustanovitvi ustanovitelj Mestna ob&ina Kranj (v
nadaljevanju: ustanovitelj) ustanavljam gospodarsko druzbo (v nadaljevanju: druZba), kot
kapitalsko druzbo v obliki druZbe z omejeno odgovornostjo (d.o.0.), ki bo, kot pravna
oseba, na trgu opravljala pridobitno dejavnost, kot svojo izklju¢no dejavnost, vse v okviru
doloéil predmetnega akta o ustanovitvi.

Druga tocka

Predmetni akt o ustanovitvi se $teje za ustanovitveni akt druZbe, ki ureja temeljna razmerja
med samim ustanoviteljem in druzbo ter v druzbi in ostala razmerja in okoli¥Cine,
pomembne za druzbo, za katera tako dolodi skup§¢ina druZbe in noben od preostalih aktov
druzbe, ki jih skupi¢ina druzbe, oz. ustanovitelj, ali katerikoli drug organ druzbe, sprejme
po sprejemu predmetnega akta o ustanovitvi, ne sme biti z njim v nasprotju.

FIRMA, SEDEZ IN PRAVNOORGANIZACIJSKA OBLIKA DRUZBE

Tretja tocka
Firma druzbe se glasi:
Stanovanjsko podjetje Kranj, upravljanje nepremi¢nin, d.o.o.

Skrajsana firma druZbe se glasi:
Stanovanjsko podjetje Kranj, d.o.o.

SedeZ druZbe je:
Kranj, posta 4000 Kranj

Poslovni naslov druZbe je:
Slovenski trg 1, 4000 Kranj

Cetrta totka
DruZba je organizirana kot kapitalska gospodarska druzba v obliki druzbe z omejeno
odgovornostjo - d.o.o.

Peta tocka
Vsebino in obliko znaka druZbe, ki ga druzba uporablja v poslovnem prometu, dologi
skups¢ina druzbe.

Na vseh sporo&ilih, ki jih druZba podilja dolo¢enim naslovnikom, morajo biti navedeni
naslednji podatki: firma in sedeZ druZbe, registrsko sodiiSe, Stevilka registrskega vpisa,
ime in priimek predsednika nadzornega sveta (Ce obstoji) ter znesek osnovnega kapitala in
znesek $e nevplacanih osnovnih vloZkov, ée ti obstojijo.

Podatkov iz prej¥njega odstavka, razen firme in sedeZa, ni potrebno navajati na sporo€ilih
v okviru obstoje¢ih poslovnih stikov in za katera se obi¢ajno uporabljajo tiskovine, vendar
pa morajo podatke po prej¥njem odstavku vedno vsebovati naro€ilnice.



Sesta totka

Svoje dejavnosti lahko druZba opravlja tudi preko svojih podruznic (delov), ki so krajevno
lo¢ene od sedeza druzbe in ki imajo s sklepom skup¢ine dolodena pooblastila - pravice in
obveznosti v pravnem prometu s tretjimi osebami.

DruZba lahko s sklepom skup$Cine ustanovi svoje podruznice kjerkoli na obmotju
Republike Slovenije, ali v tujini.

PREDMET POSLOVANJA - DEJAVNOST

Sedma tocka
DruZzba opravija gospodarske posle v okviru registriranih dejavnosti, z namenom
pridobivanja dobi&ka.

Dejavnost druZbe, v skladu s standardno klasifikacijo dejavnosti, je:

64.190 Drugo denarno posrednistvo

64.920 Drugo kreditiranje

68.100 Trgovanje z lastnimi nepremi¢ninami

68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremiénin

68.310 Posredni$tvo v prometu z nepremiéninami

68.320 Upravljanje nepremiénin za plagilo ali po pogodbi

69.103 Druge pravne dejavnosti razen zastopanja strank

69.200 Ratunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davEno svetovanje
71.129 Drugo tehni¢no projektiranje in svetovanje

Osma tocka

Ce druZba ne izpolnjuje pogojev za opravljanje vseh registriranih dejavnosti, opravlja le
tiste za katere izpolnjuje pogoje, preostale pa bo zadela opravljati, ko bo izpolnila pogoje
tudi za opravljanje le-teh.

ZASTOPANJE IN PREDSTAVLJANJE

Deveta tocka
Poslovodja - direktor druZbe, zastopa in predstavlja druZbo ter vodi njeno poslovanje brez
omejitev, e ni drugade dologeno v sklepu o imenovanju poslovodje.

Deseta tocka

Prokurist druZbe, &e je imenovan, v imenu in za racun druZzbe lahko opravija vsa pravna
dejanja, ki spadajo v pravno sposobnost druzbe, razen odsvajanja in obremenjevanja
nepremiénin, za kar mora prokurista specialno pooblastiti poslovodja druzbe.

PREMOZENJE QRUiBE, . OSNOVNI KAPITAL, OSNOVNI VLOZKI IN
POSLOVNI DELEZI V DRUZBI

Enajsta tocka

Premozenje druZbe predstavljajo denarna sredstva, nepremitno in premiéno premoZenje,
stvarne, premoZenjske in kapitalske pravice, pravice industrijske lastnine ter vse ostalo
premozZenje, ki ima svojo vrednost in katerega lastnik, oz. nosilec je druzba.



Dvanajsta to¢ka
Osnovni kapital druZzbe znaSa 28.237.439,00 EUR.

Ustanovitelj zagotovi osnovni kapital z izrolitvijo predmetov stvarnega vloZzka v vrednosti
28.237.439,00 EUR, ki predstavlja 379 stanovanj v lasti ustanovitelja. Ustanovitelj stvarni
vloZek izrodi druzbi v celoti pred vpisom druZbe v sodni register, druzba pa predmete
stvarnega vlozka v celoti sprejme.

Predmeti stvarnega vloZka in zneski osnovnih vloZkov, za katere se dajejo stvarni vliozki,
so navedeni v porotilu o stvarnih vioZkih, ki je priloga k temu aktu in je njegov sestavni
del.

Zemljisko knjiZno dovolilo za izroditev predmetov stvarnega vlozka druzbi je priloga k
temu aktu in njegov sestavni del.

Ustanovitelj se strinja z vrednotenjem predmetov, ki predstavljajo stvarni vloZek, ki sta ga
izdelala cenilec Roman Logar dne 28.1.2009 in cenilec Janez Fajfar 25.1.2009 in ki bo
podlaga za izdelavo revizorskega porodila.

Poleg osnovnega vloZka, ki predstavlja zgoraj navedeni stvarni vloZek, zagotovi
ustanovitelj druzbi tudi osnovna sredstva, potrebna za zafetek poslovanja druZzbe. O
zagotovitvi sredstev in pogojih uporabe teh sredstev skleneta ustanovitelj in druZzba pred
zatetkom poslovanja druzbe posebno pogodbo.

Trinajsta to¢ka
Osnovni vloZek ustanovitelja v osnovnem kapitalu druzbe je nominalno enak osnovnemu
kapitalu druZbe.

Poslovni deleZ ustanovitelja v druZbi, glede na stanje po prej¥njem odstavku, je sorazmeren
vrednosti njegovega osnovnega vlozka v osnovnem kapitalu druzbe in znafa 100 (sto) %.

Stirinajsta todka
Poslovni deleZ ustanovitelja se lahko zmanjSa v posledici odsvojitve s prodajo, ali se
odsvoji na drug nadin v skladu z veljavnimi predpisi in predmetnim aktom o ustanovitvi.

Petnajsta tocka

Poslovni delez, ali njegov del, se proda oz. odsvoji, obenem z ustreznim pripadajo¢im
delom osnovnega vloZka v osnovnem kapitalu druZbe, z vsemi pravicami in obveznostmi,
ki iz njega izvirajo.

Odlotitev o kakr$nemkoli razpolaganju s poslovnim deleZem ali njegovim delom mora
sprejeti Svet Mestne ob¢ine Kranj z najmanj 2/3 ve€ino opredeljenih glasov vseh €lanov.

Sestnajsta totka

Druzba sme v skladu z odlo¢itvijo skups¢ine o nacinu in pogojih, vpisovati nove vlozke, s
katerimi se povefa osnovni kapital, pri Cemer so novi vlozki lahko v denarju, stvareh,
pravicah (efektivno povecanje osnovnega kapitala). V skladu z odlo€itvijo skup3cine, pa
lahko druzba za povefanje osnovnega kapitala uporabi svoje rezerve, ali dobicek
(nominalno povedanje).



Osnovni kapital druzbe se lahko poveda tudi na katerikoli drug nacin, v skladu z
odlogitvijo skup$¢ine o nadinu in pogojih, v skladu z veljavnimi predpisi.

Za povelanje osnovnega kapitala druZbe s strani tretje osebe je potrebna odloCitev Sveta
Mestne ob&ine Kranj z najmanj 2/3 ve€ino opredeljenih glasov vseh &lanov.

Sedemnajsta tocka
Nove vloZke povedanega osnovnega kapitala lahko prevzame ustanovitelj, ali eventualno
novi druZbeniki.

Osemnajsta toka
Vrednost poslovnega deleZa je realno ugotovljena trZna vrednost poslovnega deleZa, ki jo
ugotovi sodni izvedenec, ali je sporazumno doloena med strankami pravnega posla.

UGOTAVLJANJE IN RAZPOREJANJE DOBICKA

Devetnajsta tocka
Dobiéek druzbe se ugotavlja v skladu z veljavnimi predpisi.

Predlog za razporeditev ugotovljenega dobitka predloZi skupd¢ini poslovodja.

Dvajseta tocka
O nadinu razporejanja dobicka odloéa skupicina.

Dobiéek druzbe se lahko razporedi tako, da se izplada ustanovitelju, da se reinvestira, da se
poveda osnovni kapital druZbe in na druge nadine v skladu z veljavnimi predpisi in
odlogitvijo skup&ine. Lahko se razporedi tudi dobi¢ek ugotovljen med poslovnim letom.

POSLOVNO TVEGANJE IN POKRIVANJE I1ZGUB
Enaindvajseta totka
Dru?ba je samostojna pravna oseba z vsemi pooblastili v pravnem prometu s tretjimi

osebami in za svoje obveznosti odgovarja s svojim celotnim premoZenjem.

Dvaindvajseta tocka
Ustanovitelj za obveznosti druzbe ne odgovarja.

Eventualne izgube druzbe se pokrivajo iz premoZenja druzbe, z vpisovanjem novih
vloZkov, ali na drug nadin, ki ga na predlog skup$¢ine potrdi Svet Mestne ob&ine Kranj.

Druzba mora pri razpolaganjem s svojim premoZenjem skrbeti za ohranjanje fonda
stanovanjskih nepremiénin.

ORGANI DRUZBE IN ODLOCANJE

Triindvajseta tocka
Organi druzbe so skup§¢ina, nadzorni svet in poslovodni organ - poslovodja (direktor).

Stiriindvajseta toka
Skups$¢ina druZbe je najvi§ji organ druZbe.



Edini &lan skupi¢ine je ustanovitelj, katerega v druzbi zastopa Zupan Mestne ob¢ine Kranj.
Ustanovitelj samostojno odloga o vseh vpradanjih iz pristojnosti skup3tine, kar pomeni da
njegove odloitve obenem veljajo kot sklepi skups€ine.

Skupstina druzbe odloda o vseh zadevah v zvezi z druzbo. Sklepi (odlolitve) skup3line
morajo biti vpisani v knjigo sklepov. Knjigo sklepov potrdi notar najkasneje do vpisa
druZbe v register. Sklepi ki niso vpisani v knjigo sklepov, nimajo pravnega ucinka,

Petindvajseta tocka

Nadzorni svet nadzoruje vodenje poslov druzbe in ima pristojnosti, kot jih dolofa Zakon o
gospodarskih druzbah. Nadzorni svet lahko od poslovodje zahteva kakrinekoli informacije,
potrebne za izvajanje nadzora.

Nadzorni svet ima 5 (pet) ¢lanov. Clane nadzornega sveta imenuje na predlog skupitine
druzbe Svet Mestne ob&ine Kranj. Nadzorni svet ima predsednika in njegovega
namestnika, ki ju izmed sebe izvolijo ¢lani nadzornega sveta.

Sestindvajseta todka

Poslovodja (direktor) druZbe operativno izvaja odlogitve skupsline, organizira in vodi
delovni proces in poslovanje druZbe in druZbo zastopa brez omejitev, &¢ ni drugace
dolo&eno v sklepu 0 imenovanju.

Poslovodjo imenuje, odpoklide, oz. razre$i nadzorni svet, in sicer na podlagi izvedenega
javnega razpisa. Poslovodja se imenuje za dolofen &as 4 let. Po poteku mandata je lahko
ista oseba ponovno imenovana za poslovodjo.

O datumu poteka mandata poslovodje mora druZba obvestiti nadzorni svet najmanj 90
(devetdeset) dni pred potekom mandata. Javni razpis za zbiranje prijav kandidatov iz
prej$nje toke objavi v imenu nadzomega sveta druZba. Javni razpis se objavi v javno
informacijskem sredstvu najved 90 (devetdeset) in najmanj 60 (Sestdeset) dni pred
potekom mandata poslovodje. V javnem razpisu mora biti poleg pogojev in zahtevanih
dokazil dolo&en rok za prijavo na razpis, ki ne sme biti kraj$i od 8 (osem) dni.

V postopku imenovanja poslovodje mora nadzorni svet vse prispele vloge pregledati in
ugotoviti, ali so pravodasne in popolne ter ugotoviti, ali kandidati izpolnjujejo pogoje za
imenovanje.

Za poslovodjo je lahko imenovan kandidat, ki poleg pogojev, ki jih dolo¢a Zakon o
gospodarskih druZbah, izpolnjuje §e naslednje pogoje:

- ima univerzitetno ali visoko strokovno izobrazbo,

- imavsaj 5 let ustreznih vodstvenih izkuSenj,

- pozna podrodje delovanja druZbe.

Sedemindvajseta tocka
Organi druzbe imajo pravico do vpogleda v celotno poslovanje in dokumentacijo druzbe.



ZACETEK, TRAJANJE IN PRENEHANJE DRUZBE

Osemindvajseta to¢ka
DruZba je ustanovljena za nedoloden &as.

Pravno in poslovno sposobnost druzba pridobi z vpisom v sodni register pristojnega
sodis¢a.

Devetindvajseta tofka
Druzba preneha v primerih in na nadine dolotene z veljavnimi predpisi.

Trideseta tolka

Po prenehanju druZbe pripada ustanovitelju preostalo premoZenje druzbe potem, ko so bile
v skladu z veljavnimi predpisi poravnane vse obveznosti druzbe v posledici njenega
prenchanja.

ZAPOSLOVANJE TER PRAVICE IN DOLZNOSTI DELAVCEV

Enaintrideseta totka

Pogodbe o zaposlitvi z delavci druZbe sklepa poslovodja, v skladu s sklepom skup¥¢ine.
Pogodba o zaposlitvi vsebuje tudi opis del in nalog, ki jih je po pogodbi dolZan opravljati
delavec.

Dvaintrideseta to¢ka
Delavei uresnidujejo svoje pravice v zvezi z druzbo, ¢e je tako dolofeno z veljavnimi
predpisi in v okviru njihovih doloéil.

POOBLASTILA IN ODGOVORNOSTI DRUZBE

Triintrideseta to¢ka
Druzba posluje v pravnem prometu, kot pravna oseba z vsemi pooblastili in odgovarja za
obveznosti v skladu z veljavnimi predpisi in predmetnim aktom o ustanovitvi.

POSLOVNE KNJIGE IN LETNO POROCILO

Stiriintrideseta to¢ka
DruZba vodi poslovne knjige ter izdela letna porodila v skladu z veljavnimi predpisi, pri
¢emer za pravilnost in aZurnost odgovarja poslovodja.

Petintrideseta tocka

Poslovodja druzbe predloZi letno porodilo v potrditev skup$€ini najkasneje v rokih, v
katerih mora druZba letno poroéilo, v skladu z veljavnimi predpisi, predloZiti pooblas€enim
organom, oz, organizacijam, izven druzbe, oz. v rokih po zahtevi skup$¢ine.

SPLOSNI IN POSEBNI AKTI

Sestintrideseta totka
Posebni akti so akti, ki urejajo poslovanje druzbe in delo zaposlenih v druZbi ter akti, ki
predstavljajo operativno izvedbo sklepov skup&¢ine.



Posebne akte sprejema oz. izdaja poslovodja.

Sedemintrideseta tocka

Splogni akti druzbe so akti, ki jih je dolZna druzba sprejeti v skladu z veljavnimi predpisi
ter poslovniki in pravilniki s katerimi se ureja notranja organizacija, pomembna za delo in
poslovanje druZbe, knjigovodsko in finan¢no poslovanje, delovna razmerja, disciplinska in
materialna odgovornost zaposlenih, poslovna skrivnost in druga vaZnejsa vpraSanja, glede
katerih tako doloci skup3&ina.

Splosne akte sprejema skups¢ina.
SPREMEMBE AKTA O USTANOVITVI

Osemintrideseta tocka

Spremembe (dopolnitve) posameznega dolodila (podatka) predmetnega akta o ustanovitvi,
sprejme skupiéina druZbe s sklepom, na nadin in v obliki, kot je to za posamezno vrsto
sprememb (podatkov) dolo¢eno z veljavnimi predpisi.

Ce veljavni predpisi dolo&ajo, da se posamezno dolo¢ilo predmetnega akta o ustanovitvi
lahko spremeni samo v okviru spremembe akta o ustanovitvi, sklep o spremembi sprejme
skup3¢ina druzbe, na nacin in v obliki, kot je bil sprejet akt o ustanovitvi, & veljavni
predpisi ne dolo¢ajo drugale.

KONCNE DOLOCBE

Devetintrideseta to¢ka

Vse zadeve, ki jih ne urejajo veljavni predpisi in akt o ustanovitvi, uredi skup3€ina druZbe
s sklepom, v skladu z aktom o ustanovitvi. Skups¢ina je pristojna tudi za razlago akta o
ustanovitvi.

Stirideseta totka

Do sprejema splosnih in posebnih aktov druZbe se tudi na podrodjih, ki naj bi jih
podrobneje urejali ti akti, uporabljajo neposredno dolodila predmetnega akta o ustanovitvi,
lahko tudi smiselno in v skladu z namenom posamezne dolo¢be.

EnainStirideseta tocka
Predmetni akt o ustanovitvi je sprejet in zagne veljati, ko ga ustanovitelj podpiSe v skladu
z veljavnimi predpisi pred notarjem.

DvainStirideseta tocka

Ob ustanovitvi druzbe Svet Mestne obéine Kranj imenuje vrSilca dolZnosti poslovodje
druZbe za ¢as trajanja postopka imenovanja prvega poslovodje druZbe oziroma najdlje za
obdobje 2 let. Vrdilec dolZnosti direktorja mora opraviti vse potrebno za zaletek
poslovanja druzbe in izvedbo javnega razpisa za imenovanje prvega poslovodje druzbe. Z
imenovanjem poslovodje vrileu dolZnosti poslovodje druzbe prencha funkcija.

Triin$tirideseta tofka
Vsi strodki, ki bodo nastali z ustanovitvijo druZbe so stro3ki druZbe in se povmejo
ustanovitelju v breme dobicka druZbe. Do takrat ustanovitvene stroske nosi ustanovitelj.



Stiriin§tirideseta totka

“En izvod tega akta vklju®no z zemlji¥ko knjiZnim dovolilom, na katerem je podpis
zakonitega zastopnika ustanovitelja notarsko overjen, izrofi ustanovitelj druZbi zaradi
vknjiZbe njene lastninske pravice na predmetih stvarnega vlozka v zemlji¥ko knjigo.

V Kranju, dne
Stevilka

Ustanovitelj:

Mestna ob¢ina Kranj
Damijan Perne, dr. med. spec. psih.,
Zupan



