OBCINA SMARIE PRI JELSAH

Askercev trg 12
3240 Smarije pri Jel$ah

Datum: 20. 2. 2019

OBCINSKEMU SVETU
OBCINE SMARIJE PRI JELSAH

ZADEVA: PREDLOG ZA OBRAVNAVO NA SEJI OBCINSKEGA SVETA OBCINE SMARIJE PRI JELSAH
1.in 2. obravnava

NASLOV: Predlog Pravilnika o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o plagéah in plaéilih
obdinskih funkcionarjev in nagradah élanov delovnih teles obéinskega sveta ter
¢lanov drugih obéinskih organov ter o povracéilih stroskov v Ob¢ini Smarje pri Jel§ah

PRAVNA PODLAGA:

GRADIVO PRIPRAVIL:
GRADIVO PREDLAGA:

POROCEVALCA:

PREDLOG SKLEPA:

34. a &len Zakona o lokalni samoupravi (Ur. I. RS, §t. 94/07 — uradno
prelis¢eno  besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 -  ZUJF, 14/15 -
ZUUIJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1 in 30/18; ZLS)

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Ur. I. RS, §t. 108/09 — uradno
preCis¢eno besedilo, 13/10, 59/i0, 85/10, 107/10, 35/11 -
ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU,
50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18;
ZSPJS)

Statut Ob¢ine Smarje pri Jel$ah (Uradni list RS, §t. 57/17)

Oddelek za splosne in pravne zadeve
upan Matija CAKS, dr. vet. med., spec. bujatrike

#upan Matija CAKS, dr. vet. med., spec. bujatrike
Anja Cernezel, vodja oddelka za sploéne in pravne zadeve

1. Predlog Pravilnika o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o plaéah in plaéilih ob¢inskih
funkcionarjev in nagradah ¢lanov delovnih teles ob¢inskega sveta ter €lanov drugih ob¢inskih
organov ter o povraéilih strokov v Obé¢ini Smarje pri Jelsah se sprejme po skraj$anem

postopku.

2. Obcinski svet Ob¢ine Smarje pri Jel§ah sprejme Pravilnik o spremembah in dopolnitvah
Pravilnika o pla¢ah in placilih obcinskih funkcionarjev in nagradah &lanov delovnih teles
obcinskega sveta ter ¢lanov drugih obdinskih organov ter o povracilih stroskov v Obéini

Smarje pri Jel§ah v 1. in 2. obravnavi.

Priloge:
- ObrazlozZitev
- Sklep KMVVI

- Predlog Pravilnika o spremembah in dopolnitvah

- Pravilnik

ZUPAN —

Matija CAKS, dr. vet. med., spe€. bujatrike
. e aa
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OBCINA SMARJE PRI JELSAH
Oddelek za splo$ne in pravne zadeve

Datum: 13.2.2019

OBCINSKEMU SVETU
OBCINE SMARJE PRI JELSAH

ZADEVA: Predlog Pravilnika o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o placah in pla€ilih ob¢inskih
funkcionarjev in nagradah ¢lanov delovnih teles obéinskega sveta ter ¢lanov drugih obdinskih
organov ter o povracéilih stro$kov v Ob&ini Smarje pri Jel$ah

Za opravljanje ob¢inskih funkcij imajo obdinski funkcionarji pravico do place, ¢e funkcijo opravljajo
poklicno, ali do pladila za opravljanje funkcije, ¢e funkcijo opravljajo nepoklicno. Ureditev plac in
delovnih razmerij ob¢inskih funkcionarjev se uporabljajo dolo¢be Zakona o lokalni samoupravi v
skladu z Zakonom o sistemu plac v javnem sektorju.

Obéinski svet Obgine Smarje pri Jel3ah je Pravilnik o pladah in placilih ob¢inskih funkcionarjev in
nagradah €lanov delovnih teles obéinskega sveta ter ¢lanov drugih obcinskih organov ter povracilih
strodkov v Ob¢ini Smarje pri Jel$ah (v nadaljevanju: Pravilnik) sprejel na 10. redni seji dne, 29.11.2007
{(Ur. I. RS, §t. 112/07) in spremembe in dopolnitev Pravilnika na 23. redni seji dne, 15.10.2009 (Ur. .
RS, st. 83/09). Pravilnik je podlaga za izpladilo pla¢ in pladil ob¢inskim funkcionarjem in €lanom
delovnih teles.

Predlagana sprememba Pravilnika se nanasa na placilo za opravljanje funkcije podZupana.

Pravilnik v 5. ¢lenu dolo¢a: »PodZupan se uvrsti v 19. placni razred. Placilo za opravljanje funkcije
nepoklicnega podzupana znasa 50% obracunane osnovne pla¢e poklicnega podZupana. Pri tem se ne
uposteva dodatek za delovno dobo.«

Na podlagi Priloge 3 Zakona o sistemu pla¢ v javhem sektorju (Ur. I. RS, §t. 108/09 — uradno
precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18; ZSPIS) je
funkcija podZupana za Ob¢ino Smarje pri Jel$ah glede na kriterij tevila prebivalcev (od 5001 do
15.000) uvrscena v pla¢ni razred 36-43, zato je potrebno plaéni razred podZupana v sedaj veljavnem
Pravilniku uskladiti. Uvrstitev podZupana znotraj razpona placnih razredov je v pristojnosti Zupana,
zato predlagamo, da se podzupan Obc¢ine Smarje pri Jel$ah s Pravilnikom glede na pooblastila in
obseg dela uvrsti v 38. placni razred.



Upostevajo¢ dolo¢bo 34. a ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Ur. |. RS, $t. 94/07 — uradno preciséeno
besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15- ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1 in 30/18; ZLS)
nadalje predlagamo, da se besedilo 5. ¢lena Pravilnika spremeni tudi v delu, ki dolo¢a, da znasa
pladilo za opravljanje funkcije nepoklicnega podZupana 50% obra¢unane osnovne place poklicnega
podZupana tako, da podZzupanu, ki opravlja funkcijo nepoklicno, pripada pladilo najve¢ v visini 50%
place, ki bi jo dobil, ¢e bi funkcijo opravljal poklicno.

Obtinskemu svetu predlagamo, da v skladu s 75. ¢lenom Poslovnika Obginskega sveta Obéine Smarje
pri JelSah (Uradni list RS, $t. 57/17) sprejme predlog pravilnika v 1. in 2. obravnavi.

Predlog pravilnika je na svoji 2. redni seji dne, 19. 2. 2019 obravnavala Komisija za mandatna
vprasanja, volitve in imenovanja, ki je soglasno sprejela sklep, ki je v prilogi.

Pripravila: Zupan —
Anja Cernezel, podsekretarka Matija Caks, dr. vet. med,, sffec. bujatrike
&“( 727 L7 A . R e

Askercev trg 12 | 3240 Smarje pri Jel3ah | tel.: 03 / 817 16 26 | e-mail: obcina@smarije.si




OBCINA SMARJE PRI JELSAH
Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja

Datum: 19. 2. 2019

Komisija za mandatna vpra3anja, volitve in imenovanja je na svoji 2. redni seji dne, 19. 2. 2019
obravnavala predlog Pravilnika o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o plaéah in pla&ilih ob¢&inskih
funkcionarjev in nagradah ¢lanov delovnih teles ob¢inskega sveta ter ¢lanov drugih obé&inskih organov
ter o povracilih strodkov v Obéini Smarje pri Jel$ah in sprejela naslednji

SKLEP

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja Obé&inskemu svetu Obéine Smarje pri Jel$ah
predlaga, da sprejme Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o placah in plailih ob¢&inskih
funkcionarjev in nagradah ¢lanov delovnih teles obcinskega sveta ter ¢lanov drugih ob¢inskih organov
ter o povrailih stro$kov v Ob&ini Smarje pri Jel$ah.

Predsednik komisije:
Dr. Vinko Gorenak, l.r.



Na podlagi 34.a ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, st. 94/07 — uradno precid¢eno
besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 —ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1 in 30/18), v skladu z
Zakonom o sistemu pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno precis¢eno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 -
ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv, 67/17 in 84/18) in 16. Clena Statuta Obdine
Smarije pri Jel$ah (Uradni list RS, §t. 57/17) je Obcinski svet Ob¢ine Smarje pri Jel$ah na ___redni seji
dne ___ sprejel

PRAVILNIK
o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o placah in plailih obéinskih funkcionarjev in nagradah
¢lanov delovnih teles obginskega sveta ter élanov drugih ob€inskih organov ter o povracilih
strogkov v Ob&ini Smarje pri Jel$ah

1. clen

S tem pravilnikom se spreminja in dopolnjuje Pravilnik o placah in plaéilih obcinskih funkcionarjev in
nagradah ¢lanov delovnih teles ob¢inskega sveta ter ¢lanov drugih obé&inskih organov ter o povracilih
strogkov v Ob¢ini Smarje pri Jel§ah (Uradni list RS, §t. 112/07 in 83/09).

2. dclen
Besedilo 5. ¢lena se v celoti nadomesti z besedilom:

»Podiupan se v skladu z zakonom, ki ureja place v javnem sektorju, uvrstiv 38. placni razred.

Ce podzupan opravlja funkcijo nepoklicno, mu pripada placilo najve v visini 50% place, ki bi jo dobil,
&e bi funkcijo opravljal poklicno. Visino placila dologi Zupan ob upostevanju obsega podZupanovih
pooblastil. Pri tem se ne uposteva dodatek za delovno dobo.«

3. ¢len

Ta pravilnik zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka:
Smarje pri Jeldah, dne
Zupan
Obé&ine Smarje pri Jel$ah
Matija Caks
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| UrRADNI LisT
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Uradni list RS, §t. 112/2007 zdne 7. 12. 2007

5624. Pravilnik o placah in placilih obcinskih funkcionarjev in nagradah ¢lanov delovnih
teles obcinskega sveta ter clanov drugih obcinskih organov ter o povracilih stroskov v
Ob¢ini Smarje pri JelSah, stran 15558,

Na podlagi 34.a Clena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, &t. 94/07 — UPB2), v skladu z
Zakonom o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/07 — UPB7) in na podlagi 16. ¢lena
Statuta Obgine Smarje pri Jel$ah (Uradni list RS, &t. 41/99 in 91/01) je Obginski svet Obc&ine Smarje
pri JelSah na 10. redni seji dne 29. 11. 2007 sprejel

PRAVILNIK
o pla¢ah in placilih obéinskih funkcionarjev in nagradah élanov
delovnih teles ob&inskega sveta ter ¢lanov drugih obéinskih organov
ter o povragilih stroskov v Obé&ini Smarje pri Jel$ah

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Za ureditev pla¢ in delovnih razmerij obéinskih funkcionarjev se uporabljajo doloébe Zakona o
lokalni samoupravi v skladu z Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektorju.
Za opravljanje obcinskih funkcij imajo obc¢inski funkcionarji pravico do place, ¢e funkcijo opravljajo
poklicno oziroma placila za opravljanje funkcije, ¢e funkcijo opravljajo nepoklicno.
Najvisje vrednotena funkcija v obgini je funkcija Zupana. Clanom delovnih teles ob&inskega sveta, ki
niso Clani obinskega sveta, ter clanom nadzornega odbora pripadajo za opravljeno delo nagrade za
njihovo delo, ki se oblikujejo na podlagi tega pravilnika, smiselno z dolo¢bami zakonov iz prvega
odstavka tega ¢lena.
Obcinski volilni komisiji ter voliinim odborom pripada placilo v vi$ini, kot jo doloéa Zakon o lokalnih
volitvah.
Vsi navedeni zneski v pravilniku so navedeni v bruto znesku.

2. ¢len

https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina?urlurid=20075624 117
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Obcinski funkcionarji so: ¢lani ob&inskega sveta, Zupan in podZupan.
Obcinski funkcionarji opravljajo svojo funkcijo nepoklicno.
Zupan se lahko odlogi, da bo funkcijo opravljal poklicno.
V soglasju z Zupanom se lahko tudi podZupan odlogi, da bo funkcijo opravljal poklicno.

3. ¢len

Z zakonom je opravljanje funkcije Zupana Obgine Smarje pri Jel$ah uvr&eno v 51. plaéni razred.
Zupanu, ki opravlja funkcijo poklicno, pripada dodatek za delovno dobo.
Ce Zupan opravlja funkcijo nepoklicno, mu pripada placilo v visini 50% plage, ki bi jo dobil, &e bi
funkcijo opravljal poklicno. Dodatek za delovno dobo se za nepoklicno opravljanje funkcije ne
uposteva.
Ce podzupan opravlja funkcijo nepoklicno, mu pripada placilo za opravljanje funkcije najveé v visini
50% place, ki bi jo dobil, &e bi funkcijo opravljal poklicno. Pri tem se ne uposteva dodatek za delovno
dobo.

Merila za oblikovanje placila za opravijanje funkcije podZupana in vi$ino plagila doloda ta pravilnik.

4. ¢len

cwes

za nepoklicno opravljanje funkcije ¢lana obCinskega sveta, je podlaga za ugotovitev najvisjega
moznega letnega obsega sredstev, iz katerih se izpladujejo placila &lanom obéginskega sveta ter
Clanom delovnih teles obcinskega sveta, ki niso ¢&lani obginskega sveta in &lanom nadzornega
odbora ter drugih organov obdine.

II. VISINA IN NACIN DOLOCANJA DELA PLACE IN PLACILA ZA OPRAVLJANJE FUNKCIJE

5. ¢élen

PodZupan se uvrsti v 19. placni razred. Pladilo za opravljanje funkcije nepoklicnega podZupana
znasa 50% obracunane osnovne place poklicnega podZzupana. Pri tem se ne uposteva dodatek za
delovno dobo.

6. ¢len

Placilo za opravljanje funkcije ¢lana obdinskega sveta je sejnina za udelezbo na seji ob&inskega
sveta oziroma na seji delovnega telesa obcinskega sveta. Letni znesek plaéil za opravijanje funkcije
¢lana obcinskega sveta, vklju€no s sejninami za seje delovnih teles obginskega sveta, ki se izplaca
posameznemu ¢lanu obCinskega sveta, ne sme presegati 15% place Zupana za poklicno opravljanje

https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina?urlurid=20075624 217
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funkcije brez dodatka za delovno dobo (v nadaljevanju besedila tega pravilnika je pri dologitvi
odstotka place Zupana osnova za obradun placila za opravijanje funkcije plaga Zupana za poklicno
opravijanje funkcije brez dodatka za delovno dobo).
V okviru zneska iz drugega stavka prvega odstavka tega &lena se &lanu obé&inskega sveta dolodi
placilo za opravijanje funkcije za posamezni mesec glede na delo, ki ga je opravil, in sicer za:
— udelezbo na redni seji obcinskega sveta 100 EUR,
— udelezbo na izredni seji obc¢inskega sveta 70 EUR,
— predsedovanje seji delovnega telesa ob¢inskega sveta 70 EUR
— udelezbo na seji delovnega telesa, katerega &lan je 35 EUR.

V primeru prekinitve in nadaljevanja iste seje so ¢lani obginskega sveta upravigeni do placila za
udelezbo na eni seji.

Sejnina zajema tudi stro$ke prihoda na seje sveta.

Mesecno izplacilo se opravi na podlagi evidence prisotnosti &lana obginskega sveta na sejah, ki jo
vodi ob¢inska uprava.

7. ¢len

Odlocho o placi Zupana in odlo¢bo o pladilu za opravijanje funkcije podZupana izda Komisija za
mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja.
Placa funkcionarja je pravica, ki mu gre praviloma na podlagi sklenjenega delovnega razmerja,
placilo za opravljanje funkcije ¢lana obcinskega sveta in nagrada ¢lanu nadzornega odbora pa na
podlagi ugotovitvenega sklepa o imenovanju oziroma sklepa o imenovanju.
Z odlocbo o pladi Zupana se izvrsijo dolo¢be zakona. Z nalogom za izplagilo na podlagi sklepa o
potrditvi mandata oziroma sklepa o imenovanju se opredelijo osnove za ugotovitev mesecCnega
izplacila Clanu obcinskega sveta, ¢lanu nadzornega odbora, élanu delovnega telesa obdinskega
sveta in €lanu drugih organov obdine.

8. ¢len

Delodajalcu, kjer je obéinski funkcionar, ki opravlja funkcijo nepoklicno, v rednem delovnem
razmerju in ki uveljavija pravico do dela place za Gas, ko je ob&inski funkcionar v rednem delovnem
razmerju opravljal ob¢insko funkcijo, se prizna povracilo najved v visini 33% place, ki mu jo izpladuje
za redni delovni ¢as.

ll. NAGRADE
9. ¢len
Clanom delovnih teles obcCinskega sveta, ki niso ¢lani ob¢inskega sveta, se za opravljanje dela v

komisiji ali odboru dologi nagrada v obliki sejnine, ki se izplata za udeleZbo na seji na podlagi sklepa

https:/iwww.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina?urlurid=200756 24 3/7
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o imenovanju in evidence prisotnosti, ki jo vodi ob¢inska uprava.
Sejnina za posamezno sejo znasa 35 EUR.

10. ¢len

Predsednik in ¢lani nadzornega odbora imajo pravico do nagrade v visini najve¢ 15% place
zupana. Nagrade ne smejo niti mesecno niti letno preseci najvisjega moznega zneska.
Nagrada se oblikuje glede na opravljeno delo, in sicer:
— sejnina za predsednika nadzornega odbora 85 EUR,
— sejnina za ¢lana 43 EUR.
Nagrade predsednika in ¢lanov nadzornega odbora se izpladujejo na podiagi sklepa o imenovaniju,
skladno z evidenco opravljenega dela, ki jo vodi ob&inska uprava.
Poleg tega so €lani nadzornega odbora upravi¢eni do pladila za izvedbo posameznega nadzora, ki
se zakljudi z izdelavo konénega porocila, na podlagi letnega programa dela ali po sklepu nadzornega
odbora.
PlacCilo za izvedbo posameznega nadzora z izdelavo konénega porocila se doloéi glede na
zahtevnost posameznega nadzora, in sicer:
— zelo zahteven nadzor (ZZN) — 4% plade Zupana;
- zahteven nadzor (ZN) — 3% place Zupana;
— manj zahteven nadzor (MZN) — 2% place Zupana.
Zahtevnost posameznega nadzora je podrobneje opredeliena v Prilogi |, ki je sestavni del tega
pravilnika.
Za izvedbo pladila predsednik nadzornega odbora finanéni sluzbi Obg&ine Smarje pri Jelsah predloZi
poroCilo o opravi nadzora, v katerem je med drugim dolodena zahtevnost posameznega nadzora. K

poroCilu priloZi Sklep o razdelitvi podrocij za opravo posameznega nadzora ter izdelano kon&no
porocilo.

11. élen

Predsednikom svetov krajevnih skupnosti se izplaca letna nagrada za opravljeno delo. Merilo za
visino nagrade je Stevilo prebivalcev v posamezni krajevni skupnosti, osnova za obradun pa
dvakratna povpre¢na neto mesecna placa na zaposlenega v Republiki Sloveniji za mesec december
preteklega leta.

Krajevne skupnosti se razvrstijo v naslednje skupine:

— v prvi skupini KS, ki imajo nad 3000 prebivalcev 100%,

— v drugi skupini KS, ki imajo nad 1000 prebivalcev 60%,

— v tretji skupini KS, ki imajo nad 200 prebivalcev 50%,

— v Cetrti skupini KS, ki imajo manj kot 200 prebivalcev 30%.

Letna nagrada se izpla¢a v drugi polovici leta, vendar najkasneje do 30. novembra teko&ega leta.

https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina?urlurid=20075624 417
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Sredstva za izplatilo nagrad se zagotovijo v proracunu tekoCega leta iz podro&a proradunske
porabe 06 lokalna samouprava.

IV. POVRACILA, NADOMESTILA IN DRUGI PREJEMKI

12. élen

Obcinski funkcionarji imajo pravico do povracil, nadomestil in drugih prejemkov, v skladu s
predpisi, ki urejajo te pravice.
Obcinski funkcionar ima pravico do povradila stroskov prevoza na sluzbeni poti, ki nastanejo pri
opravijanju funkcije ali v zvezi z njo. Pravico do povragéila potnih stroSkov lahko obd&inski funkcionar
uveljavija, Ce gre za sluzbeno potovanje izven obmogja Ob&ine Smarje pri Jel$ah. Stroski prevoza se
povrnejo v skladu s predpisi.
Ob¢inski funkcionar ima pravico do dnevnice za sluzbeno potovanje v skladu s predpisi.
Ob¢inski funkcionar ima pravico do povradila stroskov prenogevanja, ki nastanejo na sluzbeni poti.
Stroski prenoCevanja se povrnejo na podiagi predloZzenega rauna v skladu s predpisi.

13. élen

Pravice iz 12. Clena tega pravilnika uveljavlja ob¢inski funkcionar na podlagi naloga za sluZbeno
potovanje.

Nalog za sluzbeno potovanje izda Zupan oziroma od njega pooblas&en javni usluzbenec. Kolikor gre
za sluzbeno potovanje Zupana, izda nalog podzupan ali tajnik obgine.

V. NACIN 1ZPLACEVANJA

14. ¢len

Sredstva za izplaCevanje plac, placil za opravljanje funkcije, nagrad in povradil strogkov, ki jih
imajo obcinski funkcionarji, se zagotovijo iz ob¢inskega prora¢una.
PlaCe, plaCila za opravljanje funkcije in nagrade se izplaGujejo mese¢no za pretekli mesec
najkasneje do 15. v tekoem mesecu.
Prejemki, dolo¢eni v 11. &lenu tega pravilnika, se izplatajo v petnajstih dneh po kon&anem
sluzbenem potovanju.
Povracila stroSkov v zvezi z delom se izplacujejo v skladu s predpisi, ki jih urejajo.
Placila za opravljanje funkcije in nagrade se usklajujejo z rastjo izhodi$¢ne plage zupana.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

15. élen

https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina?urlurid=20075624 5/7
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Dolocbe tega pravilnika, ki se nanaajo na ¢lane komisij in odborov obginskega sveta, ki niso &lani
oblinskega sveta, se smiselno uporabljajo tudi za sejnino &lanom $taba za civilno za3éito, drugih
zacasnih delovnih teles, komisij, odborov, svetov, ki jih ustanovi obg&inski svet ali Zupan.

Za dopisne seje in za manj kot 50% ¢asovne prisotnosti na seji se pladilo za opravljanje funkcije ne
izplacuje.

16. ¢len

Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o plagdah in plagilih obg&inskih
funkcionarjev in nagradah ¢lanov delovnih teles ob&inskega sveta ter &lanov drugih obginskih
organov ter o povracilih strodkov v Obgini Smarje pri Jel$ah (Uradni list RS, &t. 65/99, 86/04).

17. élen

Ta pravilnik zaCne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, uporablja pa
se od 1. 1. 2008 dalje.

St. 03212-0095/2007
Smarje pri Jel$ah, dne 30. novembra 2007

Zupan
Obgine Smarje pri Jeldah
Jozef Caks L.r.

PRILOGA I:
Opredelitev zahtevnosti nadzorov

1. ZELO ZAHTEVEN NADZOR je nadzor poslovanja obéine v
posameznem obdobju ali letu ter nadzor smotrnosti poslovanja
obéine.

2. ZAHTEVEN NADZOR je nadzor zaokroZenega dela poslovanja
obline, npr. investicijskih odhodkov, postopkov oddaje javnih
narocil, prevzemanja obveznosti, pla¢ javnih usluibencev in
funkcionarjev in tekocih transferov.

3. MANJ ZAHTEVEN NADZOR je nadzor, ki je osredotocen na
posamezno proralunsko postavko ali podpostavko, npr. na odhodke
za posamezno investicijo, tekoce transfere na posameznem podroéju
(kmetijstvo, kultura, $port ..), prihodke od prodaje posameznega

premicnega in nepremiénega premoZenija.

https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina?urlurid=20075624
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Uradhni list RS, St. 83/2009 z dne 23. 10. 2009

3735. Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o placah in placilih obcinskih
funkcionarjev in nagradah clanov delovnih teles obCinskega sveta ter clanov drugih
obcinskih organov ter o povracilih stroskov v Obéini Smarje pri JelSah, stran 11242,

Na podlagi 34.a ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, $t. 94/07 — UPB2, 76/08), v
skladu z Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 95/07 — UPB7) in na podlagi
16. ¢lena Statuta Obgine Smarje pri Jelsah (Uradni list RS, §t. 41/99 in 91/01) je Obcinski svet
Obé&ine Smarje pri Jel$ah na 23. redni seji dne 15. 10. 2009 sprejel

PRAVILNIK
o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o plac¢ah in plaéilih obéinskih
funkcionarjev in nagradah ¢lanov delovnih teles obéinskega sveta ter
¢lanov drugih ob¢inskih organov ter o povradilih stroskov v Obéini
Smarje pri Jel$ah

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen

S tem pravilnikom se dopolnjuje pravilnik o placah in plagilih obg&inskih funkcionarjev in nagradah
¢lanov delovnih teles obcinskega sveta ter clanov drugih obginskih organov ter o povragilih strogkov
v Obgini Smarje pri Jel$ah (Uradni list RS, &t. 112/07).

2. ¢len

V drugem odstavku 10. ¢lena se doda nova alineja, ki se glasi:
»— sejnina za udeleZbo predsednika oziroma ¢lana nadzornega odbora na seji ob&inskega sveta v
vlogi porocevalca 43 EUR.«

3. ¢len

https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina?urlurid=20093735 1/2
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Ta pravilnik zaCne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 03212-0066/2009
Smarje pri Jel$ah, dne 16. oktobra 2009

Zupan

Obgine Smarije pri Jel$ah
Jozef Caks L.r.

hitps://www.uradni-list.sl/glasilo-uradni-list-rs/vsebina?urlurid=20093735 2/2



e) Plagni razredi funkcij v lokalnih skupnostih — A5

Funkcije v placni podskupini A5 so uvrS¢ene v plaéne razrede v razponu od 32. do 59.
platnega razreda:

Sifra Funkcija Stevilo prebivalcev lokalne skupnosti Plagni
| funkcije razred
A050101 | zupan | (Ljubljana) nad 200.000 prebivalcev 59
A050201 |Zzupan Il (Maribor) od 100.001 do 200.000 prebivalcev 57
A050301 |Zzupan I od 30.001 do 100.000 prebivalcev 55
A050401 |zupan IV od 15.001 do 30.000 prebivalcev 53
A050501 |Zupan V od 5001 do 15.000 prebivalcev 51
A050601 |Zupan VI od 200t do 5000 prebivalcev 49
A050701 |zupan VIl do 2000 prebivalcev 46
AD50110 |podzupan | (Ljubljana) |nad 200.000 prebivalcev 44 - 51
AD050210 |podzupan I (Maribor) od 100.001 do 200.000 prebivalcev 42 -49
A050310 [podzupan Il od 30.001 do 100.000 prebivalcev 40 - 47
A050410 |podzupan IV od 15.001 do 30.000 prebivalcev 38 - 45
A050510 |podzupan V od 5001 do 15.000 prebivalcev 36 - 43
A050610 |podzupan Vi od 2001 do 5000 prebivalcev 34 — 41
A050710 |podZupan VI do 2000 prebivalcev 32 - 38

Placni razred podzupana dolo&i Zupan ob upostevanju obsega podzupanovih pooblastil. Pri
pred€asnem prenehanju mandata Zupana lahko podZupanu dolo¢i plaéni razred ob&inski
svet.



5.2.2019 34.a Glen ZLS-UPB2: - (Zakon o lokalni samoupravi)

Zakon o lokalni samoupravi (ZLS-UPB2)

34.a ¢len

Yirvw ¥

(uradno precis€eno besedilo)
Clani obéinskega sveta, zupan in podZupan obéine so ob&inski funkcionarji.

Obcinski funkcionarji opravljajo svojo funkcijo nepoklicno. Zupan se lahko odlo¢i, da bo funkcijo
opravljal poklicno. V soglasju z Zupanom se lahko tudi podZupan odloéi, da bo funkcijo opravljal
poklicno.

Za opravljanje obcinskih funkcij imajo obcinski funkcionarji pravico do place, ¢e funkcijo
opravljajo poklicno, ali do placila za opravljanje funkcije, ¢e funkcijo opravljajo nepoklicno. Placa
za poklicne obcinske funkcionarje je dolocena v skladu z zakonom, ki ureja plage v javnem
sektorju.

Ce Zupan opravlja funkcijo nepoklicno, mu pripada placilo v vigini 50% place, ki bi jo dobil, ce bi
funkcijo opravljal poklicno. Pri tem se ne uposteva dodatek za delovno dobo.

Ce podZupan opravlja funkcijo nepoklicno, mu pripada placilo najvec v visini 50% place, ki bi jo
dobil, ce bi funkcijo opravijal poklicno. Visino placila doloci Zupan ob upo$tevanju obsega
podzupanovih pooblastil. Pri tem se ne uposteva dodatek za delovno dobo.

Clanu obtinskega sveta, razen podzupanu, pripada sejnina za udelezbo na seji obcinskega sveta
ali seji delovnega telesa oblinskega sveta. Letni znesek sejnin, vkljuéno s sejninami za seje
delovnih teles obcinskega sveta, ki se izplaca posameznemu ¢lanu obé&inskega sveta, ne sme
presegati 15% plaCe Zupana. Pri tem se ne uposteva dodatek za delovno dobo.

Obcinski svet s svojim aktom doloci merila za izplacilo sejnin za €lane ob&inskih svetov, za €lane
delovnih teles obcinskega sveta in ¢lane drugih obcinskih organov kakor tudi merila za sejnine za
¢lane svetov ozjih delov obcine.
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