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                                                                     Gradivo za 24.sejo k točki 3
V skladu z 20. Členom Statuta Občine Mislinja (Uradni list RS št. 8/00-prečiščeno besedilo, 1115/00, 60/02,  114/04 in 43/07), je občinski svet Mislinja na ………….seji dne …………………sprejel naslednji 

S K L E P

Občina Mislinja daje soglasje k Pravilniku o sistemizaciji delovnih mest Vzgojnovarstvenega zavoda Slovenj Gradec v šolskem letu 2009/2010, z isto kadrovsko zasedbo, kot Mestna občina Slovenj Gradec.
Številka : 540-1/2008

Datum   :

                                                                              Župan 

                                                                          Občine Mislinja 
                                                                Viktor Robnik, univ.dipl.ekon.

Obrazložitev :

V skladu s 108.členom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Uradni list RS št. 12/96,….36/2008), določi sistemizacijo delovnih mest na podlagi normativov in standardov za vrtec ravnatelj z ustanovitelji. 

Predlog Pravilnika o sistemizaciji je izdelal Vzgojnovarstveni zavod Slovenj Gradec. K predlagani sistemizaciji je že podala soglasje Mestna občina Slovenj Gradec, ki je odločila, da se za organizacijo vzgojno  izobraževalnega programa predšolskih otrok v 36 rednih oddelkih za največ 699 otrok lahko zavod sistemizira največ 99 delovnih mest in sicer:
· 36 vzgojiteljic 

· 35 pomočnic vzgojiteljic 

· 25 administrativno tehničnih delavcev

· 2 upravno vodstvena delavca 

· 0,5 svetovalni delavec 

· 0,5 zdravstveno higienska služba in

· zaradi vključitve otrok s posebnimi potrebami v redne oddelke vrtca in njihovih specifičnih potreb se dodatno sistemizira 1 delovno mesto specialnega pedagoga. 

Vrtec po pogodbi zagotavlja  tudi 5 spremljevalcev gibalno oviranim otrokom v času njihove prisotnosti v vrtcu. 

Po posebnem dogovoru koroških občin Vzgojno varstveni zavod Slovenj Gradec izvaja program bolnišničnega oddelka za predšolske otroke v Splošni bolnišnici Slovenj Gradec, za kar se dodatno sistemizira 1 delovno mesto vzgojiteljice. 

S tem se bo v šolskem letu 2009/2010 zastavljen program izvedel s 106 zaposlenimi. Pri odločitvi o sistemizaciji delovnih mest ni bil v celoti upoštevan predlog vrtca glede kadrovske zasedbe in sicer za 0,5 pomoči v kuhinji, 0,5 svetovalne službe in 0,5 organizatorja prehrane. Navedene zaposlitve pa se planirajo v naslednjih letih. 

Prilagamo sklep Mestne Občine Slovenj Gradec o soglasju k sistemizaciji delovnih mest v VVZ Slovenj Gradec za šolsko leto 2009/2010 in predlog sistemizacije, ki jo je izdelal VVZ Slovenj Gradec.
Pripravila : 

Ana Skobir, univ.dipl.prav.

                                                                          Župan 

                                                                       Občine Mislinja 

                                                               Viktor Robnik, univ.dipl.ekon. 

Na podlagi 3. odstavka 21. člena Zakona o vrtcih (Uradni list RS, št. 100/2005 – UPB2, 25/2008) in 122. člena Statuta Mestne občine Slovenj Gradec (Uradni list RS, št. 43/2008-UPB) izdaja Oddelek za splošne zadeve Mestne občine Slovenj Gradec na predlog  Vzgojno varstvenega zavoda Slovenj Gradec

SKLEP O SOGLASJU K SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST 

V VZGOJNO VARSTVENEM ZAVODU SLOVENJ GRADEC ZA ŠOLSKO LETO 2009/2010

1. Mestna občina Slovenj Gradec soglaša, da Vzgojno varstveni zavod Slovenj Gradec v šolskem letu 2009/2010 organizira delo v 36 oddelkih. Pri oblikovanju oddelkov mora v celoti upoštevati povečan normativ za najmanj 2 otroka v oddelku, razen v enotah Šmartno in Mislinja, ko se zaradi prostorske stiske oblikujeta 2 manjša oddelka za 12 otrok.

	Enota, dislociran oddelek 
	Oddelki I.star.

skupine 1-3
	Kombinirani oddelki
	Oddelki II.star.

skupine 4-5  in 4-6 - heterogen 
	Oddelki II.star. skupine 4-6 – homogen
	Skupaj vsi oddelki
	Kapaciteta

št. otrok

	Najvišji normativ
	12+2=14
	17+2=19
	19+2=21
	22+2=24
	
	

	PODGORJE
	
	1
	1
	
	2
	40

	LEGEN
	
	2
	
	1
	3
	62

	PAMEČE
	
	1
	1
	
	2
	40

	ŠMARTNO
	
	2*
	1
	1
	4
	76

	MAISTROVA
	7
	5
	1
	5
	18
	334

	SELE
	
	1
	
	
	1
	19

	SKUPAJ MO SG
	7
	12
	4
	7
	30
	571

	MISLINJA
	1
	2*
	1
	1
	5
	90

	DOLIČ
	
	
	
	1
	1
	24

	SKUPAJ MISLINJA
	1
	3
	0
	2
	6
	114

	SKUPAJ VVZ
	8
	14
	5
	9
	36
	685

	Največje št. otrok
	112
	266
	105
	216
	699
	

	Znižanje zaradi

posebnosti
	112
	252
	105
	216
	685
	


Opomba: 
* pomeni znižan normativ zaradi  prostorske omejitve (Šmartno, Mislinja)

2. Za organizacijo vzgojno izobraževalnega programa predšolskih otrok v 36 rednih oddelkih za največ 699 otrok lahko zavod sistemizira največ 99 delovnih mest in sicer:

· 36 vzgojiteljic 

· 35 pomočnic vzgojiteljic 

· 25 administrativno tehničnih delavcev

· 2 upravno vodstvena delavca 

· 0,5 svetovalni delavec 

· 0,5 zdravstveno higienska služba in

· zaradi vključitve otrok s posebnimi potrebami v redne oddelke vrtca in njihovih specifičnih potreb se dodatno sistemizira 1 delovno mesto specialnega pedagoga. 

3. Vrtec po pogodbi zagotavlja 5 spremljevalce gibalno oviranim otrokom v času njihove prisotnosti v vrtcu. 

4. Po posebnem dogovoru koroških občin Vzgojno varstveni zavod Slovenj Gradec izvaja program bolnišničnega oddelka za predšolske otroke v Splošni bolnišnici Slovenj Gradec, za kar se dodatno sistemizira 1 delovno mesto vzgojiteljice. 

Stroški za plače in osebne prejemke delavcev, ki jih Vzgojno varstveni zavod Slovenj Gradec zaposli skladno s sistemizacijo iz 2. točke tega soglasja, so podlaga za izračun cene programov. 

Stroške dela za spremljevalce gibalno oviranih otrok vrtec na podlagi opravljenih ur dela posebej zaračuna občini, kjer ima otrok stalno bivališče .

Stroške dela vzgojitelja iz 4. točke tega soglasja zagotavljajo občine, podpisnice dogovora in Ministrstvo za šolstvo in šport.  

Obrazložitev:

Vzgojno varstveni zavod Slovenj Gradec je z vlogo z dne 23.7.2009 in dopolnitvijo vloge z dne 4.8.2009, zaprosil Mestno občino Slovenj Gradec za soglasje k sistemizaciji delovnih mest v šolskem letu 2009/2010. Vlogi so bile predložene preglednice o številu oddelkov in razporeditvi otrok v oddelke ter predlog sistemizacije delovnih mest. 

Iz predložene dokumentacije vrtca je razvidno, da bo organizacija dela v vrtcu od 1.9.2009 dalje zastavljena v 36 oddelkih s kapaciteto za 699 otrok. Po izvedenem vpisu otrok v vrtec za šolsko leto 2009/2010, ki je bil izjemno povečan, vrtec predlaga organizacijo dela v treh novih oddelkih v enoti na Maistrovi, kjer bo izvedena tudi nadzidava dela vrtca za tri dodatne igralnice. V 36 oddelkih bi znašala maksimalna kapaciteta 699 otrok. Dva kombinirana oddelka, v enoti Šmartno in Mislinja, lahko zaradi prostorske stiske sprejmeta   le po 12 otrok, zato znaša maksimalna kapaciteta otrok v 36 oddelkih 685 otrok in sicer v enotah v Mestni občini Slovenj Gradec za 571 otrok v 30 oddelkih in v enotah v Občini Mislinja za 114 otrok v 6 oddelkih. 

Pri oblikovanju oddelkov je vrtec upošteval normativ za oblikovanje oddelkov skladno s Pravilnikom o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje (Uradni list RS, št. 75/05, 82/05) s povečanjem za 2 otroka v oddelku. Zaradi izjemno povečanega vpisa otrok v vrtec ustanovitelja soglašata, da lahko vrtec začasno oblikujejo oddelke s povečanim številom otrok, pri čemer pa mora poskrbeti za primerno oskrbo vseh otrok. 

Vrtec zagotavlja oskrbo otrok s posebnimi potrebami v rednih oddelkih tako, da jim nudi specialno pedagoško obravnavo in stalno spremstvo v skladu s potrebami otrok, ki izhajajo iz odločb o usmeritvah. Specialno pedagoško obravnavo zagotavlja v okviru redne zaposlitve specialne pedagoginje in s pogodbenim delom zunanjih sodelavcev, za spremljevalce gibalno oviranih otrok pa praviloma poišče ustrezno pomoč preko študentskega servisa ali javnih del. Stroške posebnih obravnav krijejo neposredno občine stalnega bivališča otrok in se ne vštevajo v ceno programov.  

Glede kadrovskih pogojev za izvajanje zastavljenega programa VVZ Slovenj Gradec ugotavlja, da bo zastavljen program v šolskem letu 2009/2010 lahko izvedel s 106 zaposlenimi. Pri odločitvi o sistemizaciji delovnih mest ni bil v celoti upoštevan predlog vrtca glede kadrovske zasedbe in sicer za 0,5 pomoči v kuhinji, 0,5 svetovalne službe in 0,5 organizatorja prehrane. V usklajevalnem postopku, 6.8.2009, je bil dosežen dogovor, da se te zaposlitve, kljub temu, da so sicer podani normativni kadrovski pogoji, v tem šolskem letu začasno ne odobrijo in se zaposlitve planirajo v naslednjih letih. 

Pravni pouk: 

Zoper ta sklep je dovoljena pritožba v roku 15 dni po vročitvi. Pritožba se vloži pri organu, ki je odločbo izdal ali pri Uradu župana Mestne občine Slovenj Gradec, Šolska ulica 5, 2380 Slovenj Gradec ustno na zapisnik ali priporočeno po pošti. Če se pošlje pritožba po pošti priporočeno, se šteje dan oddaje na pošto za dan vročitve naslovnemu organu. 

MESTNA OBČINA SLOVENJ GRADEC

Šolska ulica 5, 2380 Slovenj Gradec

Oddelek za negospodarstvo

Postopek je vodila Špela Pruš

Številka: 602-114/2009

Datum: 6.8.2009








DIREKTORICA UPRAVE 








MESTNE OBČINE SLOVENJ GRADEC








           Mag. LIDIJA POŽGAN

Vročiti priporočeno s povratnico:

· VVZ Slovenj Gradec 

V vednost:

· Občina Mislinja

· spis, tu 
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