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OBCINSKI SVET OBCINE MORAVSKE TOPLICE

Zadeva: PREDLOG SPREMEMB IN  DOPOLNITEV STATUTA JAVNEGA
KOMUNALNEGA PODJETJA CISTA NARAVA D.O.O. - skrajSani postopek

1. ZAKONSKA PODLAGA

- 29. ¢len Statuta Javnega komunalnega podjetia CISTA NARAVA d.o.0. TeSanoveci,

- 11. ¢len Odloka o ustanovitvi Javnega komunalnega podjetja Cista narava, d.o.o. (Uradni list
RS, §t. 26/97, 41/97, 68/09, 52/17),

- 16. ¢len Statuta Ob¢ine Moravske Toplice (Uradni list RS, §t. 35/14, 21/15 in 25/17).

2. RAZLOGI ZA SPREJEM

Clani nadzornega sveta Ciste narave so na 9. redni seji nadzornega sveta sprejeli sklep, s katerim
Ob¢ini Moravske Toplice kot ustanovitelju, predlagajo, da uskladi Statut Ciste narave d.0.0. z
veljavnimi zakoni.

Pred uskladitvijo statuta je bilo z veljavno zakonodajo potrebno uskladiti Odlok o ustanovitvi
javnega komunalnega podjetja. Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega
komunalnega podjetja je bil sprejet na 22. seji obCinskega sveta.

Tokrat predlagamo spremembe in dopolnitve statuta javnega komunalnega podjetja Cista narava
d.o.o.

Ker gre za manj zahtevne spremembe, ki so posledica uskladitve statuta z veljavno zakonodajo, v
skladu s 74. ¢lenom Poslovnika Ob¢inskega sveta ObCine Moravske Toplice, predlagamo, da se
predlagane spremembe in dopolnitve sprejme po skrajSanem postopku.

3. PREDLOG SKLEPA

Ob¢inski svet Obcine Moravske Toplice sprejme predlagane Spremembe in dopolnitve
Statuta javnega komunalnega podjetja Cista narava d.o.o. po skrajsanem postopku.

Pripravila: Zupan:
Obcinska uprava Alojz Glavac L.r.
Priloge:

- veljavni statut Javnega komunalnega podjetja Cista narava d.o.o.
- Predlog sprememb in dopolnitev Statuta javnega komunalnega podjetja Cista narava d.o.o.



STATUT
javnega komunalnega podjetja
Cista narava d.o.o.
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Na podlagi dolo¢il Zakona o gospodarskih javnih sluzbah (Ur.L.RS, $t.32/93)
ter 11. in 12. ¢lena Odloka o ustanovitvi Javnega komunalnega podjetja
CISTA NARAVA d.o.o. (Ur.L.RS, §t.26/97), Jje Obcinski svet ob&ine Moravske
Toplice na svoji seji dne 22. 12.1997 sprejel

STATUT
javnega komunalnega podjetja CISTA NARAVA, d.o.o0. Te$anovci

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Javno komunalno podjetie CISTA NARAVA d.o.o. TeSanovci 32/b, je
ustanovljeno na podlagi Odloka o ustanovitvi Javnega komunalnega podjetja
d.o.o. TeSanovci (Ur.L.RS, §t.26/97), ki ga je sprejel Obéinski svet obcine
Moravske Toplice.

2. Clen
Javno komunalno podjetije CISTA NARAVA d.o.0. TeSanovci 32/b, (v
nadaljevanju: podjetje) upravlja ustanovitelj in soupravljajo delavci, zaposleni
v podjetju v skladu z zakonom, odlokom o organiziranju javnega podjetja, tem
statutom in drugimi predpisi.

3. Clen

Javno podjetje je druzba z omejeno odgovornostjo, katerega ustanovitelj in
edini lastnik je Ob¢ina Moravske Toplice.

2. FIRMA IN SEDEZ,
4. Clen
Firma podjetja je: CISTA NARAVA, javno komunalno podjetje d.o.o.

SkrajSana firma je: CISTA NARAVA d.o.o.



5. ¢len

Sedez javnega podjetja je: Tesanovci 32/b, 9226 Moravske Toplice

6. Clen

Podjetje ima pecat pravokotne oblike z naslednjo vsebino: CISTA NARAVA,
Javno komunalno podjetje d.o.o.

7. Clen
Firma in sedez podjetja se lahko spremenita s sklepom ustanovitelja.

Podjetje je ustanovljeno za nedolo¢en &as.

3. POSLOVANJE IN ODGOVORNOSTI ZA OBVEZNOSTI JAVNEGA
PODJETJA

8. ¢len
Podjetje je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu samostojno in brez
omejitev v okviru svojih dejavnosti, doloéenih z odlokom o ustanovitvi javnega
podjetja.
Podjetje sprejema in izvrSuje vse pravice in obveznosti v pravnem in
poslovnem prometu.

9. clen
Premozenje podjetja, razen objektov in naprav, namenjenih izvajanju
gospodarskih javnih sluzb (infrastrukturni objekti in naprave), je v pravnem
prometu.

10. ¢len

Podjetje odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premozenjem, ki je v
pravnem prometu.

Ustanovitelj za obveznosti ne odgovarja.
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4. ZASTOPANJE IN PREDSTAVLJANJE

11. clen

Poslovanje in delo podjetja vodi direktor, ki je odgovoren za zakonito delo
podjetja.

Podjetje predstavlja in zastopa direktor z omejitvijo, da sklepa pravne posle o
pridobivanju, odtujitvi ali obremenitvi nepremi¢nin, najemanju in dajanju
posojil, ki presegajo 50% osnovnega kapitala podjetja, o nakupu osnovnih
sredstev, ki niso predvidena s planom oziroma poslovnim nacrtom ter
pogodbe o izbiri podizvajalcev za izvajanje javnih sluzb, po sklepu
ustanovitelja.

Podjetje zastopa tudi prokurist v okviru zakonskih pristojnosti.

12. clen

Direktor v imenu podjetja v okviru svojih pooblastil sklepa pogodbe in opravlja
13. ¢élen
Direktor lahko v mejah svojih pooblastil pisno pooblasti drugo osebo za
opravljanje poslov iz svoje pristojnosti ali za opravljanje dolocenih pravnih
opravil.
14. clen
V' primeru odsotnosti direktorja zastopa in predstavlja podjetje njegov
namestnik, ki ga doloci direktor.

15. clen

Podjetje podpisujejo delavci, ki so pooblasceni za zastopanje, vsak v mejah
pooblastil in poslov, ki jih opravlja.

Financne listine podpisuje direktor podjetja in delavci, ki jih doloci direktor.



5. OSNOVNI KAPITAL

16. ¢len

Osnovni kapital podjetja je 5,000.000,00 SIT, ki jih je viozil ustanovitelj.

6. DEJAVNOST PODJETJA

17. ¢len

a) Podjetje opravlja naslednje dejavnosti:

1. oskrba s pitno vodo,

2. odvajanje in CiSCenje komunalnih odpadnih in padavinskih voda,

3. ravnanje s komunalnimi odpadki,

4. odlaganje komunalnih odpadkov,

S.javna snaga in CiSCenje javnih povrsin,

6. urejanje javnih poti, povrsin za pesce, zelenih in drugih javnih povrsin,

7. pregledovanje, nadzorovanije in CiSCenje kurilnih naprav, dimnih vodov in
zracnikov,

. urejanje in vzdrzevanje ulic, trgov, poti in cest, ki niso razvrscene med
magistralne in regionalne ceste,

9. pregledovanje, nadzorovanje in Cis€enje komunalnih naprav,

10.upravljanje z javnimi objekti in povrSinami,

11.upravljanje Z javno razsvetljavo v naseljih.
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b) Podjetje opravlja tudi druge dejavnosti komunalnega znacaja:

. prevoz blaga v cestnem prometu,

- gradnja hidrogradbenih objektov (cevovodov, vodovodov, kanalizacij),

- gradnja drugih objektov - nizkogradnje - rekonstrukcije in popravila,

- zaklju€na in obrtna dela v gradbenistvuy,

- vzdrzevanje in gradnja prometnih objektov

-urejanje pokopalisé ter pokopaliska in pogrebna dejavnost,

. vzdrzevanje in upravljanje infrastrukturnih in drugih javnih objektov -
trznic, igrise, parkirise¢, postajalisc, sanitarij, kolesarnic ipd.,

8. oskrba industrijskih porabnikov z vodo in oskrba naselij s pozarno vodo v
javni rabi,

- krasitev naselij,

10. plakatiranje, obesSanje transparentov in zastav,
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11. gradnja objektov nizkih gradenj in §portnih objektov ter rusenje objektov
in zemeljska dela ter druga gradbena dela,

12. vzdrzevanje Sportno rekreacijskih objektov,

13. sejemska dejavnost in dejavnost trznic,

14. postavljanje reklamnih objektov,

15. deratizacija in dezinfekcija ter zdravstveni nadzor nad pitno vodo iz
lokalnih virov,

16. urejanje prometne signalizacije,

17. upravljanje gramoznic,

18. zimska sluzba,

19. opravljanje javnega potniSkega prometa,

20. upravljanje in vzdrzevanje stanovanj in poslovnih prostorov,

21. dajanje lastnih nepremiénin v najem

22. oskrba z zemeljskim plinom in toplotno energijo iz lokalnega omrezja,

23. izdelava kompletne tehniéne in tehnoloske dokumentacije za vse vrste
visokih in nizkih gradenj.

Po standardni klasifikaciji dejavnosti se dejavnosti podjetja glasijo:

A/01.411 Urejanje in vzdrzevanje parkov, vrtov in zelenih Sportnih povrsin
CB/14.210 Pridobivanje gramoza in peska

E/40.200 Oskrba s plinastimi gorivi po plinovodni mrezi
E/41.000 Zbiranje, CisCenje in distribucija pitne vode
F/45.110 Rusenje objektov in zemeljska dela

F/45.120 Raziskovalno vrtanje in sondiranje

F/45.210 Splosna gradbena dela

F/45.220 Postavljanje ostresij in krovska dela

F/45.230 Gradnja cest in Sportnih objektov

F/45.240 Hidrogradnja in urejanje voda

F/45.250 Druga gradbena dela, tudi specialnih strok
F/45.310 Elektriéne inStalacije

F/45.320 Izolacijska dela

F/45.330 Vodovodne, plinske in sanitarne inStalacije

F/45.340 Druge inStalacije pri gradnjah

F/45.410 Fasaderska in Stukaterska dela

F/45.420 Vgrajevanje stavbnega in drugega pohistva

F/45.430 Oblaganje tal in sten

F/45.440 Soboslikarska in steklarska dela

F/45.450 Druga zakljucna gradbena dela

F/45.500 Dajanje strojev in naprav za gradnjo in rusenje v najem, skupaj z
upravljalci strojev

G/52.488 Trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah, d.n.



[/60.230 Drug kopenski potniski promet

[/60.240 Cestni tovorni promet

[/63.110 Prekladanje

[/63.210 Druge pomozne dejavnosti v kopenskem prometu

K/70.100 Poslovanje z lastnimi nepremicninami, dajanje lastnih nepremicnin
vV najem

K/70.200 Dajanje lastnih nepremicnin v najem

K/70.320 Upravljanje z nepremiéninami za placilo ali po pogodbi

K/74.201 Geodetsko, geolosko, geofizikalno, geokemiéno in drugo opazovanje,
meritve in kartiranje

K/74.202 Prostorsko planiranje in urbanisti¢no nacrtovanje

K/74.203 Arhitekturno in gradbeno projektiranje in z njim povezano tehnicno
svetovanje

K/74.204 Drugo projektiranje in tehni¢no svetovanje

K/74.300 Tehnic¢ne preizkudnje in analiziranje

K/74.400 Ekonomsko propagiranje

K/74.700 Ciscenje stavb

K/74.841 Prirejanje razstav, sejmov in kongresoy

K/74.843 Druge poslovne dejavnosti

0/90.001 Zbiranje in odvoz odpadkov

0/90.002 Dejavnost deponij, seziganje in drugi nagcini odstranjevanja trdih
odpadkov

0/90.003 Ravnanje s posebnimi odpadki

0/90.004 Kanalizacija in delovanje ¢istilnih naprav

0/90.005 Druge storitve Jjavne higiene

0/93.040 Pogrebne storitve

18. ¢len

Poleg splosnih pogojev, ki so predpisani za opravljanje dejavnosti podjetja,
mora podjetje pri opravljanju dejavnosti upostevati tudi pogoje, dolocene z
odloki ustanovitelja in drugimi predpisi.

Podjetje lahko spremeni dejavnost le s soglasjem ustanovitelja.

19. ¢len

Za opravljanje dejavnosti, navedenih v 17. Clenu tega statuta lahko podjetje

oblikuje delovne enote kot del podjetja, za katere se vodi poseben interni
obracun rezultatov poslovanja.



Sklep o ustanovitvi delovnih enot sprejme nadzorni svet podjetja v soglasju z

ustanoviteljem.
S sklepom iz drugega odstavka tega clena se dolo¢i ime enote in obseg
pooblastil.

7. STATUSNE SPREMEMBE

20. ¢len

Sklepe o statusnih spremembah podjetja sprejema ustanovitelj.

8. POSLOVNA POLITIKA IN PLANIRANJE

21. ¢len

Temelje poslovne politike sprejema nadzorni svet na predlog direktorja
podjetja .

Ustanovitelj daje mnenje k predlogu temeljev poslovne politike.

22. clen
Planske akte podjetja sprejema nadzorni svet.
Za pripravo predlogov planskih aktov so odgovorni direktor in delavci s
posebnimi pooblastili in odgovornostmi, vsak iz svojega delovnega podrocja.
23. ¢len
Direktor podjetja in delavci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi so dolzni

redno spremljati uresnicevanje planskih aktov ter v okviru svojih pristojnosti
sprejemati ukrepe, potrebne za njihovo uresnicevanje.



24. clen

Direktor podjetja daje ustanovitelju porocilo o realizaciji planov ob
sprejemanju polletnega in letnega obracuna.

9. RAZPOREJANJE DOBICKA

25. €len
Ugotavljanje dobicka poteka skladno z veljavnimi predpisi.

O razporejanju dobicka odlo¢a na predlog nadzornega sveta ustanovitelj v
skladu z zakonom in drugimi predpisi.

10. IZGUBA

26. ¢len

Morebitno izgubo, ki nastane pri opravljanju dejavnosti obveznih ob¢inskih
gospodarskih javnih sluzb za katere doloca cene ustanovitelj, in izguba
nastane zaradi vpliva drzave in obéine na cene in druge pogoje poslovanja,
pokriva ustanovitelj v okviru svojih pristojnosti.

11. ORGANI PODJETJA

27. ¢len

Organi podjetja so:
- ustanovitelj

- nadzorni svet

- direktor



Ustanovitelj

28. clen

Ustanoviteljske pravice izvrSuje Obcinski svet obéine Moravske Toplice.

29. Clen

Pristojnosti in obveznosti ustanovitelja so:

doloCa posebne pogoje za izvajanje dejavnosti ter zagotavljanje in uporabo
javnih dobrin,

- odloca o cenah oziroma tarifah za uporabo javnih dobrin,

- sprejema poslovno poro€ilo, obracun in zakljuéni racun podjetja,

« - sprejme statut in statusne spremembe podjetja,

- zagotavlja nadzor nad poslovanjem podjetja,
- imenuje in razreduje direktorja podjetja in prokurista,
- odloCa o povecanju osnovne vloge ob razsiritvi poslovanja javnega podjetja,

1 - odloCa o drugih zadevah, za katere tako doloc¢ata zakon o gospodarskih

;l‘

Javnih sluzbah in zakon o gospodarskih druzbah in drugi predpisi,

. - odloCa o drugih zadevah v skladu z odlokom o ustanovitvi podjetja, tem

statutom in drugimi predpisi in sploSnimi akti,
- doloca vi§ino nadomestila ¢lanom nadzornega sveta.

Ustanovitelj odloca $e o drugih zadevah, ki jih doloca 439. c¢len Zakona o
gospodarskih druzbah.

Nadzorni svet

30. clen

Nadzorni svet opravlja svoje naloge na podlagi zakona, odloka o ustanovitvi
podjetja, ter tega statuta.

Clani nadzornega sveta imajo enake pravice in obveznosti ter niso vezani na
nikakr§ne smernice.



31. ¢len
Nadzorni svet Steje pet Clanov, od katerih $tiri ¢lane izvoli ustanovitelj, enega
Clana pa izvolijo delavci podjetja v skladu z zakonom o sodelovanju delavcey
pri upravljanju.
[sta oseba je lahko veckrat zaporedoma izvoljena v nadzorni svet.

Mandat ¢lanov nadzornega sveta traja Stiri leta.

Clani nadzornega sveta so za svoje delo odgovorni organu, ki jih je izvolil,

32. ¢len
Clane nadzornega sveta lahko organ, ki jih je izvolil, odpoklice pred iztekom
mandata. Za sklep o odpoklicu je potrebna najmanj tricetrtinska ve¢ina
glasov. Odpoklic je mozen tudi v drugih primerih, ki jih dolo¢a ZGD.

33. c¢len
V nadzorni svet ne morejo biti izvoljeni direktor podjetja, prokurist, delavci s
posebnimi pooblastili in odgovornostmi v podjetju in druge osebe, za katere to
dolo¢a ZGD.

34. Clen

Nadzorni svet izvoli z veino glasov izmed svojih ¢lanov predsednika in
njegovega namestnika. Do izvolitve vodi sejo najstarejsi ¢lan sveta.

Izvolitev velja za Gas mandata. Ce predsednik alj namestnik predcasno
prenehata s ¢lanstvom v nadzornem svetu ali ve¢ ne zelita opravljati teh
funkcij, se takoj izvoli novi predsednik oziroma namestnik.

35. ¢len

V 15. dneh po imenovanju ¢lanov nadzornega sveta mora biti sklicana prva
seja nadzornega sveta.

10



36. clen

Predsednik nadzornega sveta, ki zastopa in predstavlja nadzorni svet,
predlaga dnevni red, sklicuje seje nadzornega sveta ter skrbi za pravocasno
dostavo gradiva za seje ¢lanom nadzornega sveta.

37. clen

Vsak Clan nadzornega sveta, ustanovitelj ali direktor podjetja lahko zahtevajo,
da predsednik nadzornega sveta takoj sklice sejo sveta in navedejo namen in
razloge zanjo. Seja mora biti v dveh tednih po sklicu.

Ce zahteva najmanj dveh ¢lanov nadzornega sveta, ustanovitelja ali direktorja
ni bila sprejeta, lahko ti sami skli¢ejo nadzorni svet in predlagajo dnevni red.

Nadzorni svet mora biti praviloma sklican vsaj enkrat v Cetrtletju, obvezno pa
mora biti sklican enkrat v polletju.

38. Clen

Vabilo za sejo z gradivom mora biti posredovano Clanom nadzornega sveta
praviloma pet dni pred sejo, razen ¢e gre za nujen sklic.

Ce bi naj bili na seji sveta sprejeti sklepi, predsednik poslje dnevni red s
predlogi sklepov.

39. ¢len

Seje nadzornega sveta vodi predsednik ali njegov namestnik. Nadzorni svet je
sklepcen, Ce je pri sklepanju navzoéa vsaj polovica ¢lanov. Sklepi nadzornega
sveta se sprejemajo z vecCino glasov vseh ¢lanov sveta. Nacin glasovanja dolo¢i
predsednik (javno ali tajno). Ce le en ¢lan nadzornega sveta zahteva tajno
glasovanje, se izvede kot tako.

40. clen
Nadzorni svet odlo¢a o vpraSanjih, ki so bila navedena v predlogu dnevnega

reda za sejo. V nujnih primerih se lahko dnevni red dopolni, ¢e tako odlocijo
Clani nadzornega sveta z vecino glasov.
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41. Clen

predloge sklepov in skrbijo za njihovo 1zvrSitev, Komisije se oblikujejo po
posameznih podro¢jih delg sveta.

Komisije ne morejo sprejemati odlocitev namesto nadzornega sveta, temu
lahko dajejo le potrebna priporogila in predloge.

Clanj komisije so upraviceni pregledovati dokumentacijo v podjetju o
vprasanju, ki ga obravnava nadzornj svet.
44. Clen

Na sejah nadzornega sveta in komisij se vodi zapisnik, ki ga podpiSeta
zapisnikar in predsednik.

Sklepi morajo bitj izrecno zapisani, pri éemer se navede, kdo je glasoval proti
sklepom in morebitne razloge za tako odlo¢itev
45. Clen

Pristojnosti nadzornega sveta so-
- Nadzoruje vodenje poslov podjetja,



J,- odloca kot organ druge stopnje o pritozbah in zahtevah za varstvo pravic
delavcev in drugih pritozbah, razen o tistih, za katere je za odlocanje po tem
statutu ali z drugimi akti pristojen drug organ;

- pregleduje in preverja poslovne knjige in dokumentacijo podjetja, njeno
blagajno, shranjene vrednostne papirje in zaloge blaga ter druge stvari,

' - daje navodila in smernice za delo direktorja,

nadzira redno in pravocasno sestavljanje letnega racunskega izkaza,

spremlja rentabilnostipodjetja in njegova gospodarska gibanja,

spremlja delovne nacrte in programe ter splosne akte podjetja,
sprejema splosne akte podjetja,

- daje predloge ustanovitelju o statusnih spremembah podjetja,

( - imenuje komisije iz 43.¢Clena tega statuta in druge izvrsilne organe,

- sprejema planske akte, s katerimi se doloca delovni program in razvojni
program podjetja ter spremlja njihovo uresnicevanje,

fi - obravnava periodicni in letni obracun podjetja ter ga s svojimi ugotovitvami
posreduje ustanovitelju,

11, - doloca placo direktorju ter delavcem s posebnimi pooblastili ter obravnava
place zaposlenih v zvezi z dolocili predpisov in kolektivne pogodbe,

- obravnava zadeve vecjih vrednosti, ki se nanasajo na vlaganja, investicijske
odloCitve, nakup ali prodajo osnovnih sredstev, ter oddajanje teh sredstev v
zaCasno uporabo drugim osebam. (Za zadeve vecje vrednosti se smatrajo
vrednosti, dolocene z letnim poslovnim nacrtom).

[, - obravnava predloge o razpolaganju s sredstvi brez vracilne obveznosti,

/¢ - obravnaya predloge o delitvi dobicka in pokrivanju izgube in jih posreduje
ustanovitelju,

(1 - odloca o stimulacijah zaposlenim na osnovi poslovnega rezultata,

I3 - obravnava predloge sindikalne organizacije v zvezi z uresniéevanjem pravic

in njihovega materialnega polozaja,

|f - odloca o spremembah notranje organiziranosti podjetja,

e imenuje predstavnike v skupne organe upravljanja druzb, v katere je

"~ podjetje vlozilo sredstva,

/|- predlaga ustanovitelju ukrepe za vodenje politike na podroéju komunalne
dejavnosti,

- spremlja in doloCa usmeritve za opravljanje obrambnih in za§éitnih priprav
ter sprejema ustrezne sklepe s podrocja obrambe in zascite,

- I imenuje ¢lane razpisne komisije za razpis delovnega mesta direktorja,

4 - obravnava poslovno porocilo direktorja o rezultatih poslovanja po
periodicnih in zakljuénem racunu in ga skupaj s svojim mnenjem posreduje
ustanovitelju,

11 - sprejema ukrepe za odstranitev motenj v poslovanju in uvede postopek za
ugotavljanje odgovornosti za motnje v poslovanju,

(, - ocenjuje zahteve, ki so jih delavci izrazili s stavko preko stavkovnih odborov
in o njih sprejema sklepe in odlocitve,

.
o ~—r § iy
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- dolo¢a cene komunalnih in drugih storitev in proizvodov, razen za tiste, o
katerih odloca ustanovitelj,

- odloca o drugih zadevah, za katere Jje tako doloceno z zakoni, drugimi
predpisi, ob&inskimi akti, tem statutom in drugimi akti podjetja.

Ce je konkretna odloéitey sprejeta v planskem akty podjetja, o njej ni

potrebno ponovno odlocatj na nadzornem svety.

46. Clen

skladu z njim v tem Statutu ali v drugem splosnem aktu podjetja, odlo¢a
nadzorni svet v soglasju z ustanoviteljem,

12. DISCIPLINSKI POSTOPEK

47. Clen

O disciplinski odgovornosti delavcey za lazje krsitve delovne obveznosti odloca
na prvi stopnji strokovni delavec, ki ga za to pooblasti-direktor.

O disciplinski odgovornosti za hujse krsitve delovne obveznosti, za katere se
izrece ali lahko izrece ukrep prenehanja delovnega razmerja, odloc¢a direktor.
48. clen
O pritozbah delavcev zoper ukrepe, izreéene na prvi stopnji po 47. &lenu tega
statuta, odloc¢a na drugi stopnji direktor podjetja.
49. clen
Disciplinske in odSkodninske odgovornosti dolo¢a sploSni akt, kij ureja to
podrocje.

Do sprejema tega akta se uporabljajo dolo¢be zakona, kolektivne pogodbe in
lega statuta neposredno.



13. DIREKTOR
50. clen

Direktor predstavlja, zastopa in vodi podjetje. Mandat direktorja traja Stiri
leta. Po preteku mandata je lahko ista oseba ponovno imenovana za direktorja
podjetja.

51. ¢len

Direktorja podjetja imenuje ustanovitelj na podlagi javnega razpisa.

52. clen

Direktor mora poleg splosnih pogojev izpolnjevati Se naslednje pogoje:

- da ima VIL. oz. VI. stopnjo strokovne izobrazbe tehnicne, ekonomske ali
pravne smeri,

- da ima vsaj pet let delovnih izkudenj na vodilnih delih,

- da predlozi program poslovanja podjetja.

53. ¢len
Postopek razpisa za imenovanje direktorja vodi triclanska razpisna komisija,
ki jo imenuje nadzorni svet podjetja. Predsednika razpisne komisije imenuje
nadzorni svet izmed ¢lanov komisije.

54. clen
Razpis za imenovanje direktorja mora biti objavljen najmanj tri mesece pred

potekom mandata direktorja. V razpisu Kkomisija dolo¢i rok =za prijavo
kandidatov.

55. clen

Razpisna komisija po konc¢anem roku za vlozitev prijav preveri izpolnjevanje
razpisnih pogojev prijavljenih kandidatov. Vloge kandidatov, ki izpolnjujejo
razpisne pogoje, posreduje v odlocanje ustanovitelju.



Odlocitev ustanovitelja o imenovanju direktorja mora biti sprejeta v roky 3L
dni po preteky roka za vlozitey prijav. O odlo¢itvi S¢ prijavljene kandidate
obvesti v 8 dneh PO opravljenem postopku imenovanja.

56. Clen

\% primeru, da direktorja ni bilo mogocCe pravocasno imenovati, imenuje
ustanovitelj vrsilca dolZnosti direktorja, brez razpisa. Vrsilec dolznostj

S7. ¢len
Direktor ima zlasti naslednje pristojnosti:

- O0rganizira in vodj delovni proces in poslovanje podjetja,

’ - predlaga temelje poslovne politike, delovni program in plan razvoja,
> - odgovarja za zakonitost dela podjetja,

- Sprejema ukrepe za iIzvajanje Sprejetih temeljev poslovne politike ter
delovnega programa in planag razvoja,
- izvr§uje sklepe ustanovitelja in nadzornega sveta,

© - imenuje in razresuje delavce s posebnimi pooblastilj in Sprejema druge

delavce v delovno razmerje v podjetju,

’ - pooblaséa pPosamezne delavce, dg opravljajo zadeve iz njegove pristojnosti,

A

> - odloc¢a o razporejanju zaposlenih na posamezna delovna mesta in Jim nalaga

delovne obveznosti,

' - poroca o poslovnih rezultatih podjetja po periodiénih in letnem obracunu,

' - predlaga delitev dobicka,
1>~ 0dgovarja za pravilno vodenje knjig in poslovnih dokumentov,
/- Opozarja na nezakonite in skodljive odlogitve oziroma zadrzi njihovo izvrsitev

|

|

in na to opozorj pristojni organ,

- Sprejema obrambnj nacrt, skrbi zg strokovno izvajanje obrambnih priprav in
priprav za zaséito in resevanje ter je odgovoren zg njihovo stanje,

- predlaga visino sredstev za place in dolo¢a normative delavcem ter razvrsca
delavee v tarifne razrede,

- izdaja naloge za sluzbena potovanja doma in v tujini,

- odreja nadurno delo,
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- _ izdaja posamicne akte iz svoje pristojnosti,

, - izreka disciplinske ukrepe delavcem za krsitve delovnih obveznosti ter
odloc¢a na drugi stopnji o pritozbah zoper izrecene ukrepe,

i - skrbi za pravilno materialno in financno poslovanje podjetja, zlasti za
smotrno uporabo materialnih in financ¢nih sredstev,

- skrbi za izpolnjevanje obveznosti, ki jih ima podjetje,

- skrbi za obveScanje delavcev,

f - upravlja druge zadeve, za katere je to doloceno z zakonom, drugimi predpisi,
kolektivno pogodbo, tem statutom ali drugimi sploSnimi akti podjetja ali akti
in sklepi ustanovitelja.

58. clen

Direktor je za svoje delo odgovoren ustanovitelju in nadzornemu svetu, ki na
podlagi ugotovljene odgovornosti lahko predlaga njegovo predéasno razresitev.

59. ¢len

Direktor je odgovoren za §kodo, ki bi nastala podjetju zaradi prekoracitev
pooblastil ali iz grobe malomarnosti.

60. clen
Direktor je lahko razreSen pred iztekom mandata:

- na lastno zahtevo,

- Ce so bili zaradi izvajanja sklepa ali akta, ki ga je predlagal, krseni interesi
ustanovitelja, zlasti Ce je po njegovi krivdi nastala Skoda,

- Ce ni opravljal oziroma je malomarno opravljal svoje delo in so zato nastopile
motnje v poslovanju podjetja,

- v drugih, z zakonom dolocenih primerih.

Ce je direktor razreden, se imenuje vrsilec dolznosti, takoj pa se objavi razpis
za imenovanje direktorja.

61. clen

Pobudo, da se zacne postopek za razresitev direktorja daje ustanovitelj,
nadzorni svet podjetja, sindikat ter organi, ki skrbijo za uveljavljanje
zakonitosti.



62. ¢len

Razloge za razresitev direktorja iz druge in tretje alineje 60.¢lena ugotavlja
komisija, ki jo imenuje ustanovitelj.

Komisija posreduje svoje ugotovitve ustanovitelju, ki odlo¢a o razresitvi.

14. SODELOVANJE DELAVCEV PRI UPRAVLJANJU PODJETJA
63. Clen

Soupravljanje delavcey po delavskem zaupniku se izvaja v skladu z zakonom o
sodelovanju delavcey pri upravljanju.

15. DELAVCI S POSEBNIMI POOBLASTILI IN ODGOVORNOSTMI

64. Clen

Delavec s posebnimi pooblastili in odgovornostmij v podjetju je tehnicénj vodja
podjetja.

16. ODGOVORNOSTI CLANOV NADZORNEGA SVETA IN DRUGIH
ORGANOV

65. clen

Clani nadzornega sveta so pri svojem delu dolzni spostovati zakone in druge
predpise ter splosne akte.

66. Clen
Clani nadzornega sveta so za opravljanje funkcije odgovorni organu, ki jih je
izvolil.
Odgovornost organov oz. njihovih ¢lanov nastane zaradi neizpolnjevanja
dolznosti, ravnanja mimo pooblastil ali nevesinega izpolnjevanja obveznosti.



67.clen

direktor podjetja, delavci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi in clani
sadzornega sveta so materialno odgovorni za sprejete sklepe, s katerimi je
sovzrocena materialna §koda podjetju, v odvisnosti od njihovega vpliva na
sprejemanje in izvrsevanje teh sklepov.

Naéin ugotavljanja materialne Skode se opredeli s splosnim aktom podjetja, s
caterim se ureja vprasanje odskodninske odgovornosti.

68.clen
Slanom nadzornega sveta se za njihovo delo zagotovi placilo v obliki sejnine in

posebne nagrade, glede na financni polozaj podjetja. Visino placila dolocCi
ustanovitelj s sklepom.

17. RESEVANJE NOTRANJIH SPOROV V PODJETJU

69.Clen

Notranje spore, ki bi nastali med posameznimi deli podjetja resuje direktor,
oz. nadzorni svet.

18. VARSTVO IN IZBOLJSANJE CLOVEKOVEGA OKOLJA

70. ¢clen

Delavci v podjetju in njegovi organi organizirajo opravljanje dejavnosti tako,
da je zagotovljena varnost pri delu in da se izvajajo ukrepi za varstvo
delovnega okolja.

Pri opravljanju dejavnosti delavci podjetja in organi podjetja varujejo naravne
vrednote in zagotavljajo potrebne pogoje za varstvo in izboljSanje clovekovega
okolja in preprecujejo ter odstranjujejo posledice, ki ogrozajo naravne in z
delom ustvarjene vrednote ¢lovekovega okolja.



rezultatom in boljSim delovnim razmeram,

Nadzorni svet, ustanovitelj in drugi organj obravnavajo staliS¢a in predloge
sindikatov pri Sprejemanjuy odlocitev, ki bistveno vplivajo  ng
druébenoekonomski, ekonomski in Socialni polozaj ¢lanoy sindikatov in se do
teh predlogov in stalis¢ opredelijo.

Delavcey podjetja, ki kot aktivisti in ¢lan;j vodstev  sindikatoy V. podjetju
Organizirajo in vodijo delo sindikatoy, sodelujejo kot predstavniki sindikatov
na sejah organov podjetja, 1zrazajo Svoja mnenja, predloge, pobude in zahteve
sindikatov, v casu in po poteku njihovega mandatq ni mogocée klicati na
odgovornost alj Jih postavljati v manj ugoden polozaj zaradi delq In izrazanja

mnenj v sindikaty oziroma v funkecijj smdikalnega aktivista.
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75. clen

sindikalno vodstvo v podjetju Jahko organizira stavko v podjetju v skladu z
zakonom o stavki in stavkovnimi pravili sindikata.

20. OBVESCANJE DELAVCEV

76. Clen

Direktor mora obvescati delavce predvsem o vpradanjih, ki se nanasajo na:

- gospodarski polozaj podjetja,

- razvojne cilje podjetja,

splosni polozaj panoge,

spremembo dejavnosti,

zmanjSanje gospodarske dejavnosti,

spremembe tehnologije,

letni obracun in letno poro¢ilo o poslovanju,

_ odlo¢itve ustanovitelja in nadzornega sveta v zvezi s placami in polozajem
delavcev.

1

Na zahtevo sveta delavcev mora podjetje omogociti vpogled v dokumentacijo,
ki je nujna za obvescenost o zadevah iz prejSnjega odstavka tega clena.

O zadevah iz Cetrte, pete, Seste in sedme alineje morajo biti delavci obvesceni
pred sprejemom dokoncne odlocitve.

21. POSLOVNA TAJNOST

77. clen
Kot poslovna tajnost se stejejo listine in podatki:

- ki jih nadzorni svet podjetja ali ustanovitelj na predlog direktorja v skladu z
zakonom doloci za poslovno tajnost,

- ki jih kot zaupne sporoci podjetju pristojni organ,

- ki vsebujejo ponudbo poslovnim partnerjem na razpis ali javni natecaj - do
objave rezultatov razpisa oz. javnega natecaja,

- ki so posebnega druzbenockonomskega pomena,



Dovoljenje z4 Sporocanje podatkov, ki so poslovng tajnost, daje direktor, oz,
oseba, ki jo on za to pooblasti.
22. SPLOSNI AKTI PODJETJA

81. ¢len

Splosni aktj podjetja so statyt in drugi Splosni akti, s katerimi ge urejajo
druibenoekonomski in drugi odnos; Vv podjetju,.

Statut je temeljni splosni akt podjetja. Drugi splosni akti ne morejo biti v
nasprotju s statutom,

Posamicni akt; morajo biti v sklady » veljavnimi splognimi akti.
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83. Clen
>psamezna vprasanja, ki jih ureja ta statut, se lahko podrobneje uredijo z

jrugimi splo$nimi akti (pravilniki, poslovniki, sklepi).

84. Clen
S pravilniki, poslovniki in sklepi se urejajo predvsem naslednje zadeve:

_ financno poslovanje, racunovodstvo, razporejanje dobicka

_ delovna razmerja in odgovornosti delavcev za delovne obveznosti,

_varnost in zdravje pri delu,

- pozarna varnost in varstvo okolja,

- druge zadeve na podlagi zakonov, drugih drzavnih in obéinskih predpisov ali

na predlog ustanovitelja ali nadzornega sveta, e ta ugotovi, da je to
potrebno za delo in poslovanje podjetja.

Dokler niso sprejeti splodni akti iz prvega odstavka tega Clena, s¢ za urejanje
posameznih zadev uporablja neposredno ta statut ter zakoni in drugi predpisi,
ki urejajo navedena podrocja.

85. Clen

Splosne akte sprejema nadzorni svet podjetja.

86. clen
Splosni akti morajo biti objavljeni preden zaénejo veljati. Objavljajo s€¢ na

oglasni deski podjetja. Veljati zacnejo praviloma osmi dan po objavi 0Z. Z
dnem, ki ga doloCi posamezni splosni akt.

93 KONKURENCNA PREPOVED
&7. Clen

7a direktorja in druge delavce velja konkurencna prepoved po zakonu,
kolektivni pogodbi in po pogodbi 0 zaposlitvi.
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24. KONCNA DOLOCBA

88. ¢len

Ta statut se objavi na oglasni deski in za¢ne veljati 8. dan po objavi.

Stevilka: OS 199/97
Moravske Toplice, dne 22.12.1997




Predlog — skrajSani postopek

Na podlagi 11. ¢lena Odloka o ustanovitvi Javnega komunalnega podjetja Cista narava d.o.o. (Uradni list RS,
$t. 26/97, 41/97, 68/09, 52/17) in 29. ¢lena Statuta Javnega komunalnega podjetja Cista narava d.o.o.
TeSanovci, in 16. Elena Statuta Obéine Moravske Toplice (Uradni list RS, §t. 35/14, 21/15 in 25/17) je
Obcinski svet Ob¢ine Moravske Toplice na . redni seji dne , sprejel naslednje

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE STATUTA JAVNEGA KOMUNALNEGA PODJETJA
CISTA NARAVA D.O.0. TESANOVCI

1. ¢len
V v vseh ¢lenih Statuta Javnega komunalnega podjetja Cista narava d.o.o. TeSanovci, v katerih se
pojavlja, se sedeZ podjetja: Te3anovcei 32/b, spremeni tako, da se glasi: »TeSanovei 20«.

2. c¢len
Drugi odstavek 11. ¢lena odloka se spremeni tako, da se glasi: «Podjetje predstavlja in zastopa
direktor v skladu z zakonom in odlokom o ustanovitvi, brez omejitev, razen v zadevah, za katere je
potrebno soglasje ustanovitelja oz. nadzornega sveta.«
Tretji odstavek 11. ¢lena se Crta.

3. clen
V 16. ¢lenu statuta se znesek 5.000.000 SIT spremeni tako, da se glasi: »240.022.43 EUR«.

4. ¢Clen
Tretji odstavek 17. ¢lena statuta se spremeni tako, da se glasi:
"Po standardni klasifikaciji dejavnosti se dejavnosti podjetja glasijo:
A08.120 Pridobivanje gramoza, peska, gline
D35.220 Distribucija plinastih goriv po plinovodni mrezi
D35.230 Trgovanje s plinastimi gorivi po plinovodni mrezi
E36.000 Zbiranje, pre¢is¢evanje in distribucija vode
E37.000 Ravnanje z odplakami
E38.110 Zbiranje in odvoz nenevarnih odpadkov
E38.210 Deponije nenevarnih odpadkov, obratovanje
E38.220 Posebni odpadki, ravnanje z njimi
E39.000 Saniranje okolja in drugo ravnanje z odpadki
F41.200 Gradnja stanovanjskih in enostanovanjskih stavb
F42.110 Gradnja cest
F42.130 Gradnja mostov in predorov
F42.210 Gradnja objektov oskrbne infrastrukture za tekocine in pline
F42.220 Gradnja objektov oskrbne infrastrukture za elektriko in telekomunikacije
F42.910 Gradnja vodnih objektov
F43.110 Rusenje objektov
F43.120 Zemeljska pripravljalna dela
F43.210 Instaliranje elektri¢nih napeljav in naprav
F43.220 Instaliranje vodovodnih, plinskih in ogrevalnih napeljav in naprav
F43.290 Drugo instaliranje pri gradnjah
F43.339 Druga zaklju¢na gradbena dela
F43.910 Postavljanje ostresij in krovska dela

Predlog oziroma osnutek predpisa predstavlja zgolj informativni delovni pripomocek, glede katerega obcina ne jamdi
od&kodninsko ali kako drugace. Predlagane resitve v predlogu ali osnutku predpisa ne bodov nujno del s.preJetega
predpisa (Sesta tocka 7. ¢lena Uredbe o posredovanju in ponovni uporabi informacij javnega znacaja (Uradni list RS, st.
24/16).



Predlog — skraj$ani postopek

F43.990 Druga specializirana gradbena dela

F43.310 Fasaderska in Stukaterska dela

F43.320 Vgrajevanje stavbnega pohiStva

F43.330 Oblaganje tal in sten

F43.341 Steklarska dela

F43.342 Pleskarska dela

G47.789 Trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah
H49.39 Drug kopenski potniski promet

H49.410 Cestni tovorni promet

(G52.240 Prekladanje tovora

L68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin
M71.121 Meritve, geodetske, geoloske, geokemicne ipd.
M71.112 Krajinsko arhitekturno, urbanisti¢no in drugo projektiranje
M73.110 Dejavnost oglasevalskih agencij

M73.120 Posredovanje oglasevalskega prostora

N77.320 Dajanje gradbenih strojev in opreme v najem in zakup
N81.220 Drugo ¢id¢enje stavb, industrijskih naprav in opreme
N81.290 Ciscenije cest in drugo ¢iscenje

N81.300 Urejanje in vzdrzevanje zelenih povrsin in okolice
N82.300 Prirejanje razstav

S96.030 Pogrebna dejavnost.

5. ¢len
V 24. ¢lenu statuta se ¢rta besedilo: »polletnega in«.

6. clen
25. ¢len statuta se spremeni tako, da se glasi:
»Ustvarjen dobicek se praviloma vlaga v nadaljnji razvoj dejavnosti podjetja, razen ce ustanovitel]
na predlog nadzornega sveta, odlo¢i drugace.«

7. ¢len
V 29. ¢lenu statuta se &rta tretja in $esta alineja, ter besedilo zadnjega stavka: »Ustanovitelj odloca
Se o drugih zadevah, ki jih dolo¢a 439. ¢len Zakona o gospodarskih druzbah.«

8. ¢len
V 45. ¢lena statuta se:
- ¢rta 12., 17.,19. 22. in 24. alineja;
- dodata novi alineji, ki se glasita: »- imenuje in razresuje direktorja podjetja,
- sprejema poslovno porocilo.«

9. clen
V 51. ¢lenu statuta se besedilo: » ustanovitelj«, nadomesti z besedilom: ynadzorni svet«.

10. ¢len
V celotnem besedilu 55. ¢lena statuta se besedilo: »ustanovitelj«, nadomesti z besedilom: »nadzorni
svet« v ustreznem sklonu.

Predlog oziroma osnutek predpisa predstavlja zgolj informativni delovni pripomo&ek, glede katerega obcina ne jamdi
odékodninsko ali kako drugace. Predlagane reSitve v predlogu ali osnutku predpisa ne bodov nujno del sprejetega
predpisa (Sesta tocka 7. ¢lena Uredbe o posredovaniju in ponovni uporabi informacij javnega znacaja (Uradni list RS, st.
24/16).



Predlog — skraj$ani postopek

11. ¢len
56. &len statuta se spremeni tako, da se glasi:
»V primeru pred¢asnega prenchanja mandata direktorja, v drugih primerih ko direktor preneha z
delom, ali v primeru, da po poteku mandata, ni izbran nov direktor, nadzorni svet najve¢ za dobo
enega leta, imenuje vrsilca dolZznosti direktorja brez javnega razpisa. Vrsilec dolznosti direktorja
mora izpolnjevati pogoje za imenovanje direktorja. razen pogoja glede delovnih izkudenj.«

12. ¢len
V 57. ¢lenu statuta se:
- v 11. alineji ¢rta besedilo: »periodi¢nih in«;
- ¢rta 15. alineja;
- v 16. alineji doda besedilo: »ter odlo¢a o stimulacijah zaposlenih na osnovi poslovnega rezultata«.

13. ¢len
85. ¢len statuta se spremeni tako, da se glasi:
»Splodne akte podjetja, razen statuta, sprejema nadzorni svet podjetja.«

14. ¢len
Te spremembe in dopolnitve statuta zaénejo veljati naslednji dan po objavi na oglasni deski
podjetja.

Stevilka: 354-00009/2017-8
Moravske Toplice,

Zupan
Ob¢ine Moravske Toplice:
Alojz Glavag Lr.

Predlog oziroma osnutek predpisa predstavlja zgolj informativni delovni pripomocek, glede katerega obcina ne jamci
odékodninsko ali kako drugace. Predlagane resitve v predlogu ali osnutku predpisa ne bodov nujno del sprejetega
predpisa ($esta tocka 7. ¢lena Uredbe o posredovanju in ponovni uporabi informacij javnega znacaja (Uradni list RS, st.

24/16).



