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PREDLOG SKLEPA: Mestni svet Mesten obeine Maribor daje soglasje, da se
direktorici JMSS Maribor Ireni gpaninger za leto 2020 doloei
redna delovana uspe§nost v viSini 90% in ocena odlieno ter
izpla6a deI plaCe za redno delovno uspe§nost v vigini 5%, kar
znaSa 902,78 EUR bruto.

Sklep je sprejet po tem, ke je podano soglasje Mestnega sveta
Mestne obeine Maribor in vsaj Se enega ob6inskega sveta
preostalih oban ustanoviteljic JMSS Maribor.
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IZPIS SKLEPA

Nadzorni svet JMSS Maribor je na 1 1. redni seji cine 19.5.2021, pod toCko 4 obravnaval gradivo »Redna
delovna uspegnost in ocena direktorice JMSS Maribor za leto 2020< in s petimi (5) glasovi ZA in enim
(1 ) VZDRZANIM glasom (glasovala ni 61anica, ki v letu 2020 ge ni bila elanica nadzornega sveta) sprejel
naslednji sklep

SKLEP gT. 4
Nadzorni svet predlaga mestnemu svetu in ob6inskim svetom obein ustanoviteljic, da se
direktorici JMSS Maribor ge. Ireni gpaninger za leto 2020 dolo6i redna delovna uspe§nost v vi§ini
90 % in ocena odli6no ter izpla6a del pla6e za redno delovno uspe§nost v vi§ini 5 %, kar zna§a
902,78 € bruto.

Sklep je sprejet po tem, ko je podano soglasje mestnega sveta obeine ustanoviteljice, ki ima v
skladu veeinski kapitalski dele2, in vsaj ge enega ob6inskega sveta preostalih ob6in
ustanoviteljic JMSS Maribor.
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Datum: 17.5.2021

Mestnemu svetu Mestne ob6ine Maribor

OBRAZLO2ITEV: REDNA DELOVNA USPESNOST IN OCENA DIREKTORICEJMSS MARIBOR
ZA LETO 2020

1. Pravnitemelji

Pravni temelji za sprejem predlaganega sklepa o redni delovni uspegnosti in oceni direktorice JMSS
Maribor za leto 2020 so

• Zakon o sistemu plae vjavnem sektorju (Uradni list RS, it. 108/09 - UPB, 13/10, 59/10, 85/10,
107/10. 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 - odI. US, 40/12 - ZUJF. 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14,
95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljevanju: ZSPJS), ki v 22
elenu doloea, da skupen obseg sredstev za pla6ilo redne delovne uspegnosti zna§a najmanj
2 % in ne vee kot 5 % letnih sredstev za osnovne plaCe ter da se skupen obseg sredstev za
redno delovno uspegnost za plaeilo ravnateljev, direktorjev in tajnikov oblikuje in izkazuje
loeeno, v 22.a elenu pa dolo6a, da del plaCe za redno delovno uspe§nost pripada javnemu
uslu2bencu, ki je v obdobju. za katerega se izplaeuje, pri opravljanju svojih rednih delovnih nalog
dosegel nadpovpreene delovne rezultate; da ta del plaCe lahko letno znaga najvee dve osnovni
meseeni pla6i javnega uslu2benca, pri eemer se kat osnova upogteva vigina osnovne plaCe
javnega uslu2benca v mesecu decembru preteklega leta, ter da se ta del plaCe izpla6a najmanj
dvakrat letno. razen Ce ni s kolektivno pogodbo ali z aktom, izdanim na podlagi zakona, urejeno
drugaee

• Zakon o ukrepih na podro6ju pla6 in drugih strogkov dela vjavnem sektorju za leti 2020 in 2021
ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, it. 75/1 9 in 139/20; v nadaljevanju: ZUPPJS2021),
ki v 4. elenu dolo6a, da ne glede na 22. in 22.a 61en ZSPJS javnim uslu2bencem oziroma javnim
uslu2benkam (v nadaljnjem besedilu: javni uslu2benec) in funkcionarjem do 30. junija 2020 ne
pripada deI plaCe za redno delovno uspegnost;

+ Uredba o pla6ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, it. 68/17, 4/18 in 30/18; v
nadaljevanju: Uredba), ki v 7. elenu doloea, da se direktorjem javnth zavodov, javnih agencij,
javnih skladov in drugih oseb javnega prava, del plaCe za redno delovno uspegnost, v okvirih,
ki jih doloea zakon, izpla6uje enkrat letno na podlagi poslovnega poro6ila, in sicer za redno
delovno uspegnost v preteklem letu;

• Uredba o napredovanju javnih uslu2bencev v pla6ne razrede (Uradni list RS, it. 51/08, 91/08,
113/09 in 22/19), ki v 9. 61enu doloea na6in doto6itve ocene redne delovne uspegnosti za
direktorje;

• Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspegnosti direktorjev s podro6ja okolja in prostora
(Uradni list RS, it. 28/06; v nadaljevanju: Pravilnik), ki doloea merila, po katerih se doloei vigina
plaCe za delovno uspegnost direktorja;

• Odlok o ustanovitvi JMSS Maribor (MUV, 6/09 -UPBI, 25/09, 22/10, 3/1 1, 19/14, 23/20), ki v 8
in 15. elenu dolo6a, da direktorja na predlog nadzornega sveta imenujejo mestni svet in ob6inski
sveti obein ustanoviteljic, pri 6emer zadogea soglasje Mestnega sveta Mestne obeine Maribor
in vsaj ge enega ob6inskega sveta



2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben, ter ocena stanja

Skladno $ 4. 61enom ZUPPJS2021 javntm uslu2bencem in funkcionarjem do 30. junija 2020 ne pripada
del plaCe za redno delovno uspe§nost. Navedeni ukrep je prenehal veljati 30. junija 2020, kar pomeni,
da se od 1. julija 2020 dalje pri6ne izpla6evati redna delovna uspegnost v skladu z doloebami ZSPJS in
doloebami KPJS. Navedeno pomeni, da se direktorici JMSS Maribor izplaea deI plaCe za redno delovno
uspe§nost od 1. julija 2020 do 31. decembra 2020, in sicer enkrat letno na podlagi poslovnega poroeila
za leto 2020

ZSPJS v 22. 61enu dolo6a, da skupen obseg sredstev za pladilo redne delovne uspegnosti znaga
najmanj 2 % in ne vee kot 5 % letnih sredstev za osnovne plaCe ter da se skupen obseg sredstev za
redno delovno uspegnost za plaCe skupine B izkazuje loeeno

V skladu s 7. elenom Uredbe lahko organ, pristojen za imenovanje dtrektorjajavnega sklada, doloei vigji
obseg sredstev za plaeilo redne uspeinosti direktorja.

Skladno z dolo6ili Pravilnika direktorju pripada deI plaCe za redno delovno uspegnost, ee izpolni
posamezno merilo iz Pravilnika, pri eemer se dose2ena merila, doloeena v odstotkth, se£tevajo. Vigina
dela plaCe za delovno uspegnost se izra6una tako, da se dobljeni odstotki pomno2ijo z vi§ino dveh
osnovnih meseenih plae direktorja.

Nadzorni svet JMSS Maribor je na svoji 11. redni seji dne 19.5.2021 sprejel sklep, s katerim predlaga
rnestnemu svetu in obeinskim svetom ob6in ustanoviteljic, da se direktorici JMSS Maribor ga. Ireni
gpaninger za leto 2020 dolo6i redna delovna uspegnost v vigini 90 % in ocena odli6no ter izpla6a del
plaCe za redno delovno uspegnost v vigini 5 %, kar znaga 902,78 € bruto.

3. Poglavitna re§itev

Direktorjem vjavnih zavodih, javnih agencijah in javnih skladih se del plaCe za redno delovno uspe§nost
v okvirih, ki jih dolo6a zakon, izpla6uje enkrat letno na podlagi poslovnega poro6ila, in sicer za uspegnost
v preteklem letu

Pla6a direktorice JMSS Maribor v letu 2020 ni vsebovala dela plaCe za redno delovno uspegnost. Prav
tako se ji ne izplaeuje nadurno delo in tudi ne dodatek za delo v rizi6nih razmerah.

Delovna uspegnost se v skladu z 2. elenom Pravilnika doloei na podlagi naslednjih meril
A.) lzpolnitev letnega programa dela za zagotavljanje kakovosti in strokovnosti izvajanja javne

slu2be oziroma nalog vjavnem interesu (katerega sestavni deI so obseg, struktura in finan6ni na6rt
posarnezne javne slu2be oziroma nalog vjavnem interesu)

B.) lzpolnitev letnega finan6nega naerta v obsegu, kot je dolo6en v prora6unu Republike Slovenije
oziroma lokalne skupnosti, sprejetem za tekoee leto, ki je v letnem programu dela dolo6en za
izvajanje javne slu2be oziroma nalog v javnem interesu.

C.) lzpolnitev letnega programa dela po obsegu in strukturi, dolo6eni za izvajanje javne slu2be
oziroma nalog vjavnem interesu

A.) lzpolnitev letnega programa dela za zagotavljanje kakovosti in strokovnosti
V skladu $ 3. 61enom pravilnika se izpolnitev letnega programa dela za ugotavljanje kakovosti in
strokovnosti izvajanja javne slu2be oziroma nalog vjavnem interesu vrednoti na naslednji na6in
- zelo presega dolo6eno kakovost in strokovnost sprejetega letnega programa dela - 50 %;
- presega doloeeno kakovost in strokovnost sprejetega letnega programa dela - 30 %;
- dosega doloeeno kakovost in strokovnost sprejetega letnega programa dela - 10 %.



B.) lzpolnitev letnega finanenega naerta
V skladu s 4. 61enom pravilnika se tzpolnitev letnega finan6nega naerta vrednoti na naein:

odhodki so zmanjgani za vee kot 10 % - 30 %;
- odhodki so zmanjgani za vee kot 7 % do 10 % - 20 %;

odhodki so zmanjgani za vee kot 4 % do 7 % - 15 %;
odhodki so zmanjgani za vee kot 2 % do 4 % - 10 %;
odhodki so zmanjgani do 2 % - 5 %

lzpolnitev letnega finanenega naerta (4. elen pravilnika) se vrednoti v obsegu, kot je doloeen v
proraeunu Republike Slovenije oziroma lokalne skupnosti, sprejetem za tekoee leto, ki je v letnem
programu dela doloeen za izvajanje javne slu2be oziroma nalog v javnem interesu. JMSS Maribor
v prora6unu Republike Slovenije oziroma lokalne skupnosti v letu 2020 ni prejemal sredstev za
poslovanje.

C.) lzpolnitev letnega programa dela po obsegu in strukturi
V skladu s 5. 61enom pravilnika se izpolnitev letnega programa dela po obsegu in strukturi vrednot
na sledeei naein
- realizacija je prese2ena za vee kot 10 % - 20 %;
- realizacija je prese2ena za vee kot 5 % do 10 % - 15 %;
- realizacija je prese2ena do 5 % - 10 %

Letno poroeilo JMSS Maribor 2020, ki je osnova za dolo6itev delovne uspegnosti direktorice, je bilo
obravnavano na 10. redni seji Nadzornega sveta JMSS Maribor dne 5.3.2021, nadatje pa sprejeto na
Mestnem svetu Mestne ob6ine Maribor in obeinskih svetih ostalih obein ustanoviteljic JMSS Maribor,
Prese2ek odhodkov nad prihodki v letu 2020, ki je znagal 321.938 €, se je pokril iz prese2ka prihodkov
nad odhodki prejgnjih Iet, hkrati pa so se poveeala sredstva na raeunih JMSS Maribor za 97.435 €.

Na predlog Strokovnth slu2b JMSS Maribor je Nadzorni svet JMSS Maribor na svoji 11. redni seji dne
19.5.2021 ocenil, da je JMSS Maribor v letu 2020
A.) zelo presegel doloeeno kakovost in strokovnost sprejetega letnega programa dela, zato se

skladno s 3. elenom Pravilnika delovna uspegnost direktorice vrednoti s 50 %;
izpolnitev letnega finanenega na6rta, ki se v primeru JMSS Maribor vrednoti s tekoeimi odhodki
poslovanja; teko6i odhodki so bili naertovani v vi§ini 3.010.000 €, realizirani pa v vigini 2.585.649
€, kar pomeni 14 % ni2jo porabo, zato se skladno s 4. 61enom Pravilnika delovna uspe§nost
direktorice vrednoti s 30 %;
izpolnitev letnega programa po obsegu in strukturi je bila prese2ena; realizacija je bila naertovana
v vigini 5.906.000 €, realizirana pa v vigini 5.978.787 €, kar pomeni za 1 % prese2eno realizacijo,
zato se v skladu s 5. elenom Pravilnika vrednoti z 10 %

Segtevek gornjih meril zna§a 90 %.

B.)

C.)

Direktorica JMSS Maribor je uvr96ena v 50. plaeni razred, ki je dolo6en v vi§ini 3.009,28 € bruto

Po 6. 61enu Pravitnika se vigina dela plaCe za delovno uspegnost izraeuna tako, da se vsota dobljenih
odstotkov po merilih iz tega Pravilnika pomno2i z viSino dveh osnovnih meseenih plae direktorice in tako
za obdobje 1.7.2020 do 31.12.2020 znaga 2.708,35 €.
(IZRA C:UN: 3.009,28 € x 2 x 90 % x 6/12 mesecev = 2.708,35 €)

Skladno z 22. elenom ZSPJS skupen obseg sredstev za plaeilo redne delovne uspegnosti direktorice
ne sme presegati 5 % osnovne plaCe, kar za obdobje od 1.7.2020 do 31.12.2020 znaga 902,78 €.
(IZRACUN: 3.009,28 € x 5 % x 6 mesecev = 902,78 €)

Skladno z 9. 61enom Uredbe je ocena direktorice za posamezno leto mandata vezana na redno delovno
uspeSnost, in sicer se ji za redno delovno uspe§nost v vi§ini vee kot 50 odstotkov doloei ocena odlieno.



Upogtevaje vse zgoraj navedeno je Nadzorni svet na svoji 11. redni seji dne 19.5.2021 sprejet sklep, s
katerim predlaga mestnemu svetu in ob6inskim svetom ob6in ustanoviteljic, da se direktorici JMSS
Maribor ga. Ireni gpaninger za leto 2020 doloei redna delovna uspegnost v vigini 90 % in ocena odlieno
ter izplaea deI plaCe za redno delovno uspegnost v vi§ini 5 %, kar znaga 902,78 € bruto.

Sklep je sprejet po tem, ko je podano soglasje mestnega sveta obeine ustanoviteljice, ki ima v skladu
veeinski kapitalski dele2, in vsaj Se enega obeinskega sveta preostalih obein ustanoviteljic JMSS
Maribor,

4. Ocenafinanenih posledic

Sprejetje predlaganega sklepa nima neposrednih dodatnih finan6nih posledic za prora6une obein
ustanoviteljic JMSS Maribor, saj se del plaCe za redno delovno uspegnost direktorice zagotavlja v
Poslovno finan6nem naertu JMSS Maribor za leto 2021.

Barbara VODAN JECELJ
vodja Sektorja za premo2enjsko pravne zadeve
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