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Zadeva: ODLOK 0 USTANOVITVI SKUPNE OBCINSKE UPRAVE OBCIN GORENJSKE 

I. Pravna podlaga 

Pravna podlaga za pripravo in sprejem predlaganega odloka so naslednji pravni akti : 

- 49.a - 49.d eleni Zakona 0 lokalni samoupravi (Uradni list RS, st. 94/07 - uradno 
precisceno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10,40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 11/18 - ZSPDSLS-
1,30/18,61/20 - ZIUZEOP-A in 80/20 - ZIUOOPE), kjer je med drugim doloeeno, da se lahko 
obcine odloeijo, da ustanovijo enega ali vee organov skupne obeinske uprave. 

- 26. elen Zakona 0 financiranju obein (Uradni list RS, st. 123/06,57/08,36/11, 14115-
ZUUJFO, 71/17, 21/18 - popr. in 80/20 - ZIUOOPE), ki je na novo doloeil financiranje skupnih 
obcinskih uprav. Od 1. 1. 2020 dalje se obeinam na podlagi tega elena, v tekocem letu za 
organizirano skupno opravljanje posameznih nalog obcinske uprave, v skladu z zakonom 
zagotavljajo dodatna sredstva iz drZavnega proracuna v doloeenem odstotku v prejsnjem letu 
realiziranih odhodkov njenega proraeuna za financiranje skupnih obcinskih uprav. Sredstva se 
zagotavljajo za place in druge izdatke ter prispevke delodajalca zaposlenim v skupnih 
obcinskih upravah, poveeani za 20 %. Obcina je do sredstev drzavnega proraeuna upravicena 
za sofinanciranje nalog v visini 30 % v prejsnjem letu realiziranih odhodkov njenega proraeuna 
za financiranje skupnih obcinskih uprav, ee je vkljucena v skupno obeinsko upravo z najmanj 
tremi obeinami in se zanjo opravlja najmanj ena naloga, ki jih opravljajo zaposleni, ki 
izpolnjujejo z zakonom dolocene pogoje. Visina sofinanciranja se poveca za pet odstotnih toek 
za vsako dodatno nalogo, ki jo skupna obcinska uprava opravlja za vse obcine, vkljueene v 
skupno obcinsko upravo, pri cemer skupna visina sofinanciranja ne sme preseci 55 % sredstev 
za place in druge izdatke ter prispevke delodajalca zaposlenim v skupnih obeinskih upravah. 

Pogoj za sofinanciranje posamezne naloge je, da se ta naloga opravlja najmanj za tri obcine. 
V kolikor se posamezna naloga opravlja zgolj za enD oz. dYe obcini, se ta naloga lahko opravlja 
v okviru skupne obcinske uprave, vendar s strani drzave ne bo upravicena do sofinanciranja. 

Obeine lahko samostojno izbirajo katere naloge, ki jih doloea ZFO-1, se bode opravljale v 
okviru skupnih obeinskih uprav. Zakon za ta namen doloea naslednje posamezne naloge: 
- obeinsko inspekcijsko nadzorstvo; 
- obeinsko redarstvo; 
- pravna sluzba; 
- obcinsko pravobranilstvo oz. odvetnistvo; 
- notranja revizija; 
- proracunsko racunovodstvo; 
- varstvo okolja; 
- urejanje prostora; 
- civilna zaseita; 
- pozarno varstvo in 
- urejanje prometa. 



- Dolocila posameznih clenov v statutih obcin ustanoviteljic, ki predstavljajo podlago, po 
kateri mestni svet oz. obcinski sveti sprejemajo odloke in druge akte. Za posamezno obcino je 
konkretna pravna podlaga iz njenega statuta zapisana v uvodnem delu tega odloka. 

II. Razlogi za spre jem 

Predlagani odlok predstavlja pravno podlago za ustanovitev, organizacijo in delovanje Skupne 
obcinske uprave obcin Gorenjske (v nadaljevanju: SOU OG) za skupno opravljanje nalog 
obcinske uprave in njeno financiranje. 

Trenutno sta ustanovljena in delujeta dva organa skupne obcinske uprave, in sicer: 

- Medobcinski inspektorat Kranj, ki opravlja nalogi obcinskega inspekcijskega nadzorstva in 
obcinskega redarstva ter ima sest obcin ustanoviteljic: Mestna obcina Kranj, Obcina Cerklje 
na Gorenjskem, Obcina Jezersko, Obcina Preddvor, Obcina Sencur in Obcina Triic. 

- Skupna sluzba notranje revizije Kranj, ki opravlja nalogo notranje revizije ter ima stiri 
obcine ustanoviteljice: Mestna obcina Kranj, Obcina Naklo, Obcina Preddvor in Obcina Triic. 

Temeljni razlog za sprejem novega odlokaje v spremembi 26. clena ZFO-1, ki prinasa novosti 
glede podrocij skupnega opravljanja nalog obcinske uprave in novosti glede nacina 
financiranja Ie teh iz drzavnega proracuna. V prvi fazi se bo z zdruzitvijo nalog Medobcinskega 
inspektorata Kranj in Skupne sluzbe notranje revizije Kranj, sofinanciranje drZave pri tistih 
obcinah kjer se opravljajo vse naloge, iz sedanjih 30% (SSNRK) oz. 35% (MIK) zvisalo na 40 
%. 

Nova razsirjena SOU OG pa bo v nadaljevanju obcinam ustanoviteljicam glede na njihov 
interes in potrebe omogocala izvajanje nadaljnjih osmih skupnih nalog obcinske uprave. 

Vse navedeno so razlogi, zaradi katerih je bilo potrebno pristopiti k pripravi novega 
ustanovitvenega akta, tega odloka, cilj katerega je uskladitev poimenovanja in nalog z veljavno 
zakonodajo ter nemoteno sofinanciranje s strani drzave tudi v prihodnje. 

III. Ocena stan ja 

Po prejsnji zakonodaji je veljalo, da so posamezne obcine ustanoviteljice MIK in SSNRK 
prejele (zahtevki za leto 2019) 50% vlozenih sredstev za place in prispevke zaposlenih v 
skupnih obcinskih upravah, povecanih s faktorjem 1,2 za povprecne normirane materialne 
stroske. 

Kot navedeno v predhodni tocki te obrazlozitve, je potrebno k pripravi in sprejemu novega 
odloka pristopiti predvsem iz razloga zagotovitve nadaljnjega sofinanciranja skupne obcinske 
uprave s strani drzave. 

IV. Poglavitne resitve 

Predlagana je ustanovitev skupne razslrJene SOU OG, ki bo omogocila obcinam 
ustanoviteljicam MIK in SSNRK potencialno izvajanje vseh enajstih skupnih nalog in 
doseganje najvisjega moznega odstotka sofinanciranja iz drzavnega proracuna. Stevilo obcin 
v posamezni nalogi je lahko poljubno, glede na voljo obcin ustanoviteljic. 

V predlogu odloka je predvideno, da se posamezni programi lahko izvajajo tudi kot notranje 
organizacijske enote SOU OG. 



Zaposleni v sou so lahko v skladu s programom dela in financnim nacrtom locirani tudi na 
sedezih obcin ustanoviteljic, ce je taka potreba in volja obcin ustanoviteljic. Status delodajalca 
ima sedezna obcina, to je Mestna obcina Kranj. 

V odloku so zapisane podlage za pristop obcine k skupni upravi, izstop obcine iz skupne 
uprave, pristop obcine k opravljanju posamezne naloge, odstop obcine od opravljanja 
posamezne naloge ter prenehanje skupne uprave. 

Predlagani odlok bo hkrati ukinil in nadomestil odloka sedaj delujocih organov skupne obcinske 
uprave MIK in SSNRK. 

V. Ocena financnih in drugih posledic 

Nacin financiranja SOU OG se bo dolocil z letnim programom deja skupne uprave, ki vsebuje 
tudi kadrovski in financni nacrt. Odstotek sofinanciranja za posamezno obcino bo odvisen od 
stevila naJog, ki se jih bo opravJjaJo za posamezno obcino, takojsen pa bo financni ucinek za 
obcine, ki so hkrati ustanoviteljice MIK in SSNRK, saj se bo visina sofinanciranja povisala na 
40% (sedaj MIK 35% in SSNRK 30%). 

Z razsiritvijo SOU OG in z vkljucevanjem novih naJog se bo poJeg pozitivnih financnih ucinkov 
na proracune obcin ustanoviteljic izboJjsaJa in optimizirala organizacija deja na posamezni 
naJogi, zdruzevaJo se bo znanje in sposobnosti ter povecala tudi strokovna moc, kar bo 
povecalo sposobnost obcin za razvoj in resevanje probJematik za potrebe skupnosti in 
posameznih obcanov ter se tako zagotavljaJa visja kakovost posameznih storitev. 

VI. Predlog sklepa 

Mestnemu svetu Mestne obcine Kranj predJagam v sprejem nasJednji 

SKLEP: 

Sprejrne se osnutek Odloka 0 ustanovitvi Skupne obcinske uprave obcin Gorenjske. 

mag. Martin Raspet 
Vodja Medobcinskega inspektorata Kranj 

PriJoga: 
OdJok 0 ustanovitvi Skupne obcinske uprave obcin Gorenjske - osnutek 



Na podlagi 49,a elena Zakona 0 lokalni samoupravi (Uradni list RS, 5t. 94/07 - uradno 
preei5eeno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10,40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 11/18 - ZSPDSLS-
1, 30/18, 61/20 - ZIUZEOP-A in 80/20 - ZIUOOPE), 22, elena Statuta Mestne obeine Kranj 
(Uradni list RS, 5t. 37/19 - UPB2), 16, elena Statuta Obeine Cerklje na Gorenjskem (Uradni 
vestnik Obeine Cerklje na Gorenjskem 5t. 7/16), 15, elena Stat uta Obeine Jezersko (Uradni 
vestnik Obeine Jezersko 5t. 05/2017), 12, elena Stat uta Obeine Naklo (Uradni list RS, 5t. 
28/15), 16, elena Statuta obeine Preddvor (Uradno glasilo Obeine Preddvor, 5t. 13/18-UPB), 
16, elena Statuta Obeine Seneur (Uradno glasilo slovenskih obein, 5t. 9/18) in 18, elena Statuta 
Obeine TrZie (Uradni list RS, 5t. 19/13 in 47/15) so Mestni svet Mestne obeine Kranja na_, 
redni seji dne _' _' 2020, Obeinski svet Obeine Cerklje na Gorenjskem _' redni seji dne_, 
_' 2020, Obeinski svet Obeine Jezersko na _' redni seji dne _' _' 2020, Obeinski svet 
Obeine Naklo na _' redni seji dne _' _' 2020, Obeinski svet Obeine Preddvor na _' redni 
seji dne _' _' 2020, Obeinski svet Obeine Seneur na _' redni seji dne _' _' 2020 in 
Obeinski svet Obeine Trzie na _' redni seji dne _' _' 2020 sprejeli 

OOLOK 
o ustanovitvi Skupne obeinske uprave obein Gorenjske 

I. SPLOSNE OOLOCBE 

1. elen 
(vsebina odloka) 

(1) Stem odlokom se ustanovi organ skupne obeinske uprave (v nadaljevanju: skupna uprava), 
doloei njegovo ime in sedez, naloge, notranja organizacija, vodenje ter zagotavljanje sredstev 
in drugih pogojev za njegovo delo, 
(2) Stem odlokom so doloeene pravice in obveznosti obein ustanoviteljic in njihovih organov 
v razmerju do skupne uprave in v medsebojnih razmerjih, 
(3) V tem odloku uporabljeni izrazi, ki se nana5ajo na osebe in so zapisani v m05ki slovnieni 
obliki, so uporabljeni kot nevtralni za zenski in m05ki spo!. 

2. elen 
(podroeje dela skupne uprave) 

(1) Mestna obeina Kranj, Obeina Cerklje na Gorenjskem, Obeina Jezersko, Obeina Naklo 
Obeina Preddvor, Obeina Seneur in Obeina Trzie, ustanovijo skupno upravo z imenom 
»Skupna obeinska uprava obein Gorenjske«, za skupno opravljanje naslednjih nalog: 
- obeinskega in5pekcijskega nadzorstva, 
- obeinskega redarstva, 
- pravne sluzbe, 
- obeinskega odvetni5tva, 
- notranje revizije, 
- proraeunskega raeunovodstva, 
- varstva okolja, 
- urejanja prostora, 
- civilne za5eite, 
- pozarnega varstva in 
- urejanja prometa, 
(2) Posamezne naloge iz prvega odstavka tega elena se lahko opravljajo v obliki notranjih 
organizacijskih enot skupne uprave, z naslednjimi nazivi: 
- Medobeinska in5pekcija, 
- Medobeinsko redarstvo, 
- Skupna pravna sluzba, 



- Medobcinsko odvetnistvo, 
- Skupna sluzba notranje revizije, 
- Skupno proracunsko racunovodstvo, 
- Skupna sluzba varstva okolja, 
- Skupna sluzba urejanja prostora, 
- Skupna sluzba civilne zascite, 
- Skupna sluzba pozarnega varstva, 
- Skupna sluzba urejanja prometa. 

3. elen 
(poimenovanje in sedez skupne uprave) 

(1) Sedez skupne uprave je v Mestni obeini Kranj, na naslovu Siovenski trg 1,4000 Kranj. 
(2) Skupna uprava ima lahko prostore tudi na dislociranih enotah. 
(3) Skupna uprava uporablja zig okrogle oblike. Ob zunanjem robu ziga je napis: »Skupna 
obcinska uprava obcin Gorenjske« in v sredini ziga grb Mestne obeine Kranj. 
(4) V kolikor se posamezna naloga opravlja v obliki notranje organizacijske enote, ima le-ta 
svoj zig okrogle oblike, ki poleg vsebin iz prejsnjega odstavka vsebuje se naziv posamezne 
notranje organizacijske enote. 
(4) Skupna uprava lahko uporablja tudi kratico: »SOU OG«. 

4. elen 
(ustanoviteljske pravice) 

(1) Ustanoviteljske pravice obein izvrsujejo zupani obcin ustanoviteljic, razen sprejema 
sprememb in dopolnitev tega odloka ter zagotavljanja proraeunskih sredstev za delovanje 
skupne uprave v svojih proraeunih, za kar so pristojni mestni svet in obcinski sveti (v 
nadaljevanju: obcinski sveti). 
(2) Zupani sprejmejo kadrovski naert, finaneni nacrt in letni program dela skupne uprave, 
nadzorujejo delo ter dajejo skupne usmeritve glede splosnih vprasanj organiziranja in 
delovanja skupne uprave. Pri glasovanju ima vsak zupan en glas. 
(3) Za sprejem odlocitev iz prejsnjega odstavka tega elena je potrebno soglasje obcin 
ustanoviteljic, katerih skupno stevilo prebivalcev dosega najmanj 80 % prebivalcev vseh obein 
ustanoviteljic in hkrati predstavlja vsaj tri cetrtine vseh obein ustanoviteljic. 

II. NALOGE IN ORGANIZACIJA DELA 

5. clen 
(naloge skupne uprave) 

(1) Skupna uprava opravlja upravne, strokovne, pospesevalne in razvojne naloge obeinskih 
uprav obcin ustanoviteljic ter naloge v zvezi z zagotavljanjem javnih sluzb iz pristojnosti obein 
ustanoviteljic, ki jih obcine ustanoviteljice s svojimi akti prenesejo na skupno upravo. 
(2) Svoje naloge opravlja skupna uprava v skladu z zakoni, podzakonskimi predpisi in predpisi 
obein ustanoviteljic. 
(3) Vrsta in obseg nalog ter visina potrebnih sredstev je za posamezno obcino ustanoviteljico 
doloeena s kadrovskim nacrtom, finanenim naertom in letnim programom dela, ki mu je dodana 
priloga z delitvijo stroskov po posameznih nalogah in posameznih obeinah. 
(4) Dokumente in pristojnosti iz prejsnjega odstavka tega elena sprejmejo in izvrsujejo zupani 
obein ustanoviteljic, ki so pristopile k opravljanju posameznih nalog. 
(5) Vodjo za podroeje posamezne naloge imenuje in razresuje zupan sedezne obeine. Vodja 
za podrocje posamezne naloge je imenovan ali razresen, ee je pred njegovim imenovanjem 
ali razresitvijo pridobljeno soglasje obein ustanoviteljic kjer se opravlja posamezna naloga, in 
sicer katerih skupno stevilo prebivalcev dosega najmanj 80 % prebivalcev obein v katerih se 



opravlja posamezna naloga in hkrati predstavlja vsaj tri eetrtine obein v katerih se opravlja 
posamezna naloga. 

6. elen 
(medobeinsko inspekcijsko nadzorstvo) 

(1) Medobeinsko inspekcijsko nadzorstvo je medobeinski inspekcijski in prekrskovni organ 
obein ustanoviteljic, ki so vkljueene v skupno upravo za izvajanje nalog medobeinskega 
inspekcijskega nadzorstva nad obeinskimi predpisi in driavnimi predpisi, ki pooblaseajo 
obeinsko inspekcijo za inspekcijski nadzor. 
(2) Medobeinsko inspekcijsko nadzorstvo izvajajo medobeinski inspektorji kot uradne osebe s 
posebnimi pooblastili in odgovornostmi. 
(3) Medobeinski inspektorji vodijo prekrskovne postopke in odloeajo 0 prekrskih iz obeinske 
pristojnosti, doloeenih z driavnimi in obeinskimi predpisi posamezne obeine ustanoviteljice. 
(4) Plaeane globe za prekrske, ki jih izreee medobeinski inspektor, so prihodek proraeuna 
obeine, na obmoeju katere je bil prekrsek storjen oziroma katere predpis je bil krsen. 
(S) Za vodenje medobeinskega inspekcijskega nadzorstva se lahko imenuje vodja. 
(6) Vrsta in obseg nalog, ki jih medobeinsko inspekcijsko nadzorstvo izvaja za posamezno 
obeino ustanoviteljico, se doloei z akti iz tretjega odstavka prejsnjega elena. 

7. elen 
(obeinsko redarstvo) 

(1) Obeinsko redarstvo deluje kot medobeinsko redarstvo (v nadaljevanju: medobeinsko 
redarstvo) in je prekrskovni organ za obeine ustanoviteljice, ki so vkljueene v skupno upravo 
za izvajanje nalog obeinskega redarstva na podlagi obeinskih in drzavnih predpisov, ki 
pooblaseajo obeinsko redarstvo za nadzor. 
(2) Medobeinski redarji so pooblaseene uradne osebe. 
(3) Plaeane globe za prekrske, ki jih izreeejo obeinski redarji, so prihodek proraeuna obeine, 
na obmoeju katere je bil prekrsek storjen oziroma katere predpis je bil krsen. 
(4) Za vodenje medobeinskega redarstva se lahko imenuje vodja. 
(S) Vrsta in obseg nalog, ki jih medobeinsko redarstvo izvaja za posamezno obeino 
ustanoviteljico, se doloei z akti iz treijega odstavka S. elena tega odloka. 

8. elen 
(pravna sluzba) 

(1) Pravna sluzba opravlja naloge pravne sluzbe za obeine ustanoviteljice, ki so vkljueene v 
skupno upravo na podroeju pravne sluzbe. 
(2) Naloge pravne sluzbe skupna uprava opravlja v skladu z zakoni, podzakonskimi predpisi 
in predpisi obein ustanoviteljic, ki urejajo pravno podroeje. 
(3) Za vodenje pravne sluzbe se lahko imenuje vodja. 
(4) Vrsta in obseg nalog, ki jih pravna sluzba izvaja za posamezno obeino ustanoviteljico, se 
doloei z akti iz treljega odstavka S. elena tega odloka. 

9. elen 
(obeinsko odvetnistvo) 

(1) Obeinsko odvetnistvo deluje kot medobcinsko odvetnistvo (v nadaljevanju: medobcinsko 
odvetnistvo) in pred sodisei ter drugimi drzavnimi organi zastopa obeine ustanoviteljice, ki so 
vkljucene v skupno upravo za opravljanje nalog medobcinskega odvetnistva. Po pooblastilu 
lahko medobeinsko odvetnistvo zastopa tudi druge pravne osebe, ki jih je ustanovila obcina 
ustanoviteljica. 
(2) Medobeinsko odvetnistvo opravlja strokovne naloge na podroeju varstva premozenjskih in 
drugih pravic in interesov obein prek pravnega zastopanja pred sodisci in upravnimi organi v 



Republiki Sioveniji ter opravlja naloge pravnega svetovanja in druge naloge v skladu z 
veljavnimi predpisi. 
(3) Za vodenje medobcinska odvetnistva se lahko imenuje vodja. Za vodjo medobeinskega 
odvetnistva je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za obeinskega odvetnika. 
(4) Glede polozaja in statusa medobeinskega odvetnistva v sodnih, upravnih in drugih 
postopkih se smiselno uporabljajo doloebe zakona, ki ureja drzavno odvetnistvo. 
(5) Obeinski odvetnik se v sodnih, upravnih in drugih postopkih identificira z zupanovim pisnim 
pooblastilom za posamezen primer, v katerem je dolocen tudi obseg pooblastila. 
(6) Vrsta in obseg nalog, ki jih medobeinsko odvetnistvo izvaja za posamezno obcino 
ustanoviteljico, se doloei z akti iz tretjega odstavka 5. elena tega odloka. 

10. elen 
(notranja revizija) 

(1) Notranja revizija se izvaja za obeine ustanoviteljice, ki so vkljueene v skupno upravo na 
podroeju notranjega revidiranja. 
(2) Notranja revizija deluje kot skupna sluzba notranje revizije za izvajanje nalog notranjega 
revidiranja obein ter njihovih posrednih in neposrednih proraeunskih uporabnikov. 
(3) Skupna sluzba notranje revizije deluje samostojno in neodvisno ter je neposredno 
podrejena zupanom obein, ki so pristopile k notranji reviziji. 
(4) Naloge notranje revizije skupna uprava opravlja v skladu z zakoni, podzakonskimi predpisi 
in predpisi obein ustanoviteljic, ki urejajo podroeje revidiranja. 
(5) Za vodenje sluzbe notranje revizije se v skladu z zakonodajo imenuje vodja. 
(6) Zupani obein, ki so pristopile k skupni sluzbi notranje revizije, izdajo pravilnik 0 delovanju 
skupne sluzbe notranje revizije. Posredni proraeunski uporabnik pristopi k skupni sluzbi 
notranje revizije na podlagi posebnega dogovora, ki ga sklenejo zupan obeine ustanoviteljice 
posameznega posrednega proraeunskega uporabnika, vodja skupne sluzbe notranje revizije 
in predstojnik posrednega proraeunskega uporabnika. 
(7) Vrsta in obseg nalog, ki jih skupna notranja revizijska sluzba izvaja za posamezno obeino 
ustanoviteljico, se doloei z akti iz tretjega odstavka 5. elena tega odloka in v skladu z 
dolgoroenim in letnim nacrtom dela skupne sluzbe notranje revizije. 

11. elen 
(proraeunsko raeunovodstvo) 

(1) Proracunsko racunovodstvo izvaja naloge proracunskega raeunovodstva neposrednih in 
posrednih proraeunskih uporabnikov za obeine ustanoviteljice, ki so vkljucene v skupno upravo 
na podrocju proraeunskega racunovodstva. 
(2) Naloge proraeunskega racunovodstva skupna uprava opravlja v skladu z zakoni, 
podzakonskimi predpisi in predpisi obein ustanoviteljic, ki urejajo podroeje proraeunskega 
raeunovodstva. 
(3) Za vodenje nalog proraeunskega raeunovodstva se lahko imenuje vodja. 
(4) Vrsta in obseg nalog, ki jih proraeunsko racunovodstvo izvaja za posamezno obeino 
ustanoviteljico, se doloei z akti iz treljega odstavka 5. elena tega odloka. 

12. elen 
(varstvo okolja) 

(1) Naloga varstva okolja se izvaja za obcine ustanoviteljice, ki so vkljueene v skupno upravo 
na podroeju varstva okolja. 
(2) Naloge varstva okolja skupna uprava opravlja v skladu z zakoni, podzakonskimi predpisi in 
predpisi obein ustanoviteljic, ki urejajo podrocje varstva okolja. 
(3) Za vodenje nalog varstva okolja se lahko imenuje vodja. 
(4) Vrsta in obseg, ki se izvajajo za posamezno obcino ustanoviteljico, se do loci z akti iz 
tretjega odstavka 5. elena tega odloka. 



(5) Stroske izdelave vse potrebne dokumentacije in ostale stroske projektov nosijo obeine 
naroenice. 

13. elen 
(urejanje prostora) 

(1) Naloga urejanja prostora se izvaja za obeine ustanoviteljice, ki so vkljueene v skupno 
upravo na podroeju urejanja prostora. 
(2) Naloge urejanja prostora skupna uprava opravlja v skladu z zakoni, podzakonskimi predpisi 
in predpisi obein ustanoviteljic, ki urejajo podroeje prostora. 
(3) Za vodenje nalog urejanja prostora se lahko imenuje vodja. 
(4) Vrsta in obseg nalog, ki se v okviru urejanja prostora izvajajo za posamezno obeino 
ustanoviteljico, se doloei z akti iz tretjega odstavka 5. elena tega odloka. 
(5) Stroske priprave obeinskih prostorskih aktov, prostorskih izvedbenih aktov, zahtevnih 
strokovnih podlag, programov opremljanja stavbnih zemljise, urbanistienih delavnic in 
podobnega nosijo obeine naroenice. 

14. elen 
(civilna zaseita) 

(1) Naloga civilne zaseite se izvaja za obeine ustanoviteljice, ki so vkljueene v skupno upravo 
na podroeju civilne zaseite 
(2) Naloge civilne zaseite skupna uprava opravlja v skladu z zakoni, podzakonskimi predpisi 
in predpisi obein ustanoviteljic, ki urejajo podroeje civilne zaseite. 
(3) Vrsta in obseg, ki jih civilna zaseita izvaja za posamezno obeino ustanoviteljico, se doloei 
z akti iz treljega odstavka 5. elena tega odloka. 
(4) Za vodenje nalog s podroeja civilne zaseite se lahko imenuje vodja. 
(5) Stroske priprave potrebne dokumentacije in ostale stroske projektov nosijo obeine 
naroenice. 

15. elen 
(pozarno varstvo) 

(1) Naloga pozarnega varstva se izvaja za obeine ustanoviteljice, ki so vkljueene v skupno 
upravo na podroeju pozarnega varstva. 
(2) Naloge pozarnega varstva skupna uprava opravlja v skladu z zakoni, podzakonskimi 
predpisi in predpisi obein ustanoviteljic, ki urejajo podroeje pozarnega varstva. 
(3) Vrsta in obseg nalog, ki jih pozarno varstvo izvaja za posamezno obeino ustanoviteljico, se 
doloei z akti iz tretjega odstavka 5. elena tega odloka. 
(4) Za vodenje nalog pozarnega varstva se lahko imenuje vodja. 
(5) Stroske priprave potrebne dokumentacije in ostale stroske projektov nosijo obeine 
naroenice. 

16. elen 
(urejanje prometa) 

(1) Naloga urejanja prometa se izvaja za obeine ustanoviteljice, ki so vkljueene v skupno 
upravo na podroeju urejanja prometa. 
(2) Naloge urejanja prometa doloeajo zakoni, podzakonski predpisi ter na njihovi podlagi izdani 
obeinski predpisi s podroeja javnih cest, cestnih prikljuekih na jayne ceste ter prometne 
signalizacije in prometne opreme na cestah. 
(3) Naloge urejanja prometa skupna uprava opravlja v skladu z zakoni, podzakonskimi predpisi 
in predpisi obein ustanoviteljic, ki urejajo podroeje urejanja prometa. 
(4) Vrsta in obseg nalog, ki se v okviru urejanja prometa izvajajo za posamezno obeino 
ustanoviteljico, se doloei z akti iz tretjega odstavka 5. elena tega odloka. 



(5) Za vodenje podrocja urejanja prometa se lahko imenuje vodja. 
(6) Stroske priprave potrebne dokumentacije in ostale stroske projektov nosijo obcine 
narocnice. 

III. NACIN DELA, POOBLASTILA IN ODGOVORNOSTI 

17. clen 
(upravne zadeve in odgovornost) 

(1) Pri odlocanju v upravnih zadevah iz obcinske pristojnosti nastopa skupna uprava kot organ 
tiste obcine ustanoviteljice, v katere krajevno pristojnost zadeva spada. 
(2) Skupna uprava je pristojna za odloeanje na prvi stopnji v upravnih zadevah, za katere je 
organizirana, v skladu s svojimi pooblastili. 
(3) Upravni akti, ki jih izdajajo pooblaseene osebe skupne uprave, imajo v glavi naziv skupne 
uprave, izdajajo pa se v imenu krajevno pristojne obcine ustanoviteljice. 
(4) Skupna uprava mora pri izvrsevanju svojih nalog ravnati po usmeritvah zupana in nalogah 
direktorja obeinske uprave obeine ustanoviteljice, v katere krajevno pristojnost zadeva spada 
oziroma za katero izvrsuje nalogo, glede splosnih vprasanj organiziranja in delovanja skupne 
uprave pa po skupnih usmeritvah vseh zupanov obcin ustanoviteljic. 
(5) 0 izlocitvi zaposlenega v skupni upravi odloca direktor obcinske uprave, v katero krajevno 
pristojnost zadeva spada. V primeru izlocitve direktorja skupne uprave pa 0 stvari tudi odloci. 
(6) Skupna uprava je s strani obein ustanoviteljic pooblascena za podajo vlog in zastopanje 
pred upravnimi in drugimi organi ter subjekti za tiste naloge, ki jih je posamezna obcina 
ustanoviteljica prenesla na skupno upravo. 
(7) Javni usluzbenec v skupni upravi je odskodninsko odgovoren za skodo, ki jo protipravno 
povzroci delodajalcu pri delu ali v zvezi z delom naklepno ali iz hude malomarnosti. Za skodo, 
ki jo na delu ali v zvezi z delom protipravno povzroci javni usluzbenec v skupni upravi tretji 
osebi, so nasproti tej osebi odskodninsko solidarno odgovorne obcine ustanoviteljice, v imenu 
katerih je bilo delo opravljeno, in sicer v pripadajoeem delezu, preracunanem v skladu z letnim 
programom dela in financnim nacrtom. Za javnega usluzbenca v skupni upravi je zavarovanje 
splosne civilne odgovornosti sklenjeno v sklopu sedezne obcine. 

18. clen 
(direktor skupne uprave) 

(1) Skupno upravo vodi direktor, ki ga imenuje in razresuje zupan sedezne obcine. Direktor 
skupne uprave je imenovan, ce je pred njegovim imenovanjem pridobljeno soglasje obcin 
ustanoviteljic, kot to doloea tretji odstavek 4. elena tega odloka. 
(2) Direktor skupne uprave ima status uradnika na polozaju. 
(3) Direktor skupne uprave mora imeti najmanj univerzitetno izobrazbo (prejsnja) ali 
specializacijo po visokosolski strokovni izobrazbi (prejsnja) ali magistrsko izobrazbo (druga 
bolonjska stopnja) in mora izpolnjevati tudi ostale pogoje za zasedbo delovnega mesta v 
skladu z aktom 0 sistemizaciji delovnih mest v skupni upravi. 

19. clen 
(naloge direktorja skupne uprave) 

(1) Direktor skupne uprave zastopa skupno upravo, organizira opravljanje nalog, odloca v 
upravnih zadevah iz pristojnosti uprave, ce ni z zakonom doloceno drugace, ter izvaja vse 
druge naloge, ki so potrebne za zagotovitev pravoeasnega, strokovnega in ucinkovitega dela 
skupne uprave. 
(2) Direktor skupne uprave odgovarja v skladu stem odlokom za izvrsevanje nalog, ki spadajo 
v krajevno pristojnost posamezne obcine ustanoviteljice, zupanu in direktorju obcinske uprave 
te obcine, za delo skupne uprave v celoti pa skupaj vsem zupanom obcin ustanoviteljic. 



20. clen 
(delodajalec) 

(1) Obcina v kateri ima skupna obcinska uprava sedez, ima za javne usluzbence skupne 
obcinske uprave status delodajalca. Javni usluzbenci sklenejo delovno razmerje v Mestni 
obcini Kranj, ki je sedezna obcina skupne obcinske uprave. 
(2) Pravice in dolznosti delodajalca izvrsuje zupan sedezne obcine. 
(3) Akt 0 sistemizaciji delovnih mest v skupni upravi sprejme zupan sedezne obcine na predlog 
direktorja skupne uprave. 

IV. SREDSTV A ZA DELO 

21. clen 
(sredstva za delovanje) 

(1) Skupna uprava opravlja svoje delo v prostorih sedezne obcine oziroma dislocirano na 
obmocjih in sedezih drugih obcin ustanoviteljic, ce tako zahteva narava dela. 
(2) Za nemoteno delo skupne uprave zagotavlja storitve na podrocju kadrovskih in financno
racunovodskih zadev ter drugih strokovnih in tehnicnih nalog obcinska uprava sedezne obcine. 
(3) Obcine ustanoviteljice zagotavljajo sredstva za pokrivanje stroskov uporabe prostorov, 
nabave in uporabe opreme, obratovalne stroske, stroske vzdrievanja in stroske storitev 
obcinske uprave sedezne obcine na nacin, dolocen v 22. clenu tega odloka v visini, doloceni 
z letnim programom dela, financnim nacrtom in kadrovskim nacrtom. 
(4) Za narocanje opreme in storitev ter sklepanje pogodb v skladu 5 potrjenim letnim 
programom dela, financnim nacrtom in kadrovskim nacrtom je zadolzen direktor skupne 
uprave. 

22. clen 
(zagotavljanje sredstev za delovanje skupne uprave) 

(1) Sredstva za delovanje skupne uprave zagotavljajo obcine ustanoviteljice praviloma v 
razmerju stevila prebivalcev posamezne obcine do stevila vseh prebivalcev obcin 
ustanoviteljic. Kadar vsebina del a to narekuje se lahko stroski delijo tudi glede na dejanski 
obseg dela, ki se izvaja za posamezno obcino ali glede na vrednost programov, ki se izvajajo 
na obmocju posamezne obcine ali po kombinaciji teh nacinov, kar mora biti opredeljeno z 
letnim programom dela, financnim nacrtom in kadrovskim nacrtom, ki jih potrdijo zupani obcin 
ustanoviteljic na nacin, kot je doloceno v tretjem odstavku 4. elena tega odloka. 
(2) Potrebna sredstva za delovanje se izracunajo vezano na naloge, posamezno delovno 
mesto, ter se delijo samo med tiste obeine, za katere zaposleni na delovnem mestu naloge 
opravljajo. 
(3) Naein delitve potrebnih sredstev posamezne obcine ustanoviteljice se za vsako 
proraeunsko leto posebej doloeijo na podlagi kadrovskega naerta, v financnem naertu in 
letnem programu dela, ki vsebuje delitev stroskov po posameznih nalogah in posameznih 
obcinah. 
(4) Kadrovski naert, finaneni naert in letni program dela za posamezno proraeunsko leto 
sprejmejo zupani obein ustanoviteljic na predlog direktorja skupne uprave. 

23. clen 
(financno poslovanje) 

(1) Skupna uprava je neposredni uporabnik proraeuna obeine ustanoviteljice, v kateri ima 
sedez. 
(2) Finaneni naert skupne uprave, ki ga na predlog direktorja skupne uprave potrdijo zupani 
obein ustanoviteljic na naein kot je doloceno v tretjem odstavku 4. clena tega odloka, je 
vkljucen v posebnem delu proraeuna obcine ustanoviteljice, v kateri ima skupna uprava sedez. 



(3) Financno poslovanje skupne uprave se vodi kot podracun sistema enotnega zakladniskega 
racuna obcine ustanoviteljice, v kateri ima skupna uprava sedez, odprtega pri 8anki Siovenije. 
(4) Obcine ustanoviteljice zagotavljajo svoj del sredstev za skupno upravo v svojih proracunih. 
Financni nacrt skupne uprave je del proracuna sedezne obcine. 
(5) Odredbodajalec za sredstva financnega nacrta skupne uprave je njen direktor, ki je tudi 
skrbnik prihodkov. 
(6) Direktor skupne uprave enkrat letno poroca obcinam ustanoviteljicam 0 realizaciji programa 
dela za preteklo leto. 

V. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI OBCIN USTANOVITELJIC 

24. elen 
(sprememba ustanoviteljstva) 

(1) Vsaka sprememba ustanoviteljstva se izvede s spremembo ustanovitvenega akta (odloka). 
(2) Predlog ustanovitvenega akta z vkljueenimi spremembami pripravi direktor skupne uprave. 

25. elen 
(pristop obeine k skupni upravi) 

(1) Nova obeina lahko pristopi k skupni upravi, ce sprejme ustanovitveni akt na pristojnem 
organu obcine in se s pristopom strinjajo vse obcine ustanoviteljice. Steje se, da se obcine 
ustanoviteljice strinjajo s pristopom nove obeine, ko njihovi obeinski sveti 0 tem sprejmejo 
dopolnitev ustanovitvenega akta. 
(2) Direktor skupne uprave opravi preracun potrebnih sredstev za dele skupne uprave v skladu 
z 22. elenom tega odloka. 
(3) Pred pristopom pristopna obcina poravna sorazmerni del stroska nakupa skupne opreme, 
ki je razviden iz nabavne vrednosti iz racunovodskih evidenc in se obracuna po kljucu 
sofinanciranja iz 22. elena tega odloka, razen ce se obcine ustanoviteljice dogovorijo drugaee. 

26. elen 
(izstop obcine iz skupne uprave) 

(1) V kolikor obeina izrazi interes za izstop iz skupne uprave, mora pisno najaviti izstop 
direktorju skupne uprave in zupanom obcin ustanoviteljic najmanj sest (6) mesecev pred 
iztekom proracunskega leta. Obeina izstopi z enostransko izjavo, sprejeto na njenem 
obeinskem svetu, ki jo poslje obeinam ustanoviteljicam. 
(2) Direktor skupne uprave opravi preraeun potrebnih sredstev za dele skupne uprave v skladu 
z 22. elenom tega odloka. 
(3) Obeina, ki izstopa iz organa, je dolzna zagotavljati sredstva za delovanje skupne uprave v 
ustreznem delezu za vse obveznosti, ki nastanejo do izteka proracunskega leta, v katerem je 
podala izjavo 0 izstopu skladno s prvim odstavkom tega elena, in v enakem delezu pokriti 
stroske morebitnih preseznih delavcev. 
(4) Ce ena obeina izstopi in ee se druge obeine strinjajo, da ostane stevilo javnih usluzbencev 
nespremenjeno, obeina, ki izstopi, po poteku proracunskega leta, v katerem je pod ala pisni 
izstop, nima obveznosti niti pravic do javnih usluzbencev. 
(5) Ce ena obcina izstopi in se druge obeine strinjajo, da ostane stevilo javnih usluzbencev 
nespremenjeno, se lahko druge obcine dogovorijo tudi, da se javni usluzbenci prevzamejo 
takoj in ne sele po poteku proraeunskega leta. V primeru taksnega dogovora je obcina, ki 
izstopa skladno s prvim odstavkom tega elena, dolzna poravnati vse obveznosti do tistega 
roka, ki ga obeine dolocijo v dogovoru iz tega odstavka. 
(6) V primeru, da je stevilo javnih usluzbencev presezno za preostale obeine, se ravna v skladu 
z delovno zakonodajo, in sicer posamezna obcina zagotovi pravice za vsakega javnega 
usluibenca v delezu, ki velja glede na vkljucenost posamezne obcine v trenutku, ko javni 
usluibenec postane presezni delavec. 



(7) Obeina lahko izstopi kot ustanoviteljica, ko poravna vse obveznosti, ki so nastale do izteka 
proraeunskega leta, v katerem je podala izjavo 0 izstopu skladno s prvim odstavkom tega elena 
oziroma ko poravna vse obveznosti, ki so nastale do roka, ki ga obeine doloeijo v dogovoru iz 
petega odstavka tega elena, in ko pokrije stroske morebitnih preseznih delavcev. 

27. elen 
(pristop obeine k opravljanju posamezne naloge) 

(1) ObCina ustanoviteljica lahko kadarkoli izrazi interes za prenos katere izmed nalog v skladu 
stem odlokom na skupno upravo. Svoj interes zupan s pisnim sklepom napove direktorju 
skupne uprave, ta pa nato s pristopom seznani ostale obeine ustanoviteljice za katere se 
naloga ze opravlja. Steje se, da se ostale obeine ustanoviteljice strinjajo s pristopom nove 
obeine k opravljanju posamezne naloge, ko 0 tem sprejmejo sklepe vsi zupani obein 
ustanoviteljic, ki so ze vkljueene v to nalogo. 
(2) Direktor skupne uprave ob seznanitvi ostalih obein ustanoviteljic posreduje tudi preraeun 
potrebnih sredstev za delo skupne uprave v skladu z 22. elenom tega odloka. 

28. elen 
(odstop obeine od opravljanja posamezne naloge) 

(1) V kolikor katera izmed obein ustanoviteljic izrazi interes za prenehanje opravljanja katere 
izmed nalog, ki jo zanjo opravlja skupna uprava, mora zupan te obeine direktorju skupne 
uprave pisno najaviti odstop od opravljanja naloge najmanj sest (6) mesecev pred iztekom 
proraeunskega leta. Direktor skupne uprave je nato 0 odstopu od opravljanja naloge dolzan 
nemudoma obvestiti zupane obein ustanoviteljic, s katerimi je obcina ustanoviteljica, ki 
odstopa, skupaj prenesla opravljanje naloge na skupno upravo. 
(2) Direktor skupne uprave opravi preraeun potrebnih sredstev za dele skupne uprave v skladu 
z 22. elenom tega odloka. 
(3) Ce ena obcina odstopi od opravljanja dolocene naloge in ce se druge obcine strinjajo, da 
ostane stevilo javnih usluzbencev nespremenjeno, obeina, ki odstopi, po poteku 
proraeunskega leta, v katerem je podala odstop skladno s prvim odstavkom tega elena ter po 
poravnavi vseh obveznosti, ki nastanejo do konca proraeunskega leta, nima obveznosti niti 
pravic do javnih usluzbencev. 
(4) Ce ena obeina odstopi od opravljanja dolocene naloge in se druge obeine strinjajo, da 
ostane stevilo javnih usluzbencev nespremenjeno, se lahko druge obeine dogovorijo tudi, da 
se javni usluzbenci prevzamejo takoj in ne sele po poteku proracunskega leta. V primeru 
taksnega dogovora je obeina, ki odstopa od opravljanja posamezne naloge skladno s prvim 
odstavkom tega elena, dolzna poravnati vse obveznosti do tistega roka, ki ga obeine doloeijo 
v dogovoru iz tega odstavka. 
(5) V primeru, da je stevilo javnih usluzbencev presezno za preostale obeine, posamezna 
obeina zagotovi pravice za vsakega preseznega delavca v delezu, ki velja glede na vkljucenost 
posamezne obeine v trenutku, ko javni usluzbenec postane presezni delavec. 
(6) Obeina, ki odstopa od opravljanja katere izmed nalog, ki jo zanjo opravlja skupna uprava, 
je dolzna zagotavljati sredstva za opravljanje te naloge v ustreznem delezu za vse obveznosti, 
ki nastanejo do izteka proraeunskega leta, v katerem je podala odstop skladno s prvim 
odstavkom tega elena oziroma do roka, ki ga obeine doloeijo v dogovoru iz eetrtega odstavka 
tega elena, in v enakem delezu pokriti tudi stroske morebitnih preseznih delavcev. 

29. elen 
(prenehanje opravljanja nalog in izkljueitev obeine) 

(1) Skupna uprava lahko zaradi neizpolnjevanja obveznosti posamezne obeine ustanoviteljice, 
ki ne izpolnjuje obveznosti iz tega odloka in pogodbe, preneha z opravljanjem nalog za to 
obeino ustanoviteljico, ko visina zapadlih obveznosti preseze dvomeseeno obveznost obeine 
ustanoviteljice, doloeene v finanenem naertu skupne uprave. 



(2) Z opravljanjem nal09 za to obeino skupna uprava ponovno pricne, ko so poravnane vse 
zapadle obveznosti. 
(3) Ce visina zapadlih in neporavnanih obveznosti preseze sestmesecno obveznost obcine 
ustanoviteljice, dolocene v financnem nacrtu skupne uprave, se to obcino ustanoviteljico 
izkljuei iz skupne uprave. 

30. elen 
(prenehanje skupne uprave) 

(1) 0 prenehanju delovanja skupne uprave sprejmejo obcinski sveti obcin ustanoviteljic 
ugotovitveni sklep na podlagi katerega se pristopi k pripravi odloka 0 ukinitvi organa skupne 
uprave, v katerem se doloeijo razmerja glede krilja stroskov obveznosti, stroskov morebitnih 
preseznih javnih usluzbencev, delitev premozenja ter morebitna druga razmerja in dolocijo 
roki , v katerih so obcine ustanoviteljice dolzne kriti stroske oziroma izvesti druga dejanja. Odlok 
o ukinitvi organa skupne uprave morajo sprejeti vse obeine ustanoviteljice v istem besedilu 
najkasneje v roku enega leta od sprejema zadnjega ugotovitvenega sklepa na obcinskih 
svetih. 
(2) V primeru prenehanja delovanja skupne uprave, vsaka obeina ustanoviteljica, iz katere so 
bili v skupno upravo prevzeti njeni javni usluzbenci, prevzame premescene jayne usluzbence 
nazaj po sistemizaciji, ki je veljala v skupni upravi na dan pred prenehanjem delovanja. 
(3) Zaposlenim se ne sme poslabsati polozaj glede na polozaj, ki so ga imeli v skupni upravi. 
(4) Za jayne usluzbence, ki so se zaposlili po zacetku delovanja skupne uprave, so odgovorni 
njihovi delodajalci, ki se lahko medsebojno dogovorijo 0 njihovi nadaljnji zaposlitvi na 
posamezni obeini ustanoviteljici. 
(5) Ce nobena od obein ustanoviteljic po prenehanju delovanja skupne uprave ne prevzame 
javnih usluzbencev, se ravna v skladu z delovno zakonodajo. 
(6) Posamezna obeina zagotovi pravice za vsakega delavca v delezu, ki velja glede na 
vkljucenost posamezne obeine v trenutku, ko javni usluzbenec postane presezni delavec. 

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE 

31. elen 
(opravljanje nalog skupne uprave) 

(1) Do pricetka dela skupne uprave se naloge v Medobeinskem inspektoratu Kranj in Skupni 
sluzbi notranje revizije Kranj nemoteno opravljajo ter tekoee naloge zakljueijo v skladu s 
predpisi, ki veljajo do uveljavitve tega odloka. 
(2) Do prieetka dela skupne uprave se naloge iz prejsnjega odstavka tega elena nemoteno 
opravljajo pod zapisanimi nazivi obeh organov skupne obcinske uprave. 

32. elen 
(prevzem javnih usluzbencev) 

(1) Skupna uprava prevzame jayne usluzbence zaposlene v: 
- Medobcinskem inspektoratu Kranj in 
- Skupni sluzbi notranje revizije Kranj. 
(2) V tridesetih dneh po uveljavitvi tega odloka zupani obcin ustanoviteljic na predlog direktorja 
skupne uprave sprejmejo kadrovski nacrt z veljavnostjo od 1. januarja 2022, v kolikor je 
kadrovski nacrt sprejet v letu pred zaeetkom delovanja skupne uprave. 
(3) V tridesetih dneh po sprejemu kadrovskega naerta sprejme zupan sedezne obeine akt 0 

sistemizaciji delovnih mest v skupni upravi z veljavnostjo od 1. januarja 2022, v kolikor je akt 
o sistemizaciji delovnih mest sprejet v letu pred zaeetkom delovanja skupne uprave. 
(4) Javnim usluzbencem iz prvega odstavka tega elena se izdajo sklepi 0 razporeditvi na 
delovna mesta v skladu s sistemizacijo delovnih mest v skupni upravi ter se jim v podpis 



predlozijo aneksi oziroma pogodbe 0 zaposlitvi. Javnim usluzbencem se z razporeditvijo na 
delovna mesta v skupni upravi ne more poslabsati njihov dotedanji delovnopravni polozaj. 
(5) Obcine ustanoviteljice soglasajo, da se posamezne nove naloge oz. naloge za obcine, ki 
pristopijo k opravljanju posamezne naloge, pricnejo izvrsevati v polnem obsegu, ko so za to 
zagotovljeni kadrovski in materialni pogoji. 

33. elen 
(razveljavitev odlokov) 

Z dnem uveljavitve tega odloka prenehata veljati Odlok 0 ustanovitvi organa skupne obcinske 
uprave »Medobcinski inspektorat Kranj« (Uradni list RS, st. 106/09, 101/15 in 80/16) in Odlok 
o ustanovitvi organa skupne obcinske uprave »Skupna sluzba notranje revizije Kranj« (Uradni 
list RS, st. 112/09) in na njuni podlagi sprejetih pogodb ter dodatkov, ki pa se uporabljajo do 
pricetka delovanja skupne uprave. 

34. elen 
(sprejem, objava, veljavnost in uporaba odloka) 

Odlok se sprejme v enakem besedilu v vseh obcinah ustanoviteljicah in zacne veljati osmi dan 
po zadnji objavi v uradnih glasilih obcin ustanoviteljic, uporabljati pa se zacne s 1. januarjem 
2022. 

8t. 
Kranj, dne 

8t. 
Cerklje na Gorenjskem, dne 

8t. 
Jezersko, dne 

8t. 
Naklo, dne 

8t. 
Preddvor 

8t. 
8encur 

8t. 
Trzic, dne 

Zupan 
Mestne obcine Kranj 

Matjaz Rakovec 

Zupan 
Obcine Cerklje na Gorenjskem 

Franc Cebulj 

Zupan 
Obcine Jezersko 
Andrej Karnicar 

Zupan 
Obcine Naklo 
Ivan Meglic 

Zupan 
Obcine Preddvor 

Rok Roblek 

Zupan 
Obcine 8encur 

Ciril Kozjek 

Zupan 
Obcine Triic 

mag. Borut Sajovic 



OBRAZLOZITEV CLENOV: 

Splosne doloebe (1. - 4. elen): V 2. elenu odloka so navedene vse naloge, ki se lahko 
prenesejo na skupno upravo na podlagi drugega odstavka 26. elena ZFO-1. V primeru, 
da se obeine odloeijo za opravljanje se drugih od prvotno prenesenih nalog, ne bo 
potrebno vsakokrat spreminjati tega odloka. 

Odlok v 3. clenu opredeljuje sedez skupne uprave, ki je v Mestni obeini Kranj ter obliko 
ziga. 

V 4. clenu odlokaje opredeljen naein izvrsevanja ustanoviteljskih pravic, kijih izvrsujejo 
zupani obein ustanoviteljic. Zupani sprejmejo kadrovski naert, finaneni naert in letni 
program dela skupne uprave, nadzorujejo dele ter dajejo skupne usmeritve glede 
splosnih vprasanj organiziranja in delovanja skupne uprave. Pri glasovanju ima vsak 
zupan en glas. Za sprejem odloeitev iz prejsnjega odstavka tega elena je potrebno 
soglasje obein ustanoviteljic, katerih skupno stevilo prebivalcev dosega najmanj 80 % 
prebivalcev vseh obein ustanoviteljic in hkrati predstavlja vsaj tri eetrtine vseh obein 
ustanoviteljic. 

Naloge in organizacija dela (5. - 16. elen): V elenih od 5. do 16. so opisane delovne 
naloge in organizacija dela za vseh 11 vsebinskih podroeij. 

Nacin dela, pooblastila in odgovornosti (17. - 20. clen): V nadaljevanju so 
opredeljena pooblastila in odgovornosti skupne obeinske uprave, ki jo vodi direktor in 
ga imenujejo ter razresujejo zupani obein ustanoviteljic. V 18. in 19. elenu so doloeeni 
pogoji za imenovanje direktorja in njegove naloge, odgovornosti in pooblastila vodje 
skupne obeinske uprave. 

20. clen doloca, da ima obeina v kateri ima skupna obcinska uprava sedez, za jayne 
usluzbence skupne obcinske uprave status delodajalca. Javni usluzbenci sklenejo 
delovno razmerje v Mestni obeini Kranj, ki je sedezna obeina skupne obeinske uprave. 
Pravice in dolznosti delodajalca izvrsuje zupan sedezne obeine, ki tudi sprejme akt 0 

sistemizaciji delovnih mest v skupni upravi na predlog direktorja skupne uprave. 

Sredstva za dele (21. - 23. clen): 21. elen doloea, da skupna uprava opravlja svoje 
dele v prostorih sedezne obeine oziroma dislocirano na obmocjih in sedezih drugih 
obcin ustanoviteljic, ce tako zahteva narava dela. Za nemoteno delo skupne uprave 
zagotavlja storitve na podrocju kadrovskih in finaneno-raeunovodskih zadev ter drugih 
strokovnih in tehnienih nalog obeinska uprava sedezne obeine. Obeine ustanoviteljice 
zagotavljajo sredstva za pokrivanje stroskov uporabe prostorov, nabave in uporabe 
opreme, obratovalne stroske, stroske vzdrzevanja in stroske storitev obeinske uprave 
sedezne obeine na nacin, doloeen v 22. elenu tega odloka v visini, doloeeni z letnim 
programom dela, finanenim nacrtom in kadrovskim naertom. Za naroeanje opreme in 
storitev ter sklepanje pogodb v skladu s potrjenim letnim programom dela, financnim 
nacrtom in kadrovskim nacrtom je zadolzen direktor skupne uprave. 

Skupna uprava je neposredni uporabnik proraeuna obcine ustanoviteljice, v kateri ima 
sedez. 



23. elen tako tudi doloea, da sredstva za delovanje skupne uprave zagotavljajo obeine 
ustanoviteljice praviloma v razmerju stevila prebivalcev posamezne obeine do stevila 
vseh prebivalcev obein ustanoviteljic. Kadar vsebina dela to narekuje se lahko stroski 
delijo tudi glede na dejanski obseg dela, ki se izvaja za posamezno obeino ali glede 
na vrednost investicije, ki se izvaja na obmoeju posamezne obeine ali po kombinaciji 
teh naeinov, kar mora biti opredeljeno z letnim programom dela, finanenim naertom in 
kadrovskim naertom, ki jih potrdijo zupani obein ustanoviteljic na naein, kot je doloeeno 
v tretjem odstavku 4. elena tega odloka. V tem elenu je doloeeno tudi, da se naein 
delitve potrebnih sredstev posamezne obeine ustanoviteljice, za vsako proraeunsko 
leto posebej doloeijo na podlagi kadrovskega naerta, v finanenem naertu in letnem 
programu dela, ki vsebuje delitev stroskov po posameznih nalogah in posameznih 
obeinah. 

Medsebojne pravice in obveznosti obcin ustanoviteljic (24. - 30. clen): V 24. elenu 
je doloeena kako se izvede sprememba ustanoviteljstva, ki ga pripravi direktor skupne 
uprave. 

25. in 26. elen opredeljujeta obveznosti in pravice obein v primeru pristopa nove obeine 
oz. izstopa obstojeee iz SOU. 

27. elen doloea pristop obeine k opravljanju posamezne naloge, 28. elen odstop obeine 
od opravljanja posamezne naloge, 29. elen pa prenehanje opravljanja nalog za 
posamezno obeino ustanoviteljico v primeru neizpolnjevanja finanenih obveznosti in 
izkljueitev obeine kot skrajni ukrep. 

30. elen doloea prenehanje delovanja skupne uprave, ki ga kot odlok sprejemajo 
obeinski sveti obein ustanoviteljic. 

Prehodne in konene doloebe (31. - 34. clen): V 31. elenu je doloeeno, da se do 
prieetka dela skupne uprave naloge v Medobeinskem inspektoratu Kranj in Skupni 
sluzbi notranje revizije Kranj nemoteno opravljajo ter tekoee naloge zakljueijo v skladu 
s predpisi, ki veljajo do uveljavitve tega odloka 

V 32. elenu je opredeljen prehod javnih usluzbencev iz organov v novo skupno upravo 
ter doloeeno, da obeine ustanoviteljice soglasajo, da se posamezne nove naloge oz. 
naloge za obeine, ki pristopijo k opravljanju posamezne naloge, prienejo izvrsevati v 
polnem obsegu, ko so za to zagotovljeni kadrovski in materialni pogoji. 

V 33. elenu je doloeeno, da z dnem uveljavitve tega odloka prenehata veljati Odlok 0 

ustanovitvi organa skupne obeinske uprave »Medobeinski inspektorat Kranj« (Uradni 
list RS, st. 106/09, 101/15 in 80116) in Odlok 0 ustanovitvi organa skupne obeinske 
uprave »Skupna sluzba notranje revizije Kranj« (Uradni list RS, st. 112/09) ter tudi 
prenehanje uporabe dogovorov, ki so jih obeine ustanoviteljice posebej sklenile za 
potrebe delovanja dosedanjih organov skupne obeinske uprave. Se pa tako odloka kot 
dogovori se naprej uporabljajo do prieetka delovanja skupne uprave. 

V 34. elenu je doloeeno, da se odlok sprejme v enakem besedilu v vseh obeinah 
ustanoviteljicah. Veljavnost odloka se veze na zadnjo objavo v uradnih glasilih obein 
ustanoviteljic, uporabljati pa se zaene s 1. januarjem 2022. 


