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SPREMEVEE IN DOPOLNITVE OBEINSKEGA PROGRAMA VARNOSTI V. MESTM OBCINIKRAN) -
preciiog '

Svet Mestne obéine Kranj ]ia na 29. seji dne 23, septembra 2008 sprejel Obdinski program vamosti
Mestne obéine Kranj (v nadaljevanju: OPV), ki se izvaja ali pa so se obveznosti Ze izvedic.

Pravha l:odlaga za izdelavo OPV je prvi odstavek 6. ¢lena Zakona o obdinskem redarsbal - ZORed
{Uradni list RS, . 139/2006), ki doloda, da obdinski svet na prediog Zupana s‘:rejma obdingki program
vamost, 5 katerim na podlagi ocene vamosinih razmer v abtini pecdrobneje do ofi vrsto in obeeg nalog
ohtinskega redarstva.

v/ 18, dlenu Statuta Mesine obtine Kranj (Uradni list RS, 8t. 33/2007), ki dologa, da je obd&inski svet najvisji
organ odictanja o vseh zadevah v okvinu pravic in dolZnosti chéine in v katerem je dologeno, da obdinski
svet sprejema statut, adicke in dnuge aide.

OPV je dokument, 8 katerim se v Mestni obgini Kranj, na podlagi ocene varnostnin razmer,
potrobneje dolofa vrsto in obseg nalog ohdinskega redarstva Mesine ob&ine Kranj {v nadaljevanju:
redarstvo MOK oziroma redarska sluzba). Obsega cilie, ki na celovit nadin urejaje  oziroma
zagotavijajo ustrezno stopnjo in kakovost vamosti v Mesini obgini I{ran{.(

Svetu Mestne ob&ine Kranj predlagam, da sprejme priloZen sklep iz priloge, ker razpolagamo z
novejsini podatki in ker je potrebno dologne dele OPY dopolniti in spremeniti, saj je podrogje
vamosti dinamifen proces in se spreminja glede na vamostng razmere.

Glede na navedeno predlagam, da se sprejme naslednji

SKLEP

Sprejmejo se spremembe in dopolnitve Obginskega programa varnosti v Mestni obcini Kranj.

Slavko Savit

G

Mag. Robert Zadnik

vodja Medobd&inskega inépWr&tv&

Priloge:

- Predlog sprememb in dopolnitev Obginskega programa vamosti v Mestni obEini Kranj,

- veljavni deli poglavij in todk OPV, ki se spreminjajo— neuradno predisteno hesedilo.

- Odiok o organizaciji in delovnem podrogju obginske uprave Mestne obiine Kran] (Uradni list RS, &t.
35/2011 in 30/2012), .
- spremembe in dopolnitve spremembe Akta o notranji organizawii in sistemizaciji defovnih mest v obdinski upravi
Mestne abtine Kranj s katalogom delovnin mest.







Predlog sprememb in dopolnitev Obéinskega programa varnosti v
Mestni obcini Kranj

Na strani 20 se pri todki 4. 2. 1 Varnost cestnega prometa v {sttem cdstavku &ra prva alinga, ker
ZVCP-1 od 1. 4. 2011 ne velia vel, ker je stopil v veljavo Zakon o h v cestnem prometu-ZPRCP
{(Uradnilist RS, §t. 109/2010) in Zakon o cestah-Ces-1 (Uradni list RS, §t. 109/2010}.

I

Ma strani 22 se v tretjern odstavieu v todid 4. 2. 5 Vamost zgradb In drugih objektov naravne in kutfume
dedigtine spremeni besedio za besedo »Zakona o spremembah in dopelnitvah Zakcna ©
zasebnem varovanju (Uradni list RS, $tev. 102/2007) in Uredbe o obveznem crganiziranju
slufbe varovanja (Uradni list RS, $tev. 43/2008}« z besedilom »Zakon 0 Zzasebnam
varovanju-ZZasV {Uradni list RS, 8. 17/2011)«.

.
Na strani 24 se v drugem odstaviu vioki § ORGANIZIRANOST MEDOBGINSKEGA REDARSTVA:

1. zamenjgjo $tevike v oldepaju pri Odloku o organizaciji in delovnem podrogju obéinske uprave
Mestne obdine Kranj iz »{49/2007 in 35/2008)« v »(35/2011 in 30/2012)«, ker je masini
svet sprejel drug odlok.

2. spremenijo Stevike v oklepaju pri Odlcku o ustanovitvi skupnega organa obéingke uprave
»Medobéinski indpekiorat Kranje iz »{(19/2008)« v »{108/2009)«, ker j& mestni svet sprajel
in druge soustanovitellice MIK sprejele drug odlok.

3. Nastrani 25, sa zaradi spremembe Akta o ncirang nrgan‘tzadji in sistemizaciji delovnib mest v obdinski
upravi Mestne obéine Kranj . 100-6/2011-2-(4.3/15) od 16. 5. 2011 in z njggovimi spremenixami in
dopohitvami (v nadaljsvanju Akt o notranji crganizacil in sistemizacii delovnih mest v obinski upravi
Mesine obdine Kranj} organcgram spremeni v naslednjega:
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Na sfrani 26 ss pod totko 7 KADROVSK| SESTAY MEDOBCINSKEGA REDARSTVA spremeni
dosedanjo besedilo zaradi zamenjave Akta o nolranji organizacii in sisternizaciip delovrih mest v
ohdinski upravi Mestne obgine Kranj v naslednjs besedilo:

Trenutng je v Medobéinskem redarstvy, ki pokriva cbmodje Mestne obline Kranj in chmoéje
obdin Cerklje na Gerenjskem, Naklo, Freddvor, S8entur, Jezersko in Tr#ié trenutno dela 14
redarjev, ki opravijajo delo redarja, koordinator V, ki opravlja administrativna in finanéna dela v
redarstvu in inSpektoratu, vodja medaobdinskega indpektorata in redarstva, ki je neposredne
odgovoren za delo redarstva, Sistemiziranih ja 14 redarfev.

V.

Na strani 25 sa pod toiko 8 VODENJE MEDOBCINSKEGA REDARSTVA spremeni dosedanjo
besedilo zaradi zamenjave Alkta o notranji organizacii in sistemizaciii delovnih mest v obdinski upravi
Mestne obdine Kranj v naslednjs besedilo:

MOR je organizirano v sklepu medohdinskega indpekiorata. Vodja medob&inskega
ingpektorata in redarstva {v nadaljnjem besadilu vodja MOR) vodi redarstve, na&riuje,
organizira, usklajuje ter nadzorlje delo v redarstvu, poroda o stanju v redarstvu in opravlja
druge naloge,




Naloge MOR kot poablag&ene uradne osebe opravljajo vodja MOR in redarji (1. odstavek 3.
élena ZORed).

V1.

Ma sfrani 27 =e pod todko 5. 1 PRAVNA PODLAGA ZA DELOVANJE MEDOBCINSKEGA
REDARSTVA IN REDARJEV c¢ia v prvem odstavku besedilo »Zakonu o varnosti cestnega
frometa (%VGF‘}« in se nadomesti z besedilom »Zakonu o praviih v cestnem prometu
(ZPrCP} i Zakona o javnih cestah {ZCes-1)u.

VI,

Na stani 290 se pod totko 9. 4 PRISTOJNOSTI MEDOBCINSKEGA REDARSTVA IN
REDARJEY GLEDE NA ZAKON O PRAVILIH ¥ CESTNEM PROMETU IN ZAKONU O
JAVNIH CESTAH spremeni naslov in prvi odstavek, ker ZVCP-1 ne velja ved, z naslednjim besedilom:

»9.4 PRISTOJNOSTI MEDOQBCINSKEGA REDARSTVA IN REDARJEV GLEDE NA
ZAKON O PRAVILIH V CESTNEN PROMETU IN ZAKONU O JAVNIH CESTAH

Pooblastila obéinskega redarstva so opredeljena v 15. tlenu ZPrCP in 108. &lenu ZCes-1.«

Wi

Na strani 30 se v toéki 9. 6 PRISTOJNQSTI MEDOBCINSKEGA REDARSTVA IN REDARJEV
GLEDE NA SPREJETE OBCINSKE ODLOKE Vv MESTNI OBCINI KRANJ v spremenita prva in
tetrta alinea odiokoy Z naslednjima besediloma:

- druga alinea z »Odlok ¢ ureditvi in pravilih cestnega prometa v Mestni ob&ini Kranj (Uradni
list RS, 8t. 552011 in 8/2012)x

- Setrta alinea z »Odlok o javnem redu (Uradni list RS, &t. 80/2010)«.

X

Na strani 31 se v todki 10 POGOJI ZA DELOVANJE MEDOBCINSKEGA REDARSTVA za
besedo »minister« spremeni besedilo »pristojen za lokalno samouprave in regionalno politiko
ter Pravilnik o uporabi sluZbens uniforme, oznatbah in opremi obéinskih redarjev §t.
102-1/2012-4401, ki ga je izda! zupan 16. 1. 2012«.

Xx.
Na strani 32, in 33. sa v totki 10. 2. 5 Simboli in oznake redarjev drugi odstavek nademesti Z
besadilom »Naditki, mena, nazivi in polo¥ajne oznske so opredeliene v Pravilniku o enotni uniformi,

oznatbah in slu¥beni izkaznici obtinskih redarjev {(Uradni list RS, &t. 10372007 in 64/2010)«,
tretji odstavek se érta.

Al

Na strani 35 se v totki 11, 2. 3 Naloge zagotavijanja varnosti javnega premoZenja ter
zgradb in druglih objektov naravne in kulturne dedi&gine se tretja alinea spremeni v




naslednje besedilo w»sodeluje z zasebne varnestnimi sluzbami (lastnimi ali pogodbeno
najefimi}, ki varujejo zgradbe in druge objekte naravne in kulturne dedistine, saj je njihavo
yarovanje obvezno glede na 89. &lean Zakona o zasebnem varovanju-ZZasy-1«

Xl

Na strani 37 se pod toko 11. 3. 1 Natoge Medobéinskega redarstva po odlokih Mestne
obtine Kranj od druge do &etrte alineje spremenijo odloki z naslednjim besedilom, saj so ti Zze
nadomestili odloke navedene v veljavnem OPV.

- »0dlek o organizaciji in delovnem podro&ju obéinske uprave Mesine obgine Kranj {Uradni list
RS, &t 35/2011 in 30/2012),

- Odick ¢ ustanovitvi skupnega organa obdinske uprave »Medobginski inpektorat Kranj«
{Uragdni list RS, &t. 106/2009),

- Odick o ureditvi in pravilih cestnega prometa v Mestni ob&ini Kran] (Uradni list RS, &t
552011 in 8/2012).«

Xl

Na atrani 37 se pod tocko 11. 3. 2 lzvajanje nadzora mad nepravilno ustavljenimi In
parkiranimi vozili na doloéenih mestlh in krajih v Kranju spremeni prvi odstavek v
naslednje besedilc »MOR opravlja nadzor nad ustavljenimi in parkiranimi vozili in izvaia
ukrepe, za katere jg ZPrCP, ZCes-1 in drugimi zakoni poobladeno, ter ukrepe, ki so doloteni
z obd&inskimi odloki in drugimi obé&inskimi predpisi.«, etrti in peti odstavek se Srata.

X1

Na strani 38. se pod totke 11. 3. 3 Naloge Medohéinskega redarstva na podrodju
dinamitneya prometa se besedilo v celoti &ia, ker ne velja vet ZVCP-1 in nadomesti z
hesedilom »MOR v gkladu s pooblastilom za merjenje hitrosti v 15. &lenu ZPrCP izvaja meritve
prekoraditey hitrosti.«

XIV.

Na strani 52 se v tocki 14. 1 spremeni naslov v RAZPORED, ODPRAVA NA DELO IN Z
DELA, v prvem odstavku se éria besedile »vodja MIK ine zaradi zamenjave Akta o netranji
organizaciji in sistemizacii delovnih mest v obfineki upravi Mesine obéine Kranj in doda se zadnji
odstavek v besedilu »Po zakljudku delana terenu se opravi odprava z dela s porocilom
redarja.«

AV

Na strani 53 se v tofki 14. 2 VODENJE MEDOBGCINSKEGA REDARSTVA v zadniem
odstavku prvi stavek spremeni v naslednjo besedilo »Delo morata zaradi potrebe dela,
varnosti in dokazovanja samih redarjev praviloma hkrati opravijati najmanj dva redarja
skupaj. «




X,

Na strani 57 se pri tocki 19 NACINI SODELOVANJA REDARJEV MEDOBCINSKEGA
REDARSTVA IN ZASEBNIH VARNOSTNIKOV ZASEBNO VARNOSTNIH SLUZB
spremeni peti odstavek, ker g8 je en gostinski lokal preimenoval, drugi dodal in spremenila se
je tudi pravna podiaga v naslednje besedilo »V Kranju je sa dva gostinska objekta in sicer
»KLUBAR«, Slovenski trg 7, Kranj in CLUB EXTREME«, Savska cesta 34, Kranj, kjer
je v skladu z 69. &lenom Zakona o zasebnem varovanjem in Uredbe o obveznem
organiziranju sluZbe varcovanja (2008) tudi obvezno organizirati sluzbo varovanja. Pri
varovanju tega objekta je se kako pomembno tudi neposredno sodelovanje ne le med
policijo in zasebno varnostnimi sluzbami, temved tudi sodelovanje z MOR oziroma
njihovimi redarji.

XVIL.

Na strani 59 se pri togki 23 INTERNO NADZORSTVO NAD IZVRSEVANJEM NALOG
MEDOBGINSKEGA REDARSTVA &rtajo besede »vodji MIK ing v prvem odstavku te totke
zaradi zamanjave Akta o notranji organizacii in sistemizacii delovnin mest v obEinski upravi Mestne
obding Kranj.

AVIL

Ma strani 120 se pri tocki 3. 2 OBVLADOVANJE VARMOSTNIH TVEGANJ NA PODROGJU
PREPRECEVANJA KRIMINALNIH DEJANJ se zadnji stavek spremeni v nasiednje besedilo
»Z namenom prepretevanja kaznivih dejanj se strani MOR zagotavlja ustrezen nadzor in
kontrala in sicer enkrat tedensko med 20. in 22. uro.«, saj hadzor poteka vseskozi v ohviru
rednaga nadzora med 7.00 in 20.00 uro.

2V,

Na strani 138 se spremeni toéka 4 AKT O SISTEMIZACIJI IN ORGANIZACLJI REDARSTVA
MESTNE OBEINE KRANJ ker se je zamenjal Odlok o organizaciji in delovnem podroiju
obéinske uprave Mestne ob&ine Kranj.

XIX.

Na strani 145 se pod totko 4. 1 AKT Q SPREMEBAH IN DOPOLNITVAH AKTA O
SISTEMIZACHI IN ORGANIZACIJI REDARSTVA MESTNE OBCINE KRAN.J spremeni ta
akt z aktom v prilogi, ker se je zaradi reorganizacije spremenilo vodenje MOR,

XX

Ma strani 146 se v totki 5 PROGRAM STROKOVNEGA USPOSABLJANJA IN
IZPOPOLNJEVANJA REDARJEY MEDOBCINSKEGA REDARSTVA drugi odstavek
nadomesti z besedilom »Kandidata na strokovne usposabljanje, prijavi MOR, kjer je zaposlen
na podiagi 6. tlena Pravilnka o izvajanju strokovnega uspesabljanja in izpopolnjevanja
obginskih redarjev (Uradni list RS, &t 24/2011, 45/2011 popr.)«, ker se je pravilnik spremenil
od zadnje novels OPV. V drugem odstavku se besedilo »12 tednov (370 ur)« spremeni v
»{450)¢. V &efrtemn odstavku se besedilo »27. in 28. &lena Pravinika o strokovnem
usposabljanju in preizkusu znanja obdinskih redarfeve spremeni z basedilom »s 15. &lenom
Pravilnika o izvajanju strokovnega usposabljanja in izpopolnjevanja obginskih redarjev.




Doda se peti odstavek v besedilu »redar mera najman] na tri leta opraviti obdobno strokovno
izpopolnjevanje v trajanju 32 ur.«

Trenutnc valjavni PV si e mogota  ogledati na spletni  strani

htto-fwww. kranj.siflKRANJ $1,.mestna obcina,mestna uprava,medobcinski inspaektorat kranj

_htm in osebne na Medaobéinskem ingpekioratu Kranj.




MESTNA OBCINA KRANJ

MESTNI SVET

OBCINSKI PROGRAM VARNOSTI

MESTNE OBCINE KRAN.J (NPB)
v delu, ki se spreminja

SEPTEMBER 2009, MAJ 2010 in MAJ 2011




4.2.1 Varnost cesthega prometa

V okviru varnosti cestnega prometa je cilj OPY MOK zmanjSanje Stevila prometnih
nesred in njinovih posledic, zmanj$anje prometnih prekrikov na cestah v naseljih in
na obéinskih cestah izven naselij, zagotovitev prevoznosti in  prehodnosti
intervencijskih poti ter povedanje pretoénosti prometa z operativne dinamike redarske
sluZbe in policijske postaje.

Varnost v cestnem prometu v MOK #e vedno ni zadovoljiva, kljub sprejetemu zakonu
na tem padrodju, saj se pred leti postavljeni cilji prometna varnosti e vedno niso v
celoti uresnitili. Tako se v cestnem prometu $e vedno pojavija pravet varnostnih
tveganj, ki jih je treba chvladati s stalnim in profesionalnim policijskim in redarskim
nadzorom, z izboljanjem rednega in investicjskega vzdrZevanja cest, s Siritvijo
parkirih kapacitet, s poveéanjem nadzora nad parkirnimi povrinami ter z dvigom
profesionalnosti policistov in redarjev pri obvladovanju kriiteliev cestno prometnih
predpisov in temeljnih vzrokov prometnih nesreg (hitrost, alkohol}.

Tudi v MOK je zastavijen ambiciozen cilj, da se Stevilo prometnih nesred s hudimi in
najhujSimi posledicami zmanj%a. Pri tem je potrebno izhajati iz dejstva, da so za
stanje prometne varnosti v Mestni obgini Kranj soodgovorni policija, redarstvo,
inépekcijske sluzbe in drugi. Zato je v MOK nujno potrebno zagotoviti tudi kakovostno
sodelovanje z Svetom za preventivo in vzgojo v castnem prometu. Vsi pristojni organi
in sluzbe MOK ter MOR pa mora v okviru svojih pristojnosti krepiti in vplivati na
ustvarjanje ustrezne prometno varnostne kulture vseh udelezencev v cesthem
prometu.

Za uresnititev zelo pomembnega cilia, s katerim se zagotavlja varnost cestnega
prometa, morajo pristojni organi in slutbe MOK v okviru svojih pristojnosti storiti
predvsem naslednje:

- sprejeti je potrebno Program varnosti cestnega prometa v MOK (3. odstavek
22. &lena Zakona o varnosti cestnega prometa {ZVCP- 1, Uradni list RS, &t.
56/2008- UPB5),

- uporabiti oceno prometne ogroZenosti in tveganj v cestnem prometu pri
izdelavi letnega naérta dela MOR za pedrodje varmosti v cesthnem prometu,

- skleniti pisni protokol o sodelovanju s PP Kranj,

- redarjem MOR je potrebno omogoditi, da si pridobijo pravno, strokovno in
drugo, predvsem praktine, znanje za nadzar in urejanje cestnega prometa,

- redarje MOR je potrebne opremiti z ustreznimi vozili in apremo za nadzor ter
urejanje prometa na mestnih ulicah, na obéinskih cestah in drugih javnih poteh
na obmotju Mestne obéine Kranj,

- redarji MOR se morajo usposchiti za ravnanje z napravami in tehni¢nimi
sredstyi, ki jih uporabliajo pri svojem delu,

- v letnem naériu dela MOR se mora med drugim opredeliti tudi naloge v zvezi
nadzora prometne signalizacije in cpredeliti naloge za vetjo varnost otrok,

- poskrbeti je potrebno tudi za pregled prometne signalizacije in podati predloge
za morebitne spremembe, zlasti z vidika varnosti ofrok, pescev in kolesarjev
(vrtci, $ole, zdravstveni zavodi, igriséa, stanovanjska naselja).




4.2.5 Varnost zgradb in druglh objektov naravne in kulturne dediitine

V okviru prepredéevanja ogroZenosti naravne in kulturne dedisdine {(zgradb,
spomenikov ipd.) in napadov nanjo na obmodju Mestne ob&ine Kranj je cilj OPV
MOK, da se zagotovi ustrezna varnost navedenih zgradb in drugih objektov naravne
in kuliurne dedii&ine.

Varstvo kulturne dedi&ine je urgjeno z Zakonom o varstvu kulturne dedis€ine-ZvKD-
1 (Uradni list RS, &. 16/2008 in spremembe in dopolnitve $t. 123/2008). Po tem
zakonu imajo dolodene pristajnosti tudi lokalne skupnosti. Na splodno pa velja, da je
ohranjanje in varovanje naravne in kulturne dedid¢ine ter prepredevanje ogroZenosti
zgradb, muzejev, arheoloskih najdis¢, grobisé, spomenikoyv in drugih nepremiénih in
premi&nih objektov, ki imajo status kulturne deditine, skrb vseh in vsakogar (4. len
zakona). Zato so redarji kot pooblag&ene uradne asebe tudi tisti subjekti, ki so dolZni
skrbeti za prepretevanje ogroZenacsti in napadov na te objekte, kot tudi za zastito
sledov in ustrezno obvestanjs policije ob morebithem podkodovanju takega objekta.

Ob tem velja poudariti, da so na podlagi Zakona ¢ spremembah in dopolnitvah
Zakona o zasebnem varovanju (Uradni iist RS, #tev. 102/2007) in Uredbe o
obveznem organiziranju skizhe varovanja (Uradni fist RS, Stev. 43/2008)
gospodarske druZbe, samostojni podjetniki posamezniki, zavodi, drZavni organi in
organizacije dolZni organizirati sluzbo varovanja, te hranijo arhivsko gradivo in
predmete, ki predstavijaje kulturno dedistino. Navedeni zavezanci lahko v ta namen
organizirajo lastno varnostno sluzbo v skiadu z Zakonom o zasebnem varovanju ali
pa sklenejo za varovanje pogedbo z zasehno varnostne sluZbo oziroma subjekti, ki
so dolodeni v 3. &lenu Zakona o zasebnem varovanju (to so sluZbe, ki se
profesionalno ukvarjajo z zasebnim varovanjem).

Prav iz tega razloga je nujno, da MOR pri prepredevanju agroZenosti naravne in
kuiturne dediéine (zgradb, spomenikoy ipd.) in napadov nanjo na obmotju mesta
Kranj sodeluje z navedenimi zasebhno varnostnimi sluzbami ter da si izmenjuje
podatke, ki s0 pomembni za skupno zagotavljanje varnosti navedenih zgradb in
ohjektov.

Za uresnifitev cilja, s katerim se zagotavlja varnost zgradb in drugih objektov
naravne in kullurne dedidtine v Mestni obéini Kranj, morajo njihovi pristojni organi in
sluzbe v okviru svojin pristojnosti storiti predvsem naslednje:

- zagotoviti sodelovanje MOR z organizacijsko enoto Zavoda za varstvo
kulturne dedig&ine, ki deluje na obmoéju Mestne ob&ing Kranj,

- MOR si mora priskrbeti oziroma izdelati seznam (evidenco) zgradb,
spomenikov, muzejev in drugih abjektov, ki imajo status naravne in kulturne
dedisgine,

- MOR si mora izdelati na&rt cbhodov objektov naravne in kulturne dediséine,

- MOR si mora priskrbeti podatke o dosedanjih namernih poskodbah in napadih
na objekte naravne in kuiturne dedis&ine,

- MOR lahko sklene pisni dogovor o sodelovanju z zasebnimi varnostnimi
slu¥bami, v katerem mora imeti posebno mesto sodelovanje pri varovanju
zgradb in objektov naravne in kulturne dedig&ina.




6. ORGANIZIRANOST MEDOBCINSKEGA REDARSTVA

Med drugim je prav organizacija organov in sluZb, ki zagotavijajo varnost, tako na
drzavni, kot cbéinski ravni, kljuénega pomena v smislu izvajanja vseh njihovih pravic
in dolZnosti oziroma njihovih pocblastil ter s tem povezano udinkovitostjo njihovega
delovanja ter prijaznostjo do uporabnikov, torej de drugih organov, sluZb, organizacij,
civilne druZbe in nazadnje do delovnih ljudi, cb&anov cbéine in drugih drZavljanov.

Organiziranost MOR je dolo@ena z Odlokom ¢ nadzoru nad izvajanjem predpisov v
Mestni ab&ini Kranj {Uradni list RS, &t. 44/2005 in 14/2006), Odlokom o organizaciji in
delovnem podroéju obéinske uprave Mestne obdéine Kranj (Uradni list RS, &t. 48/2007
in 35/2008) ter Odlokom o ustanovitvi skupnega organa obtinske uprave
»Medobéinski indpektorat Kranjs {(Uradni list RS, 8t. 19/2008). Slednja odloka sta
priloga OPV NMOK.

Delovno podrotje MOR je zelo obse#no, saj mora:

- zagotavljati pripravo cbéinskega pragrama varnosti MOK,

- nadzorovati varen in neoviran cestni promet v naseljih,

- varovati ceste in okelie v naseljih in na obéinskih cestah zunaj naselij,

- skrbeti za varnost na obéinskih javnib poteh, rekreacijskih in drugih javnih
povriinah,

- varovali javnc premozenje, naravno in kulturno dediggino,

- vzdizevati javni red in mir,

- voditi prekrékovni postopek v skladu z zakonom,

- voditi predpisane evidence o izreenih ukrepih in v zvezi s prekrikovnim
postopkom,

- opravljati nadzor nad izvajanjem predpisov MOK in drugih aktov, s Katerimi MOK
ureja zadeve iz svoje pristojnosti.

Organiziranost MOR je razvidna iz naslednjega crganograma:
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Glede na vrsto in obseg nalog ter Stevilo zaposlenih bi bila potrebna ustrezna
notranja organiziranost MOR.

Trenutno je v Medob&inskem redarstvu, ki pokriva cbmodgje Mestne obéine Kranj in
obmotje obgin Cerklie na Gorenjskem, Naklo, Preddvor, Senéur, Jezersko in Trzig
trenutno dela 11 redarjev, ki opravijgjo delo redarja, koordinator V, ki opravija
administrativna in finanéna dela v redarstvu, vodja medobdinskega redarstva ter
vodja medobinskega ingpektorata, ki je neposredno odgovoren za delo redarstva.
Sistemiziranih je 16 radarjev.

8. VODENJE MEDOBCINSKEGA REDARSTVA

MOR je organizirano v sklopu ohdinskega in$pektorata. Vodja medobginskega :
redarstva je osebno odgovoren vodji indpektorata za opravljanje ali opustitev dejanj v -’
redarskem nadzorstvu, sicer pa vodi redarstvo, nadértuje, organizira, usklajuje ter

nadzeoruje defo v redarstvu, porota o stanju v redarstvu in opravlja druge naloge.



Naloge MOR kot pooblaggene uradne osebe opravljajo vodja MOR in redarji (1.
odstavek 5. &lena ZORed).

9.1 PRAVNA PODLAGA ZA DELOVANJE MEDOBCINSKEGA REDARSTVA IN
REDARJEV

Pravna podlaga za delovanje ob&inskega, mestnega in medobéinskega redarstva
predstavijajo pravice in dolZnosti redarstev oziroma redarjev, ki so dolofene v
Zakonu o obé&inskem redarstvu (ZORed), Zakonu o varstvu javnega reda in miru
{ZJRM), Zakonu o varnosti cestnega prometa (ZVCP)}, Zakonu o prekrékih (ZP-1),
Zakonu o lokalni samoupravi (ZL3) in v ob&inskih adlokih,

Pravna podlaga za delovanje MOR pa sta Odlok o ustanovitvi skupnega organa
obéinske prave »Medobéinski Indpektorat Kranj« in Odlok o organizaciji in delovnem
podrogju Mestne uprave Mestne obdine Kranj. S prvim odlokom je, v skladu z 2.
clenom ZORed, ustanovljeno MedobZinsko redarstvo Mestne obdéine Kranj, obéin
Jezersko, Naklo, Sendur, Tizi&, Cerklje na Gorenjskem in Preddvor, z drugim
cdlokom pa je dolotena sistemizacija delovnih mest v MOR. Oba odloka sta priloga
OPV MOK,

Ob tem je potrebno poudariti, da so temeljne pristojnosti redarstva dolo&ena v
ZORed, ki urgja uresnifevanje pristojnosti obéine za ustanovitev in arganizacijo fer
dolotitev delovnega podrodja in nalog redarstva. Navadeni zakon tudi deloéa pogoje
za opravljanje nalcg PUD redarstva (tudi MOR), pooblastila, uniformo, oznacbe in
apreme redarjev ter vsebino in nacin vodenja evidenc.

ZORed v svoii asnovi neprestano uporablia terminolegijo, s Katero vse navezuje na
ob&insko redarstvo in ob&inskega redarja. Le 2. &len ZORed doloda, da se lahko
ustanovi tudi mesino in medob&insko redarstvo, v katerih pa opravijajo naloge
obéinski redarji oziroma »redarjic. Tako se praviloma uradno ne uporablja pojma
mestni redar in medobdginski redar. Tudi ko zakon v 10. &lenu dolafa pooblastia
redarjev, uporablja le pcjem ob&inski redar.

9.8 PRISTOJNOSTI MEDOBGINSKEGA REDARSTVA IN REDARJEV GLEDE NA
SPREJETE OBCINSKE ODLOKE V MESTNI OBCINI KRANJ

Zakon o prekrikih (Uradni list RS, 5t 3/2007, ZP-1-UPB4) v 1. odstavku 3. tlena
dolota, da se lahko prekrdki dologijo tudi z odlokom lckalne skupnosti. V Mestni
ob&ini Kranj dolo¢ajo pristojnosti MOR predvsem naslednji pravni akti:

+« Odlok o nadzoru nad izvajanjem predpisov v Mestni ob&ini Kranj (Uradni
list RS, tev. 44/2005 in 14/2006),

+ Odlok o varnosti in uraditvi cestnega prometa v Mastni obgini Kranj
{Uradni list RS, Stev. 39/2005, 2/2008, 70/2007, 62/2008 in 121/2008},




o Qdloku o urejanju, varstvu iﬁ vzdrievanju javnih zelenih povrsin in
otroskih igri8é na obmoé&ju Mesgtne obéine Kranj (Uradni list RS, &tev.
96/2005),

s Odlok o javnem redu In miru {UVG &t. 11/1988, 1/1988 in Uradni list RS 5t.
G4/1995),

Nekateri prekrski dolodeni v navedenih odlokth in pravilniku ter deologene pravice in
dolZnosti, ki izhajajo iz njih ter s& nanadajo na redarje, so zajete v drugih delih OPV
MOK.

10. POGOJI ZA DELOVANJE MEDOBCINSKEGA REDARSTVA

Med materialne in druge pogoje za delovanje MOR in redarjev lahko uvr&tamo
prostore MOR, opremo, ki jo uporabljajo redarji MOR, uniformo, simbole in oznhaks
redarstva ter sluzbeno izkaznico redarjev. Opremo redarjev doloda Pravilnik o opremi
in nadinu uporabe opreme obéinskih redarjev (Uradni list RS, §t 78/2007), uniformao,
simbole in oznake ter sluZzbeno izkaznico pa dologa Pravilnik o enotni uniformi,
oznaébah in sluZbeni izkaznici ob&inskih redarjov {Uradni list RS, &t.: 103/2007 in
B84/2010), ki ju je izda! minister za notranje zadeve ter Pravilnik ¢ uporabi sluZbene
uniforme, oznadhah in opremi ob&inskih redarjev 3t. 006/2006-44/04, ki ga je izdal
Zupan 8. 10. 2007.

10.2.5 Simboli in oznake redarjev

Kot simbol MOR se upcrablja grb in ime Mestne obéine Kranj. Simbol MOR se nosi
na levem rokavu in je izvezen grb Mesine ob&ine Kranj s pripisom »MEDOBCINSKO
REDARSTV(O KRANJ«.

Nasitki in oznake so dolodene po Praviiniku o enotni uniform, oznachab in sluzbeni izkaznici
obéinskih redarjev {Uradni list RS, §t. 103/2007 in 84/2010).

11.2.3 Naloge zagotavlan]a varncsti javnega premozenja ter zgradb in drugih
objektov naravne in kulturne dedis&ine

Naloge zagotavljanja varnosti javhega premoZenja ter naravne in kulturne dedis&ine
MOR zagotavija na ta nadin, da:

- v okviru svojih pristojnosti skrbi za prepredevanje ogrozenosti in napadov na
javno premoZenje ter zgradb in drugih abjektov naravne in kulturne deci&ine,




- poskrbi za zagtite sledov in zavarovanje Kraja kaznivega dejania ali drugega
kaznivega ravhanja, ter da na ustrezen nadéin ¢ tem ali poskodovanju teh
objektov obvesti policijo,

- sodeluje z zasebno varnostnimi sluzbami (lastnimi ali pogodbeno najetimi}, ki
varujejo zgradbe in druge objekte naravne in kulturne dedisgine, saj je njihovo
varovanje obvezno glade na 59. ¢len Zakona o zasebnam varovanju (2007) in
Uredbs ¢ cbveznem organiziranju sluZbe varovanja (2008),

- da opravija druge naloge, s katerimi lahko prispeva k vegji varnosti javnega
premozenja ter zgradb in drugih objektov naravne in kulturne dedii&ine ter

- sodeluje s policijo oziroma PP Kranj pri akcijskem in rednem delu varovanja
zgradh {n objektoy naravne in Kulturne dedii&ine.

11.3.1 Naloge Medohcinskega redarstva po odlokih Mastne Ohéine Kranj

Naloge redarjev MOR so doloéene predvsem v naslednijih aktih in sicer:

-  Odlok o nadzoru nad izvajanjem predpisov v Mestni obéini Kran] (Uradni list
RS, &t. 44/2005 in 14/2008),

- Qdiok o organizaciji in delovnem podro&ju obginske uprave Mestne obéine
Kranj {Uradni list RS &t. 49/2007 in 35/2008),

- QOdlck o Ustanovitvi skupnega organa obéinske uprave »iedobginski
ingpektorat Kranj« (Uradni list RS &t. 106/2008),

- Odlok o ureditvi in varnosti cestnega prometa v Mestni ob¢ini Kranj (Uradni list
RS, dtev. 39/2005, 2/2006, 70/2007, 62/2008 in 121/2008},

11.3.2 lzvajanje nadzora nad nepravilno ustavijenimi in parkiranimi vozili na
dolocenih mestih in krajih v Kranju

MOR opravija nadzor nad ustavijenimi in parkiranimi vezili in izvaja ukrepe, za katere
je z zakonom o varncsti cestnega prometa in drugimi zakcni pooblagfena, ter
ukrepe, ki so dolodeni z obéinskimi cdloki in drugimi cbéinskimi predpisi.

QObé&inski redarji so pooblad€ene uradne osebe, ki sistematiéno opravljajo nadzor nad
izvajanjem predpisov, navedenih v prejinjem odstavku in drugih predpiscov, s katerimi
obéina ureja zadeve iz svoje pristojnosti.

Pri izvajanju navedenih nalog redarji MOR po potrebi sodelujejo s Policijsko postajo
Kranj in drugimi crgani in sluzbami MOK.

Zakon o vamosti cestnega prometa v 14. &lenu daje neposredno pocblastilo za
izvajanje nadzora mirujotega prometa lckalni skupnosti. Glede na navedeno MOR
izvaja nadzor nad nepravilno ustavljenimi in parkiranimi vozili in izreka mandatne
kazni v primard kadar je vozilo ustavijeno ali parkirana v nasprotiu z dolodili 52. élena
Zakona o varnosti cestnega prometa :




- na prehodu za pefce in v razdalji, manjgi od 3 m pred prehadom,

- na kolesarski stezi, kolesarski poti, ploéniku, pespaoti ali kolesarskem pasu,

- na Zelsznifkem prahcdu ali manj kot 15 m od prehoda oziroma proge,

- v krizisdu in v razdalji manj3i od 5 m od najbliZjega prefnega roba vozista,

- v predoru, podvozu, galeriji, na mostu in nadvozu,

- na oznatenem avtobusnem postajali$u na vozid¢u ali manj kot 15 m od
njega, je pa dovoljena ustavitev na postajali$éu izven vozi§éa, &e s tem ni
oviran avtobusni promet,

- na ozkem in nepreglednem odseku ceste {ovinku, pod klancem}, e drugo
vozilo ne bi moglo varno voziti mimo,

- na delu ceste, kjer bi bil prost prehod med ustavljenim oziroma parkiranim
vozilom in nepretrganc vzdolZno &rto na voziéu ali nasprotnim robom vozi%éa
ali kak&nc drugc oviro na cesti dirok manj kot 3 m,

- na pospe$evalnem, zaviralnem, prehitevalnem in odstavnem pasu,

- ha mestu, na katerem bi vozilo zakrivalo postavljeni prometni znak ali napravo,
ki daje svetlobne ali z2votne signale,

- na vozistu ceste izven naselja,

- na vseh prometnih povréinah, ki nisc namenjene prometu vozil,

- na mestu, na katerem bi parkiranc vozilo onemogodilo vkljuditev v promet Ze
parkiranemu vozilu,

- na cestah v naselju z dvema ali veg prometnimi pasovi za voZnjo v isto smer,

- ha oznafenem parkirnem prostoru za invalide, razen invalidov iz 49. tlena
tega zakona,

- naoznatenih poteh, namenjenih intervencijskim vozilam,

- had prikljutkom za vodovodno omreZje (hidrant}. Prepoved iz te totke mora
biti oznafiena s predpisanc prometno signalizacijo in

- v obmoéju umirjenega prometa, razen Kjer je izrecno dovoljeno s predpisano
signalizacijo in v obmodju za pe&ce.

Dodatno je z dolodili 20. ¢lena Odlcka ¢ ureditvi in varnosti cestnega prometa v
Mestni obgini Kranj ustavijanje in parkiranje vozil prepovedano Ze:

- na parkirnih povrsinah rezerviranih za taksi vozila;

- na povriinah kier se ovira dostop do transformatorske postaje ali do hidranta;
- na zelenih povriinah, ofrofkih in drugih igridih ter na drugih podobnih
povréinah;

- na javni povrsini, kjer je z javnim pozivom ali signalizacijo prepovedano
parkiranje ali ie oviran vstop ali izstop z delovisSt zaradi gradnje ali vzdrzevalnih
del ali na oznatenem prireditvenem prostoru zaradi izvedbe prireditve.

11.3.3 Naloge Madobcinskega redarstva na podroéju dinami&nega prometa

V letu 2008 so bile sprejete Spremembe in dopolnitve zakona ¢ varnosti cestnega
prometa (Uradni list RS, $tev, 37/2008), kjer se je na podrodju dinamiénega oziroma
gibajodega prometa vneslo korenite spremembe glade pristojnosti redarjev.




Pri tem sta najpomembnejsi dve pristojnosti redarjev, torgj tudi redarjev MOR in sicer:
- da lahke urejajo in nadzirajo promet na cestah MOK in drZzavnih cestah v
naselju ter
- da lahke opravljaje nadzor prometa s samodegjnimi meriinimi napravami za
nadzor prometa, v katerih se prekrski slikovno dokumentirajo.

Pri izvajanju navedanih nalog redari MOR po potrebi sodelujejo 8 posameznimi
policijskimi postajami in drugimi organi in siuzbami MOK.

14.1 RAZPORED IN ODPRAVA NA DELO

Razporejanje delovnega ¢asa {redno in deZurstvo) se odreja na podlagi razporeda
dela

(dnevnega, tedenskega, mesetnega in trimeseénega), ki ga pripravita vedja MIK in
vodja MOR. S tem je deloma odpravljena fiksna omegjitev delovnega &asa praviloma
na dopoldansko in popoldansko izmeno, saj se prilagaja dnevnim varnostnim
problemom in tveganjem. Pri naértovanju razporeda dela se uposteva vse dejavnike:
na podlagi occene ogroZenosti in varnostnih tveganj, $tevila razpoloZljivih redarjev,
kraja in &asa ukrepanja redarjev. Tak nadin je nujen zaradi kompatibilnesti s policijo
pri nadrovanju meseénih skupnih akcij, vsekakor pa tudi dobrododel pri
vsakodnevnem sodelovanju s policijo, ker pomeni povedanje moZnosti ukrapanja
policistov in redarjev na celotnem spaktru morebitnih krditev, ki jih zaznata,
udinkovitejse medsehojno sodelovanje, kar pripomare k boljemu pretoku informaciji
o pomemkbknih varnostnibh dogodkih in konéno k vegjemu ugledu redarstva in policije.

Glede na izpostavljene varnostne potrebe bo nujno pofrebo zagotoviti vsaj 12 urno
stalno prisotnost redarjev na posameznih vamostno izpostavljenih cbmodjih in sicer
med 7 in 19. uro, glede konkretne varnostno razmere (prireditve in  drugi varnostno
pomembni dogodki) pa se lahko ta &as ustrezno podalj$a do 20. oz. 21. wre.

Redarji imajo pred nastopom sluZbe odpravo na delo in sicer se na odpravi dolodi
oziroma konkretizira naloge, ki jih mora posamezni redar opraviti delofenega dne.
Prav tako se za vsakega posameznega redarja dolcéijo obmoéja nadzora in se jih
seznani 8 posebnostmi na teh obmotjih,

Nadin dela redarjev je tudi intervenciiski, kar pomeni, da reagirajo na podlagi obvestil
ob&anov ter pristojnih organcv in sluZb, kjer gre predvsem za izdajo odredb o advozu
posameznega vozila.

Redarji opravijajo delo tudi akcijske in v obliki poostrenih nadzorih na dolotenih
obmodijih. lzvajajo jih samostojno ali pa skupaj s policisti.

Ze sedaj MOR MOK opravija delo v okolidih, oz. rajonih. Na ta na&in se poskuga
dosedi &im vedji nadzor nad problematiko varnosti v cestnem prometu — pradvsem na
padrodju mirujodega prometa v celotni Mestni obgini Kranj.



Zaradi premajhnega $tevila zaposlenih, veliko dodatnih nalog, pofrebi po interventnih
ukrepanjih in nekaterih drugih okoli§€in, se ta nagin dela obé&inskih redarjev ne more
uveljaviti v celofi.

€e upodtevamo dejstvo, da se je nepravilno parkiranje vozil premaknile tudi na
obrobja mestnega srediféa, je potreba po nadzoru izven mestnega jedra enako
pomambna kot v samem srediiu, to pa prinada potrebo po drugadnem pristopu
izvajanja nadzora, saj se obmodéja nadzora s tem &irijo.

Glede na ta dejstva, bo potrebno tudi zaradi preventivhega dela na podro&ju varnosti
v cestnem prometu (mirjodi promet, meritve hitrosti voZnje} in prepretevanju kriitev
s podrotja javnega reda in miru, s tak&nim delom redarjav v posameznih okoligih —
rajonih, nadaljevati. Predpogej za to je povedanje $tevila redarjev.

Na obmodju Mestne obfine Kranj je oZji del mesta razdeljen v okolide — rajone, v
katerih delajo redarii.

14.2 VODENJE MEDOBCINSKEGA REDARSTVA

Vodenje, koordinacija in ostale naloge redarske siufbe se izvaja preko vodstva
Medobdinskega redarstva.

Mesetno se usklajujgjo cobiski in naloge redarjev tudi z drugimi obéinami, kjer
apravljajo nadzor redarji.

Delo redariev se usmerja tudi preko meseénih nadriov dela za skupni mesetni
nadzor s policijo, Ki so usklajeni s predstavniki policije.

V zvezi z opravljenim delom redarjev v obé&ini se vodi posebna evidenca.

Delo morata zaradi potrebe in varnesti samih redarjev v notnem gasu opravijati
najmanj dva redarja ali na obmodjih, kjer je ocena, da so ta cbmoéja varnostno
problematiéna. To potrjujejo razliéni primer napadov na redarje (nesramno vedenje
do redarja, verbalne groZnje, vlecenje za rokav, zbijanje kape, odrivanje, prepreditev
uradnega dejanja, udarec v redarja, ipd). Vsi primeri napadov so bili evidentirani in
prijavijeni na Policiji. Sredujemeo pa se z vse hujdimi groZnjami zoper Zivijenje in telo
nad redarji (verbalne groZnje, voZnja z vozilom kriitelja v redarja ipd.), kar nedvomno
kaZe na vse vedjo zahtevnost in stresnost dela redarja.

19. NACINI SODELOVANJA REDARJEV MEDOBCINSKEGA REDARSTVA IN
ZASEBNIH VARNOSTNIKOV ZASEBNO VARNOSTNIH SLUZB

Zasebno varovanje je varovanje ljudi in premoZenja, ki ga ne zagotavlia drZava in ga
kot pridobitno gospodarske dejavnost opravijajo gospodarske druzbe in samostojni
podjetniki posamezniki oziroma zasebno varnosine sluzbe, ki so registrirane za




opravljanje dejavnosti zasebnega varovanja v skladu z Zakonom o zasebnem
varovanju in zakenom, ki ureja gospodarske druzbe.

Zasehno varovanje kot dejavnost se lahko opravija v naslednjih cblikah:

- varovanje oseb,

- varovanje ljudi in premoZenja,

- prevoz in varovanje gotovine ter drugih vrednostnih posiljk,
- varovanje javnih zbiranj,

- upravijanje z varncstno-nadzornim centrom,

- nadrtovanje varnostnih sistemov in

- jzvajanje sistemov tehni¢nega varovanja.

Zgoraj nastete dejavnosti, ki so dolofens glede na osnovne storitve v dejavnosti
zasebnega varovanja in so primerljive s fujimi zakonodajami, dejansko predstavijajo
temeljne oblike zasebnega varovanja v Republiki Sloveniji.

Zaradi narave svojega dela, predvsem interventnih pairulj varnostnikov (prisotnost v
okolju, kier prihaja do deviantnih pojavov v dnevhem in noénem &asu ter ob dela
prostih dneh, hitra mobilnost, kakovostna in stalna komunikacijska povezanost s
svojim varnostno nadzornim centrom, sfrokovna usposobtjenost in sposobnost
zaznavanja dogodkov, uporaba sile itd.), fahko varnostniki tudi veliko prispevaje K
vedji varnosti v Mestni ob&ini Kranj. Ne da lahko, varnestniki tudi v resnici s svojo
prisofnostjo ob varovanju pomembnih objektov, zgradk, gospodarskih druZb in drugih
arganov in organizacij, pomembno prispevajo k vedji varnosti v Mestni obg&ini Kranj.
Ne nazadnje pa zasebno varnostne sluZbe varujgje tudi zele pomembne objekie
Mestne cbine Kranj in objekte, ki so v upravijanju Mestne ob&ine Kran;.

V Kranju je le en objekt in sicer »KLUB BAR MANANA«, Slovenski trg 7, Kjer je v
skladu z 58. élenom Zakona o zasebnem varovanjem {2007) in Uredbe o obveznem
organiziranju slube varovanja (2008) tudi obvezno organizirati sluZbo varovanja. Pri
varovanju tega objekta je %e kako pomembno tudi neposredno sodelovanje ne le
med policijo in zasebno varnostnimi sluZbami, temved tudi socdelovanje z MOR
ozirema njinovimi redarji.

Seveda pa poteka sodelovanje tudi na klasiéni nadin tako, da zasebni varnostniki o
zaznavah ogroZanj javne varnasti in javnega reda na obmodju Mestne cb&ine Kranj,
pravodasno obveidajc MOR, po potrehi pa tudi pelicijp. Obveséanje o kriitvah
oziroma o sumih kréitev pa se bo najvedkrat nanasalo na krditve, ki so v pristojnosti
redarjev.

Seveda pa lahko zasebni varncstniki ukrepaje tudi samostojno izven njihovega
varovanega obmotja v smislu »dr2avijanske aretacija« - odvzem prostosti pri zalotitvi
oseb pri storitvi hujSih kaznivin dejanj za katere se storilec preganja po uradni
dalZnosti - 180. ¢élen Zakona o kazehskem postopku.

Med MOR in zasebno varnastnimi sluzbami, ki delujejo na obmodju mesta Kranj se
sklene pisni dogovor ¢ medsebojnem sodelovanju in neposrednem operativnem
sodelovanju med obéinskimi redarji in varnastniki zasebnih varnostnih sluZb, ki je
priloga OPY MOK.




23, INTERNO NADZORSTVO NAD IZVRSEVANJEM NALOG MEDOBCINSKEGA
REDARSTVA

Vodja MOR je odgovoren za deloc MOR vodji MIK in Zupanom obégin ustanoviteljev
Medebéinskega redarstva. Poleg vodje MOR notranji nadzor nad delom redarjev na
terenu opravljajo £e njegovi podrejeni.

Notranja revizija lahko po pooblastilu Zupana izvaja nadzorstve nad poslovanjem in
delom MOR in izdela porodilo o morebitnih nepravilnostih in tveganjih, ki jih mora
vodja odpraviti v dolofenem roku z izdelave odzivnega porodila. V ZORed so
dolotene tudi neposredne pristojnesti 2upana pri oceni zakonitosti in strokownosti
ravnanja MOR, kakor tudi pri obravnavanju pritoZbe nad delom redarja, ko
posameznik meni, da so mu bile z dejanjem ali opustitvijo dejanja redarja kréene
njegove pravice ali svohoidine.

3. 2 OBVLADOVANJE VARNOSTNIH TVEGANJ) NA PODROCJU PREPRECEVANJA
KRIMINALNIH DEJANJ

V skladu z zastavljenim ciljam so policisti PP Kranj dosledno izvajali naloge na
podrodju nasilja v druZini, kjer so zoper ve¢ osumljencev podali kazenske ovadbe za
kaznivo dejanje grdega ravnanja, nasilnidtva in ogroZanja varnosti. Prav tako so na
navedenem podrogju uspeino uporabljali ukrep prepovedi pribliZevanja doioéenemu
kraju ali osebi.

Prepretevanje kaznivih dejanj so policisti izvajali tudi s preventivnimi dejavnostmi,
kier so s svelovanjem gospodarskim druzbam, podjetjem in posameznikom
konkretno svetovali samozadéiina ravnanja s poudarkom na varovanje objektov z
mehanska - tehniénim varovanjem. Policisti ugotavijajo, da je Kranj $8 vedng edini
kraj, kjer se izvaja metadonska terapija in program za cdvajanje od prepovedanih
drog. Ob tem je potrebno dodatli, da odvisniki oziroma registrirani pacienti na
metadonskem zdravljenju za prinod v Kranj dobijo tudi denarna sredstva za prevoz,
zaradi ¢esar se je pri te] populacii pojavila vedja Koli¢ina denarja in s tem trZno
razmerje povprafevanje - ponudba prepovedanih drog. (Glej porodilo Lokalne
akcijske skupine za prepretevanje zlorabe drog v mestni obéini Kranj za feti 2007 in
2008}.

Z obravnavo sforilcev policisti ugotavijajo, da od skupnega Stevila osumljencev
izstopa &tevilo povratnikov. Posebna pozornost je bila usmerjeha v obravnavanje
odvisnikov od prepovedanih drog, pri &emer so poficisti ugotovili, da so Se vedno
hajpogostejsi storilci manjsih kaznivih dejanj, s katerimi si pridobivajo sredstva za
nakup prepovedanih drag. S podradja preiskovanja in preprafevanja kKriminalitete so
bile preventivne dejavnosti usmerjene predvsem v svelovanje preko medijov,
sodelovanje na predavanjih in okroglih mizah, ki jih je organizirala policija sama ali
druge ustanove in organizacije. Ob tem jib je policija seznanjala s posameznimi
oblikami kriminalitete in moZnostmi njenega prepretevanja. Prav tako so se
razdeljevale preventivne zlozenke tako v Zolah, kakor tudi na policijski postaji in v
njenih policijskih pisarnah.

lzvedene sc bile vse naloge in projekti, ki s0 si jih zadali na PP Kranj z latnim




na&rtom dela. Te naloge so se nanadale predvsem na projekte kot so. zakleni kolo,
varng na poti v %olo in domov, nasiljie v $oli, stopimo iz teme in drugimi projekti. V
sodelovanju Z MQ Kranj so sodelovali tudi v projekiu Varne totke, sodelovali so
na okrogli mizi, ki je bila organizirana na temo prepovedanih dreg na Zolah. V
smislu obvedtanja in predstavitve policije $irfe javnosti z raznih podrogij del in
ukrepanja policije, so sodelovali tudi s sredstvi javnega obveS&anja (radio Kranj, GTV,
Gorenjski glas, Kranjtanka ...}, kamor so naslavijaii razne &lanke. Prav tako so
pripravili kontaktne oddaje na Radio Belvi in Radio Kranj.

Glede na identificiranje varnostnih tveganj na podrogju prepredevanja kaznivih dejan;
je potrebnc zagotoviti na spodaj dologenih mestih preventivno in represivno
opravijanje vseh policijskih nalog, s poudarkom na ugotavljanju negativnih pojavov
pri odkrivanju in prepredevanju ti. ulitne kriminalitete (ropi, roparske tatvine,
preprodaja droge, nasilnidtvo, drzne tatvine, izsiljevanja ...}, in sicer na:

- obmotju avtabusne postaje Kranj in Prefernovega gaja, od ponedsljka do
sohote med 10. in 20. uro,

- etaine gara?e na Planini A, B, C, D, E, Planina Il in lll, od ponedelika do

viljutno

scbote, med 10. in 20. ure,

- v gostinskem lokaiu Butterflay na Savski loki v Kranju petek in sobota med 24.
in 06. uro,

- v gostinskem |okalu Palma na Ulici Nikola Tesla, vsak dan med 24. in 04. uro,

- kompleks trgovskega cenfra PLANET TUS z gostinskim fokalom Bowling
Barom na Cesti Jake Plati§a £t. 18 v Kranju ob petkih in, sobotah med 23. in
D5. uro {odkrivanju in preprefevanju zlcrab prepovedanih drog, s poudarkom
na odkrivanju in preprefevanju tatvin registrskth tablic, viomov v vozita in
viomov v poslovne objekte ter iskanje pradmetov, ki izvirajo iz premoZenjskih
kaznivih dajanj),

- kompleks biviega hotela Jelen na Ljubljanski cesti v Kranju ves &as (iskanje
predmetov, ki izvirajo iz premo2enjskih kaznivih dejan;).

Z namenom prepretevanja kaznivih dejanj se strani MOR zagotavlja ustrezen nadzor
in kontrola in sicer 2 krat tedensko med 07. in 10. uro ter med 20. in 22. uro.

4. AKT O SISTEMIZACHJI IN ORGANIZACIJI REDARSTVA MESTNE OBCINE
KRANJ

PRILOGA

Na podlagi 49. élena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, 5t. 100/05 — UPB in
2106 — Qdl. US}, 18. ter 75. &lena Statuta Mestna cbéine Kranj {Uradni list RS, &t. 33/07) in
v skladu z doloéili Zakona o javnih usluZbencih {Uradni fist RS, &t. 32/06 — UPB2, 62/08 -
Ski. US, 131/08 - Odl. US) je Svet Mestne obgine Kranj na 7. seji dne 23. 5. 2007 sprejel

ODLOK
o organizaciji in delovnem podrofju ob€inske uprave Mestne ohéine Kranj




|. SPLOSNE DOLOCEE
1. Elan

S tem odiokom se doloa notranja organizacija in delovna podrodja obéinska uprave
Mestne obtine Kranj (v nadaljevanju: cbéinska uprava) in njeno delovanje.

2. &lan

Obtinska uprava v okviru pravic in dol2nosti Mestne obéine Kranj {v nadaljgvanju: cbtine)
opravija upravne, strokovne, pospesevalne, razvojne nalage, naloge v zvezi z
zagotavljanjem jaynih gluzb in druge naloge na podrodjih, dolodenih s tem odlokom.

Svoje naloge opravija cb&inska uprava v skladu z zakoni, Statutom Mestne ob&ine Kranj ter
tem odlokom.

3. &len

Pri opravijanju svojih nalog obé&inska uprava sodeluje s krajevnimi skupnostmi, obdinskimi
upravami drugih obgin, nesilci javnih pooblastil, drzavnimi organi, zavodi, gospodarskimi
dru2bami ter drugimi organizacijami z izmenjavo mnenj in izkusenj ter podatkov in obvestil
ter preko skupnih delovnih teles.

4. £lan

Posamezni izrazi, uporabijeni v tem odloku, imajo naslednji pomen:
—ypravne naloge: upravne naloge so vse naloge, ki jih v skladu z zakonom za obéino izvaja
obdinska uprava kot izvirne ali s strani drzave prenssense naloge,
— notranja organizacijska snota: je organizaci|ska enota znotraj obginske uprave, ki 58
ustanovi z cdlokom o notranji organizaciji in delovnem podrogju obéinske uprave,
— akt 0 natranjl organizaciji in sistemizaciji delovnih mest je aki, ki ga sprejme Zupan.

§. &lan

Javnost dela ob&inske uprave se skladno s statutom cb&ine zagotavifa z uradnimi sporogil
ter dajanjem informacij sredstvom javnega ohve&&anja, novinarskim: konferencami, z
organizacijo in sodelovanjem na okroglih mizah in drugih oblikah sodelovanja s predstavniki
sredstev javnega obvedéanja oziroma na drug natin, Ki omogofa javnosti, da se seznani z
delom chéinske uprave.

Uradna sporofila za javnost, informacije, pojasnila in druge podatke v smislu prejinjega
cdstavka dajejo skladno s statutom obéine predstavnikom sredstev javnega cbvesfanja
3upan, pod#upan in direktor obinske uprave, po pooblastilu Zupana pa lahke tudi vodja
notranje organizacijske enote obéinske uprave ali drug javni usluZbenec ebiinske uprave.

Il. ORGANIZACIJA IN DELOVNA PODROCJA DBEINSKE UPRAVE
8. &len

Organizacija obéinske uprave zagotavlja:
- zakonito, strokovno in racionalne izviSevanje nalog obéinske uprave;
— zakonito, strokovno in pravofasho uresniéevanje pravic, interesov in abveznosti
udeleZencey v postopkih ter drugih strank;
- smotrno organizacijo in vedenje dela v uprawi;
- koordinirano izvajanje nalog in izvajanje projektnih naleg,
- notranji nadzor nad opravljanjem nalog;
- sodelovanje z drugimi organi, organizacijami in institucijami.




7. &len

Maloge obéinske uprave ga opravijaje v naslednjih notranjih organizacijskih anctah:
— kabinet Zupana;
- cddelek za finance;
- addelak za splosne zadevs;
- oddelek za druzbene zadeve,;
- atidelek za okolje in prostor,
— oddelek za tehnidne zadeve,
— otddelek za razvoj in investicije;
— mestni Indpaktorat;
—sluZba za zasdito in resevanje;
- sluzba notranje revizije.
Motranja organizacijska enota mestnepa ingpektorata, kot sluzba v sestavi, je mestno
redarstvo.
Notranje crganizacijske enote opravljajo glade na podrodje, ki ga pokrivajo, tudi nalpge iz
drZavne pristojnosti, ki jih driava prenese na obding,

8. &len
Kabinet Zupana

Kabinet 2upana opravlja naslednje naloge:
— opravija organizacijsko-tehni¢na in admin/strativna opravila za potreba sveta obéine in
njegovih delovnih teles, nadzornega odbora in ob&inske voliine komisije;
— opravlja svetovalne, strokovna, organizacijske in administrativne-tehniéne zadeve za
potrebe Zupana in direktorja obdinske uprave,
— nudi strokovno pomoé krajevnim skupnostim pri njihovem delovanjL;
~ zagotavija celostno podobo obdine ter nadriuje, koardinira in izvaja promocijske dejavnosti;
- natrtuje in koordinira medebéinsko, medmastno, medregijeko in mednarodno sodslovan|e;
— pripravlja strokovne podlage in razpisne dokumentacije za javna narotila s podro&ja
addelka;
— pripravija in izvaja proradun s podrodja oddelka;
— nafrtuje, organizira in izvaja protokol ter prirediive, ki so mestnega pomena;
— na&riuje in erganizira informiranje javnosti;
— ureja spletno stran Mestne obéine Kran;;
— ppravlja druge strokovne naloge s svojega delovnega podroja.
V Kabinetu Zupana se lahko doloédijo tudi delovna mesta za doloten &as, ki so vezana na
mandat 2upana.

g, &lan
Oddelek za finance

Cddelek za finance opravlja naslednje naloge:
— opravija strokevne naloge pri pripravi in izvréevanju preraduna, rebalansa proraguna,
zakljugnega raZuna proraduna in porodila o realizaciji proraéuna;
— kaordinira in opravija nadzor nad uporabo proraduna pri neposrednih in posrednih
uporabnikih ter abveséa Zupana in direktorja o morebitnib nepravilnostih ter pradiaga
ustrezne ukrepe;
—skrbi za izvrSevanje proraduna v skladu s predpisi;
— pripravija strokovne podlage in razpisne dokumentacije za javna narodila s podrodja
oddelka;
— pripravija in vodi premoZenjsko bilanco ehéing;
— vadi gospodarjenje z obdingkim finanénim premozenjem;
—vodi knjigovodstvo proraduna ter pripravija analize in finanéna porodila;
- ppravlja knjigovodsko-ratunovodska dela za krajevne skupnosti in ustanovljene obéinske




sklads,

— skrbi za obra&un plaé in estalih osebnih prejemkov,

— zagotavija strokovno pomoé organom obgine pri sprejemanju in izvrevanju obginskih
gplodnih in posamignih aktev s pedrodja javnih financ;

—gpravlja drugs upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podrofia.

10. glen
Oddelek za splosne zadeve

QOddslek za splodne zadeve opravlja naslednje naloge:
— natrtuje, spremlja, analizira in izvaja naloge organizacijsko-kadrovske funkcije za obginsko
upravo;
— izvaja s proratunom sprejeti naér delovnih mest;
- nadrtuje in izvaja naloga s podrotja kmetijstva;
— nadrtuje in izvaja naloge pri zaposlovanju;
— svetuje na podro&ju javnih naroéil in vodi postopke javinin narodii;
— pripravija strokovne podlage in razpisne dokumentacije za javna narotila s podrogja
oddelka;
— zastopa obéino prad sodiséi in drugimi organi;
— vodi upravni postopek na prvi in drugi stopnji;
—izvaja upravne naloge na podrogju gostinstva in trgovine,
— sastavlja predioge pogodb, ccenjuje in pregleduje osnutke predlaganih pogodhb;
—vodi evidenco vseh sklenjanlh pogodb s strani Mestna obdéine Kranj;
— opravija strokovna opravila v zvezi s premozZenjskopravnimi zadevami, ki ne spadajo v
podrodje investicij;
— opravija upravna in strokovna opravila v zvezi s postopki denacionalizacije;
- vodi evidenco zemlji&d v lasti Mestne obdine Kranj;
— pripravlja in izvaja proragun s podroéja oddelka;
— vodi register stanovan] in pesiovnih prostoroy;
- Upravija in gospodari s stanovanji in poslovnimi prosteri v lasti obéine;
— pomaga pii pripravi in pravno presoja gradiva, ki jih ob&inska uprava pripravija za svet in
druge organe abéineg;
- pripravlja odloke o prepevedi parcelacije ali prepovedi prometa z zemljiséi v obmatjih
predvidenih prostorskih aktoy;
— opravlja nadzor nad zakonitostjo delovanja izvajalceyv javnih sluZb s podrodja oddelka:;
— izdaja dovoljenja za zadasno prekoraditev hrupa na prireditvah;
— opravija druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podrodja.

11. &len
QOddelek za druzbena zadeve

Qddelek za druZbene zadeve opravlja naslednje naloge:
— opravlja upravne in strokovne naloge na podrodju prediciske vzgoje, izobraZzevanja,
kulturs, 3porta, socialnega varstva in zdravstva,
- natriu)e in izvaja druZinsko politiko,
— nadrtuje in izvaja mladinsko politiko;
- vodi posiopke podeljevanja koncesij s svojega podrodja do izbire koncesionarjev;
— natrtuje, vodi in izvaja nadzor nad zakonitostjo in izvajanjem natog in poslovanja druZbenih
javnih sluZhb;
- pripravija strokovne podiage in razpisne dekumentacije za javna narotila s podrogja
oddelka;
— vodi upravni postopek na prvi in drugi stopnji;
— pripravlja in izvaja proragun s podrodja oddelka;
— prouduje in pripravlja standarde in normative za opravijanje storitev oziroma dejavnosti na
posameznih podrogjih;




- vodi postopke ustanavljanja in organiziranja javnih zavedov;
—hudi strokovne pormod javnim zavodom pri njihavem dealu;
- opravija druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podrodja.

12. €len
Oddelek za okolje in prostor

Oddelek za ckalje in prostor opravlja naslednje naloge:
- vadi postopke ter opravlja nalpge v zvezi s postopki za priprave in sprejemorn prostorskih
aktov,
— pripravija strockovne podliage s podrodja prostorskega nadriovanjs;
- pripravija lokacijske informacije in potrdila ¢ namenski rabi zemljig&;
— izdaja potrdila o predkupni pravici;
— yvodi postopke za izvedbo upravnih Komasacij in izdaja dovoljenja za pogodbane
komasacije;
— pripravlja odloke o programih opremljanja zeml|id za gradnjo;
- pripravija izraéune kemunalnega prispevka;
- vadi zbirka prostorskih podatkov s pedroda dsla cddslka;
- opravlja strokovne naloge v zvezi z admero nadomestila za uporabo stavbnlh zemlfigé:
- sodelujs v postopku izdaje gradbenih dovoljen), razen za ceste;
—~ sodeluje v postopku dolotitve gradbeanih parcel;
- vodi postopke celovite presoje vplivav na ckelje pri pripravi prostarskih aktov in prescje
vplivev na ckolje za izdajo ckeljevarstvenih soglasij za objekte z vplivi na akolje;
— pripravija porodila o stanju okaolja;
— opravlja nalege s podrodja upravijanja z vodami;
- scdeluje v postepkih parcelacije ter izdaja potrdila o parcelaciji;
— vodi postapke o imenovanju naselij in ulic;
- vadi postopke za priprave aktov o zavarovanju kulture dedi$éine lokalnega pomena;
— vodi postopke za pripravo aktov o zavarovanju naravnih vrednot lokalnega pomena
— pripravlja in izvaja proratun s podrodja dela oddelks;
- pripravlja strokovne podlage in razpisne dokumentacije za javna narodila s podrodja
addalka;
— cpravlja upravne in strokovne naloge s podroéja komunalnih taks,
— opravija druge upravne in strokovne naloge s svajega delovnega podrotia.

13. &len
Oddelek za tehnlétne zadeve

Oddelek za tehni¢ne zadevse opravija naslednje nalogs;
—nagruje, organizira in vodi gospodarjenje z zgradbo obéine, veznim parkom in drugimi
materialno tehni¢nimi sredstvi;
- pripravlia strokovne pedlage in razpisne dokumentacije za javna narotila 5 podroéja
oddelka;
- pripravlja in izvaja proeraéun s podrodja oddalka;
- nagriule in vodi posodabljanja in vzdrzevanje informacijskega sistema;
- adminigtrira spletno stran Mestne cbéine Kranj;
- organizira naloga pisarnigkega poslovanja in arhiviranja gradiv;
- organizira in opravija naloge sprejemne pisarna v gkladu s predpisanim nadinom
pisarnidkega poslovanja in ravnanja z dokumentarnim gradivem;
- sprejema in adpravljs posto;
~ vodi razvid zadev in dokumentoy;
- nafrtuje, organizira in vodi gospodarjenje s poditnigkinmi objekti;
- naériuje, nabavlja in vodi razvid materiaino tehniénih sredstev za potrebe delovanja
obtinskih organav in obginske uprave;
- opravlja druge strokovne naloge s svojega delovnega podrodja.




14, &len
Oddelek za razvoj in Investicije

Cddelek za razvoj in investicije opravija naslednje naloge:
— pripravlja strategijo razvcja obging;
— sodeluje pri izdelavi obmoénih [n regijskih razvejnih nadrtov;
— natrtuje in izvaja naloge pri razvoju malega gospodarstva, podjetnigtva in obrti;
—naértuje in izvaja naloge s podrodja turizma,
— natrtuje in vodi investicije ter upravija in gospodari z infrastrukturnimi objskti, napravami in
opremo;
— natrtuje in izvaja upravno in strokovno-tehniéne naloge za pravilno in pravotasno izvajanje
aktivnosti s podro&ja investicij,
— pripravija strokovne padlage in podaja mnenja k oblikovanju tarif, taks in cen steritev javnih
podjeti, javnih zavodov, iz koncesijskih razmerij ter drugih oblik zagotavijanja javnih dobrin;
— spremlja uginke in pripravija analize davkov iz ob&inske pristojnosti in v skladu z zakonom
pripravlja strokovne podlage za njihove uvedbo oziroma usklajevanje;
— gkrbi za realizacijo razvojnih programov cbéine in uravnotezenega razvoja obéing;
— pripravija strokovne padlage in razpisne dokumentacije za priprave javnih narodil;
— natrtuje, koerdinira in izvaja strokovna in operativna dela pri izvajanju projektoy,
— vodi in koordinira aktivnosti v zvezi s sodelovanjem obtine na razpisih za pridobivanje
finanénih sredstev,
— opravlja strokovne in organizacijske naloge v 2vezi s projekti, ki pemenijo pridobivanje
dodatnih virov sredstev,;
— pripravlja in izvaja proraéun s podrofija oddelka;
— opravlja naloge celostnega razvoja obiine tako, da izvaja svetovanje in koordinacijo pri
pripravi razvojnih programov oddelkov,
— opravija, nadrtuje in koordinira strokovna in operativna dela pri oblikovanju predlogov
razvajnih programov in drugih planskih dokumentov s podrodja dela;
— opravija strokovna in operafivna deta pri izvajanju projektov, ki posegajo v delokrog dveh
ali vet oddelkov,;
~ opravlja naloge investicijskega in tekotega vzdr2evanja s podrogja gospodarskih javnih
sluzp;
- pripravlja smernice in mnenja k prostorskim aktom;
~ pripravlja pegeje in soglasja k projektom za pridobitev gradbenega davolienja;
- sodeluje v postopku izdaje gradbenih dovoljen] za cests;
- opravija strokovno tehniéne, razvojne, crganizacijske in upravne nalege s podrodja graditve
in vzdr#evanja objektov in omredij komunalne infrastrukture (vzdrZevanja in varstva obGinskih
cest, javnih parkiriéé, otrogkih igrig, zelenih in drugih javnih povrdin, javne razsvetijave),
— opravija natoge s podrodja urejenja prometa, varnosti in vzgoje v cestnem prometu ter v
zvezi z aviobusnimi prevozi,
— opravlja nalege s podroé&ja obveznih gospodarskih javnih sluZb s podro&ja varstva okolja
(oskrba s pitno vodo, odvajanje In gistenje komunalne in padavinske vode, zbiranje in prevoz
kemunalnih odpadkov, odlaganje ostankov predetave ali odstranjevanja kemunalnih
odpadkoy in urefanje in &itenje javnih povrsin} ter energetike.

15. tlen
Mestnl inspektorat

Mastni in$pektorat kot prekrdkovni organ cpravlja nastednje naloge:
— opravlja nadzor nad izvajanjem drZavnih in obginskih predpisov, s katerimi obé&ina ureja
zadeve iz izvirna pristojnosti in zadeve iz prenesene pristojnosti z drzave na ob&ing;
- spramlja, analizira in podaja predloge za izbolj#anje stanja na podrodjih, ki jih nadzira;
— pripravlja strokovne podiage in razpisne dokumentacije za javna naroéila s podrota
mestnega indpektorata;




— opravlja druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podrodja.

Delovno podrogje in naloge mestnega redarstva kot sluzbe v sestavi mestnega inépektorata
doloéa zakon ali na podtagi zakona izdan cbdinski predpis. Mestno redarstve je pristojne:

- nadzerovati in zagotavijati pogoje za varen in neoviran cestni promet v naseljih;

- varovati ceste in okolje v naseljih in na obéinsklh cestah zunaj naselij;

- skrbeti za varnest na abdinskih javnih poteh, rekreacijskih in drugih javnih povriinah;

~ varovati javno pramaZenje, naravno in kulturno dedigéing;

=vzdrzevati javni red in mir;

— spremljati, analizirati in podajati predioge za izbelj§anje stanja na podrodjih, ki jih nadzira;
- opravljati druge upravne in strokovne naloge s svojega dalovnega podrodja.

18. élen

Naloge notranje revizije in zagtite ter redevanja se izvajajo v okviru SluZbe notranje revizije
ter Sluzbe za zaidito in refevanje.
5luzbi sta za zakenitost in kvalitete svojega dela odgoverni neposredno 2upanu.

17. &len

Siuzba notranje ravizije opravija naslednje nafoge:
— izvaja stalni in celoviti nadzor nad pravilnostjo in smotrmostjo poslovanja cbéine kot celote,
neposrednih in posrednih uporabnikov proratuna ter institucij, v katerih ima obéina delez ali
jim daje pomaé;
- svatuje na podroéju obvladovanja tveganj, notranjih kontrol in postopkov poslovodenja;
— opravlja druge upravne in strokovns naloge g svojega delovnaga podrodja.
SluZba notranje revizije lahko opravija notranjo revizijo pri vseh neposradnih in posrednih
proraéungkih upcrabnikih skladng z dogovorom med obéino in proraunskim uporabnikom.
Fodrobnefie naloge in pristajnosti se opredslijo v pravilniku, ki ga sprejme Zupan.

18. Elan

SluZba za zaddito in redevanje opravija naslednjo nalogo:
- naértuje, organizira, izvaja in spremlja nalege s podrodja zasdite in redevanja ter
cbrambnih griprav.

ill. NACIN DELA, POOBLASTILA IN ODGOVORNOSTI JAVNIH USLUZBENCEV
19, &lan

Predstojnik obéinske uprave je 2upan, Ki nadzoruje in usmetja delo chiinske uprave.
Zupan poleg nalog, dologenih v zakonu, statutu obine ter poslovniku sveta cbéine, opravlja
naslednje naloge:

— daje amernice za strategijo razvoja obdine na vseh podrodjih,

—sodeluje z upravno encto prek scsveta naéelnika,

— sklicuje direktorje javnih zavodov in gospodarskih podjetij,

— daje smernice projektnim skupinam,

—voadi mednarodno sodelovanje.

Zupan lahka za izvréevanje proraéuna in za opravljanje drugih nalog z delovnih podrodij
peoblasti podzupana, direktorja obéinske uprave ali drugega javnega usluzbenca.

20. &len

Obéinsko upravo neposredno vodi direktor obtinske uprave, ki je za svoje delo ter delo
ubéinske uprave odgovoren Zupanu.
Direktorja oblinske uprave imenuje in razre$uje Zupan. Direktor obinske uprave se imenuje
za doba petih let. Izpolnjevati mora pogoje za imenovanje v naziv v skladu z Zakonom o
javnih usluzbengih.
Direktor obéinske uprava:




~vodi in usklajuje delo obdinske uprave,

- skrbi za zakonito, dosledno, uginkovito in smotrno opravljanje nalog obéinske uprave,

- izdaja odlogbe v upravnem postapku na prvi stopnjl ali za to pooblasti vadjo netranje
organizacijske encte obéinske uprave,

- opravija najzahtevnej$s naloge cb&inske uprave in sodsluje v projektnih skupinah v obéini,
— opravlja druge organizacijske naloge v zvezi z delovanjem obginske uprave ter skrbi za
sodelovanje z drugimi organi,

- na podlagi pooblastila Zupana izvréuje proradun in skrbi za izvajanje netranje kontrole,

- prediaga 2upanu sprejem dologenih odlogitev na pedlagi predloga vedje notranje
organizacijeke enote,

- opravlja druge naloge, doleéene s predpisi Mestne obdine Kranj ter po edredbah 2upana.

M. &lan

O zaposlitvi v eb&inski upravi in imenovanju javnih usluzbencev v naziv odloCa Zupan.
Direktor cb&inske uprave lahko izdaja odlogbe in druge akle, ki se nanagajo na
uresnitevanje pravic, obveznosti in odgovornosti iz delovhega razmerja javnih usluZbencev
obtinske uprave, &e ga 2upan za to pocblasti.

Pred zaposlitvijo se javnega usluZbenca seznani s kedeksom, Ki ureja ravnanje javnih
usiuzbencev. Ob podpisu pogodbe o zaposlitvi javni usluZbenec podpige tudi izjavo, da je
seznanjen 8 kodeksom ravnanja javnih usiuZbencey.

22. &lan

Notranje organizacijske enote vodijo vodje, mestnl indpektarat pa glavni inspektor (v
nadaljevanju se za vse enotno upcrablia izraz vodje}. Vodje imenuje Zupan.
Vodje nadriujejo, arganizirajo, usmerjajo in nadzorujsjo opravljanje dela v notranjih
organizacijskih enotah, odlogajo 0 zadevah z delovnega podrotja posamezne notranje
organizacijske enote, za katere jin pocblasti 2upan oziroma dirgktor obéinske uprave, kot
skrbniki proradunskih podrotij odgovarjajo za zakonito in namensko perabo proragunskih
sredstev v okviru notranje organizacijske enote in opravijajo druge naloge, opredeljene v
aktu o sistemizacili delovnth mest obéinske uprave.
Za svoje delo so odgovarni 2upanu in direktorju obéinske uprave. Vodja Sluzbe notranje
revizije ter vodja Sluzbe za za&dito in refevanje za svoje delo odgovarjata Is Zupanu in ne
direktorju ob&inske uprave.
Vodjo v ¢asu odsotnosti nadomedda javni usluzbenec, ki ga pooblasti vodja oziroma Zupan.

23, &len

Direktor ohéinske uprave ter vodje morajo v skladu z zakeni izpoinjevati pogoje glede
izohrazbe in pogoje za vodenje upravnih postapkoy.

24, tlen

Za usklajevanje dsla abiine in organov obg&inske uprave se ustanovita:
- kolegij Zupana in
- kolegij abéinske uprave.
Kolegij 2upana poleg 2upana sestavljajo podZupani (ge glede na to ali funkcijo opravljajo
poklicno ali nepoklicne) in direktor ab&inske uprave. Zupan lahke v delo kolegija po potrebt
vkljudi tudi druge osebe.
Kolagi} obtinske uprave sestavijajo direktor ob&inske uprave in vodje notranjih
organizacijskih enot, po potrebi pa tudi druge osebe, ki jih dolofi direktor chiinske uprave.
Dalo kolagija obdinske uprave vod| direktor obginske uprave. Kelegij ob&inske uprave ziasti:
- phravnava vpradanja crganizacije dela in uinkovitosti poslovanja ter usklajuje delo
organoyv abéinske uprave,
— gbravnava, usklajuje in predlaga izhodi&ta za pripravo programov dela chiinske uprave;
— gbravnsva vprasanja z delovnega podrodja organov obéinske uprave, ki mu jih v




obravnavo posredujejo predstojniki posameznih arganov in predlaga stali$éa ter strokovna
mnenja v 2vezi z njimi;

- na predlog pripravljaveey odlekoy in drugih splosnih skiov, Ki jih sprejema svat obding,
obravnava njihove delovne osnutks ter po potrebi predlaga dolodene spremembe in
dopolnitve le-teh ali predlaga dolofena strokovna mnenja oziroma staligéa v zvezi z njimi;
- oblikuje in prediaga strokovna mnenja o vpraganjih, ki mu jih posreduje direktor obinske
uprave, svet obéine ali drugi organi abéine;

— opravija druge naloge na predlog direktorja obdinske uprave, sveta obéing ali drugih
organov obéine.

25, ¢lan

Za izvedbo nalog, ki zahtevajo sodelovanje javnih usluZzbencev razlidnih notranjih
orgenizacijskth enat, se lahko oblikujsjo projektne skupine ali druge oblike sodelovanja.
Projeking skuping ali drugo obliko sodelovanja lahke deledi Zupan ali direktar obfinsks
uprave. Z aktom o ustanovitvi projektne skupine ali druge ablike sodelovanja se dologi
sestavo in vodjo projekine skuplne, njene naloge, roke za izvedbo nalog, potrebna sredstva
in druge pogoje za delo projektne skupine.

Projektna skupina ali druga oblika sodelovanja se oblikuje za £as trajanja projekta.

26, &lan

Obéina v upravnem postopku odlofa s posamiénimi aktt o posameznih stvarah iz lastna
pristojnosti in iz prenesens drzavne pristojnosti.
C upravnih stvareh iz obéinske pristojnosti odloéa na prvi stopnji ebinska uprava, na drugi
stopnji pa 2upan, & ni z zakonom drugate dolofeno.

27. Elen

- Zupan oziroma direktor obéinske uprave lahko pooblasti javnega usiufbenca ob&inske
uprave, Ki izpolnjuje zakonske pogaje za odloganje v upravnih stvarsh, za opravljanje
nogameznih dejanj ali za vodenje celotnega postopka in za odlofanje v upravnih stvareh.

28. £len

Q izlogitvi direktcrja obéinske uprave ali Zupana cdleéa Svet Mestne obé&ine Kranj, ki v
primeru izloditve o sfvari tudi odlogi.
O izlotitvi druge uradne osehe na prvi stopnji odlcéa direktor obéinske uprave, na drugi
stopnji pa Zupan.

IV. PREHODMNE IN KONGNE DOLOCBE
28, &len

WV roku 1 maseca od veljavnosti tega odicka Zupan sprejme akt o sistemizaciji delovnih
mest v obginski upravi Mestne obéina Kranj.

30. Elon

Obéinska uprava mora svojo organizacijo uskladiti s tem odlokom v roku 3 mesecev po
uveljavitvi.

31. &lan

Z uveljavitvijo taga cdloka preneha veljati Cdlok o organizaciji in delovnem podrodju
abéinske uprave Mestne obéine Kranj (Uradni list RS, &t. 7/08 — prediseno besedilo).

32. Elen

Ta odlok zatne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnam listu Republike Slovenije.




St 032-0086/2007-45/11
Kranj, dne 23. maja 2007

Zupan
Mestne obdine Kranj
Damijan Ferne L.r.




4.1. AKT O SPREMEBAH IN DOPOLNITVAH AKTA O SISTEMIZACLJI IN
ORGANIZACIJI REDARSTVA MESTNE OBCINE KRANJ

Eup-an besine obfine Kranj, na podlagi dolo#il 40., 41, in defrlega ter pefega odstavka 26. Elena
Zakona o jevnil uwsluZbenclh (Uradnd Hat RS, Slevilka 63/2007-UPB3, 65/2008 in 74702 0d], US) In
na podlagi dolofil 2. in 3. &lena Uredbe o notranji organizaciii, sistemizaciji, detownih mestlh In
nazivih v organill javie uprave in v pravosodnili organih (Uradni list RS, Stevilka 58103, 81/03,
109703, 2242004, 43404, 58/04, 138404, 35705, GOVDS, 72005, 11205, 40/06, 146406, 9407, 101407,
33708, 468, BRAOE, 809, 6300 in T3100), dolofa

AKT O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH
AKTA O NOTRANII ORGANIZACIII IN SISTEMIZACLI DELOVNIH MEST ¥
OBCINSKI UPRAYVI MESTNE OBCINE KRANY

l. &len

1, élen Akla o notranji orpanizaciji in sistemizaciji delovnih mest v ohtinski wprayi Mestne obéine
Kran], $tevilka 100=10/2008-2-(43/1 1), 7 dneg 17.07.2008 (v nadaljevarju besediln Akl e spremeni
tako, da se pred zeklepriem doda »in 86/2009:.

2. tlen
3. &len Akla se gpremeni tako, s¢ pred zaklepajem na koneu etavia doda win tadaliniis.

d. tlen
Diuigi odstavek 7. Elena Akt se spremeni tako, da so glasi:
whdedabinski indpektorat Kranj skladna z Odlokom o ustanovilvi organa skupne obéinske nprave
shiedablinski indpektoret Kranje (Uredni list RS, & 10609 deluje kot organ skopns obdinska
uprave besine obdine Kraj in ostelill obdin ustanayiteljie,

4, dlen
W Seirtem odstavkn 14, &lenz g6 beasds rimenovaiga ¥ nazivy nadomesti 2 pakienitve pogodbe o
zapoalilvid.
5. dlen
Tretji odstavek 27, Elenz Aktn se spromeni teko, da so glasi:
»¥ akin =a skladno s kadrovskim natrtom lahke po organizecijskih enotah dotodljo delovia mesia

pripravnikov in delovna mesta za doloden das.

G Elen
Akt =2 spremeni 1akq, da se prilepa 1: ketalog sistemiziranih delovnih mest nadomesti =
gpremenjenim ketalogom sistemizivanih delownily, ki je priloga k temu akin,

KONCNA DOLOCRA
7. tlen
Ta akl zafte vellath = dneim objave, kot datuim zadetka uporabe pa se dofodi 01022010,

ch s
Stevilke: 100-10/2008-4-(43/11) i A RETINA ORCINA KRANT
; T - Bojon Homan

Datum:  15.01.2010 ¢ e .
um J':" 5 LPDDZUP

PRILOGE: S
- Priloga 1: katalog sistemizivenily deloynih neest,
- Priloga 2: dokazilo o waklajenosti akta in priloge 1 5 sindikelno organizacii




5. PROGRAM STROKOVNEGA USPOSABLJANJA IN IZPOPOLNJEVANJA
REDARJEV MEDOBCINSKEGA REDARSTVA

Osnovno strokovno usposabljanje za obginske redarje poteka na podlagi 21. ¢lena
Zakana o ob&inskem redarstvu (Ur. I. RS, $t. 139/2008) in tretiega cdstavka 3. Clena
in 8. &ena Pravilnika o strokovnem usposabljanju in preizkusu znanja ob&inskih
redarjev (Ur. . RS, &t. 78/2007). V asnovno strokovno usposabljanje se je vkljudujejo
obdinski redarji iz 34. &lena Zakona o ob&inskem redarstvu.

Prijavo kandidata na osnovno strokovno usposabljanje MOR, pri kateri je kandidat
zaposlen, skiadno s 6. &lenom Pravilnika o strokovnem usposabljanju in preizkusu
znanja ob&inskih redarjev (Ur, i. RS, §t. 78/2007).

Obginski redarji se udelefijo osnovhega strokovnega usposabijanja na Policijski
akademiji na Rogenski 56, 1211 Ljubljana - Smarino. Usposabljanje traja 12 tednov
(370 ur}. Po uspe3nem zakljuSku usposabljanja obtinski redar opravi preizkus
znanja.

Z osnovnim strokovnim usposabljanjem se ob&inski redar usposobi in pripravi za
opravljanje nalog poobla&&enih uradnih oseb obdinskega redarstva. Mastna uprava
oziroma MOR skladno z dolo&ili 27. in 28. &lena Pravilnika o strokovnem
usposabljanju in preizkusu znanja cb€inskih redarjev, vodi potrebne evidence o
osnovnem strakovnem usposabijanju in preizkusu znanja.







Odlok o organizaciji in detovnem padraju obtinske uprave Mestne obtine Kranj -
neuradno prefigéeno hesedllo (1)
Uradni list Republike Slovenife, 5t 35/2011, 30/2012

Datum zaCetka veljavnosti: 27.4.2012

Na pediagl 49, &ena Zakona o lokalni samoupravi {Uradoi llst RS, &t. 72/93, 6/94 — Odl. US,
45/94 — Odl. US, 5794, 14/95, 20795 — Odl. US, 63/95 — ORZLS519, 73/95 — Cdl. US, 9/96 -
Cdl. US, 35/56 — Odl. US, 44796 — Qdl. US, 26/57, 70/97, 10/98, 68/98 - Od, US, 74/98,
12795 — Skl. US, 16/99 — popr,, 59/99 — Odl. US, 70400, 10000 - Skl. US, 28/01 — Qdl. US,
87/01 — ZSam-1, 16/02 — Skl. US, 51702, 108/03 - Odl. US, 72/05, 21/06 — Cdl. U5, 60/07,
14407 — ZSPDPO, 2708 - Odl. US, 76/08, 79/09, 51/10, 84/10 — Odl. US), 18. ter 75, flena
Statuta Mestne obéine Kranj (Uradni list RS, 5t 33/07) In v skladu z dolodili 2akena o javnlh
usluZbencih (Uradni list RS, 5t. 56/02, 110/02 - Z2DT-8, 2/04 — ZDSS-1, 23/05, 62/05 — Qdl.
us, 75/05 — Odl. US, 11305, 21/06 — Odl. US, 23/06 — Skl. US, 62/06 — Skl. U5, 68/06 —
Z5P1S-F, 131/06 — Qdl. US, 11/07 — Ski. US, 33/07, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-t,
65/08) je Svet Mestne obéine Kranj na 6. seji dne 11, 5. 2011 sprejel
ODLOK
o organlzacljl In delovnem podrogju ob&inske uprave Mestne obéine Kranj
I. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen
5 tem odlokom se dolofa notranja organizacija tn delovna podrodja obfinske uprave Mestne
ob&ine Kranj (v nadaljevanju: ob&inska uprava) in njeno delovanje.

2, llen
Ohdinska uprava v okviru pravic In dol¥nostl Mestne obfine Kranj (v nadaljevanju: ob&ina}
opravlja upravne, strokovne, pospeievalne, razvojne naloge, naloge v zvezi z
zagotavijanjem javnlh sluZb In druge naloge na podredjih, dofagenih s kem odlokom.
Svaje naloge apravlja obcinska uprava v skladu z zakoni, Statutom Mestne obtine Kranj ter
tern odlokom,

3. &len
Ptl opravijanju svojih nalog obfinska uprava sodeluje s krajevnimi skupnostmi, obginskiml
upravami drugih obdin, nosilc favnlh pooblastil, drZavnimi organi, zavodi, gospodarskimi
druZbami ter drugimi organizaciaml z fzmenjavo mnenj in izkusenj ter podatkov in obvestil
ter preko skupnih delovnlh tetes.

4. den
Posamezni Izrazl, uporabljeni v tem odicky, imajo nastedn]l pomen:
— upravne naloge: upravne naloge so vse naloge, ki jih v skladu z zakonom za obding izvaja
obfinska uprava kot izvirne ali s stranl drZave prenesene naloge,
- notranja organizacijska enota: Je organizacijska enota znotraj obfinske uprave, ki se
ustanowi z odlokom o notranii organizaciji in delovnem podrogju ohdinske uprave,
- akt o ngtranjl organizaciji in sistemizaciji delovnih mest je akt, kl ga sprejme Zupan.

5. élen
Javnost dela obinske uprave se skladno s statutnm obtine zagotavija z uradnimi sporodl
ter dajanjem informacl] sredstvom javnega obveSCanja, novinarskimi konferencaml, z
organizacijo in sodelovanjem na okroglih mizah in drugih oblikah sodelovanja s predstavniki
sredstey javhega obvestanja oziroma na drug nadin, ki omogoda javnosti, da se seznani z
delom obéinske uprave.
Uradna sporodila za javnost, informacije, pojasnlla in druge podatke v smislu prejinjega
odstavka dajejo skladno s statutom obéine predstavnikom sredsiev javnega obweSZanja
?upan, pediupan in direktor abfinske uprave, po pooblastilu Zupana pa fahko tudi vodija
notranje organizacljske enote obinske uprave all drug javni usluZbenec obdinske uprave,

II, CRGANIZACIJA IN DELOVNA PODROCIA OBCINSKE UPRAVE

6. &len
Organizacija ob&inske uprave zagotavija:
— zakonito, strokovno in racionalng izvrievanie nalog obéinske uprave,
— zakonita, strokovno [n pravofasno uresnievanje pravic, interesov in obveznosti
udeledencey v postopklih ter drugih strank,
—smotrne organizacljo in vadenje dela v upravi;
— koordinirang izvajanje nalog in izvajanje projektnib raloy,




- notranjl nadzor nad opravifanjem nalog,
- sodelovanje z drugimi argani, crganizacifaml [n institucijami.
7. Elen
Naloge ob&nske uprave se opravifajo v naslednjih notranjih arganizacljskih enotah;
— urad za drufbene dejavnost,
~ urad za gospodarstvo In gospedarske Javne sluZbe,
— urad za okolje In prostor,
— projektna plsarna v okviru katere deluje sluzba za investicije,
— urad 2a finance,
— urad direktorja, v okviru katerega delujeta splosna sluZba In sluzba za za3€ito In reSevanje
ter tehnidne zadeve,
- Medabéinski in§pekiorat Kranj,
- Skupna sluzba notranje revizije Kranj.
Medob&inski In¥pektorat Kranj kot organ skupne obfinske uprave opravija upravne in
prekrikovne nalege na podrodju Indpekcijskega in redarskega nadzora na obmodju obidin
ustanoviteljlc skladno z odlokom o ustanovitvi organa skupne obfinske uprave.
Skupna slufba notranje revizlle Kranj kot organ skupne obinske uprave opravija naloge
vzpostavitve in uéinkovitega izvajanja funkelje notranjega revidiranja obdin ustanovitefjic ter
njihovih  posrednth I neposrednih  proraéunskih uporabnlkov skladno z odlokom o
ustanavityi organa skupne obCinske uprave.
Notranle organizacijske enote opravijajo glede na podrofie, ki ga pokrivajo, tudi naloge Iz
drzavine pristojnosti, ki jih drZava prenese na ohding.
g. élen
Urad za druzbene dejavinosti cpravija naslednje naloge:
- opravlja upravne in strokovne nalage na podrogju predsolske vzgoje,
- opravlja upravne in strokovne naloge na podrodju obveznega in nadaljnjega solskega
izobraZevania in izobrazevanja odraslih,
— opravlja upravne in strokovne naloge na podrogju razvaja kulture,
— opravija upravne In strokovne naloge na podrofju razvola gportnih dejavnostl za vse
generacijske skupine in skrbi za pripravo in izviSevanje programov Eporta,
- opravifa upravne in strokovne naloge na podrofju izvrSevanja mladinskth dejavnosti z
namenom preprefevanja abiik zasvojenosti in aktivnega vkljudevanja mladih v druzbo,
- opravlja upravne in strokovne naloge na padrodiu socialnega varstva in zdravstva,
- natrtuje in lzvala druZinsko in miadinska paltiko,
- opravifa upravne in strokovne naloge na podrodju posebnih skupin {veteranske
grganizacije in drustva upokajencev),
— vodl postopke podeljevania koneesij s svojega podrocia do izbire konceslonarjey,
— nafrtuje, vodi in fzvaja nadzor nad zakonitostjo in izvajanjem nalog in poslovania
druzbenih javnih slub,
- pripravlja strokovne podlage in razplsne dokumentacije za Javne razpise s podrodfa dela
(javni razpisl za nevladne organizacije),
~ yvadl upravni postopek na prvi In drugi stopnji s pudracja urada,
- pripravlja in izvaja proratun s podrogja urada,
— pripravija strokovne podlage in razpisne dokumentacije za javna narodila s podrodla
urada,
— proucuje in pripravlja standarde in normative za opravljanje storitev oziroma dejavnasti na
posameznih podrogjih,
- vod| postopke ustanavljanja (n organiziranja javnih zavodoy,
— nudi strokovno pomod javnim zavodom pri nifhovem delu,
— gpravija druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podrodja.
9, clen
Urad za gospodarstvo in gospodarske javne siuZbe apravija naslednje naloge:
~ pripravlja strategijo razvoja obfine iz podrogja, ki ga pokriva ter skebl za znanost In
trajnostni razvoj v obéinl,
— sodeluje pri izdelavl obmotnih in regijskih razvajnih nacrtov iz podrodja, ki ga pokriva,
— nafrtuje in jzvata nalage pri razvoju malega gospodarstva, podjetnidtva in obrti,
— pafrtuje In Izvaja naloge s pudrodia javnih del,
- pripravlia pogodbe za javna dela, skrbi za sprejemanje programov in pisanje odredb,




- natrtule in izvaja nafoge s podrodia kmetijstva,
- natrtuje in izvaja naloge s podrodja zasdite Zivali,
- nafrtuje in izvaja naloge s podrocia turizma,
- nadrtuje In Izvaja naloge s podroCia prireditev,
— izvaja upravne naloge na podrodju gostinstva in trgovine,
— skebt za realizacijo razvojnih programov obfine In uravnoteZenega razvoja obéine iz
padrocia, ki ga pokriva,
— vodi uprayni postopek na prvi in drugi stopnil s podrocja urada,
— pripravlja In [zvaja prorafun s podrodla urada,
- pripravija strokovne podlage I razpisne dokumentacije za favna narofila s pedraCja
urada,
— opravija naloge celostnega razvoja obgine take, da |zvaja svetovanje in koordinacijo pri
pripravi razvojnih pragramov uradoy,
— opravlja, nafrtule In koordinira strokovina In operativna dela pri oblikovanju prediogov
razvojnih programav In drugih planskib dokumentoy s podrocja dela,
- pripravija strokovne podlage In pedafa mnenja k oblikovanju tanf, taks in cen storitev
javnih podietij, javnih zavedov, iz kencesijskih razmerij ter druglh oblik zagotavljanja javnih
dobrin iz podrodij i jib pokrlva,
— opravlja strokovne, upravae in administrativne naloge tekofega vzdrzevanja s podrogja
gospodarskih javnlh slugb iz podrodij ki jih pokriva,
- pripravija smernice in mnenja k prostorskim aktom iz podredl ki jih pokriva,
~ pripravlja pogoje in seglasia k projektom za pridobitev gradbenega dovoljenja iz podrodl
ki jih pokriva,
- opravlja strokovng tehnifne, razvojne, organizaciiske in upravne naloge s podrogja
vzdrzevanja objektov ter omreZij komunalne Infrastrukture {otrodkih [griss, zelenlh in drugih
javnih povrin, javne razsvetijave},
— gpravija naloge s podrodja urejana prometa, varnosti v cestnem prametu ter v zvezl 2
aviobusnimi prevozi,
— ppravija naloge s podroéla obveznih gospodarskin javinth sluzb s podrodja varstva okoija
{oskrba s pitno vada, odvajanje in &3¢enje komunalne in padavinske vode, zblranje in
prevoz komunalnih edpadkoy, cdlaganje ostankov predelave ali odstranjevanfa komunatnih
odpadkoy In urejanje in igfenje javnih povréin} ter encrgetike,
- ppravlja naloge s podrodja upravljania z vodam,
~ opravlja upravne in strokovne naloge s podregja komunalnih taks,
— opravlja nadzor nad zakonltostjo delovanja izvafalcev javnih sluéb s podrocla urada.
10. &len
Urad za okolja in nrostor opravija naslednie naloge:
- vodi postopke ter opravija naloge v zveri 5 postopki za priprave In sprejemom prosturskih
akhboy,
~ pripravija strokovne podlage s podrodja prostorskega nacrtovanja,
— pripravija lokacijske Informacije in potrdila © namenski rabi zemlji5¢,
— izdaja potrdila o predkupni pravici,
- vodi postopke za izvedbo upravnih komasacij in izdaja dovoljenja za pogedbene
komasacije,
- pripravifa odlcke o programih opremifanja zemljiz€ za gracnio,
- vodi ziirke prostorskin podatkov s podrotja dela urada,
- sodeluje v postopku izdaje gradbenlh dovoljenj, razen za ceste,
- sodeluje v postopku dolofltve gradbenih parcel,
— vodl postopke celovite presoje vplivov na okolje pri pripravi prostorskin aktov in presoje
vplivov na okelje za lzdajo okoljevarstvenih soglasij za objekte z vplivl na ckolje,
— pripravlja poradlla o stanju okolja,
- sodeluje v postopkih parcelacije ter [zdaja potrdila o parcelacljl,
- vodi postepke o imenovanju nasetlj in ulic,
- vodi postopke za priprava aktov o zavarovanju kuiturne dedisCine lokalnega pomena,
— vod] postopke za pripravo aktov o zavarovanju naravnih vrednot lokalnega pomena,
— jzdaja dovoljenja za zafasno prekoraditev hrupa na prireditvah,
— vadi upravn! postopek na prvi In drugl stopnji 5 podrodia urada,
~ pripravija In izvaa proradun s podrocja urada,




— pripravlja strokovne podlage in razpisne dokumentacije za javna narolila s podrocia
urada,
— opravlja upravne in strokovne naloge s podrodja varovanja okolja,
- upravija druge upravnz [n strokovne naloge s svajega delovnega podroca,
— ptipravija izrafune komunalnega prispevka,
— ppravlja strokovne naloge v zvezi 2 odmero nadomestila za uporabo staviknih zemljisc,
- pripravija odioke o prepovedi parcelacije ali prepoved! prometa z zemljiE¢l v obmod]ih
predvidenih prostorskih aktoy,
— vad] evidenco zemljitZ In drugih nepremihin v lasti abgine,
—vlaga zemijiskaknjldne predioge,
- natrtuje, organizira in vodi gospodarjenje s poditniskiml objekti,
— upravlja In gospodari z zemji§€l v |asti obCine,
— pripravija in viaga to¥he za izselitev ter pripravija in viaga izvrébe za izselitev in izvrshe
zaradi neplafevanja najemnin za stanovanja all poslovne prostore,
— pripravlja in viaga fzvrbe zaradi nepladevanja najemnin all kupnin za zemljisca,
- pripravifa gradiva glede predkupnih pravic in odlofa o predkupnih pravicah,
- vodl postepke glede dolofltve javnega dobra In izvzema iz javnega dobra za
nepremitning,
— vodi postopke pridabivanja in razpolaganfa z nepremicninami (adkupi, prodaje, zamenjave
in drugo),
- vadi pastopke vracanfa viagan] v telekomunikacije,
— vod| postopke glede dolotitve sluZnosti in podelitve stavbnih pravic,
— opravija druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podradja,
— vodi register stanovanj in poslovnih prostorov,
— upravlja In gospodari s stanovanjl In poslovnimi prostor! v lasti obfine,
- upravlja s poslovno stavibo abtine,
— gkrbi za zavarovanje stanovanj, posiovnih prostorov, stavbe obCine, drugih stavh Ih
prostoray v lasti chine In 2a zavarovanje splosne odgovernosti.
11. &len
Projekina plsarna v okviru katere deluje sluZba za investicije opravija naslednje naloge:
- nudi celovito pedporo pri vodenju In izvajanju projektov v obdini,
- vodl in keordinira aktivnosti v zvezi s sodelovanjem obfine na razpisth za pridobivanje
finanfnih sredsiey,
— opravija strokovne In organizacijske naloge v zvezl s projektl, ki pomenijo pridobivanje
dodatnih virov sredstey,
— opravlja strokovna in operativna dela pri izvajanju projektov, ki posegajo v delokrag dveh
all ved uradov,
— sadeluje pri priprav osnov in podlag za razvolne dokumente obdine,
— gvetuje in pomaga na podrodju javnih naroll In vedi postopke favnth narodil,
— opravija upravna in strokovna opravila v zvezi s postopkl denaclonalizacije,
- sodelule z uradi in sluZbami prl [2vajanju investicijskega vzdrZavanja objektoy,
— svetuje uradom in sluzbam pri vsebinski zasnovi investicijskih projektov ter pripravi
proraduna na podrodju inveasticl],
— sodeluje v postopku [zdaje gradbenih doveljen] za ceste,
— izdeluje metodotoglje naértovanja, spremljania, izvedbe in nadzora investicij,
— vodi investicije tet upravlja in gospodar! 2 Infrastrukturnimi objekti, napravami in oprémo,
- nafrtuje in Izvaja upravno in strokovno-tehnifne naloge za pravilne in pravocasno
izvajanie aktivnosti s podrocja investlclj,
- izvaja naloge planiranja in natzora nad porabo proraéunskih sredstev s svofega delovnega
padradja,
— vodi upravni postapek na prvi in drugi stopnii s podrocja projektne plsarne,
— pripravija In Izvaja proradun s pedrodja projektne pisarne,
— pripravila strokevne podlage in razplsne dokumentaclle za javna narodila s podrodia
profektne pisarne,
12, {len
Urad za finance opravlja naslednje naloge:
- opravija strokovne naloge pri pripravi in izviSevanju proracuna, rebalansa proraduna,
zakljuénega ratuna preraduna in poreéila o realizaciji proracuna,




— koordinira in opravija nadzor nad uporabo proratuna pri neposrednih in posrednih
uporabnikih ter obveda Zupana In direktorfa o morebitnih nepravilnostih ter prediaga
ustrezne ukrepe,
~ skrbl za Izvrievanie proracuna v skladu s predpisi,
- vodl upravnl postopek na prvi in drugi sbopnji s podraéla urada,
- pripravlja in izvaja proracun s podrodja urada,
- pripravija strokovne podlage in razplsne dokumentaclje za javna narcCila 5 podrodja
urada,
- pripravlfa In votlf premoZenjsko bitanco obdine,
- vodl gospodarjenje z obéinskim finanénim premozenjem,
- vodi knjigovodstve proraduna ter pripravlja analize in finangha poretila,
- opravlja knjigovodsko-rafunavodska dela za svet obcine, nadzorni odbor, Zupana, upravo,
medobéinsks organe in krajevne skupnosti in ustanovljene obginske sklade,
- skrbi za obradun pla¢ In drugih osebnih prejemkov,
- zagotavija strokovno pomoé arganom obfine pri sprejemaniu in izvrdevaniu obdinskih
splognih In posamiénih aktov 5 podrocia javnih financ,
— opravlja druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podrodia.

13. dlen
Urad direkborja, v okviru katarega delujeta splosna sluZba in sluzba za zasdito in refevanie
ter tehnitne zadeve, opravlja naslednje naloge:
— opravifa organizacijsko-tehnifna in administrativna apravila za potrebe sveta obdine in
njegovih delovinih teles, nadzornega odbora in obéinske volllne komislje,
— gpravlja svetovalne, strokovne, organlzacijske in administrativne naloge za potrebe
Zupana in direktorja oblinske uprave,
- nudi strokovno pomad krajevnim skupnostim pri njihovem delovanju,
- zagotavifz celostno podobo cobfine ter nafrtuje, koordinira in lavajs promocljske
dejavnast],
- nafrtuje in koordinira medob&inske, medmestno, med-regljsko in mednarodno
sodelovanje,
- nacrtuje, vrganizira [n Izvaja protokel ter prireditve, ki so obfinskega pomena,
- naértuje in grganizira Informiranje javnost,
- skrbl za vsehinsko dopolnjevanje spletne strani Mestne obdine Kranj,
- nadituje, spremlja, analizira in izvaja naloge organizacijsko-kadrovske funkeije za obinsko
upravo in pripravlja letne nafrte usposabljaniz In [zobraZevanja kadrov ter pripravija letne
nacrte izvedbe [etnib razgovoroy,
- izvaja s proraduncm sprejetl nacrt delovinih mest,
— nafrtuje In izvaja strokovne naloge v ckviru zaposlovanja kadrov {priprava n Izvedba
javnlh natecajev In razpisov, priprava zaposiitvenib pogodb, sklepov, odloth ter izvajanje
druglh kadrovskih aktivnosti (spremiljanie napredovan]),
— izvaja disciplinske in pdskodninske postopke v okviru delovnih razmerij,
— pripravija in pravno presola gradiva, ki Jih obdinska uprava pripravlja za svet in druge
orgarie obdine,
= vodl upravni postopek na pivl in drugi stopnji,
- pripravlia In lzvafa proradun s podrodia urada,
— pripravlja strokovne podlage in razpisne dokumentaclie za javna narcfila 5 podrocia
urada,
— podaja pravna mnenja za potrebe obdina in druge,
— zastopa obfino pred sodiEd in druglml organi,
- pripravlja in vlaga to¥be, lzvrébe In druga pravna sredstva,
- sastavlja predloge pogodb, coenjuje in pregleduje asnutke predlaganth pogodb in skrbi za
vodenje postopkov sklepanja pogodb za abting,
— vod! evidenco vseh sklenjenib pogodb s stranl chdine,
— skrbi za vodenje upravnib evldenc,
- opravija strokovna opravila v 2zvezi s premoZenjsko pravnimi zadewvaml, ki ne spadajo v
podrodje investicl,
- opravlja druge upravine in strokovne naloge s svojega delovnega padrodia,
— neposredno nudi pomo€ pri nadrtovanju, organiziranju, vodenju, usmerjanju in nadziranju
nalog pri pripravah nafrtov zadtite In refevanfa in nalog v primeru naravnif In drugih




nesref, enctam za refevanje In pomeoZ v obéini, Civilni za&diti, jamarjem, kinologom,
potapljatern, Gorski reSevalni sluzbi, tabornikom, Gasllsko refevalni sluzbi, prostovolinim
gasilskim drutvom, Rdedemu krizu,
- uresnifuje koncept zaifite in reSevanja v obdini z fzdelavo vizije, ciljev, strateglle in
iskanja sredstev in orodij ¥ vsemi subjekti, ki so zakanhsko opredelleni na cmenjenem
podrofiu {enote civine zadCite, Gaslisko reSevalna slu?ba, Gasilska zveza, prostoveljna
gasilska drustva, Rdeé kri¥, Zdravstveni dom, Pollcija, inSpekgijskl ergani ...),
— usklajuje in kaordinira z ostallml nosilci zad€ite in redevanja po nafelu sub ordinaclje
(MORS - Uprava za za&tito In reSevanje, MORS — Inspektarat za varstvo pred naravnimi in
drugimi nesrefami, Viada RS — Qdbor za razpolaganje s sredstvi pozarnega sklada, URSZR -
Tzpostava Kranj, Policlfa, Slovenska vojska ..)
— natrtuje, usklajuje izdeluje, evalvira Nafrte zacite in reSevanfa (poplava, poZar, jedrska
nesreda, zelezni$ka nesreda, potres ..) in druge podzakonsko opredeljene akte z ostalimi
zakonske opredeljenimi neslici,
— pripravifa, spremija ter fzvaja letni nadrt varstva pred naravnimi in drugimi nesredami,
— skrbl za izdelavo acene ogradenost! ter za nadrte za za3dito, redevanja in pumac,
~ ckebi za koordinacijo in organizacijo civilne za$tite, pofarne varnosti in resevanja v
primeru naravnib in drugih nesreC ter yse povezane naloge sodelavanja In koordiniranja z
drugimi za to pristojnimi osebami in organl na omenjensam podragju dela,
- nartuje, organizira in vodi gospodarjenje z zgradbo cbfine, voznim parkom in drugimi
materizlno tehnidnimi sredsivi,
— fzvaja aktivnostl tehnifnega vzdrfevanja objektav obdine in voznega parka,
— vodi evidenco razporeda zasedenosti siZbenih vozil in skrbi za brezhibnost in urejenost
vozil,
-~ nagrtuje in vodi posadablianje in vzdrievanje informacijskega sistema,
— vodi evidenoo informacijske opreme v obdini,
— administrira spletno stran Mestne chéine Kran),
— organizira naloge pisarniSkega poslovania,
— izvaja aktivnosti centralnega elektronskega in fizicnega arhiviranja gradiv,
- organizira in opravija naloge sprejemne pisarne v skladu s predpisanim  naginom
pisarniikega poslovania in ravnanja 2z dokumentarnim gradivom,
~ sprejema in odpravija posto,
— vodi razvid zadev in dokumentoy,
— nafrtuje, nabavija in vodl razvid materlaino tehninih sredstev za potrebe delovania
ohtinsklh erganoy in oblinske uprave,
— skrbi za kopiranje obseZnejSih gradiv za potrebe obéine in gradiv 2a potrebe svela abdine,
ter drugih arganov obéine,
— izvaja naloge telefonske centrale,
— opravlia druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podrodja.

14, clen
Medabéinski inpektorat Kranj kot uprawni in prekrikovni organ opravifa naslednje nalage:
— opravlja nadzor nad izvajanjem drZavnih in obdinskih predpisov, 5 katerimi obfine
ustanoviteljice urejajo zadeve Iz lzvirne pristejnosti in zadeve 1z prenesene pristojnosti 2
drzave na obtino,
- spremlfa, analizira In podaja predioge za izboljZanje stanja na podrogiib, kil jik nadzira,
- vod! upravni postopek na prvi in drug! stopnji 5 podrecja Medoblinskega inspektorata
Kranj,
— pripravija in izvaja proradun s padroéja Medobginskega inSpekborata Kranj,
— pripravlja strokavne podlage in razpisne dokumentacije za javna narodila s podrodja
Medobdinskega inspektorata Kranj,
— opravlja druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podrodja.
Delovno podrodje in naloge medob¥inskega redarstva kot sluzbe v sestavi inpektorata
dolota zaken ali na podlagi zakona izdan ob&inski predpls. Medobginsko redarstve apravija
naslednje naloge:
— nadzoruje In zagotavlja pogoje za varen in neoviran cestni promet v naseljih,
— varyjz ceste in okolje ¥ naseljih in na ohiinskih cestah zuna) naseli),
— skrbl za varnost na abéinskih javnih poteh, rekreacijskih In drugih javnih povrginah,
— vatuje javno premoZenje, naravae I kulturne dedidino,




— vzdrzuje javni red in mir,
— spremlja, analizira In padaja predloge za izboljSanje stanja na podrodjih, ki jib nadzira,
- gpravlja druge upravne In strokovne naloge s svojega delovnega podrodja.
15, tlen
Skupna slizba notranje revizije Kranj opravlja naslednje nalage:
— lzvaja stalni in celovitl nadzor nad pravilnostio in smotrnostjo poslovanja obline kot
celote, neposrednlh in posrednih uporabnikov proraduna ter institucij, v katerih Ima obéina
delez ali jim daje pomod,
— svetuje na podrofju obvladovanja tvegani, notranfih kontrel in pestopkey poslovodenja,
— opravlja druge upravite in strokovne naloge s svojega delovinega podrodja,
— vodi upravni postopek na prvl In drugi stoprji iz pristojnosti Skupne sluzbe notranje
revizije Kranj,
— pripravija in [zvaja proragun s podrodja Skupne sluzbe notranje revizlje Kranj,
~ pripraviia strokovne podlage in razpisne dokumentacle za javna narofita s podiodja
Skupne sluzbe notranje revizije Kranj.,
111, NACIN DELA, POOBLASTILA IN ODGOVORNOSTI JAVNIH USLUZBENCEV
16. clan
Predstojnlk ohélnske uprave je Zupan, ki nadzaruje in usmerja delo abginske uprave.
Zupan poleg nalag, doloZenih v zakenu, statutu ob&ne ter poslovniku sveta obéine, opravija
naslednje naloge:
— daje smernice za strategijo razvoja obéine na vseh podrocjih,
- sodeluje z upravno enoto prek sosveta nacelnika,
- sklicuje direklorie javnth zavedov in gospodarskih podjetij,
- daje smernice projektnim skupinam,
—vod| mednaradno sodefovanje.
Zupan lahko za izvitevanje proraduna In za opravijanje drugih nalog z delovnih podradij
pooblasti podZupana, direktorja ohdinske uprave all drugega javnega usluzbenca,
17. clen
Obéinske upravo nepasredno vedi direktor obfinske uprave, i j& za svoje delo ter delo
obéinske uprave odgovoren Zupanu.
Direktorja ohtinske uprave imenuje in razrefuje upan. Direktor abfinske uprave se imenuje
#a doho petih let. Izpoinjevati mora pogoje za Imenovanje v naziv v skladu z Zakonom o
javnih usluzbencih.
Direktor obfinske uprave:
- vodi in usklajuje delo ohéinske uprave,
— skrii za zakonlto, dosledno, ufinkovito in smotrno opravijanje nalog obéinske uprave,
- izdafa odincbe v upravnem postopku na prvi stopnjl all za to pooblasti vodjo notranje
organizacljske enote obéinske uprave ali drugega javnega usluZbenca,
— opravlja najzahtevngjSe naloge obfinske uprave in sodeluje v projektnih skupinah v
obEini,
- opravija druge organizacljske naloge v zvezi z delovanjem obiinske uprave ter skrbi za
sodelovanie z druglmi organi,
- na podlagl pocbtastila Zupana izvisuje proradun in skrbi za tzvajanje notranje kontrole,
- predlaga Zupanu sprejem dolofenih odloditev na podlagi predloga vodje notranje
organlzacijske enote,
— gpravlja druge naloge, dolaene s predpisi obfine ter po odredbah Zupana,
Direktorja obinske uprave v €asu odsotnosti nadomeita javni uslufbenec, ki ga pooblasti
direktor obiinske uprave oziroma Zupan.
18. ¢len
O zaposiitvl v obéinski upravi in imenovanju javnih usluzbencey v naziv odloda Zupan.
Direktor chfinske uprave fahko Izdaja odlothe in druge akte, kI se nanadajo na
uresnifevanje pravic, obveznostl In odgovornosti iz delovnega razmerja javnih usluzbencey
obdinske uprave, ¢e ga 2upan za to pocblasti.
Pred zaposiitvile se javnega usluZbenca seznan! s kodeksom, ki ureja ravnanje javnlh
usluzbencey, Ob podplsu pogodbe o zaposlity! Javnl usluZbenec podpiSe twdi izjavo, da Je
seznanfen s kodeksom ravnanja javnih usiuZhencey.
19, élen




Notranfe organizacifske enote vodijo nacelniki in vodfe, ki jit imenufe Zupan.

Direktor obfinske uprave, nafelniki in vodje nartujejo, organizirajo, usmerjajo in
nadzorujejo opravijanje dela v notranjih organizacijskih enctah, adiotaje o zadevah z
delovnega podrodia posamezne natranje organizacijske enote, za katere jih pooblasti Zupan
oziroma direktor oh&lnske uprave, kot skrbnlki prorafunskih podrolij odgovarjajo Za
zakonito in namensko porabe proratunskib sredstev v okyiru notranje organlzacijske encte
in cpravijajo druge naloge, opredeijene v aktu o sistemizaciji delovnih mest obinske

upra

Ve,

g

Za svoje defo je vodia notranje organizaciiske enofe odgovoren nacelniky notrange
organizacijske enote, nalelniki in vodfe pa 5o za svaje delo odgovarni direkloriy ohdinske
Uprave ter Zupants.
Vodja Slufhe za zaltito in redevanje ter tehnléne zadeve v okviru Urada direktorja, za svoje
delo s podrotja zadtite in redevanja odgovarja neposredno samo Zupanu.
Vadja Medobfinskega ingpektorata Kranj, ki tudl predstavija In zastopa Medobdinski
inépektorat Kranj, odgovarja direktarju in Zupanu za [zvrievanje upravnih nalog, Kl spadajo
v krajevno pristojnost Mestne obélne Kranj.
Vodja Skupne sluibe notranje revizije Kranj, ki predstavija in zastopa Skupno sluZzbo
notranje revizije Kranl, odgovarja Zupanu za izwSevanfe nalog, ki spadajo v pristojnost
Mestne obgine Kranj.
Nafelnika in vodjo v &asu odsotnosti nadomedéa javni usluzbenec, ki ga pooblasti direktor
ché&inske uprave, nacelnik, vadja oziroma Zupan.

20. clan
Direktor ob&inske uprave, nadelniki ter vadje morajo v skladu z zakoni izpolnjevati pogoje
glede izobrazbe in pogoje za vodenje upravnih postopkov.

21, {len
Za usklajevanje dela obtine In arganov ob&nske uprave se ustanovita;
- oZji kelegli Zupana in
- kolegl] direktorja obfinske uprave.
O3 kolegij Zupana poleg Zupana sestavijajo podZupani (ne glede na to ali funkcijo
opravijajo poklicno all nepoklicno) in direktor obdinske uprave. Zupan lahko v delo kolegija
po potrebi vkljuti tudi druge osebe.
Kolegij direktorja ob€inske uprave sestavljajo direktor obfingke uprave ter nacelniki in vodje
notranjih organizacijskib enat, po potrebi pa tudi druge csebe, ki jih dolodi direktor obéinske
uprave. Delo koleglia direktorja obfinske uprave vodl direkter obffinske uprave. Kolegij
direktorja obfinske uprave zlasti;
— obravnava vpradanja organizacje dela in uélnkovitosti postovanja ter usklajuje delo
organov abfinske uprave,
— obravniava, usklajuje in predlaga izhodi®a za priprave programov dela obéinske uprave,
- obravnava vpraSanja z delovnega podrofja organov ablinske uprave, ki mu jlh v
obravnavo posredujejo predstojniki posameznih organov [n prediaga staliica ter strokovna
mnenja v zvez z njimi,
— na predlog pripravljavcey odiokov in drugih splognih aktov, ki fih sprejema svet obiine,
obravnava njihove delovne osnutke ter po potrebi predlaga dolofene spremembe
dopoinitve le-teh ali prediaga dolofena strokovna mnenja ozlrama stalis€a v zvezi z njimi,
- ohllkuje in prediaga strokovna mnenja o vpraSanjih, ki mu jih posreduje diraktor obfincke
uprave, svet ob&ine all drugi organi obflne,
— opravija druge naloge na prediog divektorja obdinske uprave, sveta obfine ali drugih
organov obfine.

22, &len
Za izvedbo nalog, ki zahtevajo sodelovanje javnih usluibencev razliEnlh notranjih
organizacijskih enot, se lahko oblikuiejo projektne skupine ali druge ohllke sodelovanja.
Projektno skupino all drugo oblike sodelovanja lahke dolodi Zupan all direktor ob&inske
uprave, Z aktom o ustanovitvl projektne skupine ali druge ghlike sodelovanja se dolodi
sestavo in vadjo projektne skupine, njene naloge, roke za izvedba nalog, potrebna sredstva




in druge pogaje za delo projektne skuplna.
Projektna skupina all druga oblika sedelovanja se cblikuje za £as trajanja projekta.

23. {len
Ohéina v upravnem postopku odlogz 5 posamiéniml aktl o posameznlh stvareh iz lastne
pristajnosti in iz prenesens drZavne pristojnost.
O upravnih stvareh iz oliinske pristojnosti odloda na prvi stopnji obdinska uprava, na drugi
stopnji pa Zupan, ¢e nl z zakonom drugade dolofeno.

24. {len
Zupan cziroma direktor ob&inske uprave lahko pooblastl javnega usluZbenca obginske
uprave, ki izpolnjuje zakonske pogole za codlodanje v upravnih stvareh, za opravijanje
posameznih dejanj ali za voden)e celctnega postopka in za odlofanje v upravnih stvareh.

25, clen
0 {zlofltvl direktorja obdinske uprave ali Zupana odiofa svet obélne, ki v primeru Izloditve o
stvarl tudi odlodi.
0 izlofitvi druge uradne osebe na prvd stapnil odloda direktor obfinske uprave, na drugl
stopnji pa Zupan.
Direktor obginske uprave odlo€a o Izladitvi vodje MedobCinskega inSpektorata Kranj all
zaposienaga v Medobfinskem inSpektoratu Kranj v zadevah, ki spadaje v krajevno
pristojnost Mestna obfine Kranj. V primeru izioSitve vodie Medobéinskega Indpektorata
kran] o zadevi tudi odlodi. . .

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

26, £len
V roku 1 meseca od veljavnost] tega odloka Zupan sprejme akt o sistemizaciji delovnlh mest
v Obtinskl upravl Mestne obéine Kranj.

27, Llen
Obheinska uprava mora svojo crganizacije uskladitl s tem adlokom v roku 3 mesecev po
uveljavitvi,

28. clen

Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati Odlok o organizacijl in delovnem padrocju
obéinske uprave Mestne oi€ine Kranj {Uradni list RS, 5t. 49/07, 35/C8 In 85/09).
29, {len
Ta odlok zadne veljati nasledniji dan po ofijavl v Uradnem {istu Republike Slovenije.
&t. 032-24/2011-43/01
Kranj, dre 11. maja 2011
2upan
Mesine abiine Kranj
Mohar Bogata] |.r.
ﬁi,‘;i_ Odlok o spremembah in dopoinitvat Odloka o organtzaclyi in delovnem podrodiu
Z2]  obdinske uprave Mesine obdine Kranf (Uradni iist Republike Slovenife, St
30/2012) vsebufe naslednfe prehodns in kondna dolacbhe:
2, &lan
V roku meseca dnf od velfavrosti tega odioka Zupan sprefme akl o sfstemizachif deloviily
mest v Obcinski upravi Mestne obcine Kranj.

3. &en
Obdinska uprava mord svojo organizaclio uskiedit s tem odlokom v roku freh mesecey po
uveliavitvi,

4. clen

T odiok zadne velfali naslednfi dan po objavi v Uradnem listu Republike Siovenife.
Neuradng predliédeno besedilo predstavlja zgolj informativni delovinl pripomotek, glede katerega
obtina ne Jam&l odékodninsko ali kako drugade (peti odstavek 8, dlena Uredbe o posredovanju in
penevil uporabi informacij javnega zradaja {Uradnl Iist RS, &t. 75/2005).







Zupan Mestne obgine Kranj, na podlagi dolatil 40, 41. in Getrtega ter pelegn odstavka 26.
8lena Zakona o javnih usluZbencih (Usadni list RS, Stevilka 63/2007-UPB3, 65/2008 in 74/09
Odl. US) in na podlagi doloéil 2. in 3. flena Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji,
delovnih mestih in nazivih v organib javne uprave in v pravosodnih organih (Utadni list RS,
Stevilka 58/2003, 8172003, 109/2003, 22/2004, 43/2004, 58/2004 - popr., 138/2004, 35/2005,
6072003, 72/2005, 1122005, 49/2006, 140/2006, 52007, 33/2008, 66/2008, 88/2008, 8/2009,
6372009, 73/2009, 1172010, 42/2010, 82/2010, 17/2011), dologa

AKT O SPREMEMBAN IN POPOLNITVAH

AKTA O NOTRANJI ORGANIZACLII IN SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST V
OBCINSKI UPRAYVI MESTNE OBCINE KRANJ

1. dlen
Akt se spremeni tako, da se priloga 1: katalog vistermiziranih, delovnih mest nadomesti z
spremenjenim katalogom sistemizitanih delovnih, ki jo priloga k temy aktu,

KONCNA DOLOCBA
2, &len

Ta skt zadne veljaii z dnem objave, kot datum zadetka uporabe pe se dolodi 01,10.2011.

Stevilka: 100-6/2011-6- (41/24)
Datum; 22.00.2011
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