Na podlagi 45. ¢lena Zakona o zavodih (UL RS $t.12/91 s spremembami in dopolnitvami) in v
skladu z Zakonom o zdravstveni dejavnosti {UL RS 3t. 23/05 s spremembami in dopolnitvami),
Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom dr. Janeza Oraima Ribnica {UL RS ét.
117/2008) ter s soglasjem ustanoviteljev, je Svet zavoda Zdravstvenega doma dr. Janeza Oraima
Ribnica na svoji seji dne ............... sprejel

STATUT
javnega zavoda Zdravstveni dom dr. Janeza Oraima Ribnica
I. TEMELINE DOLOCBE

1. é&len
Obcina Ribnica, Obcina Lodki Potok, Obcina SodraZica in Obéina Velike Lasée v sprejetem Odloku
o ustanovitvi ugotavljajo, da se je zaradi sklepa vseh $tirih obdin, da Obéina Velike La3&e pristopa
k soustanoviteljstvu javnega zavoda Zdravstveni dom dr. Janeza OraZma Ribnica, spremenil status
javnega zavoda, ki opravlja svojo dejavnost na obmogéju in za potrebe ob&anov vseh §tirih obin.
V skladu s tem adlokom Obcina Ribnica, Obéina Lodki Potok, Obcina SodraZica in Obéina Velike
Lad¢e (v nadaljnjem besedilu: ustanovitelji} ustanavljajo javni zavod Zdravstveni dom dr. Janeza
OraZma Ribnica, ki opravlja zdravstveno dejavnost kot pravna oseba s statusom javnega zavoda (v
nadaljnjem besedilu: zavod).

2. clen
Ime zavoda je: Zdravstveni dom dr. Janeza OraZzma Ribnica.
Skrajsano ime je: Zdravstveni dom Ribnica.
Sedei zavoda je: Majnikova 1, 1310 Ribnica

3. ¢len

Zavod ima pecat okrogle oblike z besedilom ob robu: Zdravstveni dom dr. Janeza OraZma Ribnica,
Ribnica. Na sredini pecata je simbol Eskulapove palice s kaco.

4. élen
Zavod lahko spremeni ime in sedeZ le po predhodnem soglasju ustanoviteljev.
5. ¢len
Dejavnost zavoda je javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.
Dejavnost zavoda je osnovno zdravstveno varstvo prebivalcev na obmoéju Obéine Ribnica, Obéine

Lo3ki Potok, Obdine SodraZica in Ob¢ine Velike Lasée in sicer:
- preventivno zdravstveno varstvo vseh skupin prebivaicev;




- stuZba sploine medicine;

- nujna medicinska pomo¢;

- zdravstveno varstvo Zensk, otrok in mladine;
- preventivno in kurativno zobozdravstvo;

- patronaZno varstvo;

- redevalna sluzba;

- laboratorijska in druga diagnostika;

- fizioterapija;

- druzinska medicina;

- medicina dela, prometa in Sporta.

Zdravstveni dom lahko izvaja tudi specialisti¢cno ambulantno dejavnost za podroéja, ki niso vezana
na bolnisni¢no zdravljenje, v skladu z mreZo javne zdravstvene sluZbe.

Zdravstvena dejavnost se izvaja v zavodu v sodelovanju z zasebnimi zdravstvenimi delavei in
zdravstvenimi delavci, ki na podlagi koncesije opravljajo javno sluzbo.

Za ustanovitelje izvaja zavod tudi dejavnost upravijanja z objekti za potrebe zdravstvene
dejavnosti.

Zavod lahko izven dejavnosti javne sluzbe opravlja finanéne in knjigovodske storitve za
koncesionarje in druge uporabnike.

Dejavnosti so v skladu s standardno klasifikacijo naslednje:

- 86 zdravstvo;

- 85.121 splodna izvenbolni$ni¢na zdravstvena dejavnost;

- 85.122 specialisti¢na izvenbolnisni¢na zdravstvena dejavnost;

- 85.130 zobozdravstvena dejavnost;

- 85.141 samostojne zdravstvene dejavnosti, ki jih ne opravljajo zdravniki;

- 85.143 druge zdravstvene dejavnosti, d.n.;

- 74.120 radunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davéno svetovanje;
- 70.320 upravljanje z nepremiéninami za placilo ali po pogodbi.

1. ORGANIZACHA ZAVODA
6. ¢len

Zavod opravlja dejavnost v naslednjih notranjih organizacijskih enotah:

1. Sluzba splo3ne medicine, druZinske medicine in nujna medicinska pomog,
2. Sluzba zobozdravstvenega varstva,

3. Sluzba ambulantnega in dispanzerskega specialisticnega zdrav. varstva,

4. Diagnostiéni laboratorij,

5. Zdravstvena postaja SodraZica,

6. Zdravstvena postaja Loski Potok,

7. Zdravstvena postaja Velike Lasce,

8. Tehnicna sluzba,




9. Uprava.

Zdravstvena dejavnost zavoda se opravlja na naslednjih lokacijah:

1. Zdravstveni dom dr. Janeza Orazma Ribnica, Majnikova ulica 1, Ribnica,
2, Zdravstvena postaja SodraZica, Cesta Notranjskega odreda 16, SodraZica,
3. Zdravstvena postaja Lo3ki Potok, Hrib 102, Loski Potok,

4. Zdravstvena postaja Velike Lasée, Javorikova 9, Velike lasdce,

5. Ambulanta v DSO Ribnica, Kro$njarska pot 2, Ribnica,

6. Ambulanta v DSO Lo3ki Potok, Hrib 104, Logki Potok.

7. ¢len

SluZba splodne medicine oz. druZinske medicine se organizira:

- ambulante za splo$no zdravstveno varstvo in druZinsko medicino,
- polivalentna patronazno babigka sluzba z nego na domu,

- sluZbo nujne medicinske pomodi,

- reSevalno sluzbo.

- fizioterapijo,

- sterilizacijo zdravstvenega materiala.

8. ¢len

Sluzba zobozdravstvenega varstva se organizira:

- zobozdravstvena sluZba za odrasle,

- zobozdravstvena sluzba za otroke in mladino z ortodontijo
- zobotehniéni laboratorij.

9. élen

V okviru sluzbe ambulantnega in dispanzerskega specialistitnega

varstva se organizira:

- dispanzer za otroke,

- dispanzer za Solske otroke in mladino,

- dispanzer za Zenske,

- dispanzer za medicino dela, prometa in Sporta,

- logopedska sluzba,

- specialisticno ambulantno dejavnost v skladu z mre¥o javne zdravstvene sluibe Republike
Slovenije.

10. &len

V zdravstveni postaji SodraZica in Loki Potok se organizira:

- ambulanta druZinske medicine,

- polivalentna patronaino babitka dejavnost z nego na domu,
- polivalentna zobozdravstvena sluzba,

- zobotehniéin laboratorij.




V Obéini Velike La3Ce se organizira:
- Ambulanta splodne oz. druZinske medicine
- Patronazna dejavnost.

11. clen
V okviru tehniéne sluzbe se organizira:
- {is€enje prostorov,
- CiCenje in vzdrievanje perila in del. ablek,
- vzdrZevanje objektov, vozil in aparatur.
12, ¢len

Uprava se organizira:

- splosna, kadrovska in administrativna opravila,
- plansko- analitska opravila,

- ratunovodska opravila,

- statisti¢na opravila.

13. &len

Organizacijske enote in sluzbe nimajo posebnih pooblastil v pravnem prometu.
14. clen

0 spremembah notranje organizacije odio¢a svet zavoda na prediog direktorja.

Za organizacijo in usklajevanje dela zavoda je odgovoren direktor, v organizacijskih enotah pa
vodje organizacijskih enot in pomocnik direktorja, ki jih imenuje direktor,

Vodje so: pomocnik direktorja — glavna sestra, vodja osnovne zdravstvene dejavnosti in NMP,
vodja zobozdravstvene sluzbe, , vodja diagnostiénega laboratorija in vodja patronaine sluzbe.

Pomoc¢nik direktorja je odgovoren za organizacijo in delo zdravstvene nege ter delo tehniénih
sluzb.

Vodja zobozdravstvene sluzbe je odgovoren za organizacijo in delo zaposlenih s podrodja
zobozdravstvenega varstva zdravstvenega doma in postaj.

Vodja osnovne zdravstvene dejavnosti je odgovoren za delo in organizacijo sluZbe splo3ne oz,
druZinske medicine v zdravstvenem domu in postajah, nujne medicinske pomodi ter
ambulantnega in dispanzersko specialisti¢nega varstva.

Vodja diagnostitnega laboratorija je odgovoren za organizacijo dela v laboratoriju. Kadar vodja
laboratorija ni specialist z ustrezno specializacijo, se za zagotavijanje kakovosti vseh procesov in
postopkov zagotovi sodelovanje z zunanjim strokovnjakom.




Vodje sluZb in pomoc¢nika direktorja imenuje direktor za dobo dveh let.
Iil. PRIDOBIVANIJE SREDSTEV ZA DELO IN RAZVO)
15. élen

Zavod pridobiva sredstva za delo in razvoj:

- iz sredstev proraéunov ustanoviteljev,

- s placilom za storitve, opravijene na podlagi pogodbe z Zavodom za zdravstveno zavarovanje
Slovenije,

- na podlagi pogodb z republidkimi upravnimi organi, pristojnimi za zdravstvo, za naloge, ki se na
podiagi zakona financirajo iz republitkega proraduna,

- s placilom za storitve, opravijene na podlagi pogodb s podjetji ter drugimi fizi€nimi in pravnimi
osebami,

- iz pogodbenih razmerij z zasebnimi zdravstvenimi delavci in zdravstvenimi sodelavci
koncesionariji,

- s prosto prodajo storitev na trgu,

- iz pogodbenih razmerij pri oddaji prostorov v najem,

- z dotacijami in darili,

- iz drugih namenskih in nenamenskih virov na nacin in pod pogoji, doloéenimi z zakonom.

16. ¢len

Obcine ustanoviteljice zagotavljajo sredstva za investicije in za druge obveznosti, dologene z
zakonom pod pogoji, ki jih dolota Odlok o ustanovitvi.

PremoZenje in sredstva (oprema), s katerim zavod upravlja, je v lasti ob&ine ustanoviteljice, na
obmodju katere je le-to locirano, kolikor Odlok o ustanovitvi ne doloda drugace. Ustanovitelji
zagotavijajo svoje, z zakonom doloéene obveznosti do zavoda za zagotavljanje materialnih pogojev
za delo in za razdiritev zmogljivosti za dejavnost, ki se izvaja na obmodju vsake obdine
ustanoviteljice.

Za zagotavijanje materialnih pogojev in razsiritev dejavnosti, ki se zaradi specifike teh dejavnosti
izvajajo na enem mestu in sluZijo potrebam ob&anov vseh treh obcin, zagotavljajo ustanoviteljice
potrebna sredstva v delezih, dolo¢enih v delitvenem sporazumu in sicer za tisti del dejavnosti, za
katerega ustanoviteljice nesporno ugotovijo skupen interes,

17. Elen

Zavod samostojno upravija s sredstvi, ki so mu dana v upravljanje, uporablja pa jih na nadin in za
namen, kot to dolofata zakon in odlok.

18. élen
Zavod lahko za izboljSanje materialne osnove dela, za nabavo specificne ali nadstandardne

opreme ali za izvedbo nadstandardnega programa, oz. za izvajanje posebnih dejavnosti, zbira
sredstva od donatorjev neposredno ali prek donatorskega sklada, ustanovljenega na nivoju ob¢in.




IV. RAZPOLAGANIE S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN KRITIA PRIMANJKUAJA
19. ¢len

Zavod je dolZan upravljati s premoZenjem kot dober gospodar. Za upravijanje s premoZenjem je
odgovoren ustanoviteljicam.

Zavod vodi poslovanje lofeno po stroskovnih mestih.
20. &len

Zavod samostojno razpolaga s presezkom prihodkov nad odhodki, ki jih ustvari pri opravijanju
svoje dejavnosti.

PreseZek prihodkov nad odhodki zavod nameni za razvoj, medicinsko-tehnolo3ko posodobitev,
investicije v opremo ali za obnovo in vzdrievanje opreme ter opravljanje dejavnosti.

Del preseika pa se lahko nameni za stimulativnho nagrajevanje delavcev, ¢e s tem soglasa
ustanovitelj.

21. élen

Primanjkijaj sredstev v poslovanju zavoda, ki je nastal pri izvajanju medsebojno dogovorjenega
programa iz osnovne dejavnosti, upo3tevajo¢ dogovorjena merila, kriterije ter standarde in
normative, ki veljajo za podrodje dejavnosti, krije zavod iz lastnih sredstev, ustanovitelj pa do
visine v vsakoletnih proraunih zagotovijenih sredstev za dejavnost zavoda.
Zavod izdela predlog za pokritje primanjkljaja, o katerem odloéi svet zavoda.

Primanijkljaj sredstev, ugotovljen iz naslova prevec izpla¢anih plag, krije zavod.

Ustanovitelji krijejo primanjkljaj sredstev, ki je nastal v zavodu iz naslova izvajanja nadstandardnih
zdravstvenih storitev, e so bile te storitve opravijene v vsehini in obsegu, ki je bil predhodno
dogovorjen oz. narocen s strani ustanoviteljev.

22. ¢len

Realizacija prihodkov zavoda iz dejavnosti, ki ni predmet javne sluzbe, je prihodek zavoda, s
katerim zavod razpolaga samostojno pod pogoji in na nacin, kot ga dolo¢ata zakon in odlok, ¢e v
celoti in realno pokrije stroske te dejavnosti in stroke, ki bremenijo osnovno dejavnost.

Prihodkov iz prvega odstavka tega ¢lena zavod ne more razporejati v investicije ali za druge
namene, zaradi katerih bi nastale vigje obveznosti financiranja, ¢e k temu ne podajo soglasja
ustanoviteljice.

V. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

23. clen




Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s premoienjem in z vsemi drugimi sredstvi, s katerimi
razpolaga.

Zavod je pravna oseba, ki ima v pravnem prometu s tretjimi osebami vsa pooblastila, razen za
promet z nepremicninami, kjer je potrebno soglasje ustanoviteljic.

24, &len

Zavod je dolZan skrbeti za vzdrZevanje in obnavljanje stavb in prostorov, ki jih uporablja za svojo
dejavnost ter za vzdrievanje stavb in prostorov, ki jih odda v najem.

25. ¢len

Zavod je dolZan dati koncesionarju moZnost najema prostih prostorov in opreme ter omogociti
vlaganje lastnih najemnikovih sredstev v prostore in opremo.

Vi. ODGOVORNOST USTANOVITELIEV ZA OBVEZNOST ZAVODA

Ustanoviteljice odgovarjajo za obveznosti zavoda, ki jih zavod prevzame ali se zanje obveie le iz
pravnih poslov v okviru dejavnosti zavoda, dolocene z odiokom, ter na podlagi programa dela
zavoda, h kateremu so dale predhodno soglasje.

Vil. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITEUA IN ZAVODA
26. clen

Zavod je dolzan ustanoviteljicam enkrat letno ali na zahtevo posiljati podatke o poslovnih
rezultatih zavoda ter druge podatke, ki so nujni za izvrdevanje funkcije ustanoviteljev.

27. ¢len

Ustanovitelji so dolini zavodu zagotavijati sredstva za njegovo delo v okviru dogovorjenega
programa

Zavod ne sme prevzemati finanCnih obveznosti izven dogovorjenega programa.
28. ¢len
Zavod mora od ustanoviteljev:

- pridobiti sogiasje k dolotbam statuta,

- pridobiti soglasje k spremembi imena in sedeZa zavoda,

- pridobiti soglasje k imenovanju in razresitvi direktorja,

-~ pridobiti soglasje k statutarnim spremembam,

- pridobiti soglasje k spremembi ali razsiritvi dejavnosti

- pridobiti soglasje k povedani delovni uspesnosti za zaposiene v zavodu,




- pridobiti soglasje k nagradi direktorja,

- pridobiti soglasje k predlogu za razporeditev presezka prihodkov nad edhodki,
- pridobiti soglasje k najemanju kreditov in zadolZevanju,

- pridobiti druga soglasja in mnenja, dolocena z zakonom, odlokom in statutom.

Ustanovitelji so dolZni izdati soglasje iz prej$njega odstavka v roku 60 dni od vloZitve zahtevka.
VIll. PLANIRANJE DELA IN RAZVOJA
29. ¢len

Zavod planira svoje delo in razvoj v skiadu s sprejetim planom zdravstvenega varstva v Republiki
Sloveniji ter v skladu s planskimi usmeritvami ustanovitelja.

Pri pripravi plana dela in razvoja zavod upo3teva moZnosti pridobivanja sredstev za svoje delo
na podlagi pogodbe z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije in moZnosti prodaje storitev
na trgu.

IX. ZASTOPANJE IN PREDSTAVLIANJE ZAVODA
30. ¢len
Zavod predstavlja in zastopa direktor v okviru pooblastil, ki jih ima zavod v pravnem prometu in to
neomejeno, razen pri sklepanju pravnih poslov v zvezi z nakupom, prodajo in obremenitvijo

nepremicnin,za kar mora pridobiti predhodno soglasje ustanovitelja.

X. ORGANI ZAVODA

31. ¢len
Organi zavoda so:
- svet zavoda,
- direktor zavoda,
- strokowni svet zavoda.
32, ¢len

1. Svet zavoda

Svet zavoda je organ upravijanja zavoda. Svet zavoda Steje osem clanov;

- dva predstavnika delavcev zavoda,

- en predstavnik zavarovancev in drugih uporabnikoyv,

- pet predstavnikov ustanoviteljev in sicer: dva predstavnika Obcine Ribnica, en predstavnik
Obé&ine Loski Potok, en predstavnik Ob&ine Sodrazica in en predstavnik Ob¢ine Velike La3ce.

33. élen




Predstavnike delavcev zavoda izvolijo delavci neposredno po postopku, ki ga v skladu z zakonom
doloca poslovnik o volitvah.

Predstavnika zavarovancev in drugih uporabnikov imenuje Zavod za zdravstveno zavarovanje
Slovenije.

Predstavnike ustanoviteljev imenujejo obdinski sveti obcin. Praviloma obdine ustanoviteljice
zastopajo Zupani ali po njihovem pooblastilu druge osebe.

34. {len
Po svoji funkciji ne more biti v svet zavoda izvoljen direktor,
35. ¢len

Mandat ¢lanom sveta traja Stiri leta. Po preteku mandatne dobe je ista oseba lahko znova
imenovana oziroma izvoljena za ¢lana sveta.

36. ¢len
Clani sveta izmed sebe izvolijo na ustanovitveni seji predsednika in namestnika predsednika.

37. élen

Svet zavoda:

- sprejema statut in druge splo3ne akte, ki urejajo zadeve iz pristojnosti sveta zavoda,

- imenuje in razreduje direktorja v soglasju z ustanovitelji.

- sprejema program dela in razvoja zavoda,

- spremlja izvrSevanje programa dela,

- sprejema finantni nalrt,

- sprejema zakljuéni raéun,

- odlofa o razporeditvi presezka prihodkov nad odhodki in izdela predlog razporeditve, h
kateremu mora pridobiti soglasje ustanovitelja,

- v soglasju z ustanovitelji odlo¢a o povedani delovni uspe3nosti za zaposlene v zavodu in o
nagradi direktorja,

- odloca o delovni uspesnosti direktorja,

- odlota o najemanju kreditov s soglasjem ustanoviteljev,

- daje soglasje k sklepanju pogodb in sprejetim odlocitvam, za katere je tako doloéeno v statutu,

- predlaga ustanoviteljem spremembo in razsiritev dejavnosti,

- daje ustanoviteljem in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih vpra$anijih,

- sprejema program razreSevanja preseZnih delavcev zavoda,

- imenuje in razreduje Clane disciplinske komisije, izvrSiinih organov in stalnih ter obéasnih
komisij,

- opravlja druge zadeve v skladu z zakonom, odlokom in statutom zavoda.

38. ¢len




Svet zavoda je sklepéen, e je na seji prisotnih vet kot polovica €lanov sveta zavoda.
Svet zavoda sprejema odloditve z vecino glasov vseh &lanov.
39. &len

Strokovno in administrativno delo za potrebe sveta zavoda ter pomo¢ pri pripravi in vodenju sej
sveta zavoda ter njegovih komisij in odborov zagotavlja uprava zavoda.

40. &len
2. Direktor

Poslovodni organ zavoda je direktor. Direktorja imenuje in razreSuje svet zavoda v soglasju z
ustanovitelji.

41. élen
Direktor zavoda:

- predstavija in zastopa zavod,

- organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,

- odgovarja za zakonitost dela zavoda,

- odgovarja za strokovnost dela zavoda,

- vodi strokovno delo zavoda,

- odloéa o delovnih razmerjih zaposlenih v zavodu,

- sklepa pogodbe,

- imenuje delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi,

- odloéa o razporejanju delavcev k dolotenim delom in nalogam,
- sprejema splodne akte zavoda, razen tistih, ki so v pristojnosti sveta zavoda,
- opravlja druga dela in naloge na podiagi zakona.

42, tlen

Za direktorja zavoda je lahko na podlagi javnega razpisa imenovana oseba, ki poleg splosnih
pogojev za javne usluZbence izpolnjuje $e naslednje pogoje:

- daima visoko strokovno izobrazbo in najmanj pet let delovnih izkusenj,

- da ima organizacijske in vodstvene sposobnosti in

- da prijavi na razpis obvezno priloZi program dela za obdobje Stirih let.

Mandat direktorja traja &tiri leta in je po preteku te dobe lahko ponovno imenovan.

Ce poslovodna funkcija in funkcija strokovnega vodenja nista loCeni, mora imeti direktor
uhiverzitetno izobrazbo medicinske smeri.

Ce je za direktorja izbrana oseba, ki nima visoke strokovne izobrazbe medicinske smeri, vodi
strokovno delo zavoda strokovni vodja s strokovnim nazivom doktor medicine in z najmanj petimi
teti delovnih izkusen;.
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Strokovnega vodjo imenuje in razreduje svet zavoda na predlog direktorja po predhodnem mnenju
strokovnega sveta zavoda izmed zaposlenih v javnem zavodu. Odgovornosti, pravice in druge
obveznosti strokovnega vodje se dolotijo s statutom zavoda v skladu z zakonom in odlokom.
Mandat strokovnega vodja je vezan na mandat direktorja.

43. ¢len
Direktor je imenovan za $tiri leta in je po preteku mandata lahko ponovno imenovan.
44. ¢len

Direktor zavoda se imenuje na podlagi javnega razpisa. Razpis se objavi v sredstvih javnega
obves€anja. V razpisu se navedejo pogoji, ki jih mora izpolnjevati kandidat, as za katerega bo
imenovan, rok do katerega se sprejemajo prijave kandidatov, ki ne more biti krajsi kot 8 dni in rok,
v katerem bodo prijavljeni kandidati obve3¢eni o izbiri, ki ne more biti daljsi od 30 dni.

45. ¢len

Svet zavoda imenuje tri €lansko razpisno komisijo, ki opravija vsa administrativho tehnitha
opravila v zvezi z razpisom in doloéi predlog kandidata. V razpisni komisiji mora biti en ¢lan izmed
predstavnikov ustanovitelja.

46. ¢len

Ce se na razpis nih&e ne prijavi, ali ée nihée od prijavljenih kandidatov ni izbran, se razpis ponovi.
Za ¢as do imenovanja direktorja se imenuje vriilec dolZnosti, vendar najdlje za eno leto.

47. ¢len

Direktor je lahko razre3en tudi pred potekom casa, za katerega je imenovan.

Svet zavoda je dolZan razreSiti direktorja:

- fe direktor sam zahteva razresitev,

- ¢e nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno razmerje
po samem zakonu, .

- ¢e direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splosnih aktih zavoda ali neutemeljeno ne
izvr3uje sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

- ¢e direktor s svojim nevestnim in nepravilnim delom povzrodi zavodu vecjo skodo ali ¢e
zanemarja ali malomarno opravija svoje dolnosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujse
motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda.

3. Strokovni svet
48. &len
Strokovni svet zavoda je kolegijski strokovni organ, ki ga vodi direktor.

Strokovni svet sprejema svoja stali§¢a praviloma s soglasjem Clanov.
O posameznih vpradanjih strokovni svet lahko tudi glasuje.
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49. élen

Clani strokovnega sveta so vsi zdravstveni delavci z najmanj univerzitetno izobrazbo (najmanj 7.
stopnja) in glavna sestra.

50. clen
Strokovni svet ima naslednje pristojnosti:

- obravnava vpradanja s podrodja strokovnega dela zavoda,

- odloca o strokovnih vprasanijih,

- doloca strokovne podlage za programe dela in razvoja zavoda,

- daje direktorju in svetu zavoda mnenja glede organizacije dela in pogojev za razvoj dejavnosti
zavoda,

- odloc¢a o strokovnem izobraZevanju zdravstvenih delavcev,

- doloca plan specializacij in pogoje, ki jih morajo izpolnjevati kandidati za specializacije,

- sodeluje pri izbiri in predlaga prioritete nabav medicinske opreme ob upostevanju smernic
razvoja posameznih dejavnosti v zavodu in razpolozljivih sredstev,

- sodeluje pri obravnavi pritoZb uporabnikov na delo zdravstvenih delavcev zavoda,

- odloca o vseh drugih zadevah, za katere ga pooblasti direktor ali svet zavoda.

XI. DELOVNA RAZMERIA
51. tlen

Delovna razmerja ter udelezba delavcev pri upravijanju in uresnievanje sindikalnih pravic, se
ureja v skladu z zakoni, kolektivnimi pogodbami in sploénimi akti zavoda.

XIl. OBRAMBA IN ZASCITA
52. ¢len
Zavod v skladu z zakonom in podzakonskimi akti izdela obrambne dokumente.
Direktor je vodja obrambnih priprav in sprejema obrambne dokumente.
Skrbi za strokovno izvajanje obrambnih priprav in priprav za zascito in reSevanje ter je odgovoren

za njihovo stanje.

Zavod je dolzan zagotoviti v skladu z dolodili in smernicami pristojnih obéinskih in republikih
organov izvajanje nalog za opravljanje storitev v asu mobilizacije in v vojni.

Vsak zaposlen delavec je dolZan opravijati dela in naloge, na katere je razporejen, tudi v vojni.
XH). POSLOVNA TAJNOST IN VARSTVO OSEBNIH PODATKOV

53. élen
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Vsak delavec, ki pri svojem delu uporablja podatke, ki so po zakonu, statutu ali sploSnem aktu
poslovna tajnost, je dolZzan to upostevati.

Kriitev dolodil o varevanju poslovne tajnosti pomeni hujso kriitev delovnih obveznosti, za katero
se lahko izreCe ukrep prenehanja delovnega razmerja.

V skladu s tem ¢lenom in zakonom direktor izda pravilnik o zavarovanju osebnih in drugih
podatkov.

XIV. VARSTVO IN ZBOUSEVANJE DELOVNEGA OKOUIA
54. ¢len
Zavod je dolZan zagotavljati varstvo delavcev pri delu v skladu z zakonom in drugimi splodnimi akti.
55. €len

Zavod je dolzan zagotavljati takSen naclin opravijanja svoje dejavnosti, ki ne ogroZa clovekovega
zivljenjskega okolja.

XV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

56. ¢len
Ta statut je sprejet, ko zanj glasuje vec kot polovica vseh ¢lanov sveta zavoda, velja pa od dne, ko
nanj v enakem besedilu dajo soglasje vse §tiri obline ustanoviteljice.
Statut se objavi na oglasni deski zavoda oz. se lahko posreduje na vse sluZbene elektronske
naslove.

57. ¢len
Spremembe in dopolnitve tega statuta se sprejemajo na enak nacin kot to velja za njegov sprejem.

58. ¢len
Z dnem sprejetja tega statuta preneha veljati statut Zdravstvenega doma dr. Janeza Oraima
Ribnica z dne 4. 12, 1997 in njegove spremembe in dopolnitve.

Ribnica, ...............

Predsednik sveta zavoda
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