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Številka: 100-77/2008-13
Datum:.  7. 5. 2008
MESTNEMU SVETU 

MESTNE OBČINE PTUJ

Zadeva: Predlog sklepa o soglasju k delovni uspešnosti direktorja  Pokrajinskega muzeja Ptuj 
              za leti 2006 in 2007
Na podlagi 23. člena Statuta Mestne občine Ptuj (Uradni vestnik Mestne občine Ptuj, št. 9/07) in v skladu s 76. členom Poslovnika Mestnega sveta Mestne občine Ptuj (Uradni vestnik Mestne občine Ptuj, št. 12/07) predlagam mestnemu svetu v obravnavo in sprejem Predlog sklepa o soglasju k delovni uspešnosti direktorja  Pokrajinskega muzeja Ptuj za leti 2006 in  2007.
                                                                                                 dr. Štefan ČELAN,

                                                                                              župan Mestne občine Ptuj

Priloga: 
· predlog sklepa z obrazložitvijo
PREDLOG

maj  2008
Na podlagi 3. odstavka 8. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 73/05, 103/05, 12/06, 36/06, 46/06, 77/06, 128/06, 37/07, 95/07 in 112/07, v nadaljevanju: UPDJS) in 12. člena Statuta Mestne občine Ptuj (Uradni vestnik Mestne občine Ptuj, št. 9/07) je Mestni svet Mestne občine Ptuj, dne ___________ sprejel

SKLEP O SOGLASJU K DELOVNI USPEŠNOSTI  DIREKTORJA 
POKRAJINSKEGA MUZEJA PTUJ ZA LETI 2006  IN  2007
1. Direktor javnega zavoda Pokrajinski muzej Ptuj Aleš ARIH izpolnjuje merila za del plače za delovno uspešnost v višini 76 % od osnove dveh mesečnih plač, kar pomeni, da se mu za leto 2006 izplača delovna uspešnost v skupnem znesku 4.509,89 EUR bruto.
2. Direktor javnega zavoda Pokrajinski muzej Ptuj Aleš ARIH izpolnjuje merila za del plače za delovno uspešnost v višini 70 % od osnove dveh mesečnih plač, kar pomeni, da se mu za leto 2007 izplača delovna uspešnost v skupnem znesku 4.123,62 EUR bruto.
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OBRAZLOŽITEV:

S 1. marcem 2006 so se direktorjem v javnem sektorju pričele izplačevati plače na podlagi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/07-UPB7 in 17/08), Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju in v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja kulture (Uradni list RS, št. 28/06 in 43/07, v nadaljevanju: pravilnik).
Pokrajinski muzej Ptuj nima sprejetega ustanovitvenega akta in imenovanega sveta zavoda. Zaradi tega je bila v lanskem letu direktorju zavrnjena vloga za uspešnost. Direktor ni edini odgovoren za sprejem ustanovitvenega akta. Pokrajinski muzej Ptuj ne glede na navedeno posluje uspešno, zato menimo, da je direktor upravičen do delovne uspešnosti za leti 2006 in 2007. Sredstva za uspešnost  zagotavlja proračun Republike Slovenije. 

Na podlagi sklepa Odbora za zdravstvo, socialno varstvo in kulturo z dne 16. 4. 2008 so v zavodu pripravili vlogo za izdajo soglasje za povečano delovno uspešnost direktorja Pokrajinskega muzeja Ptuj za leti 2006 in 2007. 
Direktorju, ki izpolnjuje vse kriterije po merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti, se lahko izplača del plače za delovno uspešnost za leto 2007 v višini največ 2 osnovnih mesečnih plač (izhodišče je osnovna plača za mesec december 2006, zmanjšana za 2 % - uskladitev). V sklepu je ta možnost upoštevana. 

O dodelitvi dela plače za delovno uspešnost direktorjev iz 1. člena UPDJS odloča na podlagi 3. odstavka 8. člena UPDJS, organ pristojen za imenovanje direktorja v soglasju z ustanoviteljem.
Pripravila: Zdenka Ristič




                dr. Štefan ČELAN,

     župan Mestne občine Ptuj







