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5 PREDLOG KADROVSKEGA NACRTA
OBCINSKE UPRAVE OBCINE PIRAN ZA LETI 2018 IN 2019

Na podlagi 43. ¢lena Zakona o javnih usluZbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno
preciS€eno besedilo, 65/08, 69/08- ZTFI-A, 69/08- ZZavar-E in 40/12- ZUJF) in 31. ¢lena
Statuta Ob&ine Piran (Uradni list RS, §t. 5/14 - uradno predis¢eno besedilo in 35/17) ter na
podlagi predloga Odloka o prora¢unu obéine Piran za leto 2018 (Uradni list RS, 3. );
sprejemam naslednji

Stevilo Dejansko Sprejet Predlog Predlog
sistemiziranih Stevilo KN 17/18 dovoljenega | dovoljenega
delovnih mest | zaposlenih | dovoljeno st. §t. st

v skladu s na dan zaposlenih zaposlenih zaposlenih

Pravilnikom 31.12.2017 na dan na dan na dan
31.12.2018 31.12.2018 31.12.2019

ZapioalonLE 56 53 54 55 55
nedolocen ¢as
Z‘Elp(l\)’SIEI\ltl za 1 0 0 0 o)
dolocen ¢as
Zaposleni za
dolocen ¢as —
direktor 1 1 1 1 1
ob¢inske
uprave
Zaposleni za
dolocen ¢as v
kabinetu 3 2 4 3 3
Zupana
(72. ¢len ZJU)
Funkcionarji 2 2 2 2
SKUPAJ 61 58 61 63 63

V skladu z dolo¢bami Zakona o javnih usluzbencih je skupaj s predlogom Odloka o proracunu
Obcine Piran za leto 2018 Obcinskemu svetu Obéine Piran predloZen v obravnavo predlog
Kadrovskega naCrta oziroma Nacrta delovnih mest, ki je usklajen s predlogom proracuna.

S kadrovskim nacrtom se prikaze dejansko stanje zaposlenosti in naértovane spremembe v
Stevilu in strukturi delovnih mest za obdobje dveh let. Predlog kadrovskega naérta se pripravi
glede na prora¢unske moznosti, predviden obseg nalog in program dela.
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Kadrovski naért ob¢inske uprave Ob¢ine Piran prikazuje:

- $tevilo sistemiziranih delovnih mest po veljavnem Pravilniku o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest Obé&inske uprave Ob¢ine Piran (v nadaljevanju Pravilnik),

- dejansko stanje zaposlenosti na dan 31.12.2017 in

- dovoljeno stevilo zaposlenih za naslednji dve prorac¢unski leti.

Dovoljeno $tevilo zaposlenih za posamezno leto se dolo¢i v skupnem Stevilu, ki obsega vse
zaposlene, za katere se sredstva za place in druge prejemke zagotavljajo iz proratuna.

Dovoljeno $tevilo zaposlenih vkljucuje :

- §tevilo funkcionarjev,

- §tevilo zaposlenih za nedolo¢en ¢as, prerac¢unano na polni delovni ¢as

- Stevilo zaposlenih za doloCen ¢&as, razen tistih, ki nadome$c¢ajo zacasno odsotne javne
usluzbence (in se sredstva za place refundirajo) in

- &tevilo zaposlenih za doloen ¢as v kabinetu Zupana po 72. ¢lenu Zakona o javnih
usluzbencih.

V skladu z veljavnim Pravilnikom in sprejetim Kadrovskim naértom ob¢inske uprave Obcine
Piran za leti 2017 in 2018, je v Ob¢inski upravi Ob¢ine Piran sistemiziranih 61 delovnih mest.
Na dan 31.12.2017, je bilo skupno $tevilo zaposlenih 58, od tega 53 zaposlenih za nedolo¢en
Cas, 1 zaposlen za dologen &as — direktor ob¢inske uprave, 2 zaposlena za dolofen Cas v
kabinetu Zupana po 72. ¢lenu Zakona o javnih usluzbencih in 2 funkcionarja.

V kadrovskem naértu za leto 2018 je v ob¢inski upravi Ob¢ine Piran predvideno skupno Stevilo
63 zaposlenih z naslednjo strukturo zaposlitev: 2 funkcionarja, 55 zaposlenih za nedolocen ¢as,
2 zaposlena za dolocen ¢&as (projektno delo, pove¢an obseg dela), 1 zaposlen za dolocen ¢as —
direktor ob¢inske uprave in 3 zaposleni za dolocen ¢as v kabinetu Zupana po 72. ¢lenu Zakona
o javnih usluzbencih.

V kadrovskem naértu za leto 2019 je predvideno skupno $tevilo 63 zaposlenih z naslednjo
strukturo zaposlitev: 2 funkcionarja, 55 zaposlenih za nedologen ¢as, 2 zaposlena za dolocen
Cas (projektno delo, povecan obseg dela), 1 zaposlen za dologen ¢as — direktor obcinske uprave
in 3 zaposleni za dologen ¢as v kabinetu Zupana po 72. ¢lenu Zakona o javnih usluZbencih.

Skladno z veljavno zakonodajo in moZnostmi, bomo $e naprej sledili iskanju moznosti trajnega
ali zalasnega prerazporejanja delovnih nalog znotraj posamezne notranje organizacijske enote
oziroma s prestrukturiranjem delovnih mest znotraj ob¢inske uprave za premos¢anje zacasnega
kadrovskega izpada v ¢asu odsotnosti delaveev, kjer je to izvedljivo in racionalnejse.

Kadrovski nalrt je usklajen s proraunskimi moznostmi, predvidenim obsegom dela in
programom dela Ob¢ine Piran.
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