
POROČILO O DELOVANJU  JAVNEGA ZAVODA 
 

VRTEC »OTONA ŽUPANČIČA«  SLOVENSKA BISTRICA V LETU 2021 
 

SPLOŠNI DEL 

Kratka predstavitev zavoda 

Vrtec »Otona Župančiča« Slovenska Bistrica je javni zavod, ki od leta 2007 deluje v štirih 
občinah – Občina Slovenska Bistrica, Občina Poljčane,  Občina Oplotnica in Občina Makole, 
ki zagotavljajo pogoje za delovanje vrtca. Vrtec izvaja dejavnost, ki je z zakonom 
opredeljena kot javna služba.  
Temeljne naloge vrtca so; Pomoč staršem pri celoviti skrbi za otroke, izboljšanje kakovosti 

življenja družin in njihovih otrok ter ustvarjanje pogojev za razvoj otrokovih socialnih, 

čustvenih, telesnih in kognitivnih sposobnosti. 

 

Število otrok, oddelkov, razredov na dan 31.12. 2021 
(* izpolnijo zavodi s področja vzgoje in izobraževanja) 

* Občina 
Oplotnica 

Občina 
Slovenska 
Bistrica 

Občina 
Poljčane 

Občina 
Makole 

Število oddelkov 11 54 9 4 

Skupaj št. otrok 187 899 165 67 

Povprečno št.  otrok v oddelku 20,5 16,6 18,3 16,7 

Št. oddelkov v podaljšanega 
bivanja 

/    

Število učencev vključenih v PB     

 

Zaposleni v JZ 

Število 
zaposleni
h –skupaj 
( šola, 
vrtec) 

233 

Vrsta 
delovnih 
mest 
 ( št.  
posamezn
ih del. 
mest) 

DM/OBČINA 
SKUPNE  
SLUŽBE 

SLOVEN
SKA  

 
BISTRICA 

OPLOTNI
CA 

POLJČA
NE  MAKOLE  

Čistilka II   11 3 3 1 

Čistilka-perica   2 0 1 0 

Glavni kuhar   5 1 2 1 

Hišnik IV: 2 - - - - 

Hišnik V:  1 - - - - 

Knjigovodja V: 2 - - - - 

Kuhar IV:    12 2 1 - 

Kuharski pomočnik II   7 1 1 1 

Organizator prehrane: 1 - - - - 



Organizator 
zdravstveno 
 higienskega režima:  1 - - - - 

Perica II   1 1     

Pomočnik ravnatelja:  3 - - - - 

Ravnatelj:  1 - - - - 

Poslovni sekretar 
VII/1 1 - - - - 

Računovodja VII/1 1 - - - - 

Spremljevalec  
gibalno oviranih:    3 - 3 - 

Svetovalni delavec:  1 - - - - 

Šivilja IV:     1 - - - 

Vzdrževalec VI:  1 - - - - 

Vzgojitelj:    54 11 9 4 

VPO – pomočnik 
vzgojitelja: 85   52 11 9 4 

 

Izobrazba 
 ( smer 
izobrazbe 
in  št. 
delavcev 
po stopnji 
izobrazbe) 

STOPNJA 
IZOBRAZBE / 

OBČINA 
SKUPNE  
SLUŽBE 

SLOVENSKA  
 BISTRICA OPLOTNICA POLJČANE  MAKOLE  

II 0 21 4 4 1 

IV 2 12 2 1 0 

V  2 61 12 14 6 

VI 1 1 0 0 0 

VII/1 6 53 11 9 4 

VII/2 4 2 0 0 0 
 

Rast 
zaposlova
nja v 
zadnjih 
petih letih 

 
Povprečn
a plača 
zaposleni
h 

1.688,16 

Število 
opravljeni
h delovnih 
ur 

353.763,5 

Izobražev
anja 
zaposleni
h 

Pri načrtovanju izobraževanj se osredotočamo na zaposlene. Nudimo 
izobraževanja in izpopolnjevanja, ki delavce vzpodbujajo k ustvarjalnemu in 
čim bolj učinkovitemu delu. Zavedamo se, da so za napredek in dobro počutje 
otrok neprecenljivi ustrezno usposobljeni zaposleni, ki s svojo energijo, z 
znanjem in idejami pomenijo največji kapital. Vzgojitelji in zaposleni v vrtcu 
lahko na otroke prenašamo le to, kar tudi sami živimo, občutimo in razumemo, 
zato je bistvena naša osebna drža.  



Drugo ( 
posebnos
ti..) 

Prizadevamo si, da bi se znotraj vrtca oblikovala strokovno kompetentna 
sredina, ki ima znanje in sposobnosti prenašanja znanja in dobre pedagoške 
prakse znotraj našega vrtca, kakor tudi na druge vrtce po Sloveniji in v tujini.  

 

POSEBNI DEL 

Finančno poslovanje 

Opomba: 

Šole,  ki imajo v svoji sestavi vrtec, pripravijo  finančno  poročilo ločeno za vrtec in šolo. 

 

Povzetek iz bilance stanja na dan 31.12.2021  

 2020 2021 ind. 

 1 2 3=2/1 

A.DOLGOROČNA SREDSTVA IN SREDSTVA V 
UPRAVLJANJU 

9.517.721 9.374.538  

Neopredmetena sredstva in dolgoročne aktivne 
časovne razmejitve 

1.081 1.451  

nepremičnine 9.296.104 9.197.691  

Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva 220.536 175.396  

ostalo    

B.KRATKOROČNA SREDSTVA, RAZEN ZALOG IN 
AKTIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 

917.012 955.978  

Denarna sredstva 19.259 152.643  

Terjatve do kupcev 897.753 803.335  

ostalo 0 0  

C. ZALOGE 1.071 1.574  

AKTIVA SKUPAJ ( A+B+C) 10.435.804 10.332.090  

D. KRATKOROČNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE 
ČASOVNE RAZMEJITVE 

915.424 830.923  

Obveznosti do zaposlenih 411.422 429.739  

Obveznosti  do dobaviteljev in uporabnikov EKN 367.882 259.098  

ostalo 136.120 142.086  

E. LASTNI VIRI IN DOLGOROČNE OBVEZNOSTI 9.520.380 9.501.167  

Obveznosti za neopredmetena in opredmetena 
osnovna sredstva 

9.527.676 9.370.750  

Presežek/primanjkljaj -7.296 130.417  

ostalo 0   

PASIVA SKUPAJ ( D+E) 10.435.804 10.332.090  

    

 

• STANJE DENARNIH SREDSTEV NA DAN 31.12.2021: 

- Dobroimetje pri banki: 152.643 € 

• STANJE  TERJATEV NA DAN 31.12.2021: 

- Terjatve do kupcev: 166.853 € 

- Terjatve do uporabnikov EKN: 608.274 € 

- Druge kratkoročne terjatve: 28.208 € 

- AČR: 0 

• STANJE OBVEZNOSTI  NA DAN 31.12.2021: 



- Kratkoročne obveznosti do zaposlenih: 429.739 € 

- Kratkoročne obveznosti do dobaviteljev: 140.322 € 

- Druge kratkoročne obveznosti iz poslovanja: 74.768 € 

- Kratkoročne obveznosti do uporabnikov EKN: 44.008 € 

- PČR: 142.086 €  



PRIHODKI:  

 ( VIRI: občina, država, drugi…) pri tržni dejavnosti navesti oblike tržne dejavnosti  ( malice, 

najemi športnih dvoran….) 

Opomba: Javni zavod , ki ima več ustanoviteljev –občin , opredeli  prihodke po posameznih 

občinah 

PRIHODKI Realizacija 2021 

A/ Prihodki  od poslovanja 7.711.458 

Prihodki Občine Slov. Bistrica 3.271.136 

Prihodki Občine Oplotnica 659.628 

Prihodki Občine Poljčane 561.494 

Prihodki Občine Makole 232.659 

Prihodki drugih občin 222.433 

Prihodki MŠŠ 327.043 

Prihodki od plačil staršev 1.659.066 

Prihodki zavoda za zaposlovanje 70.147 

Prihodki od plačila prehrane 48.817 

Prihodki iz sredstev javnih financ zaradi COVID-19 617.898 

Ostali prihodki poslovanja 41.137 

B/Finančni prihodki 320 

C/Drugi prihodki 3.367 

Č/Prevrednotovalni  poslovni prihodki 0 

D/  Donacije drugih 0 

SKUPAJ PRIHODKI 7.715.145 

 

ODHODKI: 

Opomba: Javni zavod , ki ima več ustanoviteljev –občin , opredeli  odhodke po posameznih 

občinah 

ODHODKI REALIZACIJA 2021 

E. Stroški materiala in storitev  1.192.092 

Stroški materiala 604.682 

Občina Slov. Bistrica 403.173 

Občina Oplotnica 77.641 

Občina Poljčane 84.651 

Občina Makole 39.217 

Stroški storitev 587.410 

Občina Slov. Bistrica 464.613 

Občina Oplotnica 58.856 

Občina Poljčane 47.712 

Občina Makole 16.229 

F/ Amortizacija 0 

  

G/ Drugi izredni odhodki 8.078 

Odhodki financiranja 534 

rezervacije 81.621 

H/ Stroški v zvezi z delom  

  

I/Stroški dela 6.302.403 



Plače in nadomestila plač 5.050.278 

Prispevki za socialno varnost 763.333 

Drugi stroški dela 488.792 

J/ SKUPAJ ODHODKI 7.584.728 

 

IZVAJANJE DEJAVNOSTI, PROGRAMOV 

Sodelovali smo v različnih projektih, akcijah in izobraževanjih, kulturnih in drugih prireditvah. 
Svoje delo smo predstavili širši javnosti preko delavnic, posvetov, nastopov in medijev. 
 
S svojim delom smo tudi v letu 2021 upravičili CERTIFIKAT KAKOVOSTI, ki nam ga je z 
zunanjo presojo našega dela podelil Slovenski institut kakovosti in meroslovja. 
158 strokovnih delavcev je izdelalo didaktično igračo za otroke s področja jezika in jo 
razstavilo na že tradicionalni razstavi didaktičnih iger in igrač v vrtcu. 
Zaradi povečanega števila otrok smo v eni enoti odprli  nov oddelek. 
Preko platforme MS Teams smo uspešno izpeljali nekaj izobraževanj na daljavo ter srečanja 
timov znotraj vrtca. 
Ob obeležitvi dneva Zemlje smo v enotah vrtca v znak varovanja narave posadili drevesa. 
V mesecu juniju smo na prostem izpeljali prireditve mini maturantov in zaključna srečanja s 
starši v okviru oddelka. 
Izpeljali smo stalne projekte, kot so Turizem in vrtec, Pasavček, Trajnostna mobilnost – Beli 
zajček, Varno s soncem … 
V mesecu septembru so se otroci, starši in strokovni delavci razveselili novih prostorov vrtca 
na Keblju. 
Uspešno smo obeležili Teden otroka, kjer so bili otroci aktivno vključeni. 
Obeležili smo Dan športa z gibalnim udejstvovanjem v vseh enotah našega vrtca. 
Obeležili smo Tradicionalni slovenski zajtrk, v okviru katerega obeležimo dan slovenske 
hrane.  
Obisk dedka Mraza smo izpeljali uspešno po vseh enotah našega vrtca. 
Gledališke skupine našega vrtca so po enotah vrtca zaigrale lutkovne predstave, s katerimi 
so navdušile otroke.  

 

IZVAJANJE POSEBNIH PROGRAMOV 

V letu 2021 zaradi izrednih razmer, ki jih je narekoval Covid-19, obogatitvenih dejavnosti 
nismo izvajali. Obogatitvene dejavnosti zahtevajo sodelovanje otrok in vzgojiteljic iz različnih 
oddelkov, ki čutijo afiniteto do določene vrste dejavnosti. Glede na upoštevanje omejitev 
nam je bilo izvajanje onemogočeno. 
 
Stalni obogatitveni dejavnosti, ki ju ponudimo v vseh enotah in spadata tudi v sam 
Kurikulum, sta Mali sonček in Predšolska bralna značka; oboje se je izvajalo v okviru 
oddelkov. 

 

 

 

 

 

 



MEDNARODNI PROJEKTI 

EKO VRTEC je nacionalni in mednarodni program, ki spodbuja graditev okolju prijaznih 

vrednot preko različnih projektov. V projektu sodelujemo vsi zaposleni našega vrtca. 

PASAVČEK – v sodelovanju s Svetom za preventivo in vzgojo v cestnem prometu 

vnašanje vsebin, ki sovpadajo s priporočili Ministrstva za promet. 

KORAK ZA KORAKOM – metodologija dela je osredotočena na otroka in temelji na 

humanističnih pristopih k vzgoji in izobraževanju v zgodnjem otroštvu. Vključeni smo v 

sistem mednarodnega certifikata kakovosti po ISSA standardih. 

SIMS –Eden izmed ciljev je zagotavljanje razvoja potencialov in učne uspešnosti vseh 

otrok. 

ODGOVORNO S HRANO - osrednja tema je hrana, njen vpliv na naše zdravje in 

življenjski slog. Poleg tega smo obravnavali tudi okoljske, gospodarske in varnostne vidike 

prehranjevanja.  

RAZISKOVALCI BIOTSKE RAZNOVRSTNOSTI- glavni cilj projekta je bil izobraževanje 

otrok o slovenski biotski raznovrstnosti, njenem pomenu in spodbujanje k pozitivnemu 

delovanju. 

ZNANJE O GOZDOVIH - program je naravnan k ozaveščanju o gozdovih in njihovi vlogi v 

življenju na našem planetu. Spodbuja povezovanje otrok z gozdom in gozdno dediščino ter 

izobraževanje o vseh vidikih gozda, navdihuje in opozarja na pomen varovanja gozdov in 

njihovega trajnostnega upravljanja. 

TRAJNOSTNA MOBILNOST - s projektom smo prispevali k spreminjanju potovalnih navad 
otrok v vrtcih in njihovih staršev ter posledično k zmanjševanju prometa v okolici vrtcev. 

 

SODELOVANJE  Z DRUGIMI INSTITUCIJAMI 

(navesti s kom in na kakšen način) 

 
Osnovne šole 

Z osnovnimi šolami v občinah zelo dobro sodelujemo 
pri organizaciji, saj nam nudijo možnost prehrane 
predšolskih otrok in čistijo naše prostore (Šmartno, 
Prihova, Kebelj in Tinje). 

 Z OŠ Minka Namestnik Sonja imamo sklenjeno 
pogodbo    za defektologinjo. 

Zasebni vrtec Slomškov 

    vrtec – Blaže in Nežica 

Z zasebnim vrtcem sodelujemo tako, da jim nudimo 
prehrano  

Gasilska društva; Planinska 
društva; Društvo upokojencev; 
Športna društva; Knjižnica 
Josipa Vošnjaka Slovenska 
Bistrica; 

Ljudska univerza 

Pri izvajanju programov vrtca sodelujemo z različnimi 
društvi in zavodi v kraju, kjer živi in dela vrtec. 
Medsebojno povezovanje in sodelovanje bogatijo 
dodatne  in obogatitvene dejavnosti, ki se izvajajo v vrtcu. 
Za povezovanje s krajem skrbijo vodje enot, strokovni 
delavci, člani društev, svetovalna delavka in vodstvo 
vrtca. Zaradi epidemije in delnega zaprtja vrtcev je bilo 
sodelovanja manj kot prejšnja leta. 



Zavod za šport Ptuj in                     
Slovenska Bistrica 

Vrtec v okviru obogatitvenih dejavnosti izvaja športni 
program Mali sonček za otroke stare 2 - 6 let. Zavod za 
šport nam v okviru njihovega programa brezplačno 
zagotavlja propagandni material (diplome, medalje). 

Zavod Republike Slovenije za 
šolstvo 

Zavod strokovno spremlja pedagoško prakso na dveh 
ravneh: na ravni programa in na ravni dejavnosti. 

Zavod strokovno podpira organizacijo študijskih skupin 

v  študijskih središčih, ki izvajajo Kurikulum za vrtce. 

Sodelovanje z Zdravstvenim 
domom Slovenska Bistrica; 
Zasebna ambulanta dr. Janko Roj, 
Slovenska Bistrica 

Skrb za organizacijo izvajanja zobozdravstvene 
preventive, za otroke starejše od štirih let. S Centrom 
za krepitev zdravja na posameznih enotah smo 
organizirali meritve, ki so jih  izvedle diplomirane 
medicinske sestre; organizacija delavnice »Srečanje z 
medicinsko sestro«. Pregled otrok pred vstopom v 
vrtec. Sodelovanje s pediatrično službo in različnimi 
institucijami, pri timski obravnavi otrok s posebnimi 
potrebami. Pri pooblaščenem zdravniku dr. Janku Roju, 
se  opravljajo preventivni pregledi vseh zaposlenih. 

Pedagoški inštitut Ljubljana – 
Razvojno raziskovalni center 
pedagoških iniciativ Korak za 
korakom; Pedagoški inštitut 
Ljubljana 

V okviru Mreže vrtcev Korak za korakom so 
organizirana strokovna srečanja s koordinatorji, 
namenjena oblikovanju modula regijskih delavnic ter 
usposabljanju koordinatorjev za samostojno vodenje in 
evalvacijo delavnic.  
Pedagoški inštitut je bil organizator in izvajalec 
izobraževanj z naslovom Le z drugimi smo: Spoštljiva 
komunikacija in reševanje konfliktnih situacij. 
Izobraževanje je potekalo na daljavo v štirih terminih, 
za vse strokovne delavce. 

Srednja šola Slovenska  Bistrica, 
III. gimnazija Maribor, 
gimnazija Celje in 
SIC Slovenske Konjice 

 
Pedagoška fakulteta Maribor, 
smer Vzgojitelj predšolskih 
otrok gimnazija.  

Vrtec se vključuje v program poklicne mature in v 
dogovoru s šolami izvajal vse oblike opravljanja 
pedagoške prakse. Pomočnica ravnateljice Judita 
Kamenšek je zunanja članica šolske izpitne komisije za 
četrti predmet poklicne mature (Storitev z zagovorom). 
Dijakinje Tretje gimnazije Maribor opravljajo obvezno 
prakso, dijakinje 4. letnikov pa opravljajo s pomočjo 
naših vzgojiteljic - mentoric poklicno maturo. Prav tako 
kandidatke za poklicno maturo, ki delajo program 
prekvalifikacije Gimnazije Celje in SIC Slov. Konjice. 
Svojo prakso so v našem vrtcu opravljale tudi 
študentke  po predlaganem urniku Pedagoške fakultete 
Maribor. Zaradi epidemije in posledično zaprtja vrtcev, 
so dijaki in študenti prakso opravljali v manjšem številu.                                 

Turistična zveza Slovenije in 
Skupnost vrtcev Slovenije 

V vseslovenskem gibanju Turizem in vrtec na temo Z 
igro  do prvih turističnih korakov sodelujemo že več let. 
Sodelujoči oddelki ob zaključku projekta pripravijo 
poročilo. 

 

 

 

 



ŠTEVILO UDELEŽENCEV V PROGRAMIH, PROJEKTIH 

 
Skozi    celo    leto    smo    z    različnimi    projekti     in podprojekti uresničevali cilje vzgoje 
in izobraževanja za trajnostni razvoj.  
 
V letu 2021 je v gibalno športnem programu Mali sonček sodelovalo 1123 otrok. Mali 
sonček se razlikuje po štirih barvah: modri (2 - 3 let), zeleni (3 – 4  let), oranžni (4 - 5 let) in 
rumeni (5-6 let). Ob         zaključku šolskega leta so v mesecu juniju v vseh enotah našega  
vrtca strokovni delavci organizirali   svečan dogodek, na katerem so otroci prejeli  
priznanja in medalje. 
 

Predšolska bralna značka je potekala v vseh enotah,          kjer so bili otroci stari od 5 – 6 let. 
Sodelovalo je 312 otrok. Na koncu leta so za svoj trud prejeli slikanico Žarnica, ti loviš!, 
kjer so zapisane šaljivke in zafrkljivke različnih avtorjev. Skozi vso leto smo sledili ciljem: 
Spodbujanje ljubezni do branja, spodbujanje družinskega branja, razvijanje  
komunikacije med starši in otroki, spodbujanje druženja družinskih članov na drugačen 
način. 
 
V okviru Javne agencije RS za varnost prometa smo že vrsto let vključeni v projekt 
Pasavček. Projekt nosi pomembno sporočilo: RED JE VEDNO PAS PRIPET. Starše in 
otroke osveščamo o pomenu uporabe varnostnih pasov med vožnjo. Zaradi epidemije in 
priporočil NIJZ, so zaključne prireditve projekta na enotah odpadle. Strokovni delavci pa so 
projekt zaključili z oddajo poročila izvedenih aktivnosti, v mesecu aprilu. V projekt je 
bilo vključenih 52 oddelkov otrok, starih od 1 do 6 let. 
 
Že vrsto let smo vključeni v vseslovenskem gibanju Turizem in vrtec.  V  lanskem letu je bila 
tema »Moj kraj moj chef«. Zaradi epidemije so bile izvedbe dogodkov izvedene po oddelkih 
oziroma na ravni enote. V projektu je sodelovalo 42 oddelkov z 9 enot. In sicer:  Poljčane, 
Zg. Polskava, Zg. Ložnica, Ciciban, Makole, Pragersko, Oplotnica, Tinje, Šmartno. 
 
V okviru Dneva slovenske hrane smo v mesecu juniju 2021, otrokom ter zaposlenim za 
zajtrk in malico ponudili domača živila iz neposrednega lokalnega okolja. Predvsem želimo 
vplivati na izboljšanje odnosa do hrane, do njene pridelave, varovanja okolja in zdravja ljudi. 
Poudarek je predvsem na pomenu zajtrka za človeški organizem. 
 
Razdelili smo preko 700 voščilnic upokojencem v domovih za starejše v Slovenski Bistrici in 
Poljčanah,  saj se zaradi epidemije  nismo družili. 

 

PROBLEMATIKA JAVNEGA ZAVODA 

( na kratko opredelite pereče težave / prostorska problematika, medvrstniško nasilje, 

mobing…./  s  katerimi se ubada zavod) 

Vpis otrok za novo šolsko leto kaže, da se število otrok ne zmanjšuje, zato je smotrno 

razmišljati o trajni rešitvi. Vrtec predlaga, da se v načrt  občine Slovenska Bistrica vnese 

izgradnja novega 4 oddelčnega vrtca. 

Če bo potrebno vidimo začasno rešitev v ureditvi prostora  v  bloku na Tomšičevi, ki bi jo 

lahko z malim finančnim vložkom uredili.  

Na Spodnji Polskavi, Pragerskem in na Tinju imamo dokaj nove vrtce, ki pa trenutno ne 

zadoščajo. Povsod imamo oddelke še na drugih lokacijah ali v prostorih OŠ.  



V septembru 2021 se je v občini Oplotnica število otrok vključenih v vrtec povečalo. Za oddelek 

otrok drugega starostnega obdobja smo uredili prostor na drugi lokaciji, kar zahteva več energije 

in časa pri organizaciji dela npr; vožnja hrane.  

Glede na prispele vloge, med letom ugotavljamo, da se število potreb tudi v letu 2022 povečuje.  

Rešitev se kaže v izgradnji novega vrtca na Prihovi, ki je že v načrtu razvojnih programov  za 

leto 2021- 2023. 

Iz leta v leto se povečuje število otrok, ki potrebujejo dodatno strokovno pomoč. V letu 2021 

je dodatno strokovno pomoč potrebovalo 31 otrok. Otroci z odločbo so integrirani v redne 

oddelke, kar za strokovne delavce predstavlja velik napor. Od je bil šestim otrokom dodeljen 

stalni ali začasni spremljevalec. Glede na to bi bilo smiselno razmišljati o ureditvi razvojnega 

oddelka. 

 

PROGRAM DELA ZA LETO 2022 ( KRATKA PREDSTAVITEV) 

 

Datum: 31. 3. 2022                                                            Žig. in podpis odgovorne osebe 

S svojim delom se bomo trudili, da bomo v februarju 2022 upravičili certifikat kakovosti, ki 
nam ga  z zunanjo presojo našega dela vsako leto podeli Slovenski institut kakovosti in 
meroslovja. 
 
Preko pedagoškega inštituta Korak za korakom imamo v mesecu marcu  načrtovan 
virtualni obisk ravnateljev in strokovnih delavcev vrtcev iz Singapurja. Zanima jih, kako je  
v javnih in zasebnih vrtcih v Sloveniji organizirana predšolska vzgoja. 
 
V okviru programa Erasmus+,  bomo v mesecu marcu s pomočjo partnerske organizacije 
na Češkem, poiskali nove pristope in načine sodelovanja s starši.  Projekt Podpora 
starševstvu v predšolskem obdobju se izvaja z namenom vzpostavljanja trdne vezi z 
družino otroka, ki je zaupan vrtcu ter iskanja novih načinov sodelovanja s straši. 
 
V mesecu aprilu bomo sodelovali na tradicionalnem Bistriškem teku, Tek za male in velike 
na Pragerskem, Mlinčkov tek v Oplotnici, Ložniški tek ter Makolski tek.  
 
Aktivno se bomo vključevali v mednarodne posvete in konference s primeri dobrih praks. 
 
V okviru projekta Turizem in vrtec, bomo svoje aktivnosti predstavili na dogodku Tkanje 
prijateljstva z nitkami turizma. 
 
V mesecu maju in juniju bodo potekali dogodki in prireditve v okviru Tedna 
vseživljenjskega učenja na vseh 16 enotah vrtca. 
 
Z veseljem smo sprejeli donatorsko akcijo podjetja HGtrade, ki bo prvi vikend v juliju  
brezplačno obnovila 300 kvadratnih metrov parketnih površin v 6 igralnicah enote vrtca 
Ciciban. 
 
V juliju in avgustu bomo izvedli informativna srečanja s starši, ki prvič vpisujejo otroka v 
vrtec. 
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