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Kratka obrazlozitev:

Razlog/namen: Nov odlok se je pripravil zaradi spremembe 26. ¢lena Zakona o financiranju obgin, ki je na
novo dolo¢il financiranje skupnih obéinskih uprav. Od 1. 1. 2020 dalje se ob¢inam na podlagi tega ¢lena, v
teko€em letu za organizirano skupno opravljanje posameznih nalog obcinske uprave, v skladu z zakonom
zagotavljajo dodatna sredstva iz drZavnega prorac¢una v dolo¢enem odstotku v prejdnjem letu realiziranih
odhodkov njenega proratuna za financiranje skupnih ob¢inskih uprav. Sredstva se zagotavljajo za plaCe in
druge izdatke ter prispevke delodajalca zaposlenim v skupnih ob¢inskih upravah, povelani za 20%. Obcina je
do sredstev drzavnega prorauna upravi¢ena za sofinanciranje nalog v visini 30% v prejSnjem letu realiziranih
odhodkov njenega proracuna za financiranje skupnih obdinskih uprav, ¢e je vkljuéena v skupno obcinsko
upravo z najmanj tremi ob&inami in se zanjo opravlja najmanj ena naloga. Visina sofinanciranja se poveca za
pet odstotnih to¢k za vsako dodatno nalogo, ki jo skupna ob¢inska uprava opravlja za vse obcine, vkljuéene v
skupno ob¢insko upravo, pri éemer skupna visina sofinanciranja ne sme preseci 55% sredstev za place in druge
izdatke ter prispevke delodajalca zaposlenim v skupnih obginskih upravah.

Faznost: prva obravnava

Pri¢akovane posledice: Predlagana je ustanovitev skupne razsirjene Skupne ob¢inske uprave obcin Gorenjske,
ki bo omogoéila ob¢inam ustanoviteljicam MIK in SSNRK potencialno izvajanje vseh enajstih skupnih nalog in
doseganje najvi$jega moZnega odstotka sofinanciranja iz driavnega proracuna. V naslednjih fazah bodo
namre¢ lahko k obstoje&im nalogam (ob¢insko inspekcijsko nadzorstvo, ob¢insko redarstvo in notranja revizija)
pristopile tudi druge obéine, se za obstojete obCine lahko zacele izvajati dodatne naloge (pravna sluZba,
obé&insko pravobranilstvo oz. odvetnistvo, proracunsko radunovodstvo, varstvo okolja, urejanje prostora,
civilna zai¢ita, poZarno varstvo in urejanje prometa) oz. se obstoje¢im obc¢inam ustanoviteljicam pridruZile
nove obcine;

Finanéni vidik oz. posledice: Odstotek sofinanciranja za posamezno ob¢ino bo odvisen od Stevila nalog, ki se
jih bo opravljalo za posamezno obé¢ino, takojSen pa bo finanéni ucinek za obcine, ki so hkrati ustanoviteljice
MIK in SSNRK, saj se bo vi$ina sofinanciranja povi$ala na 40% (sedaj MIK 35% in SSNRK 30%);




Morebitni €asovni okvir: Skupna ob¢inska uprava obéin Gorenjske bo zaéela delovati s 1. 1. 2022;

Pripravili:
mag. Martin Raspet- Medobdinski in§pektorat Kranj
Ob¢inske uprave obéin: Naklo, Cerklje, Kranj, Preddvor, Senéur, TrZi¢




ODLOK O USTANOVITVI SKUPNE OBCINSKE UPRAVE OBCIN GORENJSKE

I. Pravna podlaga
Pravna podlaga za pripravo in sprejem predlaganega odloka so naslednji pravni akti:

- 49.a - 49.d €éleni Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, t. 94/07 — uradno preciséeno besedilo, 76/08,
79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20 -
ZIUOOPE), kjer je med drugim doloéeno, da se lahko obdine odlodijo, da ustanovijo enega ali vec organov
skupne ob¢inske uprave.

- 26. élen Zakona o financiranju obéin (Uradni list RS, §t. 123/06, 57/08, 36/11, 14/15 - ZUUJFO, 71/17, 21/18
— popr. in 80/20 — ZIUOOPE), ki je na novo dolodil financiranje skupnih ob¢inskih uprav. Od 1. 1. 2020 dalje se
obé&inam na podlagi tega ¢lena, v teko€em letu za organizirano skupno opravljanje posameznih nalog obcinske
uprave, v skladu z zakonom zagotavljajo dodatna sredstva iz drzavnega proraéuna v dolocenem odstotku v
prejénjem letu realiziranih odhodkov njenega proracuna za financiranje skupnih ob¢inskih uprav. Sredstva se
zagotavljajo za plade in druge izdatke ter prispevke delodajalca zaposlenim v skupnih obcinskih upravah,
povedani za 20 %. Obé&ina je do sredstev drZavnega proracuna upravi¢ena za sofinanciranje nalog v vi3ini 30 %
v prejénjem letu realiziranih odhodkov njenega proracuna za financiranje skupnih obcinskih uprav, Ce je
vkljuéena v skupno obginsko upravo z najmanj tremi ob¢inami in se zanjo opravlja najmanj ena naloga, ki jih
opravljajo zaposleni, ki izpolnjujejo z zakonom dolocene pogoje. Visina sofinanciranja se poveCa za pet
odstotnih toc¢k za vsako dodatno nalogo, ki jo skupna obéinska uprava opravlja za vse obdine, vkljuéene v
skupno obéinsko upravo, pri éemer skupna visina sofinanciranja ne sme preseci 55 % sredstev za plaCe in druge
izdatke ter prispevke delodajalca zaposlenim v skupnih ob¢inskih upravah.

Pogoj za sofinanciranje posamezne naloge je, da se ta naloga opravlja najmanj za tri ob¢ine. V kolikor se
posamezna naloga opravlja zgolj za eno oz. dve ob¢ini, se ta naloga lahko opravlja v okviru skupne obcinske
uprave, vendar s strani drZave ne bo upravifena do sofinanciranja.

Obcine lahko samostojno izbirajo katere naloge, ki jih dolo¢a ZFO-1, se bodo opravljale v okviru skupnih
ob¢inskih uprav. Zakon za ta namen doloca naslednje posamezne naloge:
- ob¢insko indpekcijsko nadzorstvo;

- obcinsko redarstvo;

- pravna sluzba;

- ob¢insko pravobranilstvo oz. odvetnistvo;

- notranja revizija;

- proracunsko racunovodstvo;

- varstvo okolja;

- urejanje prostora;

- civilna zasCita;

- poZarno varstvo in

- urejanje prometa.

- Dolo¢ila posameznih &lenov v statutih obéin ustanoviteljic, ki predstavijajo podlago, po kateri mestni svet
oz. ob¢inski sveti sprejemajo odloke in druge akte. Za posamezno ob¢ino je konkretna pravna podlaga iz

njenega statuta zapisana v uvodnem delu tega odloka.

Il. Razlogi za sprejem

Predlagani odlok predstavlja pravno podlago za ustanovitev, organizacijo in delovanje Skupne obcinske uprave
ob¢in Gorenjske (v nadaljevanju: SOU OG) za skupno opravljanje nalog ob¢inske uprave in njeno financiranje.



Trenutno sta ustanovljena in delujeta dva organa skupne obdinske uprave, in sicer:

- Medobdinski inSpektorat Kranj, ki opravlja nalogi ob¢inskega in3pekcijskega nadzorstva in ob&inskega
redarstva ter ima 3est oblin ustanoviteljic: Mestna obéina Kranj, Obéina Cerklje na Gorenjskem, Ob¢ina
Jezersko, Ob&ina Preddvor, Ob¢ina Senéur in Ob¢ina Trzi¢.

- Skupna sluZba notranje revizije Kranj, ki opravlja nalogo notranje revizije ter ima $tiri ob¢ine ustanoviteljice:
Mestna obcina Kranj, Ob¢ina Naklo, Ob¢ina Preddvor in Obéina Trzi¢.

Temeljni razlog za sprejem novega odloka je v spremembi 26. ¢lena ZFO-1, ki prinasa novosti glede podrocij
skupnega opravljanja nalog ob¢inske uprave in novosti glede nacina financiranja le teh iz drfavnega proracuna.
V prvi fazi se bo z zdruZitvijo nalog Medobcinskega inSpektorata Kranj in Skupne sluzbe notranje revizije Kranj,
sofinanciranje drZave pri tistih obcinah kjer se opravljajo vse naloge, iz sedanjih 30% (SSNRK) oz. 35% (MIK)
zvi$alo na 40 %.

Nova razsirjena SOU OG pa bo v nadaljevanju ob¢inam ustanoviteljicam glede na njihov interes in potrebe
omogocala izvajanje nadaljnjih osmih skupnih nalog ob¢inske uprave.

Vse navedeno so razlogi, zaradi katerih je bilo potrebno pristopiti k pripravi novega ustanovitvenega akta, tega

odloka, cilj katerega je uskladitev poimenovanja in nalog z veljavno zakonodajo ter nemoteno sofinanciranje s
strani drZave tudi v prihodnje.

lil. Ocena stanja
Po prej3nji zakonodaji je veljalo, da so posamezne ob¢ine ustanoviteljice MIK in SSNRK prejele (zahtevki za leto
2019) 50% vloZenih sredstev za plade in prispevke zaposlenih v skupnih obé&inskih upravah, poveéanih s

faktorjem 1,2 za povpre¢ne normirane materialne strogke.

Kot navedeno v predhodni tocki te obrazloZitve, je potrebno k pripravi in sprejemu novega odloka pristopiti
predvsem iz razloga zagotovitve nadaljnjega sofinanciranja skupne obéinske uprave s strani drzave.

IV. Poglavitne resitve

Predlagana je ustanovitev skupne razsirjene SOU OG, ki bo omogoc¢ila ob&inam ustanoviteljicam MIK in SSNRK
potencialno izvajanje vseh enajstih skupnih nalog in doseganje najvijega moZnega odstotka sofinanciranja iz
driavnega proracuna. Stevilo obé&in v posamezni nalogi je lahko poljubno, glede na voljo obgin ustanoviteljic.

V predlogu odloka je predvideno, da se posamezni programi lahko izvajajo tudi kot notranje organizacijske
enote SOU OG.

Zaposleni v SOU so lahko v skladu s programom dela in finanénim nadrtom locirani tudi na sedeZih ob¢in
ustanoviteljic, Ce je taka potreba in volja obcin ustanoviteljic. Status delodajaica ima sedeZna obéina, to je
Mestna obdina Kranj.

V odloku so zapisane podlage za pristop obcine k skupni upravi, izstop obéine iz skupne uprave, pristop ob¢ine
k opravljanju posamezne naloge, odstop obCine od opravljanja posamezne naloge ter prenehanje skupne
uprave.

Predlagani odlok bo hkrati ukinil in nadomestil odloka sedaj delujoéih organov skupne obéinske uprave MIK in
SSNRK.



V. Ocena finanénih in drugih posledic

Nacin financiranja SOU OG se bo dolo¢il z letnim programom dela skupne uprave, ki vsebuje tudi kadrovski in
finanéni naért. Odstotek sofinanciranja za posamezno ob¢ino bo odvisen od stevila nalog, ki se jih bo opravijalo
za posamezno ob¢ino, takojSen pa bo finan¢ni ucinek za obcine, ki so hkrati ustanoviteljice MIK in SSNRK, saj
se bo vidina sofinanciranja povisala na 40% (sedaj MIK 35% in SSNRK 30%).

Z razsiritvijo SOU OG in z vkljuéevanjem novih nalog se bo poleg pozitivnih finanénih u€inkov na prorafune
obéin ustanoviteljic izbolj$ala in optimizirala organizacija dela na posamezni nalogi, zdruzevalo se bo znanje in
sposobnosti ter povedala tudi strokovna mo¢, kar bo povecalo sposobnost obcin za razvoj in reSevanje
problematik za potrebe skupnosti in posameznih ob&anov ter se tako zagotavljala viSja kakovost posameznih
storitev.






Na podlagi 49.a ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno preciS¢eno
besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 —
ZIUZEOP-A in 80/20 — ZIUOOPE), 22. ¢lena Statuta Mestne obé&ine Kranj (Uradni list RS, §t. 37/19 —
UPB2), 16. ¢lena Statuta Obcine Cerklie na Gorenjskem (Uradni vestnik Obcine Cerklije na
Gorenjskem §t. 7/16), 15. &lena Statuta Obcine Jezersko (Uradni vestnik Obéine Jezersko $t.
05/2017), 12. &lena Statuta Obcine Naklo (Uradni list RS, §t. 28/15), 16. ¢lena Statuta obcine
Preddvor (Uradno glasilo Obcine Preddvor, §t. 13/18-UPB), 16. ¢lena Statuta Obcine Senéur (Uradno
glasilo siovenskih obgin, §t. 9/18) in 18. ¢lena Statuta Obcine Trzi¢ (Uradni list RS, &t. 19/13 in 47/15)
so Mestni svet Mestne obcine Kranjana __. rednisejidne __. _ . 2020, Obéinski svet Obg&ine Cerklje
na Gorenjskem __. redni seji dne __. __. 2020, Obéinski svet Ob¢ine Jezersko na __. redni seji dne
. __. 2020, Obginski svet Obcine Naklo na __. redni seji dne __. . 2020, Obginski svet Obcine
Preddvor na __. redni seji dne __. __. 2020, Obé&inski svet Obé&ine Sené&ur na __. redni seji dne __.
__. 2020 in Ob¢inski svet Ob¢ine Trzi¢ na __. redni sejidne __. __. 2020 sprejeli

ODLOK
o ustanovitvi Skupne obcinske uprave ob¢in Gorenjske

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(vsebina odloka)

(1) S tem odlokom se ustanovi organ skupne obéinske uprave (v nadaljevanju: skupna uprava), doloci
njegovo ime in sedez, naloge, notranja organizacija, vodenje ter zagotavljanje sredstev in drugih
pogojev za njegovo delo.

(2) S tem odlokom so doloCene pravice in obveznosti ob&in ustanoviteljic in njihovih organov v
razmerju do skupne uprave in v medsebojnih razmerijih.

(3) V tem odloku uporabljeni izrazi, ki se nanasajo na osebe in so zapisani v moski slovniéni obliki, so
uporabljeni kot nevtralni za zenski in moski spol.

2. ¢len
(podrocje dela skupne uprave)

(1) Mestna ob¢ina Kranj, Ob¢ina Cerklije na Gorenjskem, Obéina Jezersko, Obcina Naklo Obdina
Preddvor, Obgina Sendur in Obéina Trzi&, ustanovijo skupno upravo z imenom »Skupna obginska
uprava obcin Gorenjske«, za skupno opravljanje naslednjih nalog:

— obéinskega inSpekcijskega nadzorstva,

— obcinskega redarstva,

— pravne sluzbe,

— obéinskega odvetnistva,

— notranje revizije,

— prora¢unskega ra¢unovodstva,

— varstva okolja,

— urejanja prostora,

— civilne zasgite,

— pozarnega varstva in

— urejanja prometa.

(2) Posamezne naloge iz prvega odstavka tega €lena se lahko opravijajo v obliki notranjih
organizacijskih enot skupne uprave, z naslednjimi nazivi:

— Medobdinska in§pekcija,

— Medobéinsko redarstvo,

— Skupna pravna sluzba,

— Medobéinsko odvetnistvo,



— Skupna sluzba notranje revizije,

— Skupno proraéunsko raéunovodstvo,
— Skupna sluzba varstva okolja,

~ Skupna sluzba urejanja prostora,

— Skupna sluzba civilne zasdite,

— Skupna sluzba pozarnega varstva,
— Skupna sluzba urejanja prometa.

3. ¢len
(poimenovanje in sedez skupne uprave)

(1) Sedez skupne uprave je v Mestni ob¢ini Kranj, na naslovu Slovenski trg 1, 4000 Kranj.

(2) Skupna uprava ima lahko prostore tudi na dislociranih enotah.

(3) Skupna uprava uporablja zig okrogle oblike. Ob zunanjem robu Ziga je napis: »Skupna ob¢inska
uprava ob¢in Gorenjske« in v sredini ziga grb Mestne obcine Kran;.

(4) V kolikor se posamezna naloga opravlja v obliki notranje organizacijske enote, ima le-ta svoj zig
okrogle oblike, ki poleg vsebin iz prejSnjega odstavka vsebuje $e naziv posamezne notranje
organizacijske enote.

(4) Skupna uprava lahko uporablja tudi kratico: »SOU OGx«.

4. ¢len
(ustanoviteljske pravice)

(1) Ustanoviteljske pravice obéin izvrSujejo Zupani obgin ustanoviteljic, razen sprejema sprememb in
dopolnitev tega odloka ter zagotavljanja prora¢unskih sredstev za delovanje skupne uprave v svojih
proracunih, za kar so pristojni mestni svet in ob¢inski sveti (v nadaljevanju: ob¢inski sveti).

(2) Zupani sprejmejo kadrovski naért, finanéni naért in letni program dela skupne uprave, nadzorujejo
delo ter dajejo skupne usmeritve glede splosnih vprasanj organiziranja in delovanja skupne uprave.
Pri glasovanju ima vsak Zupan en glas.

(3) Za sprejem odloditev iz prejSnjega odstavka tega &lena je potrebno soglasje ob¢in ustanoviteljic,
katerih skupno Stevilo prebivalcev dosega najmanj 80 % prebivalcev vseh obéin ustanoviteljic in hkrati
predstavlja vsaj tri etrtine vseh ob¢in ustanoviteljic.

Il. NALOGE IN ORGANIZACIJA DELA

5. ¢len
(naloge skupne uprave)

(1) Skupna uprava opravija upravne, strokovne, pospesevalne in razvojne naloge obéinskih uprav
obéin ustanoviteljic ter naloge v zvezi z zagotavljanjem javnih sluzb iz pristojnosti ob¢in ustanoviteljic,
ki jih ob&ine ustanoviteljice s svojimi akti prenesejo na skupno upravo.

(2) Svoje naloge opravlja skupna uprava v skladu z zakoni, podzakonskimi predpisi in predpisi ob¢in
ustanoviteljic.

(3) Vrsta in obseg nalog ter viSina potrebnih sredstev je za posamezno obéino ustanoviteljico
dolo¢ena s kadrovskim naértom, finanénim nacrtom in letnim programom dela, ki mu je dodana priloga
z delitvijo stroSkov po posameznih nalogah in posameznih ob¢inah.

(4) Dokumente in pristojnosti iz prejSnjega odstavka tega €lena sprejmejo in izvrSujejo Zupani obg¢in
ustanoviteljic, ki so pristopile k opravljanju posameznih nalog.

(5) Vodjo za podro¢je posamezne naloge imenuje in razreSuje Zupan sedezne obcine. Vodja za
podro¢je posamezne naloge je imenovan ali razre$en, ¢e je pred njegovim imenovanjem ali
razresitvijo pridobljeno soglasje ob&in ustanoviteljic kjer se opravlja posamezna naloga, in sicer
katerih skupno Stevilo prebivalcev dosega najmanj 80 % prebivalcev obéin v katerih se opravlja
posamezna naloga in hkrati predstavlja vsaj tri Eetrtine obgin v katerih se opravlja posamezna naloga.



6. ¢len
(medobg¢insko inSpekcijsko nadzorstvo)

(1) Medobéinsko in§pekcijsko nadzorstvo je medobcinski indpekcijski in prekrskovni organ obdin
ustanoviteljic, ki so vklju¢ene v skupno upravo za izvajanje nalog medobcinskega inSpekcijskega
nadzorstva nad obd&inskimi predpisi in drzavnimi predpisi, ki pooblas€ajo obé&insko inSpekcijo za
inSpekcijski nadzor.

(2) Medobéinsko in$pekcijsko nadzorstvo izvajajo medobéinski inSpektorji kot uradne osebe s
posebnimi pooblastili in odgovornostmi.

(3) Medobéinski inspektorji vodijo prekr§kovne postopke in odloajo o prekrskih iz obcinske
pristojnosti, dolo¢enih z drzavnimi in ob¢inskimi predpisi posamezne obgine ustanoviteljice.

(4) Plagane globe za prekrske, ki jih izre¢e medobéinski inSpektor, so prihodek proraéuna ob¢ine, na
obmocju katere je bil prekr$ek storjen oziroma katere predpis je bil krsen.

(5) Za vodenje medobcinskega inSpekcijskega nadzorstva se lahko imenuje vodja.

(6) Vrsta in obseg nalog, ki jih medob¢insko indpekcijsko nadzorstvo izvaja za posamezno obc¢ino
ustanoviteljico, se doloéi z akti iz tretjega odstavka prejSnjega €lena.

7. ¢len
(obéinsko redarstvo)

(1) Ob¢insko redarstvo deluje kot medobéinsko redarstvo (v nadaljevanju: medobéinsko redarstvo) in
je prekrskovni organ za obc¢ine ustanoviteljice, ki so vklju¢ene v skupno upravo za izvajanje nalog
obéinskega redarstva na podlagi ob¢inskih in drzavnih predpisov, ki pooblas€ajo ob&insko redarstvo
za nadzor.

(2) Medobdéinski redarji so pooblaséene uradne osebe.

(3) Pla¢ane globe za prekrske, ki jih izre¢ejo ob€inski redarji, so prihodek proraéuna obcine, na
obmogju katere je bil prekrsek storjen oziroma katere predpis je bil kr§en.

(4) Za vodenje medobcinskega redarstva se lahko imenuje vodja.

(5) Vrsta in obseg nalog, ki jih medobéinsko redarstvo izvaja za posamezno obc&ino ustanoviteljico,
se dolodi z akti iz tretjega odstavka 5. &lena tega odloka.

8. ¢len
(pravna sluzba)

(1) Pravna sluzba opravlja naloge pravne sluzbe za obcine ustanoviteljice, ki so vklju¢ene v skupno
upravo na podrocju pravne sluzbe.

(2) Naloge pravne sluzbe skupna uprava opravlja v skladu z zakoni, podzakonskimi predpisi in
predpisi ob¢in ustanoviteljic, ki urejajo pravno podrogje.

(3) Za vodenje pravne sluzbe se lahko imenuje vodja.

(4) Vrsta in obseg nalog, ki jih pravna sluzba izvaja za posamezno ob¢ino ustanoviteljico, se doloci z
akti iz tretjega odstavka 5. ¢lena tega odloka.

9. ¢len
(obcinsko odvetnistvo)

(1) Obcinsko odvetnistvo deluje kot medobginsko odvetnistvo (v nadaljevanju: medobcinsko
odvetnistvo) in pred sodisci ter drugimi drzavnimi organi zastopa obcine ustanoviteljice, ki so
vkljuéene v skupno upravo za opravljanje nalog medobcinskega odvetnistva. Po pooblastilu lahko
medobdéinsko odvetnistvo zastopa tudi druge pravne osebe, Ki jih je ustanovila obé&ina ustanoviteljica.
(2) Medobdinsko odvetnistvo opravlja strokovne naloge na podroéju varstva premozenjskih in drugih
pravic in interesov obéin prek pravnega zastopanja pred sodis¢i in upravnimi organi v Republiki
Sloveniji ter opravlja naloge pravnega svetovanja in druge naloge v skladu z veljavnimi predpisi.

(3) Za vodenje medobéinska odvetniStva se lahko imenuje vodja. Za vodjo medobcinskega
odvetnistva je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za obCinskega odvetnika.



(4) Glede polozaja in statusa medobcinskega odvetnistva v sodnih, upravnih in drugih postopkih se
smiselno uporabljajo doloébe zakona, ki ureja drzavno odvetnistvo.

(5) Obginski odvetnik se v sodnih, upravnih in drugih postopkih identificira z Zupanovim pisnim
pooblastilom za posamezen primer, v katerem je dolo¢en tudi obseg pooblastila.

(6) Vrsta in obseg nalog, ki jih medobéinsko odvetnistvo izvaja za posamezno ob¢ino ustanoviteljico,
se doloc€i z akti iz tretjega odstavka 5. ¢lena tega odloka.

10. ¢len
(notranja revizija)

(1) Notranja revizija se izvaja za obgine ustanoviteljice, ki so vklju¢ene v skupno upravo na podroéju
notranjega revidiranja.

(2) Notranja revizija deluje kot skupna sluzba notranje revizije za izvajanje nalog notranjega
revidiranja obé€in ter njihovih posrednih in neposrednih proracunskih uporabnikov.

(3) Skupna sluzba notranje revizije deluje samostojno in neodvisno ter je neposredno podrejena
Zzupanom obgin, ki so pristopile k notranji reviziji.

(4) Naloge notranje revizije skupna uprava opravlja v skladu z zakoni, podzakonskimi predpisi in
predpisi obéin ustanoviteljic, ki urejajo podrocje revidiranja.

(5) Za vodenje sluzbe notranje revizije se v skladu z zakonodajo imenuje vodja.

(6) Zupani obéin, ki so pristopile k skupni sluzbi notranje revizije, izdajo pravilnik o delovanju skupne
sluzbe notranje revizije. Posredni prora¢unski uporabnik pristopi k skupni sluzbi notranje revizije na
podlagi posebnega dogovora, ki ga sklenejo Zupan obdine ustanoviteljice posameznega posrednega
proraBunskega uporabnika, vodja skupne sluzbe notranje revizije in predstojnik posrednega
proraéunskega uporabnika.

(7) Vrsta in obseg nalog, ki jih skupna notranja revizijska sluzba izvaja za posamezno obé&ino
ustanoviteljico, se doloéi z akti iz tretjega odstavka 5. &lena tega odloka in v skladu z dolgoroénim in
letnim naértom dela skupne sluzbe notranje revizije.

11. ¢élen
(proracunsko racunovodstvo)

(1) Prora¢unsko raéunovodstvo izvaja naloge proradunskega radunovodstva neposrednih in
posrednih proraéunskih uporabnikov za obgine ustanoviteljice, ki so vklju¢ene v skupno upravo na
podroc¢ju proradunskega radunovodstva.

(2) Naloge proradunskega ra¢unovodstva skupna uprava opravlja v skladu z zakoni, podzakonskimi
predpisi in predpisi ob&in ustanoviteljic, ki urejajo podrocje prorac¢unskega rac¢unovodstva.

(3) Za vodenje nalog proraéunskega racunovodstva se lahko imenuje vodja.

(4) Vrsta in obseg nalog, ki jih proradunsko radunovodstvo izvaja za posamezno obgino
ustanoviteljico, se doloéi z akti iz tretiega odstavka 5. &lena tega odloka.

12. ¢len
(varstvo okolja)

(1) Naloga varstva okolja se izvaja za obc&ine ustanoviteljice, ki so vkljuéene v skupno upravo na
podroc¢ju varstva okolja.

(2) Naloge varstva okolja skupna uprava opravlja v skladu z zakoni, podzakonskimi predpisi in
predpisi obé&in ustanoviteljic, ki urejajo podroéje varstva okolja.

(3) Za vodenje nalog varstva okolja se lahko imenuje vodja.

(4) Vrsta in obseg, ki se izvajajo za posamezno obcino ustanoviteljico, se doloéi z akti iz tretjega
odstavka 5. ¢lena tega odloka.

(6) Stroske izdelave vse potrebne dokumentacije in ostale stroske projektov nosijo ob&ine naroénice.
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13. ¢len
(urejanje prostora)

(1) Naloga urejanja prostora se izvaja za obcine ustanoviteljice, ki so vklju¢ene v skupno upravo na
podro¢ju urejanja prostora.

(2) Naloge urejanja prostora skupna uprava opravlja v skladu z zakoni, podzakonskimi predpisi in
predpisi obéin ustanoviteljic, ki urejajo podrod&je prostora.

(3) Za vodenje nalog urejanja prostora se lahko imenuje vodja.

(4) Vrsta in obseg nalog, ki se v okviru urejanja prostora izvajajo za posamezno obc&ino ustanoviteljico,
se dolodi z akti iz tretjega odstavka 5. ¢lena tega odloka.

(5) Stroske priprave obcinskih prostorskih aktov, prostorskih izvedbenih aktov, zahtevnih strokovnih
podlag, programov opremljanja stavbnih zemlji$¢, urbanisti¢nih delavnic in podobnega nosijo obcine
naroénice.

14. ¢len
(civilna zascita)

(1) Naloga civilne zascite se izvaja za obcine ustanoviteljice, ki so vklju¢ene v skupno upravo na
podroéju civilne zasgite

(2) Naloge civilne za$cite skupna uprava opravija v skladu z zakoni, podzakonskimi predpisi in
predpisi obéin ustanoviteljic, ki urejajo podroéje civilne zascite.

(3) Vrsta in obseg, ki jih civilna zas¢ita izvaja za posamezno obg&ino ustanoviteljico, se doloCi z akti iz
tretjega odstavka 5. ¢lena tega odloka.

(4) Za vodenje nalog s podrogja civilne zascite se lahko imenuje vodja.

(5) Stroske priprave potrebne dokumentacije in ostale stroske projektov nosijo obdine narocnice.

15. ¢len
(pozarno varstvo)

(1) Naloga pozarnega varstva se izvaja za ob¢ine ustanoviteljice, ki so vklju¢ene v skupno upravo na
podro¢ju pozarnega varstva.

(2) Naloge pozarnega varstva skupna uprava opravlja v skladu z zakoni, podzakonskimi predpisi in
predpisi obéin ustanoviteljic, ki urejajo podrocje pozarnega varstva.

(3) Vrsta in obseg nalog, ki jih poZarno varstvo izvaja za posamezno obgino ustanoviteljico, se doloci
z akti iz tretjega odstavka 5. ¢lena tega odloka.

(4) Za vodenje nalog pozarnega varstva se lahko imenuje vodja.

(5) Stro$ke priprave potrebne dokumentacije in ostale stroske projektov nosijo ob&ine naroénice.

16. ¢len
(urejanje prometa)

(1) Naloga urejanja prometa se izvaja za obé&ine ustanoviteljice, ki so vkljuCene v skupno upravo na
podro¢ju urejanja prometa.

(2) Naloge urejanja prometa doloCajo zakoni, podzakonski predpisi ter na njihovi podlagi izdani
obginski predpisi s podrocja javnih cest, cestnih prikljukih na javne ceste ter prometne signalizacije
in prometne opreme na cestah.

(3) Naloge urejanja prometa skupna uprava opravlja v skladu z zakoni, podzakonskimi predpisi in
predpisi obgin ustanoviteljic, ki urejajo podrocje urejanja prometa.

(4) Vrsta in obseg nalog, ki se v okviru urejanja prometa izvajajo za posamezno ob¢ino ustanoviteljico,
se dolodi z akti iz tretjega odstavka 5. ¢lena tega odloka.

(5) Za vodenje podro¢ja urejanja prometa se lahko imenuje vodja.

(6) Stroske priprave potrebne dokumentacije in ostale stroSke projektov nosijo ob¢ine naroCnice.
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lll. NACIN DELA, POOBLASTILA IN ODGOVORNOSTI

17. €len
(upravne zadeve in odgovornost)

(1) Pri odlo€anju v upravnih zadevah iz obginske pristojnosti nastopa skupna uprava kot organ tiste
obd¢ine ustanoviteljice, v katere krajevno pristojnost zadeva spada.

(2) Skupna uprava je pristojna za odloanje na prvi stopnji v upravnih zadevah, za katere je
organizirana, v skladu s svojimi pooblastili.

(3) Upravni akti, ki jih izdajajo pooblaséene osebe skupne uprave, imajo v glavi naziv skupne uprave,
izdajajo pa se v imenu krajevno pristojne ob€ine ustanoviteljice.

(4) Skupna uprava mora pri izvr§evanju svojih nalog ravnati po usmeritvah Zupana in nalogah
direktorja ob&inske uprave ob¢ine ustanoviteljice, v katere krajevno pristojnost zadeva spada oziroma
za katero izvrSuje nalogo, glede splosnih vprasanj organiziranja in delovanja skupne uprave pa po
skupnih usmeritvah vseh zupanov obd&in ustanoviteljic.

(5) O izloGitvi zaposlenega v skupni upravi odloéa direktor obcinske uprave, v katero krajevno
pristojnost zadeva spada. V primeru izloditve direktorja skupne uprave pa o stvari tudi odlo¢i.

(6) Skupna uprava je s strani ob¢in ustanoviteljic pooblaséena za podajo vlog in zastopanje pred
upravnimi in drugimi organi ter subjekti za tiste naloge, ki jih je posamezna obcina ustanoviteljica
prenesla na skupno upravo.

(7) Javni usluzbenec v skupni upravi je odskodninsko odgovoren za $kodo, ki jo protipravno povzroci
delodajalcu pri delu ali v zvezi z delom naklepno ali iz hude malomarnosti. Za $kodo, ki jo na delu ali
v zvezi z delom protipravno povzrodi javni usluzbenec v skupni upravi tretji osebi, so nasproti tej osebi
odskodninsko solidarno odgovorne obéine ustanoviteljice, v imenu katerih je bilo delo opravijeno, in
sicer v pripadajoéem delezu, preraéunanem v skladu z letnim programom dela in finanénim nacértom.
Za javnega usluzbenca v skupni upravi je zavarovanje splo$ne civilne odgovornosti sklenjeno v sklopu
sedezne obgine.

18. ¢len
(direktor skupne uprave)

(1) Skupno upravo vodi direktor, ki ga imenuje in razreSuje zupan sedezne obcine. Direktor skupne
uprave je imenovan, ¢e je pred njegovim imenovanjem pridobljeno soglasje obc&in ustanoviteljic, kot
to doloca tretji odstavek 4. ¢lena tega odloka.

(2) Direktor skupne uprave ima status uradnika na polozaju.

(3) Direktor skupne uprave mora imeti najmanj univerzitetno izobrazbo (prej$nja) ali specializacijo po
visoko$olski strokovni izobrazbi (prej$nja) ali magistrsko izobrazbo (druga bolonjska stopnja) in mora
izpolnjevati tudi ostale pogoje za zasedbo delovnega mesta v skladu z aktom o sistemizaciji delovnih
mest v skupni upravi.

19. ¢len
(naloge direktorja skupne uprave)

(1) Direktor skupne uprave zastopa skupno upravo, organizira opravljanje nalog, odlo¢a v upravnih
zadevabh iz pristojnosti uprave, €e ni z zakonom dolo¢eno drugace, ter izvaja vse druge naloge, ki so
potrebne za zagotovitev pravodasnega, strokovnega in ucéinkovitega dela skupne uprave.

(2) Direktor skupne uprave odgovarja v skladu s tem odlokom za izvr§evanje nalog, ki spadajo v
krajevno pristojnost posamezne obc¢ine ustanoviteljice, Zupanu in direktorju obdinske uprave te
obc€ine, za delo skupne uprave v celoti pa skupaj vsem zupanom ob¢in ustanoviteljic.
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20. ¢len
(delodajalec)

(1) Obéina v kateri ima skupna obc¢inska uprava sedez, ima za javne usluzbence skupne obcCinske
uprave status delodajalca. Javni usluzbenci sklenejo delovno razmerje v Mestni ob&ini Kranj, ki je
sedezna obc¢ina skupne ob¢inske uprave.

(2) Pravice in dolznosti delodajalca izvrSuje Zupan sedezne obcine.

(3) Akt o sistemizaciji delovnih mest v skupni upravi sprejme Zupan sedezne obcine na predlog
direktorja skupne uprave.

IV. SREDSTVA ZA DELO

21. ¢len
(sredstva za delovanje)

(1) Skupna uprava opravlja svoje delo v prostorih sedezne ob¢&ine oziroma dislocirano na obmogjih in
sedezih drugih obgin ustanoviteljic, ¢e tako zahteva narava dela.

(2) Za nemoteno delo skupne uprave zagotavlja storitve na podrodju kadrovskih in finanéno-
radunovodskih zadev ter drugih strokovnih in tehni€nih nalog obéinska uprava sedezne obcine. (3)
Obéine ustanoviteljice zagotavljajo sredstva za pokrivanje stroSkov uporabe prostorov, nabave in
uporabe opreme, obratovalne stroske, stroske vzdrzevanja in stroSke storitev oblinske uprave
sedezne obdine na nacin, dolocen v 22. ¢lenu tega odloka v visini, doloéeni z letnim programom dela,
financnim naértom in kadrovskim naértom.

(4) Za naro&anje opreme in storitev ter sklepanje pogodb v skladu s potrjenim letnim programom dela,
finan¢énim nacértom in kadrovskim naértom je zadolZzen direktor skupne uprave.

22. ¢len
(zagotavljanje sredstev za delovanje skupne uprave)

(1) Sredstva za delovanje skupne uprave zagotavijajo obine ustanoviteljice praviloma v razmerju
§tevila prebivalcev posamezne obéine do stevila vseh prebivalcev obéin ustanoviteljic. Kadar vsebina
dela to narekuje se lahko stroski delijo tudi glede na dejanski obseg dela, ki se izvaja za posamezno
obé&ino ali glede na vrednost programov, ki se izvajajo na obmodju posamezne obcine ali po
kombinaciji teh nacinov, kar mora biti opredeljeno z lethim programom dela, finanénim nacrtom in
kadrovskim naértom, ki jih potrdijo Zupani ob¢in ustanoviteljic na naéin, kot je dolo¢eno v tretjiem
odstavku 4. ¢lena tega odloka.

(2) Potrebna sredstva za delovanje se izracunajo vezano na naloge, posamezno delovno mesto, ter
se delijo samo med tiste ob¢ine, za katere zaposleni na delovnem mestu naloge opravljajo.

(3) Nadin delitve potrebnih sredstev posamezne obéine ustanoviteljice se za vsako proracunsko leto
posebej doloéijo na podlagi kadrovskega naérta, v finanénem nacrtu in letnem programu dela, ki
vsebuje delitev stroSkov po posameznih nalogah in posameznih ob¢inah.

(4) Kadrovski naért, finan¢ni nacrt in letni program dela za posamezno prora¢unsko leto sprejmejo
Zzupani ob¢in ustanoviteljic na predlog direktorja skupne uprave.

23. ¢len
(financno poslovanje)

(1) Skupna uprava je neposredni uporabnik proracuna obéine ustanoviteljice, v kateri ima sedez.

(2) Finanéni naért skupne uprave, ki ga na predlog direktorja skupne uprave potrdijo Zupani ob¢in
ustanoviteljic na nacin kot je dolo¢eno v tretiem odstavku 4. &lena tega odloka, je vkljuéen v posebnem
delu prora¢una obcine ustanoviteljice, v kateri ima skupna uprava sedez.

(3) Finanéno poslovanje skupne uprave se vodi kot podradun sistema enotnega zakladniskega
raduna obg&ine ustanoviteljice, v kateri ima skupna uprava sedez, odprtega pri Banki Slovenije.

(4) Obéine ustanoviteljice zagotavljajo svoj del sredstev za skupno upravo v svojih proracunih.
Finanéni naért skupne uprave je del proraduna sedezne obcine.
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(5) Odredbodajalec za sredstva finanénega nacrta skupne uprave je njen direktor, ki je tudi skrbnik
prihodkov.

(6) Direktor skupne uprave enkrat letno poro¢a ob&inam ustanoviteljicam o realizaciji programa dela
za preteklo leto.

V. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI OBCIN USTANOVITELJIC

24. ¢len
(sprememba ustanoviteljstva)

(1) Vsaka sprememba ustanoviteljstva se izvede s spremembo ustanovitvenega akta (odloka).
(2) Predlog ustanovitvenega akta z vklju¢enimi spremembami pripravi direktor skupne uprave.

25. clen
(pristop obcine k skupni upravi)

(1) Nova obcina lahko pristopi k skupni upravi, ¢e sprejme ustanovitveni akt na pristojnem organu
obgine in se s pristopom strinjajo vse ob&ine ustanoviteljice. Steje se, da se obgine ustanoviteljice
strinjajo s pristopom nove obdine, ko njihovi obcéinski sveti o tem sprejmejo dopolnitev
ustanovitvenega akta.

(2) Direktor skupne uprave opravi prerac¢un potrebnih sredstev za delo skupne uprave v skladu z 22.
¢lenom tega odloka.

(3) Pred pristopom pristopna obé&ina poravna sorazmerni del stroSka nakupa skupne opreme, ki je
razviden iz nabavne vrednosti iz raéunovodskih evidenc in se obrauna po kljuéu sofinanciranja iz 22.
¢lena tega odloka, razen €e se obéine ustanoviteljice dogovorijo drugace.

26. clen
(izstop obcCine iz skupne uprave)

(1) V kolikor obdina izrazi interes za izstop iz skupne uprave, mora pisno najaviti izstop direktorju
skupne uprave in zupanom ob¢in ustanoviteljic najmanj Sest (6) mesecev pred iztekom
proradunskega leta. Obéina izstopi z enostransko izjavo, sprejeto na njenem ob¢inskem svetu, ki jo
poslje ob&inam ustanoviteljicam.

(2) Direktor skupne uprave opravi preraéun potrebnih sredstev za delo skupne uprave v skladu z 22.
¢lenom tega odloka.

(3) Obcina, ki izstopa iz organa, je dolzna zagotavljati sredstva za delovanje skupne uprave v
ustreznem delezu za vse obveznosti, ki nastanejo do izteka proraéunskega leta, v katerem je podala
izjavo o izstopu skladno s prvim odstavkom tega €lena, in v enakem delezu pokriti stroske morebitnih
preseznih delavcev.

(4) Ce ena obtina izstopi in ¢e se druge obégine strinjajo, da ostane $tevilo javnih usluzbencev
nespremenjeno, obéina, ki izstopi, po poteku proradunskega leta, v katerem je podala pisni izstop,
nima obveznosti niti pravic do javnih usluzbencev.

(5) Ce ena obgina izstopi in se druge obéine strinjajo, da ostane $tevilo javnih usluzbencev
nespremenjeno, se lahko druge obd&ine dogovorijo tudi, da se javni usluzbenci prevzamejo takoj in ne
Sele po poteku proradunskega leta. V primeru takSnega dogovora je ob¢ina, ki izstopa skladno s prvim
odstavkom tega ¢&lena, dolzna poravnati vse obveznosti do tistega roka, ki ga obc¢ine dolocijo v
dogovoru iz tega odstavka.

(6) V primeru, da je Stevilo javnih usluzbencev presezno za preostale obéine, se ravna v skladu z
delovno zakonodajo, in sicer posamezna ob¢ina zagotovi pravice za vsakega javnega usluzbenca v
delezu, ki velja glede na vkljuéenost posamezne obéine v trenutku, ko javni usluzbenec postane
presezni delavec.

(7) Obédina lahko izstopi kot ustanoviteljica, ko poravna vse obveznosti, ki so nastale do izteka
proradunskega leta, v katerem je podala izjavo o izstopu skladno s prvim odstavkom tega clena
oziroma ko poravna vse obveznosti, ki so nastale do roka, ki ga obc¢ine dologéijo v dogovoru iz petega
odstavka tega &lena, in ko pokrije stroske morebitnih preseznih delavcev.
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27. ¢len
(pristop ob¢ine k opravljanju posamezne naloge)

(1) Obcina ustanoviteljica lahko kadarkoli izrazi interes za prenos katere izmed nalog v skladu s tem
odlokom na skupno upravo. Svoj interes Zupan s pisnim sklepom napove direktorju skupne uprave,
ta pa nato s pristopom seznani ostale ob¢ine ustanoviteljice za katere se naloga ze opravija. Steje
se, da se ostale obcine ustanoviteljice strinjajo s pristopom nove obéine k opravijanju posamezne
naloge, ko o tem sprejmejo sklepe vsi Zupani ob¢in ustanoviteljic, ki so Ze vkljuéene v to nalogo.

(2) Direktor skupne uprave ob seznanitvi ostalih ob¢in ustanoviteljic posreduje tudi preraun potrebnih
sredstev za delo skupne uprave v skladu z 22. ¢lenom tega odloka.

28. clen
(odstop obc¢ine od opravljanja posamezne naloge)

(1) V kolikor katera izmed obcin ustanoviteljic izrazi interes za prenehanje opravljanja katere izmed
nalog, ki jo zanjo opravlja skupna uprava, mora Zupan te obc&ine direktorju skupne uprave pisno
najaviti odstop od opravljanja naloge najmanj Sest (6) mesecev pred iztekom prora¢unskega leta.
Direktor skupne uprave je nato o odstopu od opravljanja naloge dolzan nemudoma obvestiti Zupane
obéin ustanoviteljic, s katerimi je obcina ustanoviteljica, ki odstopa, skupaj prenesla opravljanje
naloge na skupno upravo.

(2) Direktor skupne uprave opravi preracun potrebnih sredstev za delo skupne uprave v skladu z 22.
¢lenom tega odloka.

(3) Ce ena obéina odstopi od opravljanja doloene naloge in ¢e se druge obgine strinjajo, da ostane
tevilo javnih usluzbencev nespremenjeno, obéina, ki odstopi, po poteku proracunskega leta, v
katerem je podala odstop skladno s prvim odstavkom tega ¢lena ter po poravnavi vseh obveznosti, ki
nastanejo do konca proradunskega leta, nima obveznosti niti pravic do javnih usluzbencev.

(4) Ce ena obégina odstopi od opravijanja dolotene naloge in se druge obcine strinjajo, da ostane
tevilo javnih usluzbencev nespremenjeno, se lahko druge obéine dogovorijo tudi, da se javni
usluzbenci prevzamejo takoj in ne $ele po poteku proracunskega leta. V primeru tak$nega dogovora
je obgina, ki odstopa od opravljanja posamezne naloge skladno s prvim odstavkom tega €lena, dolZna
poravnati vse obveznosti do tistega roka, ki ga ob¢ine dolocijo v dogovoru iz tega odstavka.

(5) V primeru, da je $tevilo javnih usluZzbencev presezno za preostale obdine, posamezna obcina
zagotovi pravice za vsakega preseznega delavca v delezu, ki velja glede na vkljucenost posamezne
obcine v trenutku, ko javni usluzbenec postane presezni delavec.

(6) Obgina, ki odstopa od opravljanja katere izmed nalog, ki jo zanjo opravlja skupna uprava, je dolZna
zagotavljati sredstva za opravljanje te naloge v ustreznem delezu za vse obveznosti, ki nastanejo do
izteka proracunskega leta, v katerem je podala odstop skladno s prvim odstavkom tega ¢lena oziroma
do roka, ki ga ob¢ine dolodijo v dogovoru iz ¢etrtega odstavka tega &lena, in v enakem deleZu pokriti
tudi stroSke morebitnih preseznih delavcev.

29. ¢len
(prenehanje opravljanja nalog in izkljucitev obcine)

(1) Skupna uprava lahko zaradi neizpolnjevanja obveznosti posamezne ob¢ine ustanoviteljice, ki ne
izpolnjuje obveznosti iz tega odloka in pogodbe, preneha z opravljanjem nalog za to ob&ino
ustanoviteljico, ko visina zapadlih obveznosti preseze dvomesecno obveznost obcine ustanoviteljice,
dolo¢ene v finanénem naértu skupne uprave.

(2) Z opravljanjem nalog za to ob¢ino skupna uprava ponovno priéne, ko so poravnane vse zapadle
obveznosti.

(3) Ce visina zapadlih in neporavnanih obveznosti preseze $estmese¢no obveznost obcine
ustanoviteljice, dolo¢ene v finanénem nacrtu skupne uprave, se to obéino ustanoviteljico izkljuci iz
skupne uprave.
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30. ¢len
(prenehanje skupne uprave)

(1) O prenehanju delovanja skupne uprave sprejmejo ob¢inski sveti ob¢in ustanoviteljic ugotovitveni
sklep na podlagi katerega se pristopi k pripravi odloka o ukinitvi organa skupne uprave, v katerem se
dolodijo razmerja glede kritja stroSkov obveznosti, stroSkov morebitnih preseznih javnih usluzbencev,
delitev premozenja ter morebitna druga razmerja in dolodijo roki, v katerih so obcine ustanoviteljice
dolzne kriti stroSke oziroma izvesti druga dejanja. Odlok o ukinitvi organa skupne uprave morajo
sprejeti vse obcdine ustanoviteljice v istem besedilu najkasneje v roku enega leta od sprejema
zadnjega ugotovitvenega sklepa na obcinskih svetih.

(2) V primeru prenehanja delovanja skupne uprave, vsaka obcina ustanoviteljica, iz katere so bili v
skupno upravo prevzeti njeni javni usluzbenci, prevzame premescéene javne usluzbence nazaj po
sistemizaciji, ki je veljala v skupni upravi na dan pred prenehanjem delovanja.

(3) Zaposlenim se ne sme poslab$ati polozaj glede na polozaj, ki so ga imeli v skupni upravi.

(4) Za javne usluzbence, ki so se zaposlili po za¢etku delovanja skupne uprave, so odgovorni njihovi
delodajalci, ki se tahko medsebojno dogovorijo o njihovi nadaljnji zaposlitvi na posamezni obéini
ustanoviteljici.

(5) Ce nobena od obé&in ustanoviteljic po prenehanju delovanja skupne uprave ne prevzame javnih
usluzbencev, se ravna v skladu z delovno zakonodajo.

(6) Posamezna obdgina zagotovi pravice za vsakega delavca v delezu, ki velja glede na vkljuéenost
posamezne obdine v trenutku, ko javni usluzbenec postane presezni delavec.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

31. élen
(opravljanje nalog skupne uprave)

(1) Do pri€etka dela skupne uprave se naloge v Medobginskem inSpektoratu Kranj in Skupni sluzbi
notranje revizije Kranj nemoteno opravljajo ter teko¢e naloge zakljudijo v skladu s predpisi, ki veljajo
do uveljavitve tega odloka.

(2) Do pridetka dela skupne uprave se naloge iz prejSnjega odstavka tega ¢lena nemoteno opravijajo
pod zapisanimi nazivi obeh organov skupne obcinske uprave.

32. ¢clen
(prevzem javnih usluzbencev)

(1) Skupna uprava prevzame javne usluzbence zaposlene v:

— Medobéinskem in§pektoratu Kranj in

— Skupni sluzbi notranje revizije Kran,j.

(2) V tridesetih dneh po uveljavitvi tega odloka Zupani ob¢in ustanoviteljic na predlog direktorja skupne
uprave sprejmejo kadrovski naért z veljavnostjo od 1. januarja 2022, v kolikor je kadrovski naért
sprejet v letu pred zaéetkom delovanja skupne uprave.

(3) V tridesetih dneh po sprejemu kadrovskega nalrta sprejme Zupan sedezne obcine akt o
sistemizaciji delovnih mest v skupni upravi z veljavnostjo od 1. januarja 2022, v kolikor je akt o
sistemizaciji delovnih mest sprejet v letu pred zaetkom delovanja skupne uprave.

(4) Javnim usluzbencem iz prvega odstavka tega ¢lena se izdajo sklepi o razporeditvi na delovna
mesta v skladu s sistemizacijo delovnih mest v skupni upravi ter se jim v podpis predlozijo aneksi
oziroma pogodbe o zaposlitvi. Javnim usluzbencem se z razporeditvijo na delovna mesta v skupni
upravi ne more poslabsati njihov dotedanji delovnopravni poloza;.

(5) Obcine ustanoviteljice soglasajo, da se posamezne nove naloge oz. naloge za obdine, ki pristopijo
k opravljanju posamezne naloge, priénejo izvrSevati v polnem obsegu, ko so za to zagotovljeni
kadrovski in materialni pogoji.
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33. ¢len
(razveljavitev odlokov)

Z dnem uveljavitve tega odloka prenehata veljati Odlok o ustanovitvi organa skupne obcinske uprave
»Medobéinski inSpektorat Kranj« (Uradni list RS, §t. 106/09, 101/15 in 80/16) in Odlok o ustanovitvi
organa skupne obcinske uprave »Skupna sluzba notranje revizije Kranj« (Uradni list RS, §t. 112/09)
in na njuni podlagi sprejetih pogodb ter dodatkov, ki pa se uporabljajo do pri¢etka delovanja skupne
uprave.

34. ¢len
(sprejem, objava, veljavnost in uporaba odloka)

Odlok se sprejme v enakem besedilu v vseh ob¢inah ustanoviteljicah in zaéne veljati osmi dan po
zadnji objavi v uradnih glasilih ob¢in ustanoviteljic, uporabljati pa se zaéne s 1. januarjem 2022.

St. Zupan
Kranj, dne Mestne ob¢ine Kranj
Matjaz Rakovec

St. Zupan
Cerklje na Gorenjskem, dne Obcine Cerklie na Gorenjskem
Franc Cebulj

St. Zupan
Jezersko, dne Obdine Jezersko
Andrej Karni¢ar

St. Zupan
Naklo, dne Obdine Naklo
lvan Megli¢
St. Zupan
Preddvor Obéine Preddvor
Rok Roblek
St. Zupan
Senéur Ob¢ine Sendur
Ciril Kozjek
St. Zupan
Trzi¢, dne Obéine Trzi¢

mag. Borut Sajovic
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OBRAZLOZITEV CLENOV:

Splo$ne doloébe (1. - 4. élen): V 2. ¢lenu odloka so navedene vse naloge, ki se lahko prenesejo na
skupno upravo na podlagi drugega odstavka 26. ¢lena ZFO-1. V primeru, da se obcine odlocijo za
opravljanje $e drugih od prvotno prenesenih nalog, ne bo potrebno vsakokrat spreminjati tega odloka.

Odlok v 3. &lenu opredeljuje sedez skupne uprave, ki je v Mestni ob¢ini Kranj ter obliko ziga.

V 4. &lenu odloka je opredeljen nacin izvr$evanja ustanoviteljskih pravic, ki jih izvrdujejo Zupani ob¢in
ustanoviteljic. Zupani sprejmejo kadrovski naér, finanéni naért in letni program dela skupne uprave,
nadzorujejo delo ter dajejo skupne usmeritve glede splosnih vprasanj organiziranja in delovanja
skupne uprave. Pri glasovanju ima vsak Zupan en glas. Za sprejem odloditev iz prejSnjega odstavka
tega Clena je potrebno soglasje obcin ustanoviteljic, katerih skupno Stevilo prebivalcev dosega
najmanj 80 % prebivalcev vseh obgin ustanoviteljic in hkrati predstavlja vsaj tri Cetrtine vseh obCin
ustanoviteljic.

Naloge in organizacija dela (5. - 16. élen): V ¢&lenih od 5. do 16. so opisane delovne naloge in
organizacija dela za vseh 11 vsebinskih podrocij.

Nadin dela, pooblastila in odgovornosti (17. - 20. €len): V nadaljevanju so opredeljena pooblastila
in odgovornosti skupne obginske uprave, ki jo vodi direktor in ga imenujejo ter razre$ujejo Zupani
obé&in ustanoviteljic. V 18. in 19. ¢lenu so dologeni pogoji za imenovanje direktorja in njegove naloge,
odgovornosti in pooblastila vodje skupne obéinske uprave.

20. élen dolo&a, da ima obcina v kateri ima skupna ob¢inska uprava sedez, za javne usluzbence
skupne obéinske uprave status delodajalca. Javni usluzbenci sklenejo delovno razmerje v Mestni
obéini Kranj, ki je sedeZna ob¢ina skupne ob¢inske uprave. Pravice in dolZnosti delodajalca izvr$uje
Zupan sedezne obgine, ki tudi sprejme akt o sistemizaciji delovnih mest v skupni upravi na predlog
direktorja skupne uprave.

Sredstva za delo (21. - 23. ¢len): 21. ¢len dolo¢a, da skupna uprava opravlja svoje delo v prostorih
sedezne obdine oziroma dislocirano na obmocjih in sedezih drugih obéin ustanoviteljic, ¢e tako
zahteva narava dela. Za nemoteno delo skupne uprave zagotavlja storitve na podroc¢ju kadrovskih in
finanéno-radunovodskih zadev ter drugih strokovnih in tehni¢nih nalog ob¢inska uprava sedezne
obgine. Obdine ustanoviteljice zagotavljajo sredstva za pokrivanje stroSkov uporabe prostorov,
nabave in uporabe opreme, obratovalne stroske, stroske vzdrzevanja in stroSke storitev obcinske
uprave sedezne obdine na nacin, dolo¢en v 22. ¢lenu tega odloka v viSini, doloCeni z letnim
programom dela, finanénim nacértom in kadrovskim naértom. Za naroganje opreme in storitev ter
sklepanje pogodb v skladu s potrjenim letnim programom dela, finanénim naértom in kadrovskim
naértom je zadolzen direktor skupne uprave.

Skupna uprava je neposredni uporabnik proracuna obcine ustanoviteljice, v kateri ima sedez.

23. &len tako tudi dolo¢a, da sredstva za delovanje skupne uprave zagotavljajo ob&ine ustanoviteljice
praviloma v razmerju $§tevila prebivalcev posamezne obcine do Stevila vseh prebivalcev obCin
ustanoviteljic. Kadar vsebina dela to narekuje se lahko stroski delijo tudi glede na dejanski obseg
dela, ki se izvaja za posamezno obé&ino ali glede na vrednost investicije, ki se izvaja na obmodju
posamezne obéine ali po kombinaciji teh nacinov, kar mora biti opredeljeno z letnim programom dela,
finanénim nadértom in kadrovskim naértom, ki jih potrdijo Zupani obé&in ustanoviteljic na nacin, kot je
dolo&eno v tretiem odstavku 4. ¢lena tega odloka. V tem €lenu je dologeno tudi, da se nacin delitve
potrebnih sredstev posamezne ob¢ine ustanoviteljice, za vsako prora¢unsko leto posebej dolocijo na
podlagi kadrovskega naérta, v finanénem nacrtu in letnem programu dela, ki vsebuje delitev stroskov
po posameznih nalogah in posameznih ob¢inah.
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Medsebojne pravice in obveznosti ob¢in ustanoviteljic (24. - 30. ¢len): V 24. ¢lenu je doloc¢ena
kako se izvede sprememba ustanoviteljstva, ki ga pripravi direktor skupne uprave.

25. in 26. &len opredeljujeta obveznosti in pravice ob¢in v primeru pristopa nove obéine oz. izstopa
obstojece iz SOU.

27. Clen doloda pristop obéine k opravljanju posamezne naloge, 28. ¢len odstop ob¢ine od opravljanja
posamezne naloge, 29. €len pa prenehanje opravljanja nalog za posamezno ob¢ino ustanoviteljico v
primeru neizpolnjevanja finanénih obveznosti in izkljucitev ob¢ine kot skrajni ukrep.

30. &len dologa prenehanje delovanja skupne uprave, ki ga kot odlok sprejemajo obd&inski sveti obéin
ustanoviteljic.

Prehodne in koncne doloébe (31. - 34. €len): V 31. ¢lenu je dolo¢eno, da se do pri¢etka dela skupne
uprave naloge v Medobcinskem inSpektoratu Kranj in Skupni sluzbi notranje revizije Kranj nemoteno
opravljajo ter teko€e naloge zakljugijo v skladu s predpisi, ki veljajo do uveljavitve tega odloka

V 32. ¢lenu je opredeljen prehod javnih usluzbencev iz organov v novo skupno upravo

ter dolo¢eno, da obéine ustanoviteljice soglasajo, da se posamezne nove naloge oz. naloge za
obdine, ki pristopijo k opravljanju posamezne naloge, pri¢nejo izvr$evati v polnem obsegu, ko so za
to zagotovljeni kadrovski in materialni pogoji.

V 33. &lenu je dolodeno, da z dnem uveljavitve tega odloka prenehata veljati Odlok o ustanovitvi
organa skupne obdinske uprave »Medobginski in§pektorat Kranj« (Uradni list RS, §t. 106/09, 101/15
in 80/16) in Odlok o ustanovitvi organa skupne obcinske uprave »Skupna sluZzba notranje revizije
Kranj« (Uradni list RS, 8t. 112/09) ter tudi prenehanje uporabe dogovorov, ki so jih obcine
ustanoviteljice posebej sklenile za potrebe delovanja dosedanjih organov skupne obéinske uprave.
Se pa tako odloka kot dogovori $e naprej uporabljajo do pricetka delovanja skupne uprave.

V 34. ¢lenu je dolo¢eno, da se odlok sprejme v enakem besedilu v vseh obéinah ustanoviteljicah.

Veljavnost odloka se veze na zadnjo objavo v uradnih glasilih ob¢in ustanoviteljic, uporabljati pa se
zacne s 1. januarjem 2022.
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