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Svet zavoda Vrtca Morje Lucija y
Fazanska ulica 3

6320 Portoroz
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St.: 76/2023

Lucija, 8. 3. 2023
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Obéina Piran
Obdcinski svet
Tartinijev trg 2

6330 Piran

Zadeva: Vloga za izdajo soglasja k visini dela place za redno delovno
uspesnost ravnatelja Vrtca Morje Lucija

Svet zavoda Vrtca Morje Lucija je na svoji 5. redni seji, dne 27. 2. 2023 ocenjeval
redno delovno uspesnost ravnatelja UrosSa Savca za leto 2022.

Na osnovi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s
podroCja Solstva (Uradni list RS, $t. 81/06, 22/08, 39/08 - popr., 104/09, 4/10,
6/12 in 28/21) je ravnatelj Uros Savec dosegel 100% vrednosti meril in sicer:

Realizacija in obseg programa

V porocilu LDN 2021/22 je bil predstavljen obsiren program, ki smo ga realizirali.
S Solskim letom 2022/23 smo do sedaj izvedli vse nacrtovane dejavnosti, nekatere
pa Se dodali.

Kakovost izvedbe programa

Konec Solskega leta smo z vodji aktivov naredili samoevalvacijo razvojnega
nacrtovanja, ki je zajemala:

- analizo prednosti in slabosti trenutnega stanja,

- postavljanje prednostnih ciljev, podrocij, dejavnosti

- spremljanje napredka v razvoju in evalvacija

- poslanstvo, vrednote, vizija.

V letu 2022 smo izvedli dodatne in nadstandardne dejavnosti, ki so zapisane v
porocilu in LDN 2021/22 (projekti, obogatitvene dejavnosti, dodatne dejavnosti).
Poseben poudarek oz pelat vrtca je Eko Sola, NTC udenja, Fit, Prostovoljstvo in
krvodajalstvo, Prometna varnost ipd. Vkljucili smo se tudi v Mreze ucecih se sol,
in sicer na temo Uvajanje sprememb za trajnost in Coaching v sodelovanju z
Zavodom RS za Solstvo. V letu 2022 sem skrbel za zgledno IKT opremljenost.
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Razvojna naravnanost zavoda

V LDN je predstavljena rdeca nit, ki povezuje program razvoja podkrepljen s cilji.
Na vzgojiteljskem zboru preverjamo letni program in vnasamo izboljSave.

Izvedel sem hospitacije in letne razgovore 2z vsemi zaposlenimi. Na osnovi
pridobljenih informacij skupaj nadrtujemo izboljSave za kvalitetnejse delo.
IzobraZevanja ponudimo glede na potrebe in Zelje delavcev, nekatera pa na nivoju
vrtca (zapisano-Porocilo 2022).

Vseskozi se vkljuéujemo v lokalno okolje in sodelujemo kadar je to le mogoce
(Obcina Piran, Okolje Piran, Knjiznica, Zdravstvena preventiva, Prostovoljstvo in
krvodajalstvo, Faros idr.).

Svoj profesionalni razvoj nadgrajujem na osnovi evalvacije svojega dela in
izboljSujermn svojo prakso vodenja. Pri razvoju mi pomaga vkijucenost v:

- Regijski aktiv ravnateljev,

- Zavod za Solstvo,

- Sola za ravnatelje,

- Zdruzenje ravnateljev,

- Skupnost vrtcev Slovenije,

S Predstavnik Primorske regije, v republiskem aktivu ravnateljev, znotraj SVS.

Zagotavljanje materialnih pogojev

Vseskozi skrbim za izboljSanje materialnih pogojev 2za delovanje zavoda.
Investicije in nabave so bile predstavljene v Porocilu 2022.

V letu 2022 smo bili uspesni na razpisu Javnih del in zaposlujemo eno delavko.
Svet zavoda je sprejel naslednja sklepa:

Sklep $t. 1
Ravnatelj g. Uros Savec je dosegel 100% vrednosti meril za ugotavljanje delovne
uspesnosti.

Sklep st. 2
Ravnatelju se je za redno delovno uspesnost namenilo 5 % letne mase njegove
osnovne place.

Osnovna pla¢a ravnatelja je v letu 2022 znasala 35.113,11 EUR, v povprecju
2. 926,09 EUR na mesec.

Sredstva za redno delovno uspe$nost v obsegu 5% osnovne plade znasajo
1.755,65 EUR bruto.

Svet zavoda Vrtca Morje Lucija prediaga Obcinskemu svetu, da poda soglasje za
izplacilo dela plaCe za delovno uspesnost ravnatelja.

Predsednica Sveta zavoda
Martina Dekorti

QR P
VI 4S

Poslano:
- Naslovniku
- Arhiv
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obtina: Piran
Zavod: Vrtec Morje Lucija

Ravnatelj oz. ravnatelji Urog Savec

Ocenjevaino obdobje od: 01.01.2022 do: 31.12.2022 St.dni 365

Na podlagi 19. Elena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspeSnosti direktorjev s podrodja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkijivosti, ki

jih je ugotovil in§pektorat RS za 3olstvo in §port ali Radunsko sodifte RS? DA

JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodidta RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00 %
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: { 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 27.2.2023 ugotovil: (ustrezno obkroiite)
1. Ravnatel; na podlag 19. &lena pravilnika ni upraviden do dela place za delovno uspesnost.

2 Ravnatelj je dosegel 100,00 °: vrednosti meril za ugotavljanje dela plate za detovno uspeinost
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Stevilka

Numero

Piran :
Picine
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OBCINA PIRAN
COMUNE DI PIRANO

OBCINSKI SVET - CONSIGLIO COMUNALE

PREDLOG SKLEPA
602-8/2022

Na podlagi 29. in 33. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno
preciSCeno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUIJFO, 11/18 -
ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20 — ZIUOOPE), 7. &lena Uredbe o platah
direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22),
89/22, 112/22 in 25/23) in 17. élena Statuta ob¢ine Piran (Uradni list RS, §t. 5/14, 35/17 in
43/18) je Obeinski svet Ob¢ine Piran na ____ redni seji dne sprejel naslednji

SKLEP
o podaji soglasja k odlo¢itvi Sveta zavoda Vrtec Morje Lucija o vi$ini dela place za
redno delovno uspeSnost ravnatelja

1.

Obcinski svet Obcine Piran daje soglasje k odlocitvi Sveta zavoda Vrtec Morje Lucija, da se
ravnatelju Urosu Savcu za izpladilo redne delovne uspesnosti za leto 2022, nameni 5% letnih
sredstev osnovne place ravnatelja, kar znaSa 1.755,65 EUR bruto oz. skupaj s prispevki
2.042,52 EUR.

_ Andrej Korenika
Zupan Ob¢ine Piran

SKLEP PREJMEJO:

1. Obéinski svet Ob¢ine Piran, arhiv
2. Urad za druzbene dejavnosti

3. Kabinet Zupana
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