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ZADEVA: Vloga za izdajo soglasja k viSini dela plaée za redno delovno uspesnost
ravnateljice OS Vincenzo e Diego de Castro Piran za leto 2022

Svet zavoda je na svoji 2, Redni seji Sveta Zavoda z dne 9.03.2023, ocenjeval redno delovno
uspeSnost ravnateljice OS Vincenzo e Diego de Castro Piran za leto 2027,

Na osnovi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja
Solstva (Uradni list RS, st. 81/06, 22/08, 39/08-popr. 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) je
ravnateljica Nadia Zigante dosegla 100% vrednosti meril in sicer:

1. Realizacija obsega programa 25%
2. Kakovost izvedbe programa 35%
3. Razvojna naravnanost zavoda 35%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev 5%

Svet zavoda je sprejel naslednje ukrepe:

Sklep 1

Svet zavoda O$ Vincenzo e Diego de Castro Piran je na 2. rednj seji dne 9.03.2023 ugotovil,
da je ravnateljica Nadia Zigante na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev s podrogja $olstva upravicena do dela plade za delovno uspesnost.

Sklep 2
Ravnateljica je dosegla 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost.

Sklep 3
Svet zavoda je sklenil, da se za izplagilo redne delovne uspesnosti ravnatelja nameni 5% letne
osnovne plade.

Via Vojko 1 ~ Vojkova 1
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PROGRAMMA E VISIONE DELLA SCUQLA

Per stendere i} Seguente programma e fissare degli obiettivi, ho tenuto conto della situazione
attuale, delle nostre specificitd, delle potenzialita o di dove vorremmo arrivare in futuro.

Una buona scuolg

La nostra scuola ha sia i numeri che le condizioni materiali per essere una scuola concorrenziale
e "d'elite", Per elite intendo una scuola centrata sull'alunno, pronta ad accettare le sue diversity
€ a sviluppare le sue potenzialitd, non perdendo dj vista sia il benessere fisico che quello
mentale. La scuola ha deile grosse responsabilita, perché, oltre alla famiglia, si occupa
dell'istruzione, dell'educazione e dello sviluppo personale dj piccoli vomini € donne che sono il
nostro futuro.

Per fare cid & necessario avere delle fondamenta solide, massima professionalita e una mente
aperta, sempre pronta a mettersj in discussione, Dobbiamo dare in prima persona tutto quelio
che richiediamo dai nostrj alunni e dalle famiglie,

La mia visione di buona scuola ¢ quella scuola che non si concentra solamente suj programmi,
Sui numeri e sui risultati, ma sul Pprocesso, sull'esperienza, sulla naturale curiosita dei bambinj
€ sui rapporti interpersonali (alunni - scuola — famiglia). Tutto cio per formare persone

- Aprire le porte della scuola a nuove collaborazioni esterne

un gruppo di insegnanti che ricerchi, sviluppi e aderisca a4 nUOVI concorsi e progetti europei,
che permettano a docenti e alunnj dj viaggiare, aggiornarsi all'estero, intraprendere nuove



collaborazioni e partenariati di collaborazione transnazionale. Tutto questo con lo scopo di
continuare ad introdurre una didattica innovativa e inclusiva, nonché un'ottima occasione per
gli insegnanti di mettersi alla prova e crescere sia personalmente che professionalmente.

Le collaborazioni esterne riguardano anche V'invito di ospiti ed esperti di vari settori a lezione,
per parlare di un argomento legato ad una materia di studio o semplicemente per portare la

propria esperienza in classe.

Aprire le porte della scuola significa anche portare le nostre buone pratiche in altre scuole, in
particolar modo in quelle con lingua d'insegnamento italiana, ma anche scrivendo articoli per
riviste didattiche e pedagogiche slovene, mettendo in evidenza tutti gli aspetti positivi di realtd
piccole e familiari come la nostra.

Mi piacerebbe ripristinare lo scambio di alunni tra la nostra scuola e la scuola slovena. Quando
lavoravo corme consulente scolastica a Isola, la settimana di scambio di alunni era sempre molto
attesa e accolta bene da parte di tutti. In modo particolare, gli alunni delle scuole slovene
avevano sempre parole di stima nei nostri confronti e un calore nel cuore per essersi sentiti

come a casa.

E importante inoltre essere visibili negli asili del territorio, ma anche oltre confine, per
aumentare le iscrizioni, specialmente nella sede di Sicciole, creare nuovi video promozionali e

farci pubblicita.

- Attenzione ai passaggi

Le criticita di alcuni passaggi come quello dall'asilo alla prima classe, dalla nona classe alla
scuola media e in parte anche dalla quinta alla sesta classe, dovrebbero essere trattati con
maggiore attenzione e sensibilitd. Perdiamo di vista il fatto che il bambino che il 31 agosto
frequenta I'asilo dove gioca, corre, crea e riposa, ¢ lo stesso che il 1 settembre va a scuola, dove
ci si aspetta da lui tutt'altro. La mancata attenzione a questo passaggio potrebbe portare ad ansie
e paure nonche all'insuccesso scolastico. Allo stesso modo i ragazzi che si trovano ad affrontare
T'altimo anno della scuola elementare in piena esplosione ormonale sono ben lontani dall'essere
dei ginnasiali seri, attivi e attenti, come ci si aspettera da loro nella scuola media.

A questo proposito mi piacerebbe percid incentivare la collaborazione asilo — scuola elementare
~ scuola media, creando un gruppo di lavoro che pianifichi incontri, attivita in comune,
ospitate, ... Di solito si tende a invitare i bambini dell'asilo a scuola e gli alunni della nona classe
vanno in visita alle scuole medie, ma di rado si fa il contrario. Vorrei incentivare le insegnanti
della prima classe a portare i propri alunni a svolgere delle attivitd manuali all'asilo, a fare
attivita divise per "angolini", a pianificare giomate e lezioni assieme alle educatrici dell'asilo.

Allo stesso modo potremmo invitare insegnanti € qualche ginnasiale a svolgere qualche lezione
in nona classe, sia per rendersi conto di chi hanno di fronte e di cosa possono aspettarsi da questi
alunni all'inizio della scuola media, sia per dare ai nostri alunni un'infarinatura di quello che si
richiedera da loro e non per ultimo, non rischiare che si abbattano al primo anno, agevolando
gli insegnanti della scuola media affinché pianifichino una didattica che tenga conto della
criticita del passaggio iniziale, dando tempo e modo ai ragazzi di maturare.



- Orientamento allg carriera gii a partire daj pitt piccoli

- Collaborazione con il territorio e promozione della lingua e culturs italiana
Come preside mj impegnero a continuare e incentivare g collaborazione con il Comune di
Pirano, la CNi ¢ 1a CAN, aderendo, pPromuovendo a scuola e partecipando a tutte le attivity
Proposte o pianificate insieme, | campus estivi sono un'iniziativa che ci rende visibilj e
apprezzati anche dalla maggioranza e vanno sicuramente portati avantj.

alunni che non sono dj madrelingua italiana e/o Provengono da altri stati.

Non dobbiamg dimenticare Ia collaborazione con ITtalia, anche attraverso incontri sia da] vivo
che on-line, partenariati, progetti comuni, gemellaggi,... per arricchirci linguisticamente e
culturalmente,

- Aggiornamenti

Gli aggiornamenti devono essere pianificati in base alie necessita del momento e in base ai
cambiamenti che desideriamo apportare. L'obiettivo deve cssere quello di portare nuove

Per quanto riguarda gli aggiornamenti per i genitori, sempre Poco seguiti, avrebbe piu senso
Pianificarli assieme ad altre scuole, anche per suddividere 1 costi,

- Collaborazione con i genitori



ruolo dei rappresentanti dei genitori nel Consiglio dovrebbe essere rafforzato, dovrebbe
trasmettere le informazioni € sentirsi parte integrante delle decisioni prese a scuola. In questo
processo ¢ fondamentale anche il ruolo dei capiclasse che fungono da mediatori tra genitori,
insegnanti ¢ alunni.

Desidererei continuare anche con gli incontri di sostegno alla genitorialita introdotti quest'anno
scolastico, pianificando assieme ai genitori stessi i temi e le date, in base alle loro necessita.

- Alunni

Promuovere il benessere fisico e mentale dei nostri atunni introducendo contenuti legati ad uno
stile di vita sano e alla conoscenza e accettazione di se stessi e degli altri. Promuovere un clima
positivo in classe attraverso attivitd mirate alla collaborazione ¢ alla tolleranza reciproca.
Continuare ed essere costanti nella pratica della mindfulness in classe e includere anche i
genitori. Continuare con gli incontri di sostegno all'adolescenza e con le assemblee in cui gli
alunni si sentono inclusi nel processo scolastico.

Aumentare i contenuti, gli aggiomamenti per insegnanti sul tema e pianificare pit attivita per
gli alunni dotati. A questo scopo si dovrebbe ripristinare la collaborazione tra le tre scuole con
lingua di insegnamento italiana e pianificare laboratori e giornate in comune, anche con il
sostegno la partecipazione della CN1.

Promuovere ¢ incentivare ancor di pitl le attivita di volontariato, di cura e rispetto delle persone
e dell'ambiente, con azioni umanitarie, raccolte e aiuto nello studio intragenerazionale.

Per non dimenticare l'inclusione e pari opportuniti per tutti, & indispensabile aumentare le
entrate nel fondo scolastico € pensare a come raccimolare qualche Euro in pitl attraverso l'affitto
di alcuni vani della scuola durante l'estate o durante le vacanze e la palestra per attivita
pomeridiane.

11 mio ruolo di preside sard sicuramente legato alla mia figura professionale di psicologa e
pedagogista dell'inclusione. Mi impegnerd a essere professionale, a mantenere un
atteggiamento giusto e corretto verso tutti e a fare sempre delle critiche costruttive. La mia
prioritA sard mantenere buoni rapporti con tutti, prendere in considerazione nuove idee €
proposte di miglioramento in un‘atmosfera cordiale ¢ democratica,

Sara un incarico impegnativo e pieno di responsabilitd, ma "molte mani rendono il lavoro piit
leggero”.




Obrazec: Ugotavijanje delovne uspe$nosti ravnatelja

Obélna:E@n_ ___ _"_. _ _: S ___,|
Zavod: [08 Vm;goﬁc:le"aastro Piran |
Ravnatel] oz. ravnatel)i|[Nadia Zigante 3 )
Ocenjevaino obdobje od: | " 04.01.2022 |  do:[[| 81422022 ] Seani[ 365 |

Na podlagi 19. élena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrotja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za acenjevalino obdobje ugotavlja, da:

JE zavod postoval z izgubo?]  NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, kif DA
jih je ugotovil Indpektorat RS za Solstvo in Sport ali Radunsko sodidte RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodiséa RS?|  NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnth materialnih sredstev za delo zavoda

1. Reallzaclja obsega programa - do 25 % i 2500 %
2. Kakovost |zvedbe programa - do 35 % I 35.(‘5]%
3. Razvojna naravhanost zavoda - do 35 % I 350_0]%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % [ 5000%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 5 _53:2_@ iugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviden do dela plate za delovno uspesdnost,

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum:

?’/j/zca 27

Predsednik sveta zavoda;







1 npsigo

W 15 1geAsluao0
:8qes0 awonobpo sidpod ﬁ.&v :eBojuy
%
b 09910?
wygra
uoARIyY ey ‘Jujedz) yaasjeZ

£1'389') (ouuq °1} 190ugedsn ouAC[Op OUPa) BZ ABISPRJS YeseuZ |ujeuljSyey

(2-Z1edZ 81352 95 #E1PO 8U 51 (19 PO SYALRIS GONERD B2 ABYAadsu BB/ A0}GS0.00 BUED] Gk D) BUINZO %)L T oleseuz eomfepoep pasdsud,

a1'sie’l EYABILEZ JSOUPMA £
018l 169z x £1'889°L 400001 x SYI067 | STWLT fednyg 2
01'GL6') 16'9%2 WEYEL £1'889'} %00°004 00' 1062 00'e STERLT oo'er 3105 INACNSO M3LYNAVY 2167109 auelizepeny |
Ciekints__ Zhiictl ] 13 01 [ ] 7 7 g 2 t F 7
Sl
_s_cmo.h_v awy | TRTIE 2202608
J{ponez g _ Ul ool Z2OZEVIE ORIl ZIOTEOE
edyefepoiep } yiluepny o Blsow
w2 | -ysougedsn poniqopgo opZZ0Z0L'L poniqopgo  ©PZZOZLL PRIz K
fedmis a._ﬁ__:z_ﬁm_a eoepoep  swopp | IS | nepuew  po-eed  Amepuew  po-eed | wugeg WA AN e Bt Lo
ajaadsud  aupeu yesauz V.Ec.%o A2DSAW  BUADUSQ ABORSRW  BUAOUS() 42
BUISIA Vo950 ojalg omels
(% 2anfeu i 92 luewleu -
%0°s 'S0UA UaZaAqo) AsiejeuneyAsliopeap Jeid Yiuaouso YBjaIspo upatseu

IuBWeY nsousadsn UAOjap supal ojyeidz) ez 83 ep ‘|uelys of epoARZ JaAg

0g-c2ozee-Ein
£20¢v09

BApAOIg
wnjeq

AIMILYNAVI/AICIOITNIA ILSONSIASN INACTIA INAIY OTIQVIdZI VZ MIAILHYZ

NVdid 0£€9 | BAONIOA -NVHId O¥LSYD 30 09310 JOZNIONIA VIOS YNAONSO  + *{Aoiseu us izeu) poaez







PREDLOG SKLEPA
4101-26/2022

Na podlagi 29. in 33. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno
preciséeno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 11/18
ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20 — ZIUOOPE), 7. ¢lena Uredbe o plagah
direktorjev v javnem sektorju (Uradmi list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22),
89/22, 112/22 in 25/23) in 17. ¢lena Statuta ob¢ine Piran {(Uradni list RS, §t. 5/14, 35/17 in
43/18) je Obcinski svet Obcine Piranna  redni seji dne sprejel naslednji

SKLEP
o podaji soglasja k odlocitvi Sveta zavoda Osnovna $ola Vincenzo e Diego de Castro
Piran o vi§ini dela plale za redno delovno uspeinost ravnateljice

1.

Obéinski svet Obcine Piran daje soglasje k odlo€itvi Sveta zavoda Osnovna $ola Vincenzo ¢
Diego de Castro Piran, da se ravnateljici Nadii Zigante za izpladilo redne delovne uspednosti
za leto 2022, nameni 5% letnih sredstev osnovne place ravnateljice, kar znaa 1.688,13 EUR
bruto oz. skupaj s prispevki 1.915,10 EUR.

Andrej Korenika
Zupan Obc¢ine Piran

SKLEP PREJMEJO:

1. Ob¢inski svet Obcine Piran, arhiv
2. Urad za druzbene dejavnosti

3. Kabinet Zupana

Tarunijev trg 2, « Piazza Tartimi 2 - 6330 Pian - Puane - tel +38600)3 671 03 00 - obeina piranie piran s
www.pirn.si - ldentitikacijska &0 za DDV — Numero didentificazione per FIVA; $129263930






