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602-7/2022

12.4.2023

OBCINSKI SVET
OBCINE PIRAN

ZADEVA: Podaja soglasja ustanoviteljice k odlo€itvi Sveta zavoda Vrtca Mornaréek Piran o
viSini dela plade za redno delovno uspesnost ravnateljice

Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja je na 7. redni seji, dne 12. 4. 2023,
obravnavala predlog Sveta zavoda Vrtca Mornaréek Piran glede odlogitve o viini dela plage za redno
delovno uspesnost ravnateljice Renate Novak.

Od 1. 7. 2020 dalje se ponovno uporabljajo dolodbe ZSPJS glede izpladila redne delovne uspesnosti.
Direktorjem in ravnateljem javnih zavodov tako za leto 2022 pripada del plate za redno delovno
uspesnost za obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022, ki se bo izpladal v letu 2023. V skladu s tretjim
odstavkom 22. a &lena ZSPJS vidino dela plate za redno delovno uspesnost direktorjev/ravnateljev
dolo¢i organ, pristojen za njihovo imenovanje — Svet zavoda in sicer najve¢ do 5% polletnih sredstev
za osnovne plage direktorjev/ravnateljev, skladno z omejitvami veljavne zakonodaje.

Komisija je obravnavala prispeli predlog in sklenila, da skladno z 81. ¢lenom Poslovnika obéinskega
sveta Obcine Piran in 26. Slenom Statuta Obéine Piran predlaga Obginskemu svetu Obéine Piran v
razpravo in sprejem naslednji

predlog sklepa:
Na podlagi 29. in 33. &lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, 3t. 94/07 — uradno
pre€isteno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 -~ ZUJF, 14/15 - ZUUJFQ, 11/18 — ZSPDSLS-1,
30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20 — ZIUOOPE), 7. &lena Uredbe o pladah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22), 89/22, 112/22 in 25/23) in 17.
¢lena Statuta ob&ine Piran (Uradni list RS, §t. 5/14, 35/17 in 43/18) je Ob&inski svet Ob&ine Piran na
____redni seji dne sprejel nasledniji

SKLEP
o podaji soglasja k odloditvi Sveta zavoda Vrtec Mornaréek Piran o visini dela plae za redno
delovno uspesnost ravnateljice

1.
Obé&inski svet Ob&ine Piran daje soglasje k odlogitvi Sveta zavoda Vrtec Momardek Piran, da se
ravnateljici Renati Novak za izpladilo redne delovne uspeSnosti za leto 2022, nameni 5% letnih

sredstev osnovne plade ravnateljice, kar rpaﬁa 1‘6?935 EUR brutoe oz. skupaj s prispevki
1.938,12 EUR. \

Manuela Rojec
| Predsednica komisije
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602-8/2022

12. 4.2023

OBCINSKI SVET
OBCINE PIRAN

ZADEVA: Podaja soglasja ustanoviteljice k odlofitvi Sveta zavoda Vrtca Morje
Lucija o viSini dela place za redno delovno uspeSnost ravnatelja

Komisija za mandatna vpraanja, volitve in imenovanja je na 7. redni seji, dne 12. 4. 2023,
obravnavata predlog Sveta zavoda Vrtca Morje Lucija glede odlogitve o visini dela plate za
redno delovno uspesnost ravnatelja Urosa Savca.

Od 1. 7. 2020 dalje se ponovno uporabljajo dolocbe ZSPIS glede izpladila redne delovne
uspesnosti. Direktorjem in ravnateljem javnih zavodov tako za leto 2022 pripada del plade za
redno delovno uspesnost za obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022, ki se bo izpladal v letu
2023. V skladu s tretjim odstavkom 22. a &lena ZSPJS visino dela plage za redno delovno
uspesnost direktorjev/ravnateljev dolodi organ, pristojen za njihovo imenovanje ~ Svet zavoda
in sicer najve¢ do 5% polletnih sredstev za osnovne plae direktorjev/ravnateljev, skladno z
omejitvami veljavne zakonodaje.

Komisija je obravnavala prispeli predlog in skienila, da skladno z 81. ¢lenom Poslovnika
oblinskega sveta Obcine Piran in 26. ¢lenom Statuta Obéine Piran predlaga Obginskemu
svetu Obéine Piran v razpravo in sprejem naslednji

predlog sklepa:
Na podiagi 29. in 33. &lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno
pre¢iséeno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 11/18
ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20 — ZIUQOOPE), 7. €lena Uredbe o placah
direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22),
89/22, 112/22 in 25/23) in 17. €lena Statuta ob&ine Piran (Uradni list RS, §t. 5/14, 35/17 in
43/18) je Obtinski svet Ob&ine Piranna ____ redni seji dne sprejel naslednji

SKLEP
o podaji soglasja k odloditvi Sveta zavoda Vrtec Morje Lucija o viSini dela plade za
redno delovno uspe$nost ravnatelja

i.
Obeinski svet Obdine Piran daje soglasje k odloditvi Sveta zavoda Vrtec Morje Lucija, da se
ravnatelju Uro3u Saveu za izplagilo redne defovne uspesnosti za leto 2022, nameni 5% letnih
sredstev osnovne plade ravnatelja, kar Znasas1/735;65"EUR bruto oz. skupaj s prispevki
2.042,52 EUR. e

l & % Manuela Rojec .

\ x Predsednica komisW
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602-9/2022

2. 4. 2023

OB(::lNSKI SVET
OBCINE PIRAN

ZADEVA:  Podaja soglasja ustanoviteljice k odloditvi Sveta zavoda Vrtca La Coccinella
Piran o vifini dela plate za redno delovno uspeSnost ravnateljice

Komisija za mandatna vpradanja, volitve in imenovanja je na 7. redni seji, dne 12. 4. 2023,
obravnavala predlog Sveta zavoda Vrtca La Coccinella Piran glede odlocitve o vigini defa plade za
redno delovno uspednost ravnateljice Melanie Hrvatin.

Od 1. 7. 2020 dalje se ponovno uporabljajo dologbe ZSPJS glede izpladila redne delovne uspe$nosti.
Direktorjem in ravnateljem javnih zavodov tako za leto 2022 pripada del plate za redno delovno
uspesnost za obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022, ki se bo izpla€al v letu 2023. V skladu s tretjim
odstavkom 22. a &lena ZSPJS vi§ino dela plate za redno delovno uspednost direktorjev/ravnateljev
dolo€i organ, pristojen za njihovo imenovanje — Svet zavoda in sicer najve¢ do 5% polletnih sredstev
za osnovne place direktorjev/ravnateljev, skladno z omejitvami veljavne zakonodaje.

Komisija je obravnavala prispeli predlog in sklenila, da skladno z 81. ¢lenom Poslovnika ob&inskega
sveta Obé&ine Piran in 26. &lenom Statuta Obé&ine Piran predlaga Obéinskemu svetu Obéine Piran v
razpravo in sprejem naslednji

predlog sklepa:
Na podlagi 29. in 33. &lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §. 94/07 — uradno
pretid&eno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 - ZSPDSLS-1,
30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20 — ZIUQOPE), 7. &lena Uredbe o platah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22), 89/22, 112/22 in 25/23) in 17.
¢lena Statuta ob&ine Piran (Uradni list RS, 3t. 5/14, 35/17 in 43/18) je Ob&inski svet Obéine Piran na
redni sgjidne ____sprejel naslednji
SKLEP
o podaji soglasja k odloditvi Sveta zavoda Vrtec La Coccinella Piran o viSini dela plade za redno
delovno uspesnost ravnateljice

1.
Obcinski svet Obcine Piran daje soglasje k odlogitvi Sveta zavoda Vrtec La Coccinella Piran, da se
ravnateljici Melanii Hrvatin za izpladilo redne delovne uspe3nosti za leto 2022, nameni 5% letnih
sredstev osnovne plale ravnateljice, kar znafa 1.744,48 EUR bruto oz. skupaj s prispevki
2.025,34 EUR. G

i i Manuela Rojec
(o Predsednica komisije
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4101-25/2022

2. 4,2023

OBCINSKI SVET
OBCINE PIRAN

ZADEVA: Podaja soglasja ustanoviteljice k odlo€itvi Sveta zavoda Osnovne Sole Cirila
Kosmaca Piran o vi§ini dela plade za redno delovno uspesnost ravnateljice

Komisija za mandatna vpradanja, volitve in imenovanja je na 7. redni seji, dne 12. 4, 2023,
cbravnavala predlog Sveta zavoda Osnovne $ole Cirila Kosmaga Piran glede odloditve o vi$ini dela
place za redno delovno uspesnost ravnateljice Barbare Soto$ek Mrovlje,

Od 1. 7. 2020 dalje se ponovno uporabljajo dologbe ZSPIS glede izplagila redne delovne uspeinosti.
Direktorjem in ravnateljem javnih zavodov tako za leto 2022 pripada del plate za redno delovno
uspesnost za obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022, ki se bo izpladal v letu 2023. V skladu s tretjim
odstavkom 22. a &lena ZSPIS vi§ino dela plade za redno delovno uspe¥nost direktorjev/ravnateljev
doloti organ, pristojen za njihovo imenovanje — Svet zavoda in sicer najvet do 5% polletnih sredstev
za osnovne plade direktorjev/ravnateljev, skladno z omejitvami veljavne zakonodaje.

Komisija je obravnavala prispeli predlog in sklenila, da skladno z 81. &lenom Poslovnika ob&inskega
sveta Obdine Piran in 26. ¢lenom Statuta Obdine Piran predlaga Obginskemu svetu Obdine Piran v
razpravo in sprejem naslednji

predlog sklepa:
Na podlagi 29. in 33. &lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §. 94/07 — uradno
predis&eno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1,
30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20 — ZIUOOPE), 7. &lena Uredbe o placah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS, 3t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22), 89/22, 112/22 in 25/23) in 17.
¢lena Statuta obline Piran (Uradni list RS, &t. 5/14, 35/17 in 43/18) je Ob¢inski svet Ob&ine Piran na
_____redni seji dne sprejel nastednji

SKLEP
o podaji soglasja k odlolitvi Sveta zavoda Osnovna 3ola Cirila Kosmaca Piran o viSini dela plade
za redno delovno uspeSnost ravnateljice

1.
Obginski svet Obdine Piran daje soglasje k odloitvi Sveta zavoda Osnovna $ola Cirilta Kosmaca
Piran, da se ravnateljici Barbari Soto$ek Mrovlje za izpladilo redne delovne uspe$nosti za leto 2022,
nameni 5% letnih sredstev osnovne plade ra\ylﬂjiﬂ&,-.kgr zna%a 1.688,13 EUR bruto oz. skupaj s
prispevki 1.959,92 EUR. / “\1

lr' P Manuela Rojec
i X w | Predsednica komisije
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4101-27/2022

12. 4. 2023

OBCINSKI SVET
OBCINE PIRAN

ZADEVA: Podaja soglasja ustanoviteljice k odloitvi Sveta zavoda Osnovne £ole Lucija o
visini dela plate za redno delovno uspednost ravnateljice

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je na 7. redni seji, dne 12. 4. 2023,
obravnavala predlog Sveta zavoda Osnovne Sole Lucija glede odlogitve o viini dela place za redno
delovno uspesnost ravnateljice Tanje Vincelj.

Qd 1. 7. 2020 dalje se ponovno uporabljajo dolotbe ZSPJS glede izplatila redne delovne uspe$nosti.
Direktorjem in ravnateljem javnih zavodov tako za leto 2022 pripada del place za redno delovno
uspesnost za obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022, ki se bo izplagal v letu 2023. V skladu s tretjim
odstavkom 22. a ¢lena ZSPIS visino dela plate za redno delovno uspesnost direktorjev/ravnateljev
dologi organ, pristojen za njihovo imenovanje — Svet zavoda in sicer najve¢ do 5% polletnih sredstev
za osnovne place direktorjev/ravnateljev, skladno z omejitvami veljavne zakonodaje.

Komisija je obravnavala prispeli predlog in sklenila, da skladno z 81. &lenom Poslovnika ob&inskega
sveta Obgine Piran in 26. &lenom Statuta Ob&ine Piran predlaga Obéinskemu svetu Obgine Piran v
razpravo in sprejem naslednii

predlog sklepa:
Na podlagi 29. in 33. Clena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §. 94/07 — uradno
pre¢is¢eno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1,
30/18, 61/20 — ZEUZEOP-A in 80/20 — ZIUQOPE), 7. &lena Uredbe o placah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS, 3t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22), 89/22, 112/22 in 25/23) in 17.
tlena Statuta ob&ine Piran (Uradni list RS, §t. 5/14, 35/17 in 43/18) je Obéinski svet Ob&ine Piran na
_____redni seji dne sprejel naslednji

SKLEP
o podaji soglasja k odloditvi Sveta zavoda Osnovna Sola Lucija o viSini dela place za redno
delovno uspeSnost ravnateljice

1.
Obginski svet Obéine Piran daje soglasje k odloditvi Sveta zavoda Osnovna $ola Lucija, da se
ravnateljici Tanji Vincelj za izpladilo redne delovne uspednosti za leto 2022, nameni 5% letnih
sredstev osnovne plae ravnateljice, k/@r/znai‘:a }85{8 92 EUR bruto oz. skupaj s prispevki
2.204,65 EUR. \

il Manuela Rojec
i w o Predsednica komisije



4101-28/2022

12. 4. 2023

OBCINSKI SVET
OBCINE PIRAN

ZADEVA: Podaja soglasja ustanoviteljice k odloc¢itvi Sveta zavoda Osnovne Sole Secovije o
viSini dela plade za redno delovno uspefnost ravnateljice

Komisija za mandatna vpra3anja, volitve in imenovanja je na 7. redni seji, dne 12. 4. 2023,
obravnavala predlog Sveta zavoda Osnovne $ole Sefovlje glede odlogitve o vidini dela plade za redno
delovno uspe3nost ravnateljice Mirele Flego.

Od 1. 7. 2020 dalje se ponovno uporabljajo dolotbe ZSPJS glede izpladila redne delovne uspesnosti.
Direktorjem in ravnateljem javnih zavodov tako za leto 2022 pripada del plade za redno delovno
uspe3nost za obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022, ki se bo izplacal v letu 2023. V skladu s tretjim
odstavkom 22. a ¢lena ZSPJS visino dela plade za redno delovno uspeSnost direktorjev/ravnateljev
dologi organ, pristojen za njihovo imenovanje — Svet zavoda in sicer najve¢ do 5% polletnih sredstev
za osnovne place direktorjev/ravnateljev, skladno z omejitvami veljavne zakonodaje.

Komisija je obravnavala prispeli predlog in sklenila, da skladno z 81. &lenom Poslovnika ob&inskega
sveta Ob&ine Piran in 26. ¢lenom Statuta Obcine Piran predlaga Ob&inskemu svetu Obcine Piran v
razpravo in sprejem naslednji

predlog sklepa:
Na podlagi 29. in 33. Elena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno
pretid€eno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUIJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1,
30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20 - ZIUOOPE), 7. &lena Uredbe o platah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22), 89/22, 112/22 in 25/23) in 17.
¢lena Statuta ob&ine Piran (Uradni list RS, §t. 5/14, 35/17 in 43/18) je Obginski svet Ob¢ine Piran na
_ redni seji dne sprejel naslednji

SKLEP
o podaji soglasja k odloditvi Sveta zavoda Osnovna $ola Se€ovlje o viSini dela place za redno
delovno uspe$nost ravnateljice

1.
Obcinski svet Obline Piran daje soglasje k odlogitvi Sveta zavoda Osnovna Sola Sefovlje, da se
ravnateljici Mireli Flego za izpladilo redne delov E}]e USpe§n stnza leto 2022, nameni 5% letnih sredstev
osnovne place ravnateljice, kar znaga 1.886,82 EUR bruto gg sku paj s prispevki 2.190,60 EUR.

. Manuela Rojec
e “  Predsednica komisije
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4101-26/2022

12.4.2023

OBCINSKI SVET
OBCINE PIRAN

ZADEVA: Podaja soglasja ustanoviteljice k odloditvi Sveta zavoda Osnovne %ole Vincenzo ¢
Diego de Castro Piran o vi§ini dela plade za redno delovno uspeSnost ravnateljice

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je na 7. redni seji, dne 12. 4. 2023,
obravnavala predlog Sveta zavoda Osnovne $ole Vincenzo e Diego de Castro Piran glede odloditve o
vi$ini dela plate za redno delovno uspesnost ravnateljice Nadie Zigante.

Od 1. 7. 2020 dalje se ponovno uporabljajo dolotbe ZSPJS glede izplacila redne delovne uspeinosti.
Direktorjemn in ravnateljem javnih zavodov tako za leto 2022 pripada del plate za redno delovno
uspesnost za obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022, ki se bo izpladal v letu 2023. V skladu s tretjim
odstavkom 22. a €lena ZSPJS viSino dela plade za redno delovno uspednost direktorjev/ravnateljev
dolo¢i organ, pristojen za njihovo imenovanje — Svet zavoda in sicer najvet do 5% polletnih sredstev
za osnovne place direktorjev/ravnateljev, skladno z omejitvami veljavne zakonodaje,

Komisija je obravnavala prispeli predlog in skleniia, da skladno z 81. ¢lenom Poslovnika ob&inskega
sveta Ob&ine Piran in 26. ¢lenom Statuta Ob&ine Piran predlaga Ob&inskemu svetu Obéine Piran v
razpravo in sprejem naslednji

predlog sklepa:
Na podlagi 29. in 33. &lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, 3t. 94/07 — uradno
prediséeno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1,
30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20 — ZIUOOPE), 7. ¢lena Uredbe o pladah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS, 8t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22), 89/22, 112/22 in 25/23) in 17.
¢lena Statuta ob&ine Piran (Uradni list RS, §t. 5/14, 35/17 in 43/18) je Obginski svet Ob&ine Piran na
____redni seji dne sprejel nasledni

SKLEP
o podaji seglasja k odloditvi Sveta zavoda Osnovna Sola Vincenzo e Diego de Castro Piran o
viSini dela plade za redno delovno uspes$nost ravnateljice

1.
Obcinski svet Obgine Piran daje soglasje k odlogitvi Sveta zavoda Osnovna 3$ola Vincenzo e Diego de
Castro Piran, da se ravnateljici Nadii Zigante za izpladilo redne delovne uspesnosti za leto 2022,
nameni 5% letnih sredstev osnovne piate ravnateljloe, kar znasa 1.688,13 EUR bruto oz. skupaj s
prispevki 1.915,10 EUR. ;
l."' Manuela Rojec
Predsednica komisije
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4101-29/2022

12. 4. 2023

OBCINSKI SVET
OBCINE PIRAN

ZADEVA: Podaja soglasja ustanoviteljice k odloitvi Sveta zavoda Centra za usposabljanje
Elvira Vatovec Strunjan o viSini dela plade za redno delovno uspeSnost
ravnateljev

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je na 7. redni seji, dne 12. 4. 2023,
obravnavala predlog Sveta zavoda Centra za usposabljanje Elvira Vatovec Strunjan glede odlogitve o
vi$ini dela plade za redno delovno uspesnost ravnatelja Korada Le3nika in Natade Brljavac.

Od 1. 7. 2020 dalje se ponovno uporabljajo dolotbhe ZSPJS glede izpladila redne delovne uspesnosti.
Direktorjem in ravnateljem javanih zavodov tako za leto 2022 pripada del plae za redno delovno
uspesnost za obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022, ki se bo izpladal v letu 2023. V skladu s tretjim
odstavkom 22. a &lena ZSPJS vidino dela plade za redno delovno uspeinost direktorjev/ravnateljev
dolo¢i organ, pristojen za njihovo imenovanje — Svet zavoda in sicer najved do 5% polletnih sredstev
za osnovne plage direktorjev/ravnateljev, skladno z omejitvami veljavne zakonodaje.

Komisija je obravnavala prispeli prediog in sklenila, da skladno z 81. &lenom Poslovnika ob&inskega
sveta Obcine Piran in 26. ¢lenom Statuta Obgine Piran predlaga Obg&inskemu svetu Obdine Piran v
razpravo in sprejem naslednji

predlog sklepa:
Na podiagi 29. in 33. &lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, . 94/07 — uradno
pre€if¢eno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1,
30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20 — ZIUOOPE), 7. &lena Uredbe o platah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS, 3t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22), 89/22, 112/22 in 25/23) in 17.
¢lena Statuta ob&ine Piran (Uradni list RS, §t. 5/14, 35/17 in 43/18) je Ob&inski svet Obéine Piran na
____redni sejidne sprejel naslednji

SKLEP
o podaji soglasja k odlogitvi Sveta zavoda Center za usposabljanje Elvira Vatovec Strunjan o
viSini dela place za redno delovno uspeS$nost ravnateljev

1.
Obéinski svet Obgine Piran daje soglasje k odloditvi Sveta zavoda Center za usposabljanje Elvira
Vatovec Strunjan, da se ravnatelju Koradu Lesniku za izpladilo redne delovae uspe$nosti za leto 2022
in sicer za obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 8. 2022, nameni 5% letnih sredstev osnovne plaée ravnatelja

oziroma sorazmerni del za obdobje januar — avgust 2022, kar znasa 1.251,86 EUR bruto oz. skupaj s
prispevki 1.420,17 EUR.



2.
Obeinski svet Ob¢ine Piran daje soglasje k odloditvi Sveta zavoda Center za usposabljanje Elvira
Vatovec Strunjan, da se ravnateljici NataSi Brljavac za izpladilo redne delovne uspesnosti za leto 2022
in sicer za obdobje od 1. 9. 2022 do 31. 12. 2022, nameni 5% letnih sredstev osnovne plade
ravnateljice oziroma sorazmerni del za obdobje september — december 2022, kar znaga 672,94 EUR
bruto oz. skupaj s prispevki 781,28 EUR.

: Manuela Rojec
R Predsednicl:a komisije



4101-41/2021

12. 4. 20623

OBCINSKI SVET
OBCINE PIRAN

ZADEVA: Podaja soglasja ustanoviteljice k odloditvi Sveta zavoda Glasbene Sole Koper o
vifiini dela plade za redno delovno uspeinost ravnatelja

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je na 7. redni seji, dne 12. 4, 2023,
obravnavala predlog Sveta zavoda Glasbene 3ole Koper glede odlogitve o visini dela plade za redno
delovno uspesnost ravnatelja 1ztoku Babniku.

Od 1. 7. 2020 dalje se ponovno uporabljajo doloébe ZSPJS glede izplagila redne delovne uspednosti.
Direktorjemn in ravnateljem javnih zavodov tako za leto 2022 pripada del plate za redno delovno
uspednost za obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022, ki se bo izpladal v letu 2023. V skladu s tretjim
odstavkom 22. a Clena ZSPJS visino dela plate za redno delovno uspefnost direktorjev/ravnateljev
dologi organ, pristojen za njihovo imenovanje — Svet zavoda in sicer najve& do 5% polletnih sredstev
za osnovne place direktorjev/ravnateljev, skladno z omejitvami veljavne zakonodaje.

Komisija je obravnavala prispeli predlog in sklenila, da skladno z 81. &lenom Poslovnika ob&inskega
sveta Obcine Piran in 26. Clenom Statuta Obgine Piran predlaga Ob&inskemu svetu Obé&ine Piran v
razpravo in sprejem naslednji

predlog sklepa:
Na podlagi 29. in 33. &lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §. 94/07 — uradno
preci$¢eno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1,
30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20 — ZIUOOPE), 7. &lena Uredbe o platab direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS, 3t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22), 89/22, 112/22 in 25/23) in 17.
¢lena Statuta ob¢ine Piran (Uradni list RS, 8t. 5/14, 35/17 in 43/18) je Ob&inski svet Obgine Piran na
__redni seji dne sprejel naslednji

SKLEP
o podaji soglasja k odloéitvi Sveta zavoda Glasbena Sola Koper o vifini dela plade za redno
delovno uspeSnost ravnatelja

1.
Obcinski svet Ob¢ine Piran daje soglasje k odlolitvi Sveta zavoda Glasbena Sola Koper, da se
ravnatelju Iztoku Babniku za izplagilo redne delovne uspe3nosti za leto 2022 nameni 5% letnih
sredstev osnovne plae ravnatelja, kar znaga 2.053,87 EUR bruto oz. skupaj s prispevki 2.384,54 EUR.

Manuela Rojec
° g :  Predsednica kqmisije
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4101-41/2022

12. 4. 2023

OBCINSKI SVET
OBCINE PIRAN

ZADEVA: Podaja soglasja ustanoviteljice k odlo&itvi Sveta zavoda Mestne knjiznice Piran o
viSini dela plade za redno delovno uspe$nost direktorice

Komisija za mandatna vpralanja, volitve in imenovanja je na 7. redni seji, dne 12. 4. 2023,
obravnavala predlog Sveta zavoda Mestne knjiZnice Piran glede odlogitve o visini dela plade za redno
delovno uspesnost direktorice Patricije Visnjevec,

Od 1. 7. 2020 dalje se ponovno uporabljajo dolodbe ZSPJS glede izplagila redne delovne uspesnosti.
Direktorjem in ravnateljem javnih zavodov tako za leto 2022 pripada del plade za redno delovno
uspe3nost za obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12, 2022, ki se bo izplacal v letu 2023. V skladu s tretjim
odstavkom 22. a &lena ZSPJS viSino dela plade za redno delovno uspe$nost direktorjev/ravnateljev
dologi organ, pristojen za njihovo imenovanje — Svet zavoda in sicer najveé do 5% polletnih sredstev
za osnovne plage direktorjev/ravnateljev, skladno z omejitvami veljavne zakonodaje.

Komisija je obravnavala prispeli predlog in sklenila, da skladno z 81. élenom Poslovnika obginskega
sveta Obcine Piran in 26. ¢lenom Statuta Obgine Piran predlaga Obginskemu svetu Obéine Piran v
razpravo in sprejem naslednji

predlog sklepa:
Na podlagi 29. in 33. &lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, #. 94/07 — uradno
pre¢id¢eno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1,
30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20 — ZIUOOPE), 7. &lena Uredbe o platah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23) in 17.
&lena Statuta obg&ine Piran (Uradni list RS, $t. 5/14, 35/17 in 43/18) je Obtinski svet Obéine Piran na
_____redni seji dne _sprejel naslednji

SKLEP
o podaji soglasja k odloéitvi Sveta zavoda Mestne knjiZnice Piran o viSini dela plade za redno
delovno uspesnost direktorice

1.
Obéinski svet Obcine Piran daje soglasje k odloitvi Sveta zavoda Mestne knjiznice Piran, da se
direktorici Patriciji ViSnjevec za izplacilo redne delovne uspe$nosti za leto 2022, nameni 5% letnih
sredstev osnovne plage direktorja, kar znasa 1.550,83 EUR bruto oz. skupaj s prispevki 1.800,51 EUR.

{ Manuela Rojec
Predsednica komisije



4101-42/2022

12.4.2023

OBCINSKI SVET
OBCINE PIRAN

ZADEVA: Podaja soglasja ustanoviteljice k odloditvi Sveta zavoda Pomorskega muzeja —
Museo del mare »Sergej MaSera« Piran-Pirano o vilini dela plate za redno
delovno uspesnost v. d. direktorja

Komisija za mandatna vpralanja, volitve in imenovanja je na 7. redni seji, dne 12. 4. 2023,
obravnavala predlog veta zavoda Pomorskega muzeja — Museo del mare »Sergej Masera« Piran-
Pirano o viSini dela plade za redno delovno uspenost v. d. direktorja Franca Jurija.

Od 1. 7. 2020 dalje se ponovno uporabljajo dolotbe ZSPJS glede izpladila redne delovne uspednosti.
Direktorjem in ravnateljem javnih zavodov tako za leto 2022 pripada det plade za redno delovno
uspe3nost za obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022, ki se bo izplacal v letu 2023. V skladu s tretjim
odstavkom 22. a ¢lena ZSPJS vidino dela plade za redno delovno uspe§nost direktorjev/ravnateljev
doloti organ, pristojen za njihovo imenovanje — Svet zavoda in sicer najve¢ do 5% polletnih sredstev
za osnovne place direktorjev/ravnateljev, skiadno z omejitvami veljavne zakonodaje.

Komisija je obravnavala prispeli predlog in sklenila, da skladno z 81. ¢lenom Poslovnika ob&inskega
sveta Obtine Piran in 26. lenom Statuta Ob&ine Piran predlaga Ob&inskemu svetu Obgine Piran v
razpravo in sprejem naslednji

predlog sklepa:
Na podlagi 29. in 33. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, $t. 94/07 — uradno
prediséeno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/1S — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1,
30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20 — ZIUOOPE), 7. &lena Uredbe o plagah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS, 3t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23) in 17.
¢lena Statuta ob&ine Piran (Uradni list RS, §t. 5/14, 35/17 in 43/18) je Ob&inski svet Obé&ine Piran na
___redni seji dne sprejel naslednji

SKLEP
o podaji soglasja k odloditvi Sveta zavoda Pomorskega muzeja — Museo del mare »Sergej
Masera« Piran-Pirano o viSini dela plade za redno delovno uspe$nost v. d. direktorja

1.
Ob¢éinski svet Obline Piran daje soglasje k odloitvi Sveta zavoda Pomorskega muzeja- Museo del
mare »Sergej Masera« Piran-Pirano, da se¢ v. d. direktorja Francu Juriju izplatilo redne delovne
uspesnosti za leto 2022, nameni 5% letnih sredstev osnovne plade direktorja, kar znasa 1.825,88 EUR
bruto oz. skupaj s prispevki 2.229,40 EUR.

2
Za izplatilo redne delovne uspednosti v. d. direktorja mora ustanovitelj pridobiti soglasje Ministrstva
za kulturo Republike Slovenije.

Manuela Rojec

Predsednica komisije



4101-45/2022

12.4.2023

OBCINSKI SVET
OBCINE PIRAN

ZADEVA: Podaja soglasja ustanoviteljice k odloéitvi Sveta zavoda Obalne galerije Piran o
vifini dela plade za redno delovno uspe$nost ravnateljice

Komisija za mandatna vpradanja, volitve in imenovanja je na 7. redni seji, dne 12. 4. 2023,
obravnavala predlog Sveta zavoda Obalne galerije Piran glede odlogitve o visini dela plade za redno
delovno uspeSnost direktorice Mare AmbroZzi¢ Verderber.

Od 1. 7. 2020 dalje se ponovno uporabljajo doloébe ZSPJS glede izpladila redne delovne uspe3nosti.
Direktorjem in ravnateljem javnih zavodov tako za leto 2022 pripada del plage za redno delovno
uspe3nost za obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12, 2022, ki se bo izplagal v letu 2023. V skladu s tretjim
odstavkom 22. a &lena ZSPJS visino dela plate za redno delovno uspesnost direktorjev/ravnateljev
dolo¢i organ, pristojen za njihovo imenovanje — Svet zavoda in sicer najve¢ do 5% polletnih sredstev
za osnovne plade direktorjev/ravnateljev, skladno z omejitvami veljavne zakonodaje.

Komisija je obravnavala prispeli predlog in sklenila, da skladno z 81. ¢lenom Poslovnika ob&inskega
sveta Obcine Piran in 26. &lenom Statuta Ob&ine Piran predlaga Ob&inskemu svetu Obgine Piran v
razpravo in sprejem naslednji

predlog sklepa:
Na podlagi 29. in 33. Clena Zakona o lokaini samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno
precis€eno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1,
30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20 — ZIUOOPE), 7. ¢lena Uredbe o pladah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS, 3t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22 89/22, 112/22 in 25/23) in 17.
&lena Statuta obéine Piran (Uradni list RS, §t. 5/14, 35/17 in 43/18) je Obg&inski svet Ob&ine Piran na
redni seji dne _____sprejel naslednji

SKLEP
o podaji soglasja k odloditvi Sveta zavoda Obalne galerije Piran o viSini dela plate za redno
delovno uspesnost direktorice

1.
Obéinski svet Obdine Piran daje soglasje k odloitvi Sveta zavoda Obalne galerije Piran, da se
direktorici Mari AmbroZi¢ Verderber za izpladilo redne delovne uspeSnosti za leto 2022, nameni 5%
letnih sredstev osnovne plade direktorja, kar znaa 1.688,13 EUR bruto oz. skupaj s prispevki
1.959,92 EUR.

o
Za izplatilo redne delovne uspednosti direktorice mora ustanovitelj pridobiti soglasje Ministrstva za
kulturo Republike Slovenije. -
Manuela Rojec
Predsednica komisije



4101-13/2023

12. 4.2023

OB(:JINSKI SVET
OBCINE PIRAN

ZADEVA: Podaja soglasja ustanoviteljice k odloditvi Sveta zavoda Obalne lekarne Koper o
vifini dela place za redno delovno uspe¥nost direktorice

Komisija za mandatna vpraanja, volitve in imenovanja je na 7. redni seji, dne 12. 4. 2023,
obravnavala predlog Sveta zavoda Obalne lekarne Koper glede odlogitve o visini dela plade za redno
delovno uspesnost direktorice Katje Gombaé Aver.

Od 1. 7. 2020 dalje se ponovno uporabljajo doloébe ZSPJS glede izpladila redne delovne uspe3nosti.
Direktorjem in ravnatelijem javnih zavodov tako za leto 2022 pripada del plage za redno delovno
uspednost za obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022, ki se bo izpladal v letu 2023. V skladu s tretjim
odstavkom 22. a &lena ZSPJS viSino dela plae za redno delovno uspe3nost direktorjev/ravnateljev
dolo&i organ, pristojen za njihovo imenovanje — Svet zavoda in sicer najve¢ do 5% polletnih sredstev
za osnovne piade direktorjev/ravnateljev, skladno z omejitvami veljavne zakonodaje.

Komisija je obravnavala prispeli predlog in sklenila, da skladno z 81. &lenom Poslovnika ob&inskega
sveta Ob&ine Piran in 26. lenom Statuta Obé&ine Piran predlaga Obéinskemu svetu Obg&ine Piran v
razpravo in sprejem naslednji

predlog sklepa:
Na podlagi 29. in 33. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, $. 94/07 — uradno
prefis€eno besedilo, 76/08, 79/09, 51710, 40/12 — ZUIJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1,
30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE), 7. ¢lena Uredbe o platah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22 in
25/23), in 17. &lena Statuta obine Piran (Uradni list RS, t. 5/14, 35/17, 43/18) je Ob&inski svet
Obéine Piran na ___ redni seji dne sprejel naslednji

SKLEP
o podaji soglasja k odlo€itvi Sveta zavoda Obalnih lekarn Koper o vi$ini dela plade za redno
delovno uspesnost direktorice

1.
Obtinski svet Obcine Piran daje soglasje k odloditvi Sveta zavoda Obainih lekarn Koper, da se
direktorici mag. Katji Gomba¢ Aver za izplacilo redne delovne uspesnosti za leto 2022, nameni 5%

letnih sredstev osnovne plate direktorja, kar znasa 1.898,92 EUR bruto oz. skupaj s prispevki
2.204,65 EUR.

Za izplatilo redne delavne uspesnosti direktofice mara g’avﬁ'r;avod pridobiti soglasja vseh ob&in
soustanoviteljic,

Manuela Rojec

<%/ Predsednica W
'l



4101-40/2022

12. 4. 2023

OBCINSKI SVET
OBCINE PIRAN

ZADEVA: Podaja soglasja ustanoviteljice k odloditvi Sveta zavoda Sportnega in
mladinskega centra Piran o viSini dela plade za redno delovno uspeSnost
direktorja

Komisija za mandatna vpradanja, volitve in imenovanja je na 7. redni seji, dne 12. 4. 2023,
obravnavala predlog Sveta zavoda Sportnega in mladinskega centra Piran glede odlogitve o viini dela
plade za redno delovno uspesnost direktorja MatjaZa Ukmarja.

Od 1. 7. 2020 dalje se ponovno uporabljajo dolofbe ZSPJS glede izplatila redne delovne uspesnosti.
Direktorjem in ravnateljem javnih zavodov tako za leto 2022 pripada del plate za redno delovno
uspesnost za obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022, ki se bo izpladal v letu 2023. V skladu s tretjim
odstavkom 22. a &lena ZSPJS vidino dela plage za redno delovno uspeinost direktorjev/ravnateljev
doloCi organ, pristojen za njihovo imenovanje — Svet zavoda in sicer najve¢ do 5% polletnih sredstev
za osnovne plade direktorjev/ravnateljev, skladno z omejitvami veljavne zakonodaje.

Komisija je obravnavala prispeli predlog in sklenila, da skladno z 81. ¢lenom Poslovnika ob&inskega
sveta Obcine Piran in 26. &lenom Statuta Obgine Piran predlaga Ob&inskemu svetu Obéine Piran v
razpravo in sprejem naslednji

predlog sklepa:
Na podlagi 29. in 33. &lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno
predisteno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1,
30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20 — ZIUOOPE), 7. &lena Uredbe o plagah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS, 3t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22), 89/22, 112/22 in 25/23) in 17.
¢lena Statuta ob&ine Piran (Uradni list RS, $t. 5/14, 35/17 in 43/18) je Obginski svet Ob&ine Piran na
____redni seji dne sprejel naslednji

SKLEP
o podaji soglasja k odlotitvi Sveta zavoda Sportnega in mladinskega centra Piran o viSini dela
place za redno delovno uspenost direktorja

1.
Obginski svet Obgine Piran daje soglasje k odloditvi Sveta zavoda Sportnega in mladinskega centra
Piran, da se direktorju Matjazu Ukmarju za izpladilo redne delovne uspe3nosti za leto 2022, nameni
5% letnih sredstev osnovne place direktorja, kur mmasa 1.677,38 EUR bruto oz. skupaj s prispevki
1.947,44 EUR. AN

Manuela Rojec
Predsednica komisije



