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6330 PIRAN

Zadeva: delovna uspe¥nost iz naslova povedanega obsega dela v .d. direktorja za leto 2022

Na podlagi 1., 29. in 30. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Kultumni, kongresni in
promocijski center Avditorij PortoroZ (Uradni list RS &t. 60/2016 — uradno pregi$&eno besedilo),
22.d in 22.¢ ¢lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS 3t. 108/09-uradno
pre€isceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11-ORZSPIS49a, 27/12-0dl. US, 40/12-
ZUIJF, 46/13, 25/14-ZFU, 50/14, 95/14-ZUPPJS15, 82/15, 23/17-ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21
in 139/22) ter 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne
usluzbence (Uradni list RS §t. 53/08, 89/08 in 175/20) vam posiljamo:

e ObrazloZitev predloga z dne 20.2.2023

e Sklep sveta zavoda §t. $26/2023 z dne 27.2.2023 (soglasje k izplagilu)

ter vas prosimo za soglasje k izplagilu delovne uspe§nosti iz naslova pove&anega obsega dela
v. d. direktorja za leto 2022.

Za dodatne informacije so vam z veseljem na voljo in vas lepo pozdravljamo.

Pripravila; v.d. Direktorja:

Doris Frank-Rajéi¢ st iy Borut BaZec
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Predloga Sklepa soglasja k dodelitvi dela plate za delovno uspeSnost v. d. direktorja Avditorija
Portoro? - Portorose za leto 2022 iz naslova povefanega obsega dela

Pravni temelj za sprejem sklepa
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Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS 3t. 108/09-uradno precidceno besedilo, 13/10,
59/10, 107/10, 35/11-OR2SPISA9a, 27/12-0dl.US, 40/12-ZUJF, 46/13, 25/14-ZFU, 50/14, 95/14-
ZUPPJS1S, 82/15, 23/17-2D0dv., 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22, v nadaljevanju ZSPJS) v prvem
odstavku 22. e ¢lenu dologa, da se lahko javnemu usluzbencu izplaca del plate za delovno uspednost iz
naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega priakovane rezultate dela v
posameznem mesecu, ¢e je na ta nafin mogode zagotoviti racionalnej$e izvajanje natog uporabnika
prorauna ter v tretjem odstavki 22. e &lena dolota, da vlada z uredbo dolodi pogoje, merila in obseg
dela plade za delovno uspeinost iz naslova povefanega obsega dela za javne usluzbence iz prvega
odstavka 22. e ¢lena.

Uredba o delovni uspeinosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20, v nadaljevanju uredba) v 1. to&ki prvega odstavka 2. ¢lena doloda, da se
javnemu uslufbencu lahko izplaéa del plate za delovno uspesnost iz naslova povelanega obsega dela
v posameznem mesecu pod pogoji, da se povecan obsega dela opravi pri opravljanju rednih delovnih
nalog uporabnika proracuna ali projekta, nalrtovanega v okviru sprejetega finanfnega nalria
uporabnika proraduna. Uredba v 1. to¢ki 3. {lena doloa, da se vir sredstev za del plade za platilo
delovne uspeinosti iz naslova povetanega obsega dela iz 1. totke prvega odstavka 2. ¢lena zagotavlja
iz prihrankov za plate posameznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih
usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
nacrtu uporabnika prorafuna. Upostevaje navedeno Ministrstvo za javno upravo v 3estem odstavku
pojasnila 3t. 1002-1192/2020/1 z dne 7.10.2020 pojasnjuje, da se med prihranke iz 3. ¢lena uredbe
upostevajo naslednji prihranki:

- prihranek sredstev v finanénem nadrtu iz naslova refundiranih nadomestil plate ali razlike med plafo
javnega usluZbenca in nadomestilom njegove plade v primeru odsotnosti zaradi bolezni ali po3kodbe,
ki bremeni delodajalca,

- prihranek sredstev v finanénem natrtu, ki je posledica nenadomesenih odsotnosti zaradi
starSevskega dopusta,

- prihranek sredstev v finanénem nadriu, ki je posledica opravljanja dela s krajim delovnim ¢asom od
polnega, na podlagi posebnih predpisov (npr. ZPIZ, ZSDP), na delovnih mestih, za katera so v finanCnem



nadrtu zagotovljena sredstva za delo s poinim delovnim Casom in za razliko do polnega delovnega asa
niso bile sklenjene nove pogodbe o zaposlitvi,

- prihranek sredstev v finanénem nadrtu, ki je posledica trenutno nezasedenih delovnih mest, pri emer
se sredstva za posamezno delovho mesto lahko kot prihranek upo3tevajo le, e so planirana v
finanénem naértu uporabnika proracuna.

Vidina dela plate za pladilo delovne uspesSnosti iz naslova povelanega obsega dela iz 1. tocke prvega
odstavka 2. ¢lena uredbe lahko zna3a za javnega usluZbenca najveé 20 odstotkov osnovne plade. V
skladu z drugim odstavkom 5. ¢lena uredbe o delu place za delovno uspednost iz nasiova povetanega
obsega dela za direktorje, ¢e je ustanovitelj in financer lokalna skupnost, s sklepom odlodi organ,
pristojen za njihovo imenovanje s soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedeZ
uporabnika prorafuna.

Razlogi in cilji zaradi katerih je sklep potreben, ter ocena stanja

O dodelitvi dela plate za delovno uspesnost iz naslova poveanega obsega dela za direktorje odlodi
organ, pristojen za njihovo imenovanje, to je na podiagi 8. élena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda
Avditorij PortoroZ-Portorose obéinski svet ustanovitelja po predhodnem mnenju sveta zavoda.

Tudi v letu 2022 se v Avditoriju PortoroZ- Portorase sreCujemo z nenehnimi kadrovskimi problemi:

- nezasedena delovna mesta: vodja tehnike, oblikovalec multimedije V., oblikovalec
multimedije VL., vzdrievalec V. in glavni raunovodja VII/1,
- bolniske odsotnosti zaposienih.

Navedeno se v zavodu s tako majhnim kolektivem pomembno vpliva na potek delovnega procesa.
Vsled navedenega se je delo razporedilo na ostale zaposlene, ki so v skladu z ZSPJS in Uredbo prejeli
izplatilo dela place za delovno uspesnost na osnovi povelanega obsega dela.

Zakonski prihranek dovoljuje izpladilo dela plage za delovno uspednost iz naslova povecanega obsega
dela za v. d. direktorja v vidini 20% mesecno osnovne place.

fzratun dovoljenega zneska za izpladilo: delovno mesto: v. d. direktor

2.782,25 x 9 mesecev = 25.040,25 eur {osnovna pla¢a od 1/2022 do 9/2022, PR 48}

2.907,45 x 2 meseca 5.814,90 eur {osnovna plada od 10/2022 do 11/2022, PR 48)

2.907,45 x 8 del. dni 1.057,15 eur {osnovna placa od 1.12.2022 do 12.12.2022, PR 48)

2.688,10 x 14 del. dni 1.710,71 eur (osnovna plada od 13.12.2022 do 31.12.2022, FR 46)
Skupaj: 33.623,01 x 20% = EUR 6.724,60
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Ocena finanénih in drugih posledic sprejema akta

Sprejetje predloga Sklepa o soglasju k dodelitvi dela plade za delovno uspe$nost iz naslova povefanega
obsega dela v. d. direktorju Avditorija Portoroz-Portorose ne povecuje pogodbenih obveznosti
ustanovitelja in financerja Obg&ine Piran.

Portoroz, 20.02.2023



