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COMUNE DI PIRANO
Ufficio per le attivita sociali
Piazza Tartini 2

6330 Pirano

Oggetto: Efficenza lavorativa del direttore della Scaola dell'infanzia La Coccinella Pirano
per I'anno 2022

Nella IX seduta del Consiglio d'Istituto della Scuola dell'Infanzia La Coccinella Pirano, tenutasi
in data 23/2/2023, tra i punti dell'ordine del giorno ha valutato anche l'efficienza lavorativa per
I'anno 2022 della direttrice Melania Hrvatin.

I1 Consiglic d'Istituto ha approvato le seguenti delibere:

Delibera nro. 7

La direttrice Melania Hrvatin ha raggiunto il 100% del valore secondo i criteri per la valutazione
dell'efficenza lavorativa.

Delibera nro. 8

Il Consiglio d'Istituto assegna il 5% della paga base della direttrice Melania Hrvatin per il
pagamento della sua efficenza lavorativa.

La segretaria:-
Lorella ﬁntonac
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Nro.: 900-3/2023
Data, 23/2/2023

It Consiglio d'Istituto delia Scuola dell'infanzia La Coccinella Pirano, nella seduta del 23/2/2023
e in armonia al terzo comma dell'art. 22 a della Legge ZSPJS ha determinato la percentuale
dell'efficenza lavorativa dei direttori emanando la seguente

DECISIONE

alla direttrice Melania Hrvatin viene assegnato il 5% della massa annuale della sua paga base.

L'efficienza lavorativa regolare viene calcolata e pagata per il periodo dal 1/1/2022 al
31/12/2022.

Il vicepresidente del Consiglio d'Istituto:
Nives Matijasi¢
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina: PIRAN

Foinn - e ——— - —— el

Zavod: VRTEG LA COCCINELLA PIRAN

Ravnate!] oz. ravnatelji MELANIA HRVATIN

Ocenjevaino obdobje od:| 01.01.2022 | do: 31.12:2022 $t. dni

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja 3olstva (v

nadaljevanju: praviinik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalino obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov aziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih fe ugotovil ingpektorat RS za Solstvo in Sport ali Ratunsko sodiiée RS7?

JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodista RS? NE

izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 %

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4, Zagotavijanje materialnih pogojev -do § %

T
T

[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV:

| 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 23-_2_- _2_023_ Iugotovii. {ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravi¢en do dela plate za delovno uspeénost.

@Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela piate za delovno uspesnost.

Predsednik sveta zavoda:
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PREDLOG SKLEPA
602-9/2022

Na podlagi 29. in 33. {lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, st. 94/07 — uradno
preciseno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUIJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 -
ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20 — ZIUOOPE), 7. ¢lena Uredbe o pladah
direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22),
89/22, 112/22 in 25/23) in 17. €lena Statuta ob&ine Piran (Uradni list RS, §t. 5/14, 35/17 in
43/18) je Obcinski svet Obdine Piran na ____ redni seji dne sprejel naslednji

SKLEP
o podaji soglasja k odlofitvi Sveta zavoda Vrtec La Coccinella Piran o viSini dela plade
za redno delovno uspeinost ravnateljice

1.

Ob¢&inski svet Obcine Piran daje soglasje k odlo€itvi Sveta zavoda Vrtec La Coccinella Piran,
da se ravnateljici Melanii Hrvatin za izplacilo redne delovne uspesnosti za leto 2022, nameni
5% letnih sredstev osnovne place ravnateljice, kar znaSa 1.744,48 EUR bruto oz. skupaj s
prispevki 2.025,34 EUR.

_ Andrej Korenika
Zupan Ob¢ine Piran

SKLEP PREJMEJO:

1. Obcinski svet Ob¢ine Piran, arhiv
2. Urad za druZbene dejavnosti

3. Kabinet Zupana
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