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Spostovani,

v prilogi vam posiljamo Oceno delovne uspeSnosti ravnatelja Korada LeSnika in
ravnateljice Natase Brljavac oziroma odloéitev o visini dela plaée za ugotavijanje delovne
uspesnosti ravnatelja in vas prosimo za soglasje ustanovitelja za izplailo dela place za

delovno uspesnost .

Lep pozdrav.
Predsednica sveta CUEV Strunjan:
Ireng/Osh
/3&2
Priloga:

- ocenjevalni list
- izvleéek zapisnika 10. seje sveta zavoda CUEV STRUNJAN




PRILOGA 1

Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja Korada Le3nika v obdobju januar —
avgust 2022 - obrazlozitev posameznih kriterijev

1. Realizacija obsega programa
Ravnatelj Korado Lednik je v letu 2022 zagotovil realizacijo obveznega in raziirjenega
programa. Obseg programa je bil v celoti realiziran.

2. Kakovost izvedbe programa
Za spremljanje kakovosti je bilo opravljenih 20 hospitacij in veliko formalnih in neformalnih
razgovorov z uCitelji in vzgojitelji v razredu oziroma na daljavo.

3. Razvojna naravnanost zavoda
Razvojna naravnanost izhaja iz letnega delovnega nalrta 2021/2022, kjer je opredeljen
program dela. Poudarek je na trajnostnem razvoju zavoda. Ravnatel] je zagotovil tako razvoj
kadra z dodatnim izobraZevanjem in usposabljanjem zaposlenih, kot sodelovanje v projektih,
kar dokazujejo izvedene evalvacije projektov.

4. Zagotavljanje materialnih pogojev
Ravnatelj si je z razli¢nimi aktivnostmi sistemati¢no prizadeval za pridobivanje dodatnih

sredstev iz donacij. S pridobljenimi sredstvi je izbolj$al materialne pogoje za delovanje zavoda.

Strunjan, 6. 3. 2023

Predsednica Sveta CUEV Strunjan:

Irena Osko @//’




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: PIRAN |
Zavod: CENTER ZA USPOSABLJANJE ELVIRA VATOVEC STRUNJAN

Ravnatelj oz. ravnatelji KORADO LESNIK
Ocenjevalno obdobje od:| 01.01.2022 do: 31.08.2022 St. dni _ 243 |

Na podlagi 19. £lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspednosti direktorjev s podroéja Solstva (v
nadaljevanju: praviinik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti,

ki jih je ugotovil In3pektorat RS za Solstvo in $port ali Radunsko sodigte RS? DA

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodiséa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25_,0(_5_ %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % _5_5,0_6'%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 30,63- %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5.00]%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 95,63 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne| 6. 3. 2023 ugotovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviden do dela plage za delovno uspesnost,

2. Ravnatelj je dosegel 95,63 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspe&nost.

Datum: é o 9—09.5

Predsednik sveta zavoda:

&




PRILOGA 1

Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnateljice Natase Brljavac v obdobju
september — december 2022 - obrazloZitev posameznih kriterijev

1. Realizacija obsega programa
Ravnateljica Natasa Brljavac je v obdobju september — december 2022 zagotovila realizacijo
obveznega programa oziroma pouka in razsirjenega programa. Obseg programa je bil realiziran
v celoti.

2. Kakovost izvedbe programa
V obdobju september — december 2022, je ravnateljica opravila hospitacije in veliko formalnih
ter neformalnih razgovorov z uditelji in drugimi strokovnimi delavci, dodatno je aktivirala
timsko delo. Ravnateljica nadaljuje tudi z vna$anjem sodobne uéne tehnologije v pedagodki
proces in izdelovanjem kakovostnih uénih gradiv ter pripomockov.

3. Razvojna naravnanost zavoda
Razvojna naravnanost izhaja iz letnega delovnega nadrta 2022/2023, kjer je opredeljen
program dela in vkljuéevanje zavoda v Zivijenje in delo v lokalnem in regionalnem okolju.
Poudarek je na trajnostnem razvoju zavoda. Ravnateljica je zagotovila tako razvoj kadra z
dodatnim izobraZevanjem in usposabljanjem zaposlenih, kot sodelovanje v Stevilnih projektih
tako delavcev kot uéencev, kar dokazujejo izvedene evalvacije projektov.

4. Zagotavijanje materiainih pogojev
Ravnateljica si je z razli¢nimi aktivnostmi sistematino prizadevala za pridobivanje dodatnih
sredstev iz donacij. S pridobljenimi sredstvi je izbolj3ala materialne pogoje za delovanje zavoda

in zagotovila materialne pogoje za izvajanje pouka in raziirjenega programa za vse ucence.

Strunjan, 6. 3. 2023

Predsednica Sveta CUEV Strunjan:

Irena Osko




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja

Obgiina: PIRAN _
Zavod: CENTER ZA USPOSABLJANJE ELVIRA VATOVEC STRUNJAN

Ravnatelj oz. ravnatelji NATASA BRLJAVAC

Ocenjevalno obdobje od:|  01.09.2022 | do:| 31122022 | &t dni

| 122

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe&nosti direktorjev s podrodja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobije ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanikljivosti, DA
ki jih je ugotovil Indpektorat RS za 3olstvo in Sport ali Radunsko sodisée RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodi$ta RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % - 25,00/%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % X 35.00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00-%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00.: %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 6. 3. 2023 ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upraviéen do dela plate za delovno uspednost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: 6 B8

Predsednik svefa zavoda:

e




CENTER ZA USPOSABLJANJE
ELVIRA VATOVEC STRUNJAN
Strunjan 140, PORTOROZ

SVET CENTRA

Stevilka: 65-5/2023
Datum: 6. 3. 2023

IZVLECEK ZAPISNIKA 10. SEJE
SVETA CENTRA CUEV STRUNJAN Z DNE 6. 3. 2023

Svet Centra za usposabljanje Elvira Vatovec Strunjan, je na 10. seji dne 6. 3. 2023

sprejel naslednji sklep:

Sklep §t. 7 - Ugotovitveni sklep:

Svet zavoda je na seji dne 6. 3. 2023 ugotovil:

V skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev
s podrodja Solstva (Uradni list RS, 5t.81/06, 22/08, 39/08-popr., 104/09, 4/10,
6/12 in 28/21), je:

1. Ravnatel] CUEV Strunjan Korado Lesnik, za obdobje januar — avgust
2022, dosegel 95,63% vrednosti meril za ugotavljanje dela place za
delovno uspe$nost. Za redno delovno uspeSnost ravnatelja se nameni 5%
letne mase njegove osnovne place v letu 2022, oz. sorazmerni del za
obdobje januar — avgust 2022.

2. Ravnateljica CUEV Strunjan NataSa Brljavac, za obdobje september —
december 2022, dosegla 100,00% vrednosti meril za ugotavljanje dela
plaé za delovno uspesnost. Za redno delovno uspeSnost ravnatelja se
nameni 5% letne mase njegove osnovne plade v letu 2022, oz. sorazmerni
del za obdobje september — december 2022.

lzvleéek zapisnika se izdaja za potrebe ustanovitelja oz. financerja dejavnosti

javnega zavoda Center za usposabljanje Elvira Vatovec Strunjan.

Predsednica sveta:

Irena Os 2%
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Stevilka
Numero :

¥

OBCINA PIRAN
COMUNE DI PIRANO

OBCINSKI SVET - CONSIGLIO COMUNALE

PREDLOG SKLEPA
4101-29/2022

Na podlagi 29. in 33. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno
precis¢eno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUIJF, 14/15 - ZUUIJFO, 11/18
ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20 - ZIUOOPE), 7. ¢lena Uredbe o placah
direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22),
89/22, 112/22 in 25/23) in 17. ¢lena Statuta obCine Piran (Uradni list RS, §t. 5/14, 35/17 in
43/18) je Obcinski svet Ob¢ine Piranna _ redni seji dne _sprejel naslednji

SKLEP
o podaji soglasja k odloditvi Sveta zavoda Center za usposabljanje Elvira Vatovec

Strunjan o vi$ini dela place za redno delovno uspe$nost ravnateljev
1.

Obcinski svet Obcine Piran daje soglasje k odlo€itvi Sveta zavoda Center za usposabljanje
Elvira Vatovec Strunjan, da se ravnatelju Koradu Le3niku za izplac¢ilo redne delovne
uspesnosti za leto 2022 in sicer za obdobje od 1.1.2022 do 31.8.2022, nameni 5% letnih
sredstev osnovne plale ravnatelja oziroma sorazmerni del za obdobje januar — avgust 2022,
kar zna8a 1.251,86 EUR bruto oz. skupaj s prispevki 1.420,17 EUR.

2.
Obcinski svet Obcine Piran daje soglasje k odlocitvi Sveta zavoda Center za usposabljanje
Elvira Vatovec Strunjan, da se ravnateljici Natadi Brljavac za izplatilo redne delovne
uspednosti za leto 2022 in sicer za obdobje od 1.9.2022 do 31.12.2022, nameni 5% letnih
sredstev osnovne plage ravnateljice oziroma sorazmerni del za obdobje september — december
2022, kar zna$a 672,94 EUR bruto oz. skupaj s prispevki 781,28 EUR.

_ Andrej Korenika
Zupan Ob¢ine Piran

SKLEP PREJMEJO:

1. Ob¢inski svet Ob¢ine Piran, arhiv
2. Urad za druzbene dejavnosti

3. Kabinet Zupana

Fartinipey trg 2, - Piazza Tarting 2 - 6330 Pican - Prano — tel: +336(005 671 (03 00 - obcina.pirania piran s
www pran.st - ldentitikacipsha 5t za DDV - Numere d'identificazione per 'V A; §i29263930



