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ZADEVA: Vloga 2a soglasje ustanovitelja za izplatilo dela plate za delovno uspe¥nost ravnatelja

Svet zavoda OS Cirila Kosmata Piran je na redni seji dne 28.02.2023 sprejel sklep, da je ravnateljica
Barbara SotoSek Mrovlje dosegla 100% vrednost meril za ugotavljanje dela plade za delovno
uspednost, ter skiep, da se za redno delovno uspesnost ravnateljice nameni 5% njene letne plade.

Na podlagi okroZnice Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port §t.6030-1/2023/4 z dne
16.02.2023 vas prosimo za izdajo soglasja za izplatilo dela plate za redno delovno uspesnost
ravnateljice za leto 2022.

Lep pozdrav

5 ) Predsednica sveta zavoda
._ Nata3a Kozlovi¢ Lakoseljac

) e X

Priloge:

- Obrazec: Ugotavijanje delovne uspednosti
- Zahtevek za izplacilo redne delovne uspednosti ravnateljev
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OBRAZLOZITEV DELOVNE USPESNOSTI RAVNATELIA za leta 2022

1. Realizacija obsega programa

Osnovna 3ola Cirila Kosmadéa Piran je v letu 2022 uresniila zastavljene naloge iz letnega delovnega
nacrta za 3ol. |. 2021/2022. Zagetek 3olskega leta in tudi nadaljevanje v leto 2022 je potekalo prirejeno,
skladno z upoitevanjem sklepov in odredb vlade RS. Pouk se je izvajal v skladu s higienskimi priporodili
NIJZ, dologili MIZS ter priporoili ZRSS glede Covid-19.

V letu 2022 je OS Cirila Kosmaca Piran obiskovalo 254 uéencev.

Pouk je zaradi odredbe karanten, za posamezne oddelke potekal za kraja obdobja po teden dni tudi
na daljavo.

Poleg rednega programa je bil realiziran raziirjeni program ter aktivnosti v sklopu tekmovanj,
natefajev, UNESCO projektov, obfinskega projekta Pobratena mesta, Zdrave 3ole, Erasmus in e-
Twinning ter projekta POGUM.

Opravljene so bile hospitacije in uéni sprehodi v vseh oddelkih. Delo s kolektivom je zajemalo
uresnievanje in evalviranje prednostnih nalog na celotnem nivoju Sole, uvajanje strokovnih razprav
kolektiva ter pridobivanje novih znanj in vesin ufencev in uéiteljev (interna in skupinska
izobraZevanja).

Tudi v leto3njem 3olskem letu smo radunalniSko opremo prejeli preko razpisa v projektu React EU.

V letu 2022 smo poslovali pozitivno, poravnane smo imeli vse obveznosti do drzave in ostalih poslovnih
partnerjev.

2. Kakovost izvedbe programa

Poslanstvo Osnovne $ole Cirila Kosmada Piran je uresniCevanje zahtev osnovne $ole in priprava uéencev
na nadaljnje 3olanje in Zivljenje.

V rednem programu smo ucencem O3 Cirila Kosmaca Piran ponudili nabor izbirnih predmetov. Imeli
smo bogat raziirjeni program, med katerim izstopa kulturno-umetni$ko podrodje, mednarodne
izmenjave ter velika ponudba interesnih dejavnosti.

Obvezni izbirni predmeti

Uéenci 7., 8. in 9. razreda so izhrali naslednje obvezne izbirne predmete: likovno snovanje 1 in 2 in 3,
obdelava gradiv: les, urejanje besedil, poskusi v kemiji, Sport za sprostitev, racunalniska omreija,
ansambeiska igra in izbrani $port - nogomet.

Neaobvezni izbirni predmeti

Ucenci 4., 5. in 6. razreda so imeli organiziran pouk neobveznih izhirnih predmetov:
4, razred: racunalnistva in Sporta,



5. razred: ratunalniStva, tehnike in Sporta,

6. razred: tehnike in Sporta

Letos smo realizirali 3olo v naravi, in sicer za oba 5. razreda in za 6. razred v Kranjski Gori, od 31. 1. do
4,2, 2022

Realiziran je bil $portni nadstandardni program, to je: Sportne urice, v katerega so vkljuéeni uéenci 1.
razreda. lzvedene so bile razliéne $portne dejavnosti, kot so naravne oblike gibanja, atletska in
gimnastitna abeceda, plesne igre, igre z Zogo ter dodatne vsebine {pohod in igre na prostem).

Ponudba interesnih dejavnosti, s katero ufenci razvijajo moéna in interesna podrocja, je bila pestra,
vendar se je izvajala v prirejeni obliki in manjSem obsegu zaradi Covid-19.

Projekt POGUM

»Krepitev kompetence podjetnosti in spodbujanje proinega prehajanja med izobraZevanjem in
okoljem v osnovnih Solah«

V okviru projekta POGUM smo dejavnosti namenili naértovanju in snovanju idej, kako didakti¢ne
modele razvoja podjetnostne kompetence vkljuciti v pouk. Kompetence smo vkljucili tako v redni, kot
tudi v razdirjeni program. Namen projekta je razvoj didakti€nih postopkov in strategij.

V okviru danih smernic smo pri uéencih razvijali kompetence na treh podrogjih: od zamisli in priloZnosti,
preko virov k dejanjem. Ozaves€anje in ponotranjanje zadanih kompetenc zagotovo prispeva k
boljemu in sistematiénemu razvijanju zadanih kompetenc, tako pri uéencih kot tudi utiteljih. 2
doloenimi dejavnostmi krepimo pri uéencih kompetence, ki jih bodo koristno uporabili v Zivijenju.

Zdrava 3ola

Rdeta nit leto3njega $olskega leta je bil slogan »Mi vsi za lepsi (boljsi) jutri«. V okviru Zdrave Sole,
znotraj rednega in raziirjenega programa, so bile izvedene sledefe aktivnosti: Tekaski Sportni dan;
aktivni odmori; delavnice programa zdravstvene vzgoje v izvedbi Centra za krepitev zdravjas;
ozavestanje otrok o pomembnosti varovanja okolja; delavnice za krepitev samopodobe v okviru dneva
dejavnosti - Nase vrednote in 8 krogov odli¢nosti ter Tanka érta odgovornosti; udeleiba v solidarnostni
akciji Paléice Pomagal€ice in dobrodelni Skratki; udelezba na Mini olimpijadi pod okriljem Olimpijskega
komiteja Slovenije v sodelovanju s Sportno zvezo Koper; Projekt varno s soncem in Pe3bus.

Jezikovna Sola

Jezikovna $ola je organizirana v sodelovanju z Uradom vlade Republike Slovenije za Slovence v
zamejstvu in po svetu. S programom jezikovne Sole omogocamo gostujo€im ufencem utrjevanje in
ohranjanje narodne, jezikovne in kulturne identitete, medsebojno povezovanje in ohranjanje vezi s
Slovenijo.

Osnovni program dejavnosti, Sola slovenskega jezika za zamejske Slovence iz Avstrije in Italije, izvajamo
v Casu pouka, od ponedeljka do petka.

Gostujodi u€enci so, v okviru jezikovne 3ole, v dopoldanskem £asu integrirani v pouk ali se udeleiujejo
organiziranih izletov in ogledov, kjer spoznavajo zgodovino in zanimivosti nasega kraja in njegove
okolice.

V fetu 2022 smo gostili 10 2zamejskih 3ol iz Italije ter, in sicer 184 uencev in 21 uéiteljev.

Projekt Erasmus+ KA2 projekt From crops to mouth

S projektom smo priéeli v $olskem letu 2020/21, zaradi epidemije Covid-19 pa je nacionalna agencija
CMEPIUS odobrila podsljdanje projekta. lzvajanje projekta bomo tako nadaljevali v Solskem letu
2022/23.



Povzetek projekta

Hrana je univerzalna tema, ki zdruZuje ljudi in razvija ob¢utek pripadnosti, bogati naie znanje in nam
razkriva kulturne posebnosti posameznih regij in deZel. Hrana je lahko tudi medij s pomoéjo katerega
krepimo evropsko kulturno zavest in znanje, opozarjamo na pomen C{istega okolja, na svetovna
vprasanja in neenakosti ter razvijamo socialne vescine in znanstvene metode. Zaradi vseh naitetih
razlogov je hrana pomembna tema, ki pa obenem nudi tudi priloinosti za delo.

Za projekt na temo fokolade smo se odlodili, da bi raziskali raznolikosti in podobnosti, saj posamezni
partnerji v projekt vnasajo znalilnosti in posebnosti svojega kraja, regije in deiele.

V projekt From Crops to Mouth smo vkljuene Stiri 3ole:

- $ola iz Dijona v Franciji (Cokolada iz Burgundije, poinjena s érnim ribezom),

- $ola iz Guadeloupe {€okolada z lokalno pridelanim ananasom),

- $ola iz Terracine v Italiji (€okolada z oljénim oljem)

- in nasa Sola {€okolada s solnim cvetom iz Sefoveljskih solin).

Kljuéno orodje za izvajanje projekta je spletni portal eTwinning in uporaba njegove spletne uéilnice.
Projekt je izvrstna priloZnost za krepitev vezi med Solami in vkljucevanje ostalih sodelujodih partnerskih
organizacij in posameznikov. Na$ projekt je zasnovan na dveh glavnih ciljih: socialni in izobrazevalni
(spoznavanje evropske dedis¢ine, povetevanje zanimanja za znanost, tehniko in matematiko),
vkljucuje pa tudi razvoj drugih klju¢nih kompetenc,

Znotraj projekta smo v letosnjem Solskem letu izvedli dve mobilnosti u€encev in uéiteljev na partnerske
Sole, kar je 3e poglobilo sodelovanje med 3olami, u€enci pa so na konkretni ravni izvajali naértovane
dejavnosti in poglabljali svoja znanja.

Izpeljane mobilnosti v §olskem letu 2021/22: mobilnost na partnerski 3oli v Terracini, Italija, maj 2022
{8 udencev in 2 utitelja), mobilnost na partnerski Soli v Dijonu, Francija, junij 2022 (8 uéencev in 2
uditelja).

Erasmus+ KA2 projekt - OUTSTANDING INCLUSION AND CULTURAL HERITAGE

S projektom smo priceli v $olskem letu 2019/20, v 3olskem letu 2021/22 pa smo izvedli doloéene
aktivnosti, ki so bile zaradi epidemije Covid-19 prestavljene.

Povzetek projekta

Poleg nade Sole v projektu sodelujejo Se naslednje Sole: Kauhajoen Koulukeskus s Finske, Istituto
Comprensivo Statale di Codogno iz Italije in Barton Hill Academy iz Velike Britanije (koordinator
projekta). Sofasno se je s projektom izvajal tudi eTwinning projekt Shared Connections, ki je
udeleZenim Solam nudil spletno platformo za izmenjavo gradiva in povezovanje med ucenci in utitelji.
V projekt so vkljugeni ucenci partnerskih 3ol, starih od 3 do 12 let, skupaj ve¢ kot 3000 otrok, in preko
200 uciteljev. Projekt nudi izjemno priloZnost za izmenjavo dobrih praks s podroéja kulturne dediiéine
in inkluzije.

Cilji projekta so:

- izholjSanje kakovosti izobraZevanja in razvijanje ustvarjalnosti, dvig medkulturne ozaveiéenosti,
spoznavanje temeljnih evropskih vrednot, razvijanje Euta pripadnosti evropski in svetovni skupnosti,
zagotavljanje Zivljenjskih izkuienj skozi u¢ni naért (delo na terenu in v razredu, v realnih Zivljenjskih
situacijah), dvig motivacije u¢encev in uciteljev za drugacne oblike dela in vkljufevanje novosti v pouk,
izboljSanje osnovnih veifin (branje, pisanje, komunikacijske spretnosti ...}, izbolj3anje jezikovnih
spretnosti {angle$cina, italijans€ina), razvijanje odgovornosti za lastno uéenje in dvig nivoja
samozavesti, pridobivanje novih znanj s podroéja rafunalniske pismenosti, spoznavanje izobraZevanih



sistemov drugih evropskih driav, izmenjava inovativnih praks, spodbujanje medsebojnega
spoitovanja, vkljutevanje sodelovalnega ucenja in timskega dela.

V Solskem letu smo izvedl|i 3 mobilnosti uéiteljev, in sicer: mobilnost na Kauhajoen Koulukeskus, Finska,
februar 2022 (1 uéiteljica), mobilnost na Istituto Comprensivo Statale di Codogno, Italija, april 2022 (1
uéiteljica in ravnateljica) in mobilnost na Barton Hill Academy, Velika Britanija, maj 2022 {2 uditeljici).
Poleg tega smo od 9. do 13. aprila 2022 na nas$i 3oli gostili uitelje vseh treh partnerskih Sol.

Erasmus+ KA1 projekt MREZENJE EVROPSKIH KULTUR V UCILNICI BREZ MEJA

S projektom smo priceli v Solskem letu 2020/21 in bo trajal 24 mesecev, z moZnostjo pedaljSanja zaradi
epidemije Covid-19.

Projektni tim sestavlja 8 motiviranih aktivnih strokovnih delavk, ki svoja znanja vpletajo v Zivljenje in
delo 3ole. Clanice tima so nadrtovale udeleibo v devet cilino izbranih strukturiranih teéajih ter veé
izobraZevainih obiskov na partnerskih 3olah, kjer gre za obojestransko izmenjavo strokovnega osebja
ter skupno nacrtovanje projektov. Tako smo v preteklem Solskem letu gostili uéitelje iz Velike Britanije
in Reunion Islanda {Francija).

Kljub oviram, ki so nam onemogoéile izvedbo mabilnosti, smo v preteklem letu vzdrievali stike s
projektnimi partnerji in skrbnico projekta na Nacionalni agenciji. Prve mobilnosti bodo izvedene v asu
poletnih poéitnic. Udeleienke bodo po opravijenih mobilnostih svoja novo pridobljena znanja in
izkuinje prenesle na sodelavce ter aplicirale v svoje delo.

Z vkljuéevanjem vseh uéencev in uiiteljev v projekt Zelimo dosedi razumevanje evropskega prostora
kot celote in prednosti érpanja znanj iz skupne evropske udilnice ter tako napredovati v procesu
internacionalizacije Sole.

Mednarodni eTwinning projekti

Tudi v letodnjem 3olskem letu smo sodelovali v sledecih mednarodnih eTwinning projektih: Shared
Connections, Humming Birds will change the world, From Crops to Mouth, Intercultural Trip in the
European Union, EU postcards exchange in Green town. Zal pa zaradi COVID-19 vseh projektov nismo
izpeljali do konca in bomo z njimi nadaljevali v prihodnjem Solskem letu.

UNESCO ASP NET na 3ol

V folskem letu 2021/2022 smo z razlicnimi dejavnostmi in s skupnimi modémi uresnicevali temeljne
UNESCO cilje: uveljavljane kulture miru in nenasilja, nauditi se skrbeti za ohranitev skupnega doma -
planeta Zemlja, nauditi se Ziveti skupaj in deliti med seboj.

Glede na ponujene vsebine smo se tekom leta vkljuéevali v Stevilne projekte UNESCO ASP mreie (Stara
igr(ac)a za novo veselje, Kam z odpadnim materialom?, Drevo je Zivljenje, Postani pravi junak/junakinja
z geslom: POBEREM SMET IN RESIM SVET, Uéenec poutuje, Kaj skriva nade srce?, Drugaénost nas
bogati, Moder stol — nekdo misli nate, Obudimo pisanje pisem, UNESCO VRTICKI — V sodelovanju z
naravo sam pridelam hrano, Dedi$¢ina nasega kraja — Mladi posvojijo spomenik, Menjaj branje in sanje,
Moje pravice ).

Udelefili smo se razliénih aktualnih akcij (solidarnost, prostovoljstvo: na 3oli deluje iD RK} ter
obelezevali mednarodne dneve z UNESCO koledarja {(Mednarodni dan maternih jezikov, Svetovni dan
vode, Svetovni dan okolja, Svetovni dan oceanov, Mednarodni dan pismenosti, Mednarodni dan miru,
Svetovni dan uciteljev ...).

Pobratena mesta



V okviru obdinskega projekta Pobratena mesta ie osem let sodelujemo s Solami iz Indianapolisa,
glavnega mesta Indiane v ZDA.

Skozi celotno 3olsko leto smo z uenci 1. razreda in uéenci, vkljuéenimi v interesno dejavnost
Mednarodno sodelovanje, izvajali razli€ne aktivnosti, ki so povezovale mlade in uéitelje. Med drugim
smo izvedli tudi nekaj video srecan;.

Visek naiega sodelovanja pa smo dosegli v mesecu juniju, ko nas je po petih letih obiskala delegacija iz
Indianapolisa. Se posebno veseli smo bili Serene in Lizzy Brown, uéenk Zole Center for Inquiry #2
Indianapolis ter njunih starSev. Predstavili smo jim 3olo in na3e 3olske aktivnosti, deklici sta se srecali z
vrstniki in izpeljali smo izmenjavo knjig za otroke in mladino.

Glas o nasem delovanju je dosegel tudi generalno konzulko RS v Clevelandu, go. Alenko Jerak, ki nas je
pri mednarodnih aktivnostih pripravljena podpirati in nam pomagati.

UNESCO srediste za Primorsko

V okviru sredis¢a smo izpeljali redna srecanja 3olskih koordinatorjev, udeleili pa smo se tudi sre€anj
na nacionaini ravni. Redno smo evalvirali preteklo in tekote delo, si izmenjavali izkuinje in ideje,
predajali informacije ter skupaj naértovali prihajajoée aktivnosti. Sodelovanje med Zolskimi
koordinatorji poteka korektno in uspeno. Opaiam, da skupni projekti na »pozive nacionalnega
koordinatorja krepijo in izboljSujejo povezovanije ter sodelovanje. V preteklem letu smo tako sklenili,
da bomo vsi VI zavodi ASP mreZe pristopili k projektu Dedi$¢ina v rokah mladih. V ta namen je bilo na
nacionalni ravni organiziranih vec predavanj, ki so bila organizirana na nacionalni ravni in so vkljuéevala
strokovnjake s podrocja ohranjanja kulturne dedi3€ine,

Tekmovanja iz znanja

Uspesno smo izpeljali nacrtovana tekmovanja, razen Sportnih, ki so bila zaradi Covida 19 odpovedana.
In sicer, iz sloven3fine, matematike, geografije, zgodovine, fizike, kemije, naravoslovja, angleiéine,
italijaniine, glasbe in rafunalniitva.

3. Razvojna naravnost zavoda
Smo 3ola, ki uti, da bomo vedeli, znali delati, znali Ziveti skupaj in znali biti.
Prednostni nalogi sta doloceni na podlagi evalvacije dela v preteklem 3olskem letu.

Uéenci bodo izboljdali medsebojne odnose z razvijanjem kvalitetne komunikacije

- Uéencem v okviru pouka ponudimo priloZnost za neformalni pogovor, 2a izreko spodbude, pohvale
ali konstruktivne kritike in prosnje po pomodéi.

- Ugenci se v Soli potutijo varno, opaZeno in slisano s strani so3olcev, uéencev $ole in uéiteljev.

- Ucenci sodelujejo med seboj pri ucenju, naértovanju dela pri pouku, posredovanju uéne snovi v
primeru odsotnosti.

- U¢enci zmorejo smiselno uporabljati sodobno tehnologijo za uéenje in sodelovanije.
- Usposobljeni uéitelji bodo izvajali delavnice oz. dejavnosti v sklopu programa NEON.

Ucitelji bodo okrepili sodelovalno uéenje in poufevanje

- U&itelj razvija in spodbuja ustrezno komunikacijo med u€enci, ki je usmerjena k izrekanju spodbude,
pohvale ali konstruktivne kritike, pro3nje za pomo¢ ali zgolj vijuden neformalni pogovor.



- U¢&itelj razvija sodelovalne pristope pri poucevanju: medpredmetno povezovanje.

- Uéitelj uporablja pristope sodelovalnega uéenja in poucevanja v razredu.

- U¢itelj izvaja razli¢ne oblike preverjanja in ocenjevanja znanja.

- Uéitelj usmerja pouk tako, da odpravlja vrzeli v znanju, ki so nastale pri 3olanju na daljavo.

Nasa %ola je postavljena v veckulturni prostor, ki sam po sebi kli¢e po novih izzivih ter ustvarja potrebo
po kakovostnem, ustvarjalnem in spostijivem sobivanju. Evropski kulturni prostor Zelimo prenesti v
vsako uéilnico in jo s tem narediti brezmejno. |z te Zelje se je razvil Erasmus+ KA1 projekt MreZenje
evropskih kultur v uéilnici brez meja. Preko projektnega dela Zelimo pri vseh vkljuCenih vzbuditi
potrebo in Zeljo po mreZenju v evropskem prostoru ter jih opolnomociti za samostojno udejstvovanije
v evropskih projektib ter razvijati proces u€enja in poucevanja. Projektni tim sestavljajo strokovne
delavke, ki pokrivajo $irsi spekter predmetnih podroéij. V sklopu mobilnosti naértujemo sodelovanje v
cilino izbranih strukturiranih teajih in izobraZevalne obiske na delovnem mestu {job shadowing].

Poleg tega na 3oli izvajamo Erasmus+ KA2 projekt From Crops to Mouth, v katerega so poleg nase Sole
vkljuéene Se naslednje 3ole: Collége Jean Rostand, Quetigny, Francija, CS "Maria Montessori" di
Terracina, Italija in Collége Alexandre Macal, Saint-Frangois, Francija.

Skozi eTwinning bomo tudi v prihodnje izvajali mednarodne projekte in sodelovali z evropskimi Solami.
Projekti bodo pokrivali razliéna predmetna podrodja, predvsem pa bodo spodbujali uporabo IKT. V
tovrstne projekte bomo skusali vkljugiti &im vedje Stevilo uéencev in uditeljev, ki jim bo spletna uéilnica
eTwinninga nudila tudi platformo za izmenjavo informacij v skiopu Erasmus+ projektov.

Maojka Mehora Lavrié bo, kot eTwinning ambasadorka, v letoinjem 3Solskem letu, v sodelovanju z
nacionalno svetovalno sluZbo (NSS), izvajala usposabljanja strokovnih delavcev na razliénih vzgoino-
izobraZevalnih ustanovah po Sloveniji.

V okviru Zrave $ole nadaljujemo z geslom: »Mi vsi za lep3i bolj3i jutric.

Vodilne aktivnosti zdrave ole v tem 3olskem letu: Evropski teden mobilnosti, aktivni 5-minutni odmori,
programirane vsebine zdravstvene vzgoje 3ol. leto 2022/2023, logeno zbiranje odpadkov, plasti¢nih
zamaskov, promocija zdravja na delovnem mestu.

V sklopu projektov in rednega pouka je Sola sodelovala z javnimi zavodi v obdini (zdravstveni dom,
policija, CSD, knjiZnica, galerije in muzeji, vrtec, obtina, osnovne in srednje Sole, fakulteta ...}.

V sodelovanju z obéino in CSD smo poskrbeli za finanéno podporo druZinam z niZjimi dohodki, pri
pladilu prehrane, 3olskih potrebi¢in in Sole v naravi. Veliko pozornosti, v sodelovanju z Javnim
podjetjem Qkolje in v sklopu projektov, smo namenili varovanju okolja, ozaveséanju pomembnosti le-
tega ter pomenu zmanjsevanja ter loéevanja odpadkov.

Zeleli smo, da bi Projekt PESBUS zajivel v veéji meri kot je. In sicer ob aktivnem sodelovanju z obgino
in z upokojenimi obéani oz. prostovoljci nasega kraja.

V sodelovanju s Fakulteto za turistitne Studije — Turistiko ielimo ucencem pribliati pomen in
razumevanje turizma v nasem kraju. Z delom smo priceli s tem Solskim letom.

Prav tako smo v tem Solske letu zaéeli s projektom Plastika, v sodelovanju 2 Drustvom upokojenih
pedagoskih delavcev Primorske.



4. Zagotavljanje materialnih pogojev dela

Finanéni podatki:

Leto Prihodki v EUR Odhodki v EUR
2020 1.566.382 1.566.323
2021 1.841.341 1.841.305
2022 1.873.337 1.873.186

REALIZACUA INVESTICI V LETU 2022

Realizacija za leto 2022
Tovorno dvigalo
Oprema garderoba

Klimatizacija kuhinje in jedilnice

TEKOCE INVESTICIISKO VZDRZEVANIE

Realizacija za leto 2022

Razsvetljava v kuhinji

Kuhinjski stroji

Dodatna dela, priprava za tovorno dvigalo
Servis in montaia klim

Oprema za telovadnice

Knjige za knjiZnico

Uébeniki za u¢beniski sklad

StroSek tovornega dvigala je bil visji od predvidenega, ker nam pri ponudbi niso jasno razloi, kaj vse je
5e potrebno urediti za varno delovanje dvigala (kovinske zas€ite, pragovi, initalacije). Znesek je bil

5.982 EUR.

Nedopustno visoki strodki vzdrievanja so nastali v kuhinji. In sicer, zaradi nenehnega kvarjenja

Razlika v EUR
59

36

136

Realizacija v EUR
15.386

7.695

4.820

Realizacija v EUR
3.016

4.753

5.982

2.548

2.943

820

5.333

dotrajanih strojev (pomivalni stroj, kiperji za kuhanje). Znesek je bil 4.753 EUR,

Klimatiziranje je bilo izvedeno korektno in v viSini predvidenih sredstev 2.548 EUR.

Na podlagi prihodkov in odhodkov v letu 2022 je ugotovljen preseiek prihodkov nad odhodki v znesku
150,51 EUR, zmanj3an za davek od dohodka pravnih oseb v znesku 14,84 EUR. Preseiek prihodkov nad
odhodki v znesku 135,67 EUR smo izkazali kot preseiek, ki ga bomo razporedili za investicije (pridobitev
opredmetenih osnovnih sredstev in neopredmetenih sredstev).

Ocena gospodarnosti in donosnosti poslovanja Sole



Gospodarnost = prihodki (AOP 870)/odhodki (AOP 887) = 1.873.336 EUR/1.873.185 EUR = 1,00

Iz navedenega izhaja, da s sredstvi ravnamo racionalno in gospodarno in da s pridobljenimi sredstvi
ravnamo v skladu s standardi in normativi.

Donosnost = presefek prihodkov nad odhodkifsredstva v upravljanju + ugotovijeni poslovni izid =
136 EUR/2.005.892 EUR = 0,00
Tudi kazalec donosnosti kaZe na racionalno in gospodarno upravljanje s sredstvi.

Glede na specifiko stavbe je bil Ze septembra na Urad za druZbene dejavnosti in na Urad za investicije
posredovan spodnji seznam s pro3njo, da se s pristojnimi dogovorimo za vrstni red investicij glede na
prioritete, ki ih ne more postaviti zavod sam brez strokovne acene pristojnih.

SEZNAM POTREBNIH VZDRZEVALNI DEL

(prioritete so zapisane s krepkim tiskom)

Telovadnica

- sanacija zamakanja stropa in sten

- zamenjava protihrupne obloge na stenah telovadnice

- sanacija zgnitega parketa

- nakup drogov, £e ne bo moino popravilo in mreZe za odbojko

- zamenjava razsvetljave

- sanacija odtokov v WC na dolgem hodniku, posodobitev kopalnice
Kuhinja

- sanacija oz. zamenjava talne reSetke, ki povzrota zamakanje v telovadnico
- sanacija odtokov oz. odkritje izvora zamakanja v telovadnico

- nakup hladilnika, zamrzovalne skrinje, lupilnika za krompir in pomivalnega stroja (obstojeti se
meseéno kvari)

- zamenjava oz. posodobitev elektriCne omarice

- zamenjava oz. posodobitev razsvetljave

Trakt razredne stopnije

- zamenjava elektro indtalacije

- zamenjava obeienega stropa

- sanacija talnib oblog in tlakov kot posledica zamakanja

- zamenjava oz. posodobitev razsvetljave uéilnic in hodnikov zaradi dotrajanosti obstojedih {obe3en
strop)

- sanacija odtoka v gospodinjski uéilnici, ki povzro¢a zamakanje



- fid€enje zunanjih povriin (balkonov, fasade, atrija z visoko tlaZnim vodnim gistilcem) in odstranitev
oblog

- zamenjava Zleba na terasi ene ufilnice

- sanacija strehe

- zamenjava notranjih vrat

- preplastitev stopnii¢a (posledica zamakanja), sanacija stropne obloge
- klimatizacija uCilnic (namestitev klimatskih naprav)

- posodobitev senéenja oken, namestitev ustreznih senéil

- posodobitev gospodinjske uilnice (sanacija talne obloge, nakup novega pohiétva in opreme za pouk
gospodinjstva)

Trakt predmetne stopnje

- klimatizacija uéilnic (namestitev klimatskih naprav)
- posodobitev senéenja oken, namestitev ustreznih sendil
- zamenjava elektro instalacije

- ¢iscenje zunanjih povriin (balkonov, fasade, atrija z visoko tlaénim vodnim Eistilcem) in odstranitev
oblog

- sanacija strehe

- sanacija zidu in stropa po zamakanju (suienje, Cis€enje, beljenje)
- sanacija odtokov v WC deklice

- sanacija odtokov v kabinetu BIO in KEM

KnjiZnica

- sanacija sten in elektritne napeljave pri oknih zaradi zamakanja
Pisarniski del

- sanacija parketa zaradi estrihov, ki se kruiijo

- Sanacija zidnih razpok, ki so debelejSe od 1 centimetra

Kurilnica

- zamenjava mehdéalca vode

- zamenjava ure za centralno kurjavo

- zamenjava 10 ¢rpalk in ventilov za centralno ogrevanje
PodruZnica

- zamenjava oken v jedilnici, telovadnici in kuhinji

- klimatizacija uéilnic (namestitev klimatskih naprav)



- zamenjava dela parketa v telovadnici zaradi zamakanja
- posodobitev WC pred telovadnico zaradi dotrajanosti
- posodobitev WC deklic zaradi dotrajanosti

- beljenje jedilnice in kuhinje {delo na visini)

- sanacija zunanji betonski jaSkov, stopnic in tlakovane poti, ki zaradi erozije pokajo, se lomijo,
izstopajo...

Unesco center

- klimatizacija prostorov {namestitev klimatskih naprav)

- odstranitev tapisona in namestitev novega

- sanacija lebov in ustrezna preplastitev terase

Zunanje povriine

- sanacija dela betonskega tlaka, ki se je posedel za cca 10 cm, kjer se ob deZevju nabira voda
- ureditev poti do parka prijateljstva {(utrditi peipot namesto dosedanje strme breZine)

- sanacija betonskega stopnisca ob tribuni, ki se krugi

- preplastitev zunanjega igris¢a

Barbara Sotoiek Mrovlje, ravnateljica O3 Cirila Kosmata Piran

BARBARA SOTOSEK ~ Digitaino podpisal BARBARA

MROVIJE Daturn: 2023.02.28 12:06:07 +01'00°

Piran, 28. 2. 2023



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

ObZina:[PIRAN !

Zavod: OSNOVNA SOLA CIRILA KOSMACA PIRAN ;

Ravnatelj oz. ravnatelji BARBARA SOTOSEKMROVLUE. ]

Ocenjevaino obdobje od: | 01.01.2022 | do:[ 31422022 | &t.ani| 365

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrotja Zolstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? /ﬁ"E\}

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravit pomanijkljivosti, ki
jih je ugotovil Indpektorat RS za $olstvo in Sport ali Ragunsko sodidée RS? @

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodié&a RS? ( N
e ——

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % | 7 250!%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % ._ _§5.00]%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % [_ 35@ %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % | 500/%
|[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: i : | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 28. 2, 2023 Iugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviten do dela plate za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: 4"‘ 2 2_9,23

' edsednilgfsveta zavoda:

Y ,T{NH’TﬁSff WoHDVIC AAKOSELIRC

Y M’ﬁ’af






ZAPISNIK
10. seje Sveta zavoda z dne 28. februarja 2023 ob 18. uri
v Tantadrujevi dvorani OS Cirila Kosmaéa Piran

Prisotni: Du3an Puh, Jaka Golob, Nata%a Kozlovit Lakoseljac, Vika Kustrin P., Lorena

Lovreéi€, Aleksandra Murtié, Stanislav Ursi¢, Maja Kovica , ravnateljica Barbara Soto3ek
Mrovije do vkljuéno 7. tocke dnevnega reda preko aplikacije ZOOM

Opraviceno adsotni: Mojca Svonja, Jaka Soba, ingrid VrEon

Neopraviceno odsotni:

Ostali prisotni: Mateja Poropat — ratunovodja, Barbara Rupar Fetah - tajnik

Dnevni red:

Potrditev dopoinjenega dnevnega reda

Pregled in potrditev zapisnika prejdnje seje in dopisnih sej {priloge)

Letno porodilo za leto 2022 (priloge)

Finanéni nadrt za leto 2023 (priloga)

Predlog odpisa osnovnih sredstev in knjiZni¢nega gradiva v letu 2022 (priloga)
Nadomestne volitve za novega clana predstavnika delavcev

Razno

Ocena delovne uspednosti ravnateljice

O NOL R W R

Sejo je vodila predsednica sveta zavoda Nata3a Kozlovié Lakoseljac.

Ad1

Potrditev dnevnega reda

Predsednica je prebrala dnevni red seje in predlagala spremembo ter dodala na dnevni red
tocko 6. nadomestne volitve za novega clana predstavnika delavcev.,

Na predlagani dnevni red ni bilo pripomb.

Sklep 1: Clani sveta zavoda potrjujejo predlagani dnevni red.

Sklep je bil sprejet soglasno.

Ad2

Pregled in potrditev zapisnika prej$nje seje in dopisnih sef (priloga)

Natasa Kozlovi€ Lakoseljac je prebrala sklepe prejénje seje. Na zapisnike ni bilo pripomb, zato
so ¢lani sveta zavoda sprejeli

Skiep 2: Clani sveta zavoda potrjujejo zapisnik 9. seje z dne 29. 9. 2022.

Sklep je bil sprejet soglasno.

Ad3

Letno porotilo za leto 2022 (priloge)

Letno porotilo za leto 2022 so ¢lani sveta zavoda prejeli po elektronski posti. Poroéilo je
predstavila ravnateljica Barbara Soto3ek Mrovlje. Ravnateljica se je osredototila na bistvene
zadeve, realizacijo programa in razdirjenih dejavnosti ter predstavila teiave na kadrovskem
podrodju in navedla vsa nujno potrebna vzdrievalna dela na stavbi.

Clani sveta zavoda so sprejeli

Sklep 3: Clani Sveta zavoda potrjujejo poslovno in ratunovodsko porodilo za leto 2022,
Sklep je bil sprejet soglasno.



Skiep 4: Clani sveta zavoda potrjujejo, da se preseiek prihodkov nad odhodki v znesku
136,00 EUR nameni za nakup osnovnih sredstev.
Sklep je bil sprejet soglasno.

Ad4

Finanéni naért za leto 2023

Porocala je ravnateljica Barbara Soto3ek Mrovlje, ki je prisotnim povedala, da je Finanéni
naért za leto 2023 usklajen z MIZS glede na sistemizacijo delovnih mest in s programom, ki ga
izvajamo ter je usklajen z Obéino Piran.

Clani sveta zavoda so sprejeli

Sklep 5:
Clani sveta zavoda potrjujejo Finanéni naért za leto 2023,
Skiep je bil soglasno sprejet.

AdS5

Predlog odpisa osnovnih sredstev in knjiini¢nega gradiva v letu 2022

Ratunovodja Mateja Poropat je seznanila prisotne 2z odpisom osnovnih sredstev in
knjiZniénega gradiva.

Sklep 6:

Clani sveta zavoda potrjujejo Predlog odpisa osnovnih sredstev in knjiinicnega gradiva v
letu 2022

Sklep je bil soglasno sprejet.

Adé

Nadomestne volitve za dva nova ¢élana predstavnika delavcev

Predsednica SZ Nata3a Kozlovi¢ Lakoseljac je obvestila navzoce, da je dosedanja &lanica 52
ga. Aleksandra Murti¢ postala pomoénica ravnateljice. Po 46. &lenu ZOFVI pomoénik
ravnatelja ne more biti &lan SZ, zato je potrebno izvoliti novega. Clani SZ potrjujejo, da se
opravijo nadomestne volitve za novega ¢lana predstavnika delavcev iz podruZnice Portoroi.
Drugi &lan, g. Stanislav Ursic,pa se bo z dne 03.07.2023 upokojil.

Sklep 7:

Clani sveta zavoda potrjujejo sklep o razpisu nadomestnih volitev za novega élana
predstavnika delavcey

Sklep je bil soglasno sprejet

Ad7

Razno

Pod totko razno, je &lanica SZ Maja Kovica izpostavila problem nasilja v Soli, na katerega je
stekla debata okrog re3evanja in preventivnih dejavnosti, ki na Soli potekajo v povezavi z
redevanjem in prepreevanjem nasilja na 3oli.

Ad8

Ocena delovne uspesnosti ravnatelfice

Ravnateljica je predstavila in obrazloZila svoje delo v letu 2022, predstavila je realizacijo
obsega programa, kakovost izvedbe programa, projekte POGUM, Zdrava 5ola, fezikovna 3ola,



projekte Erasmus, mednarodne eTwinning projekte, UNESCO ASP NET na $oli, UNESCO
srediiCe za Primorsko ter vsa tekmovanja iz znanja, ki so bila izpeljana v vecini uspe3no,
razen §portnih, ki so bila zaradi Covida 19 odpovedana.

Prisotne je tudi seznanila z nekaterimi visjimi strodki od predvidenih in sicer tovornim
dvigalom, na katerega je $ola cakala vec let. Z njim so nastali 5e visoki stroski vzdrievanja,
prav tako tudi z nenehnim kvarjenjem dotrajanih strojev v kuhiniji. lzvedeno je bilo tudi
klimatiziranje kuhinje.

Na podlagi prihodkov in odhodkov v letu 2022 pa je kljub temu ugotovljen presezek
prihodkov nad odhodki in sicer 135, 67 EUR, kar pomeni, da je 5ola delovala gospodarno.
Predstavila je tudi seznam potrebnih vzdrievalnih del.

Predsednica sveta zavoda je prebrala kriterije za oceno delovne uspesnosti ravnateljice.
Sledila je razprava, po razpravi so ¢lani Sveta zavoda sprejeli

Sklep 8:
Delovno uspesnost ravnateljice se oceni 100 %.
Sklep je bil sprejet soglasno.

Skiep 9:
Za redno delovno uspeinost ravnateljice se nameni 5% njene letne place.

Sklep je bil sprejet soglasno.

Seja je bila zakljuéena ob 19.10 uri.

Zapisala: Predsednica Sveta zavoda:
Barbara Rupar Fetah Natasa Kozlovi¢ Lakoseljac

i W o 2



CIRILA KOSMACA piran' pirANG Tel: + 386 {0)5 67 31 154
Qljéna pot 24, Mob.: + 386 (051 388 380
8330 Piran e-mall: info@oskosmac.si

? OSNOVNA SOLA | SCUQLA ELEMENTARE

B

Stevilka: 900-2/2022/2
Datum: 13.3.2023

0S5 CIRILA KOSMACA PIRAN
Oljcna pot 24, Piran

Piran, 13.03.2023

Na podlagi 17. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Osnovne %ole Cirila Kosmaca Piran
je svet zavoda na redni seji dne 28.02.2023 sprejel

SKLEP
O RAZPISU NADOMESTNIH VOLITEV PREDSTAVNIKOV DELAVCEV V SVET ZAVODA

1. Razpidejo se nadomestne volitve dveh predstavnikov delavcev v Svet zavoda Osnovne ¥ole
Cirila Kosmata Piran

2. Volita se dva predstavnika delavcev zavoda Osnovne $ole Cirila Kosmaca Piran

3. Volitve bodo izvedene v marcu 2023,

Predsednica Sveta zavoda
OS Cirila Kosmaga Piran
Natasa Kozlovi¢ Lakoseljac

-
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Srevilka
Numero

PREDLOG SKLEPA
4101-25/2022

Na podlagi 29. in 33. &lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno
pre¢iséeno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 ZUJF, 14/15 —~ ZUUJFO, 11/18 —
ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20 — ZIUOOPE), 7. &lena Uredbe o pladah
direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22),
89/22, 112/22 in 25/23) in 17. ¢lena Statuta obéine Piran (Uradni list RS, §t. 5/14, 35/17 in
43/18) je Obé&inski svet Obdine Piran na redni seji dne __sprejel naslednji

SKLEP
o podaji soglasja k odlo€itvi Sveta zavoda Osnovna $ola Cirila Kosmadéa Piran o viSini
dela plade za redno delovno uspes$nost ravnateljice

1.

Obcinski svet Obcine Piran daje soglasje k odlogitvi Sveta zavoda Osnovna $ola Cirila
Kosmaca Piran, da se ravnateljici Barbari Sotoek Mrovlje za izplaCilo redne delovne
uspesnosti za leto 2022, nameni 5% letnih sredstev osnovne plale ravnateljice, kar znasa
1.688,13 EUR bruto oz. skupaj s prispevki 1.959,92 EUR.

_ Andrej Korenika
Zupan Ob¢ine Piran

SKLEP PREJMEJO:

1. Obéinski svet Ob&ine Piran, arhiv
2. Urad za druZbene dejavnosti

3. Kabinet Zupana

Varumiges 1rg 2, - Prazza Tamni 2 6330 Puan - Pirane - 1el 0 +386(0)3 671 03 00 - obeina pirania'pirvan si
www.piran.st - Idennfikacipska st za DDV - Numero didentificazione per FIVA - 5129263930






