
 

 Predlog proračuna za leto 2015 – druga obravnava 

 

KADROVSKI NAČRT OBČINE ŠENČUR ZA LETO 2015  

V skladu s 43. členom Zakona o javnih uslužbencih (Ur.l.RS, št. 63-07 UPB3, 65/08, 

69/08 – ZTFI, 69/08 – ZZavar-E in 74/09-OdlUS, 40/12-ZUJF) – v nadaljevanju ZJU - 

se skupaj s proračunom za tekoče predloži občinskemu svetu predlog kadrovskega 

načrta, ki mora biti usklajen s proračunom. 

Predlog kadrovskega načrta se pripravi glede na proračunske možnosti, predviden 

obseg nalog in program dela. 

V letu 2015 se predvidevata dve novi zaposlitvi, od tega ena za nedoločen čas in ena 
za določen čas. Za nedoločen čas se zaposli s 1.1.2015 vzdrževalec športne dvorane, 
katero bomo prevzeli v upravljanje od Osnovne šole Šenčur. Za določen čas pa se 

zaposli pripravnika. 
 
Stanje zaposlenih na dan 31.12.2014 

Na dan 31.12.2014 je  v občinski upravi Občine Šenčur zaposlenih osem  javnih 

uslužbencev in sicer: 

Tajnik občinske uprave 

2 zaposlena na področju prostora in komunalnih dejavnosti   

2 na področju javnih financ,  

1 na področju družbenih dejavnosti,  

1 na področju premoženjsko pravnih zadev,   

1 na področju splošnih zadev – poslovni sekretar . 

Predvideno stanje zaposlenih na dan 31.12.2015. 

V letu 2015 se predvideva dve novi zaposlitvi: 

OPIS VRSTA 

ZAPOSLITVE 

TARIFNA 

SKUPINA 

Dejansko število 

zaposlenih na dan 
31.12.2014 

Predvideno število 

zaposlenih na dan 
31.12.2015 

Zaposleni, ki se jim 

sredstva za plače 
zagotavljajo na 
podlagi ZSPJS 

 
 

Nedoločen 

čas 

V 1 2 

VI 1 1 

VII 6 6 

skupaj 8 9 

   

   

Določen čas VII 0 1 

 



 

Predlog kadrovskega načrta za leto 2015 je v skladu s 43. členom ZJU usklajen s 

predlogom  proračuna Občine Šenčur za leto 2015. 

 

Pripravila: 

Marija Cankar 

         OBČINA ŠENČUR 
                  Župan  

               Ciril Kozjek, l.r. 
 
 


