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PREDLAGATEU — Nadzorni odbor in Zupan

DELOVNO TELO PRISTOJNO ZA OBRAVNAVO
- Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja,

- Statutarno pravna komisija.

VRSTA POSTOPKA - enofazni postopek
PRAVNE PODLAGE ZA SPREJEM

- Zakon o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07-UPB2, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 - ZUJF,
14/15 - ZUUJFO, 76/16 — OdI. UD, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20 -
ZIUOOPE),

- Statut Obcine Pesnica (Uradno glasilo slovenskih ob¢in, §t. 26/19 in 28/19 — popr.).

NAMEN IN CIUI SPREJEMA
Nadzorni odbor ObCine Pesnica (NO), je na svoji 16. redni seji dne 9. 2. 2023 sprejel predlog sprememb

Pravilnika o plaCah in plailih ob¢inskih funkcionarjev in nagradah ¢lanov delovnih teles obé&inskega
sveta ter ¢lanov drugih obcinskih organov ter o povracilih stroskov (Uradno glasilo slovenskih ob¢in 3t.
34/19, 44/19, 33/20 in 70/20; v nadaljevanju: Pravilnik), in sicer v delu, ki se nana3a na platilo ¢lanov
nadzornega odbora, in ga posredoval obcinski upravi in Zupanu v nadaljnje postopanje. Poleg tega je
NO na svoji 2. redni seji dne 24. 5. 2023 sprejel tudi nov Poslovnik Nadzornega odbora Obéine Pesnica
(Uradno glasilo slovenskih obcin, $t. 35/23; v nadaljevanju: Poslovnik). Po preuéitvi predloga NO s
Poslovnikom, ki sta priloZena kot del gradiva, je pripravljeno to gradivo s predlogom spremembe
Pravilnika za obravnavo na seji obCinskega sveta.

Za razumevanje tematike pla¢ in placil, nagrad in povradila stroskov obcinskih funkcionarjev, élanov
delovnih teles ob€inskega sveta in drugih ob¢inskih organov je potrebno najprej poznati organizacijsko
strukturo lokalne samouprave, opredeljeno v Zakonu o lokalni samoupravi (v nadaljevanju: ZLS), po
katerem so organi obéine abdinski svet, Zupan in nadzorni odbor. Slednji pa daje tudi pravni okvir in
podlago za plade, plafila in nagrade ter povralilo stroskov za opravljanje funkcij obginskih
funkcionarjev, €lanov delovnih teles ob¢inskega sveta in ¢lanov drugih obcinskih organov.

Ob¢inski funkcionarji (€lani obéinskega sveta, Zupan in podzupan obcine) po 34a. ¢lenu ZLS naéeloma
opravljajo svojo funkcijo nepoklicno, prav tako &lani nadzornega odboral. Za opravljanje obéinskih
funkcij imajo obcinski funkcionariji pravico do place, ¢e funkcijo opravljajo poklicno. Pri éemer je plata
za poklicne obéinske funkcionarje dologena v skladu z zakonom, ki ureja plaée v javnem sektorju. Ce
funkcijo opravijajo nepoklicno, pa imajo pravico do placila za opravijanje funkcije.

12. odstavek 32a. €lena ZLS



Zupan se lahko odlogi, da bo funkcijo opravljal poklicno. V soglasju z Zupanom se lahko tudi podzupan
odloti, da bo funkcijo opravljal poklicno?. Ce Zupan opravlja funkcijo nepoklicno, mu pripada placilo v
viéini 50 % place, ki bi jo dobil, ¢e bi funkcijo opravljal poklicno. Pri tem se ne uposteva dodatek za
delovno dobo?. Ce podZupan opravlja funkcijo nepoklicno, mu pripada placilo najvet v visini 50 % place,
ki bi jo dobil, €e bi funkcijo opravijal poklicno. Vidino platila dologi Zupan ob upostevanju obsega
podzupanovih pooblastil. Pri tem se ne upoiteva dodatek za delovno dobo®.

Clanu obginskega sveta, razen podzupanu, pripada sejnina za udelezbo na seji ob¢inskega sveta ali seji
delovnega telesa obcinskega sveta. Vendar velja omejitev, po kateri letni znesek sejnin, vkljuéno s
sejninami za seje delovnih teles obtinskega sveta, ki se izplata posameznemu ¢lanu obdinskega sveta,
ne sme presegati 7,5 % place Zupana. Pri tem se ne uposteva dodatek za delovno dobo®.

Merila za izplatilo sejnin za &lane obginskih svetov, ¢lane delovnih teles obéinskega sveta in Clane
drugih obginskih organov po 7. odstavku 34a. &lena ZLS dolo¢i Obtinski svet s svojim aktom (t.).
pravilnikom). Obginski svet s svojim aktom tahko dologi tudi merila za izpladilo sejnin clanom svetov
ozjih delov ob¢ine. V Obgini Pesnica zadevno podrotje ureja Pravilnik.

Za plato oz. platilo Zupana (ki vkljuCuje tudi udelezbo in delovanje na sejah ob¢inskega sveta in
delovnih teles) je v Pravilniku glede na tevilo prebivalcev dolo¢en 51. placni razred in dodatek za
delovno dobo (poklicno) in 50 % tega zneska brez dodatka za delovno dobo za nepoklicno opravljanje
funkcije®. Plata oz. platilo podZupana, ki funkcijo opravlja poklicno, je dolotena skladno z Zakonom o
sistemu plac v javnem sektorju’ med 36. in 43. placilnim razredom, za nepoklicno opravljanje funkcije
pa do najvet 50 % tega zneska, kiga dologi upan glede na obseg pooblastil podZupana®.

Plailo za opravljanje funkcije ¢lanov obtinskega sveta je dologeno kot sejnina za vsako sejo obdinskega
sveta v vidini 6,0 % od plate Zupana’. Pri Cemer pa v veljavnem Pravilniku (da se ob morebitni
spremembi zakonodaje ne bi rabil spreminjati tudi Pravilnik) ni vsebovana omejitev iz 6. odstavka 34a.
Zlena ZLS, da letni znesek sejnin, vkljucno s sejninami za seje delovnih teles obéinskega sveta, ki se
izplata posameznemu ¢lanu obcinskega sveta, ne sme presegati 7,5 % place Zupana (brez dodatka za
delovno dobo). Ker bo za nadzorni odbor ta omejitev eksplicitno vklju¢ena v pravilnik (ker v tem delu
ne gre za povzemanje zakonskega besedila), je primerno in smiselno omejitev vkljuciti tudi za ¢lane
obginskega sveta. Obstaja namre¢ moznost, da bi posamezni &lan obginskega sveta, ki je hkrati tudi
¢lan vet delovnih teles slednjega, ob vetjem Stevilu sej oblinskega sveta in vet sejah delovnih teles
slednjega (in morebitnem predsednikovanju kateremu od teh) presegel zakonsko doloCeno omejitev,
kar ni dopustno. Zato je omejitev v predlogu dodana kot novi 6. odstavek 8. ¢lena Pravilnika.

7a &lane delovnih teles, ki jih ustanovi obtinski svet, je doloeno, da jim pripada sejnina v vi3ini 1,4 %
od plate Fupana za vsako udeleZbo na seji delovnega telesa. Predsedniku tega delovnega telesa, ki
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sklicuje seje in jih vodi, pa sejnina v visini 2,2 % od plade Zupana®®. V tem &lenu so urejana placila ¢lanov
delovnih teles obcinskega sveta, pri éemer omejitve iz 6. odstavka 34a. ¢lena ZLS tu ni smiselno
dodajati, saj je omejitev za Clane, ki so hkrati tudi ¢lani ob¢inskega sveta dodana pri ureditvi placila
¢lanom obcinskega sveta (8. ¢len Pravilnika). Pri &lanih delovnih teles, ki niso hkrati tudi &lani
obéinskega sveta, pa ni realne moZnosti, da bi bila omejitev iz 6. odstavka 34a. &lena ZLS preseZena.

Clanom svetov krajevnih skupnosti pripada sejnina v vigini 1,4 % od plate Zupana za udeleZbo na najveé
petih sejah krajevne skupnosti v tekoem letu. Predsedniku sveta krajevnih skupnosti, ki sklicuje seje
in jih vodi, pa sejnina v visini 3,0 % od plade Zupana za udeleibo na najve¢ petih sejah krajevne
skupnosti v tekogem letu. Clanom in predsedniku Sveta za preventivo in vzgojo v cestnem prometu
pripada sejnina, kot €lanom in predsedniku delovnih teles, ki jih ustanovi ob&inski svet, za udelezbo na
najvet Stirih sejah letno ™. Omejitve iz 6. odstavka 34a. €lena ZLS tu ni smiselno dodajati, saj je omejitev
dolocena Ze s Stevilom sej, za udelezbo na katerih je ¢lan oz. predsednik upravicen do placila in ni
realne moZnosti, da bi bila omejitev iz 6. odstavka 34a. ¢lena ZLS preseZena.

Placilo oz. nagrada za opravijanje funkcije ¢lanov nadzornega odbora je doloteno kot pravica do
sejnine v visini 4,4 % od plate Zupana za vsako udelezbo na seji. Predsedniku nadzornega odbora, ki
sklicuje seje in jih vodi, pripada sejnina v visini 6,0 % od plade Zupana. Za izvedbo placila predsednik
nadzornega odbora obcinski upravi predloZi porocilo o opravljenem nadzoru in k slednjemu priloZi
sklep o razdelitvi podro¢ij za posamezni nadzor ter izdelano porogilo*?.

Iz Poslovnika je razvidno, da nadzorni odbor na sejah nacrtuje in usklajuje svoje delo, dolo¢a
prednostne naloge nadzora in njihove nosilce ter dolo¢a ¢asovne in strodkovne okvire naértovanih
nalog. NO na sejah (praviloma rednih®?, lahko tudi na izrednih®* ali dopisnih* ali sejah na daljavo s
pomocjo informacijsko — komunikacijske tehnologije’®), na katerih je navzoéih vedina ¢Elanov
nadzornega odbora, sprejema program dela in sklepe o nadzoru, predlog poroéil in dokonéna poroéila
(z opredelitvijo do podanih odzivnih porodil). Nadzorni odbor lahko opravlja posredni in neposredni
nadzor, ki so lahko redni in izredni'. Tako precejSen in pomemben del opravljanja funkcije ¢lanov
nadzornega odbora (v ta namen doloCenega porocevalca®®) poteka izven sej, ko opravljajo posamezen
neposreden nadzor po sklepu o izvedbi nadzora pri nadzorovani osebi. Tako ugotovitve, ocene in
mnenja ter osnutek porocila nadzornega odbora pripravi posamezni ¢lan nadzornega odbora -
porocevalec™, ki ga je na predlog predsednika, za posamezno zadevo v skladu z letnim programom
nadzora, s sklepom o izvedbi nadzora, zadolzil nadzorni odbor. Skiep o izvedbi nadzora vsebuje
opredelitev vsebine nadzora, ¢asa in kraja nadzora in navedbo nadzorovane osebe (organ ali
organizacija z odgovornimi osebami)?. Po opravljenem pregledu pripravi doloéeni €lan nadzornega
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odbora osnutek poroCila z ugotovitvami, oceno in mnenjem ter morebitna priporocila in predloge
ukrepov, ki ga obravnava nadzorni odbor in ga sprejme kot prediog porocila in ga poslje nadzorovani
osebi. Dokonéno porotilo (po odzivnem porotilu in po potrebi z opredelitvijo do tega) pa poslje
nadzorni odbor nadzorovani osebi, ob&inskemu svetu in Zupanu, po potrebi pa tudi ra¢unskemu
sodis¢u?. Poleg tega nadzorni odbor najmanj enkrat letno porota obéinskemu svetu in Zupanu o
svojem delu in ju seznani s pomembnimi ugotovitvami s podroja svojega dela in predlaga resitve za
izboljdanje poslovanja?. Predsednik nadzornega odbora pa se udeleZuje tudi sej oblinskega sveta in
odgovarja na vprasanja ¢lanov obcinskega sveta, kadar se obravnavajo vprasanja iz pristojnosti in dela
nadzornega organa”.

Z veljavno ureditvijo placil za opravljanje funkcije ¢lanov nadzornega odbora tako obseien del
dejanskega opravljanje te funkcije ni ovrednoten z nadomestilom oz. nagrado, kot je za &lane
nadzornega odbora urejeno v 10. ¢lenu Pravilnika. Pri gemer 2. odstavek 3. ¢lena Pravilnika doloca, da
med drugim &lanom nadzornega odbora pripadajo sejnine za njihovo delo na sejah, kot tudi nagrade
za opravljeno drugo delo, ki se oblikujejo na podlagi tega pravilnika. Tudi primerjalno gledano z
(novejéimi) ureditvami v drugih obginah imajo ¢lani nadzornega odbora s finanéno nagrado
ovrednoteno poleg sejnine za udelezbo in delovanje na sejah nadzornega odbora tudi delo za oz. na
konkretnem nadzoru (eden ali ve¢ €lanov, ki opravijo nadzor, podajo ugotovitve, ocene in mnenja ter
pripravijo predloge porogil) in porocanje na obtinskem svetu?. Zato je ureditev nagrad in placil clanom
nadzornega odbora v veljavnem Pravilniku potrebna dopolnitve oz. podrobnejde ureditve tudi glede
viéine sejnine za razli¢ne v Poslovniku predvidene oblike izvedbe sej nadzornega odbora — redno,
izredno in korespondenéno oz. dopisno ter sejo na daljavo.

Nadzorni odbor Obéine Pesnica je na svoji 16. redni seji 9. 2. 2022 sprejel in obéinski upravi in Zupanu
v nadaljnje postopanje posredoval predlog spremembe Pravilnika, ki se nana3a na spremembo in
dopolnitve 10. &lena Pravilnika (nagrade oz. pladila ¢lanom NO). PredloZeni predlog spremembe in
dopolnitve Pravilnika je v veliki meri utemeljen, predlagana vidina nagrad oz. pladil v predlogu
spremembe Pravilnika pa je dolotena v primernem ravnovesju med funkcijami in z upostevanjem
izhodi$¢ v veljavni zakonodaiji. Predlog nadzornega odbora za spremembo in dopolnitev Pravilnika je
bilo potrebno nekoliko dopolniti, pri Cemer je nadzorni odbor pred tem ustrezno dopolnil svoj
Poslovnik, ki sedaj ureja in omogota izvedbo sej nadzornega odbora na daljavo preko
videokonferenéne povezave (2. redna seja 24. 5. 2023), ki se ovrednotijo z enako nagrado kot redne
seje, saj je le natin izvedbe te seje drugalen, medtem ko so vsebinsko videokonferentne seje
primerljive rednim sejam »v Zivo«. Za razliko od dopisnih sej, na katerih se odlo¢a le o krajsih in
vsebinsko precej manj obseZnih zadevah, zato zanje (podobno kot velja za ¢lane obcinskega sveta) ni
predvidena posebna nagrada oz. placilo, ceprav je slednje vsebovano v podanem predlogu nadzornega
odbora (v visini 50%). Tako je bilo s strani nadzornega odbora utemeljeno predlagano in povzeto v

predlagano spremembo in dopolnitev tega Pravilnika, da:
- 1. odstavek 10. &lena Pravilnika glede dolocene visine sejnine v visini 4,4 % od plate Zupana za
vsako udelezbo na seji ostane nespremenjen in se dopolni tako, da se dolo¢i, da €lanom
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nadzornega odbora sejnina v enaki viSini pripada tudi v primeru seje sklicane preko video
konference, medtem ko se jim za dopisno sejo sejnina ne izplaéa;

- se 2. odstavek 10. €lena Pravilnika, da predsedniku nadzornega odbora, ki sklicuje seje in jih
vodi, pripada sejnina v visini 6,0 % od pla¢e Zupana dopolni tako, da velja enako za v primeru
nadomescanja za podpredsednika/co;

- doda novi 3. odstavek 10. ¢lena Pravilnika o dolocitvi pladila ¢lanom nadzornega odbora -
porogevalcem za izvedbo posameznega neposrednega nadzora, in sicer za neposredni nadzor
12 % od plate Zupana — predlagana viSina pladila za posamezen neposreden nadzor, ki
predstavlja obseino delo, ki je temelj za pripravo porocilo nadzornega odbora je ustrezna glede
na vidino sejnine ¢lanov nadzornega odbora), pri éemer se placilo za opravljeno delo deli na
¢lane nadzornega odbora, ki so sodelovali pri izvedbi posameznega neposrednega nadzora in
predsednik nadzornega odbora za izvedbo placila obCinski upravi predloZi porotilo o
opravljenem nadzoru, ki mu priloZi sklep o razdelitvi podrocij za posamezni nadzor (iz katerega
je razvidno, kdo od ¢&lanov je pri konkretnem neposrednem nadzoru sodeloval in v kakénem
delezu) ter izdelano dokonéno porodilo;

- doda novi 4. odstavek glede poroganja na seji obCinskega sveta, ko predsedniku nadzornega
odbora oziroma od njega poobla3¢eni osebi v primeru vloge porocevalca na seji ob¢inskega
sveta, odbora, ali komisije pripada sejnina v viSini 4,4 % od place Zupana (visina je ustrezna
glede na sejnino ¢lanov nadzornega odbora).

Poleg tega je potrebno glede vsote vseh pladil oz. nagrad ¢lanom nadzornega odbora v Pravilnik vnesti
tudi zakonsko omejitev njihove visine iz 6. odstavka 34a. Clena ZSL, kar je predlagano kot nov 5.
odstavek 10. ¢lena Pravilnika, zaradi zagotovitve, da viSina placil oz. nagrad ne bi presegla zakonsko
predpisanega maksimuma. Za obcinske funkcionarije je letni znesek sejnin, vklju¢no s sejninami za seje
delovnih teles obéinskega sveta, ki se izpla¢a posameznemu ¢lanu obcinskega sveta, omejen na najvec
7,5 % place Zupana, brez dodatka za delovno dobo. Clani nadzornega odbora res niso ob&inski
funkcionarji, so pa enako kot &lani obcinskega sveta Clani organa obcine in je ta omejitev tudi zanje
utemeljena. Ni namret logi¢nega in racionalnega razloga, da bi se polozaj ¢lanov nadzornega odbora
glede maksimalne viSine placila za opravljanje funkcije razlikoval od poloZaja ¢lanov drugega organa
obdine, to je ¢lanov obcinskega sveta. Tak3na razlaga ima podlago tudi v praksi drugih ob¢in, ki imajo

sy

FINANCNE POSLEDICE

Sprejem predlaganih sprememb in dopolnitev Pravilnika o placah in placilih ob&inskih funkcionarjev in
nagradah Clanov delovnih teles oblinskega sveta ter ¢lanov drugih obdinskih organov ter o povracilih
stroSkov, nima vedjih finan¢nih posledic na prora¢un Obcine Pesnica — dejanska viina pa je odvisna
predvsem od Stevila nadzorov in sej nadzornega odbora.

PREDLOG SKLEPA
Obcinskemu svetu Obcine Pesnica predlagamo, da obravnava predlozeno gradivo, o njem razpravlja

ter sprejme naslednji
SKLEP:



Obcinski svet Obgine Pesnica sprejme Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o placah
in placilih ob&inskih funkcionarjev in nagradah &lanov delovnih teles obginskega sveta ter ¢lanov
drugih ob¢inskih organov ter o povratilih stro$kov v predlaganem besedilu.

Zupan Obgine Pesnica
mag. Gregor Zmak

Priloge:

— predlog nadzornega odbora za spremembo Pravilnika o placah in pla&ilih ob¢inskih funkcionarjev
in nagradah &lanov delovnih teles obCinskega sveta ter ¢lanov drugih obcinskih organov ter o
povrailih strogkov, sprejet na 16. redni seji 9. 2. 2022,

—  Poslovnik Nadzornega odbora Obgine Pesnica (Uradno glasilo slovenskih obgin, §t. 35/23)

Pravilnik 0 spremembah in dopolnitvah Pravilnika o placah in platilih obcinskih funkcionarjev in

nagradah ¢lanov delovnih teles obinskega sveta ter &lanov drugih obginskih organov ter o povracilih

strogkov — neuradno preciéeno besedilo (3).



Na podlagi 18. ¢lena Statuta Obcine Pesnica (Uradno glasilo slovenskih obéin, §t. 26/19 in 28/19 —
popr.) je Obcinski svet ob¢ine Pesnica na svoji __. redni seji, dne __. . 2023 sprejel

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah
Pravilnika o placah in placilih obcinskih funkcionarjev in nagradah clanov delovnih teles obéinskega
sveta ter ¢lanov drugih ob¢inskih organov ter o povraéilih stroskov

1. clen
V Pravilniku o placah in placilih ob&inskih funkcionarjev in nagradah ¢lanov delovnih teles obéinskega
sveta ter €lanov drugih ob¢inskih organov ter o povracdilih stroskov (Uradno glasilo slovenskih ob&in §t.
34/19, 44/19, 33/20 in 70/20) se doda novi $esti odstavek 8. ¢lena, ki glasi:

»(6) Letni znesek sejnin, vkljuéno s sejninami za seje delovnih teles obcinskega sveta, ki se izplada
posameznemu Clanu obéinskega sveta ne sme presegati 7,5 % letne plade Zupana. Pri tem se ne
uposteva dodatek za delovno dobo.«

2. Clen
V Pravilniku o placah in placilih ob¢inskih funkcionarjev in nagradah ¢lanov delovnih teles obcinskega
sveta ter €lanov drugih obcinskih organov ter o povracilih stroskov (Uradno glasilo slovenskih ob¢in §t.
34/19, 44/19, 33/20 in 70/20) se 10. ¢len spremeni in dopolni tako, da na novo glasi:

»(1) Clanom nadzornega odbora pripada sejnina v vi$ini 4,4 % od plaée Zupana za vsako udeleZbo na
redni seji in redni seji, ki poteka preko videokonferenéne povezave. Za udelezbo na dopisni seji élanom
nadzornega odbora sejnina ne pripada.

(2) Predsedniku nadzornega odbora, ki sklicuje seje in jih vodi, pripada sejnina v visini 6,0 % od place
Zupana. Enako velja v primeru nadome3¢anja za podpredsednika oz. podpredsednico.

(3) Za izvedbo posameznega nadzora na podlagi letnega programa dela nadzornega odbora imajo
predsednik in ¢lani nadzornega odbora, ki so dolo¢eni za porodevalca, pravico do nagrade za
opravljanje svoje funkcije, in sicer za neposreden nadzor 12 % od place Zupana.

Placilo za opravljeno delo se razdeli na ¢lane nadzornega odbora, ki so sodelovali pri izvedbi
posameznega neposrednega nadzora in predsednika nadzornega odbora.

Za izvedbo placila predsednik nadzornega odbora obdinski upravi predloZi porotilo o opravljenem
nadzoru, ki mu priloZi sklep o razdelitvi podrodij za posamezni nadzor, iz katerega je razvidno, kdo od
¢lanov nadzornega odbora je pri konkretnem neposrednem nadzoru sodeloval in v kak3nem delezu ter
izdelano dokonéno porotilo.

(4) Predsedniku nadzornega odbora oziroma od njega pooblad&eni osebi v primeru vloge porofevalca
na seji obinskega sveta, odbora ali komisije pripada sejnina v visini 4,4 % od place Zupana.

(5) Letni znesek plail za opravljanje funkcije, ki se izpla¢a posameznemu ¢lanu nadzornega odbora, ne
sme presegati 7,5 % letne place Zupana. Pri tem se ne uposteva dodatek za delovno dobo.«

3. dlen
Vse ostale dolocbe pravilnika ostanejo nespremenjene.



4. Clen
Ta pravilnik zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem glasilu slovenskih obcin.

Stevilka:
Pesnica, 2023

Zupan Obgine Pesnica
mag. Gregor Zmak
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PREDLOG SPREMEMB PRAVILNIKA O PLACAH IN PLACILIH OBEINSKIH FUNKCIONARIEV IN
NAGRADAH CLANOV DELOVNIH TELES OBCINSKEGA SVETA, TER CLANOV DRUGIH OBCINSKIH
ORGANOV, TER O POVRACILIH STROSKOV (Pravilnik)

Nadzorni odbor Obcine Pesnica (NO), je na svoji 16. redni seji 9. 2. 2022 sprejel predlog sprememb
Pravilnika (uskladitev z 2. t¢. 3. ¢l. Pravilnika):

5. ViSina-sejnine Povracila stroSkov, nadomestil in drugi prejemki za ¢lane nadzornega
odbora

10. clen
(sejnine in placila élanom nadzornega odbora za opravIJen nadzor)

(1) Clanom nadzornega odbora pripada sejnina v visini 4,4% od plale Zupana za vsako udeleZbo na
seji. Sejnina ¢lanom nadzornega odbora pripada tudi v primeru seje sklicane preko video konference.
V primeru sklica dopisne seje se izplaca sejnina v visini 50 odstotkov.

(2) Predsedniku nadzornega odbora, ki sklicuje seje in jih vodi, ali v primeru nadomescania
podpredsedniku/ci, pripada sejnina v visini 6,0% od place Zupana.

(3) Za izvedbo posameznega nadzora se dolodi placilo élanom za:

e Zelo zahteven nadzor 17% od place zupana
e Zahteven nadzor 12% od place Zupana
e Manj zahteven nadzor 7% od place Zupana

Placilo za opravljeno delo se deli na Clane, ki so sodelovali pri izvedbi posameznega nadzora.
Za izvedbo placila predsednik nadzornega odbora obcinski upravi predioZi porodilo o opravijenem
nadzoru. K porocilu priloZi sklep o razdelitvi podrodij za posamezni nadzor, ter izdelano konéno

porocilo.

(4) Predsedniku nadzornega odbora oziroma od njega pooblas¢eni osebi v primeru vloge porocevalca
na seji obCinskega sveta, odbora, ali komisije pripada sejnina v viini 4,4% od plade Zupana

Pesnica, 9. 2. 2022
Predsednik Nadzornega odbora

Obcine Pesnica
Peter Kramberger, dipl. ekon., spec.
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Pravilnik o placah in placilih obéinskih funkcionarjev in nagradah clanov delovnih teles obcinskega sveta ter ¢lanov
drugih obéinskih organov ter o povradilih stroskov - neuradno preciééeno besedilo (3)
Uradno glasilo slovenskih ob¢in, §t. 34/2019, 44/2019, 33/2020, 70/2020

Datum sprejema: 23.06.2020
Datum objave: 26.06.2020
Datum zacetka veljavnosti: 27.06.2020

Na podlagi 34.a ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, &t. 94/07 — uradno pretis&éeno besedilo, 27/08 — odl. US, 76/08,
79/09, 51/10, 84/10 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18), Zakona o sistemu plac v javnem
sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 — uradno pre&i§éeno besedilo, 107/09 — odl. US, 98/09 — ZIUZGK, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10 — ZIU,
107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 110/11 — ZDIU12, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF, 104/12 - ZIPRS1314, 46/13, 46/13 - ZIPRS1314-A,
101/13 - ZIPRS1415, 50/14, 25/14 — ZFU, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 90/15 — ZUPPJS16, 88/16 — ZUPPJS17, 23/17 — ZDOdyv, 67/17,
84/18) ter 16. &lena Statuta obcine Pesnica (MUV, §t. 6/99, 4/01 in 15/18) je Obginski svet Obg&ine Pesnica na 7. redni seji dne
18.7.2019 sprejel

PRAVILNIK
O PLACAH IN PLACILTH OBEINSKIH FUNKCIONARJEV IN NAGRADAH CLANOV DELOVNIH TELES
OBCINSKEGA SVETA TER ELANOV DRUGIH OBEINSKIH ORGANOV TER O POVRACILIH STROSKOV

1. Splosne dolocbe

1. dlen
(vsebina pravilnika)
S tem pravilnikom so dologene visine in nacini doloanja place, placila za opravljene funkcije, nagrade, sejnine in drugi
prejemki, ki jih zakoni, ki urejajo to podrodje, ne dolocajo drugace in pripadajo funkcionarkam oz, funkcionarjem (v
nadaljnjem besedilu: funkcionar), zunanjim clanom delovnih teles obcinskega sveta ter ¢lanom drugih obcinskih organov
Ob(ine Pesnica.

2. clen
(obcinski funkcionarji)
(1) Obcinski funkC|onar]| so:
Zupanja oz. Zupan (v nadaljnjem besedilu: Zupan),

e podZupanja oz. podZupan (v nadaljnjem besedilu: podZupan),
e {lanice oz. ¢lani obCinskega sveta (v nadaljnjem besedilu: ¢lan obdinskega sveta).
(2) Obdinski funkcionarji opravljajo svojo funkcijo nepoklicno.
(3) Zupan se lahko odlodi, da bo svo;o funkcijo opravljal poklicno. V soglasju z Zupanom se lahko podZupan odlogi, da bo
funkcijo opravljal poklicno. O tem Zupan obvesti ob&inski svet.

3. élen

(pravice obéinskih funkcionarjev)
(1) Za opravljanje obcinskih funkcij imajo obdinski funkcionarji pravico do place, ¢e funkcijo opravijajo poklicno, in do
pladila za opravijene funkcije, Ce funkcijo opravljajo nepoklicno.
(2) Clanom delovnih teles obtinskega sveta, ki niso ¢lani obtinskega sveta, ter danom nadzornega odbora pripadajo
sejnine za njihovo delo na sejah ter nagrade za opravljeno drugo delo, ki se oblikujejo na podlagi tega pravilnika.
(3) Clani volilnih organov imajo zaradi dela v volilnih organih pravico do nadomestila.
(5) Vidine zneskov dolocenih placil za opravljene funkcije, nagrade, sejnine in drugi prejemki so v tem pravilniku doloeni v
bruto vrednostih.

2. Plaéa oziroma pladilo Zupana in podZupana

4. Clen
(placa zupana)
(1) Skladno z zakonom, ki ureja sistem plaC v javnem sektorju je za opravljanje funkcije Zupana Obcine Pesnica, ki sodi v V.
skupino obéin po 3tevilu prebivalcev, dolo¢en 51. plaéni razred. Zupanu za poklicno opravijanje funkcije pripada dodatek za
delovno dobo.
(2) Ce Zupan opravlja funkcijo nepoklicno, mu pripada placilo za opravljanje funkcije v viSini 50 % place, ki bi jo dobil, &e bi
funkcijo opravljal poklicno, brez dodatka za delovno dobo.

5.den

(placa podZupana)
(1) Osnovna placa podZupana, €e funkcijo opravlja poklicno, se oblikuje v skladu z zakonom, ki ureja sistem plac v javnem
sektorju, in se po Stevilu prebivalcev lokalne skupnosti lahko uvrsti od 36 do 43 plaCnega razreda. PodZupanu za poklicno
opravljanje funkcije pripada dodatek za delovno dobo.
2 Ce podzupan opravlja funkcijo nepoklicno, mu pripada placilo za opravljanje funkcije najveé v viini 50 % place, ki bi jo
dobil, e bi funkcijo opravljal poklicno, brez dodatka za delovno dobo.
3) Vi§ino pladila podZupana znotraj doloenega razpona doloi Zupan ob upoStevanju obsega podzupanovih pooblastil.

6. ¢len
(placilo za udeleZbo na sejah)
Placa ali pladilo za opravljene funkcije Zupana in podZupana zajema tudi placilo za udeleZbo in delovanje na vseh sejah
obcinskega sveta in na sejah drugih delovnih teles.

7. ¢len
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(placa podZupanu v primeru predéasnega prenehanja funkcije Zupana)
Podzupanu, ki bi bil v skladu s sklepom obcmskega sveta doloCen, da bo v prlmeru predCasnega prenehanja funkcije
Zupana opravljal funkcuo Zupana, pripada plata zupana ki bi jo dobil poklicni Zupan, pod pogojem, da bo tudi podZupan
opravljal funkcuo Zupana poklicno. Ce bo funkcijo Zupana opravljal nepoklicno, mu pripada placa v visini 50 % place
poklicnega Zupana.

3. Vigina sejnine za ¢lane ob{inskega sveta

8. Clen

(sejnine obcmskega sveta)
(1) ViSina sejnine za opravljanje funkcije &lana obcinskega sveta zna3a 6,0% od plade Zupana.
(2) Clanu obcinskega sveta pripada zgoraj doloen znesek sejnine za vsako sejo obtinskega sveta.
B3V prlmeru da se seja prekine in nadaljuje drugi dan, so Clani obfinskega sveta poleg placila za udeleZzbo na eni seji
upravieni $e do polovicnega zneska, ki bi ga dobili za udelezbo na eni seji.
(4) V primeru, da Clan obginskega sveta zamudi na sejo za vec kot eno uro ali da pred€asno zapusti sejo za ve€ kot eno uro
zaradi lastnih potreb, mu pripada le polovitni znesek, ki bi ga dobil za udelezbo na eni seji. Ce zamudi na sejo ali predéasno
zapusti sejo zaradi obcinskih obveznosti, mu pripada celotni znesek pladila.
(5) Mesecno izplacilo se opravi na podlagi evidence o opravljenem delu &anov oblinskega sveta, ki jo vodi obdinska
uprava.

WW%WWWW%M

4. Visina sejnine za dlane delovnih teles, élane svetov krajevnih skupnosti in dlane Sveta
2a preventivo in vzgajo v cestnem prometu

9. ¢len
(sejnine delovnih teles, &lanov svetov krajevnih skupnosti in Slanov Sveta za preventivo in
vzgajo v cestnem promety)

»(1) Clanom vseh delovnih teles, ki jih ustanovi obdinski svet, pripada sejnina v visini 1,4 % od place
Zupana za vsako udeleZbo na seji delovnega telesa.

(2) Predsedniku delovnega telesa, ki sklicije seje in jih vodi, pripada sejnina v visini 2,2 % od place
Zupana.

(3) (anom svetov krajevnih skupnosti pripada sejnina v visini 1,4 % od plade Zupana za udele2bo ha
najvec petih sejah sveta krajevne skupnosti v tekocem letu.

(4) Predsedniky sveta krajevne skupnosti, ki sklicyje seje in jih vodi, pripada sejnina v visini 3 % od
placde Zupana prav tako za udeleZbo na najvec petih sejah sveta krajevne skupnosti v tekodem fetu.

(5) Clanom in predsedniku Sveta za preventivo in vzgojo v cestnem prometu pripada sejnina v skladu
2z dolodili 1. in 2. odstavka tega ¢lena za udeleZbo na najved stirth sejah letno.

5. Visina sejnine za ¢lane nadzornega odbora

10. clen
(seJmne nadzornega odbora)
(1) Clanom nadzornega odbora pripada sejnina v viini 4,4% od plade Zupana za vsako udelezbo na SE]I
(2) Predsedniku nadzornega odbora, ki sklicuje seje in jih vodi, pripada sejnina v visini 6,0% od pla¢e Zupana.
(3) Za izvedbo pladila predsednik nadzornega odbora obc':inski upravi predioZi porocilo o opravljenem nadzoru. K poragilu
priloZi sklep o razdelitvi podroij za posamezni nadzor ter izdelano poroCilo.

6. Visina placila za opravijanje nalog volilnih organov

11. ¢len
(placila za opravljanje nalog volilnih organov)
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(1) Clani volilnih organov imajo zaradi dela v voliinih organih ob vsakih splo3nih volitvah, ki obsegajo redne in pred&asne
volitve v obdinski svet, in redne ter nadomestne volitve Zupana v prvem in drugem krogu, pravico do enkratnega
nadomestila v skladu z zakonom.

(2) Predsednik in Clani voliinih odborov ter njihovi namestniki, ki vodijo glasovanje na voli§u na dan glasovanja,
dologenega z aktom o razpisu volitev, imajo za vsak dan glasovanja na volitvah pravico do nadomestila v skladu z zakonom.

7. Povracila stroskov, nadomestil in drugi prejemki

12. élen

(uporaba doloéil pravilnika)
(1) Dolocbe tega pravilnika, ki se nanaSajo na ¢lane komisij in odborov obtinskega sveta, se smiselno uporabljajo tudi za
izpladilo sejnin Clanom Staba za civilno zastito, uredniskega odbora in &lanom drugih komisij, odborov, svetov, ki jih
ustanovi ali imenuje obéinski svet ali Zupan.
(2) Osebam, ki vodijo organe in delovna telesa iz prvega odstavka tega ¢lena, pripada nagrada v znesku, kot je dologen za
predsednike delovnih teles.
(3) Odgovornemu uredniku obcinskega glasila se izplaa nagrada za njegovo delo za vsako Stevilko obéinskega glasila v
visini 6,0% od plale Zupana. Clanom uredniSkega odbora se izpla¢a nagrada za njihovo delo za vsako ¥tevilko obcinskega
glasila v viSini 1,4% od place Zupana.

8. Uveljavljanje pravic in nacin izplacevanja

13. clen
(sredstva)
FinanCna sredstva za izplacevanje plac, sejnin, nagrad, ki jih imajo upravienci po tem pravilniku, se zagotovijo iz sredstev
proracuna.

14. ¢len
(izpladila)
Plade, sejnine, nagrade se mesecno izpla€ujejo za pretekli mesec, praviloma do 15. dne v tekoem mesecu.

15. clen
(evidence)
Evidence o prisotnosti in upraviéenosti do pla¢, sejnin, nagrad ¢lanov obéinskega sveta, delovnih teles, élanov nadzornega
odbora in volilnih organov vodijo delavci obinske uprave, ki so zadolzeni s strani Zupana, da so prisotni na seji in da pidejo
zapisnik.

16. clen
(sluzbena potovanja)
(1) Za sluzbeno potovanje morajo ob¢inski funkcionarji imeti nalog za sluZzbeno potovanie.
(2) Nalog za sluzbeno potovanje obcinskih funkcionarjev izda Zupan. Za sluZbeno potovanje Zupana nalog izda direktor
obcinske uprave.

9. Prehodna in kon¢éna dolocbi

17. clen
(prenehanje veljavnosti)
Z uveljavitvijo tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o pladah obtinskih funkcionarjev in pladilu za opravljanje funkcije
Clanov delovnih teles obginskega sveta ter Clanov drugih obdinskih organov ter o povraéilih stroskov v obéni Pesnica (MUV,
18/1999 in 5/2003).

18. ¢len
(objava in zacetek veljavnosti)
Ta odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem glasilu slovenskih obdin.

Stevilka: 11002-3/2019
Datum: 19.7.2019

Obcina Pesnica
mag. Gregor Zmak, Zupan

Pravilnik o spremembi in dopolnitvi Pravilnika o placah in placilih ob¢inskih funkcionarjev in nagradah ¢lanov
delovnih teles oblinskega sveta ter ¢lanov drugih obéinskih organov ter o povradilih stroskov (Uradno glasilo
slovenskih ob¢in, st. 33/2020) vsebuje naslednjo prehodno in konéno dolocbho:
2. ¢len
Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem glasilu slovenskih obdin.

g":ﬁ} Pravilnik o spremembi in dopolnitvi Pravilnika o placah in plaéilih obéinskih funkcionatjev in nagradah ¢lanov
delovnih teles obCinskega sveta ter clanov drugih obdinskih organov ter o povradilih stroskov (Uradno glasilo
slovenskih obcin, st. 70/2020) vsebuje naslednjo prehodno in koncho dolocbo:
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2. ¢len
Ta pravilnik zache veljati naslednji dan po objavi v Uradnem glasilu slovenskih obcin.

Neuradno prediséeno besedilo predstavlja zgolj informativni delovni pripomocek, glede katerega obcina ne jamdi odSkodninsko ali kako
drugace (drugi odstavek 5. &lena Uredbe o posredovanju in ponovni uporabi informacij javnega znacaja (Uradni list RS, St. 24/16).
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