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Zadeva: Predlog Sklepa o potrditvi Akcijskega načrta za enake možnosti žensk in
moških v Mestni občini Ptuj za obdobje 2015 -2018

Na podlagi 23. člena Statuta Mestne občine Ptuj (Uradni vestnik Mestne občine Ptuj, št. 9/07)
in v skladu s 76. členom Poslovnika Mestnega sveta Mestne občine Ptuj (Uradni vestnik
Mestne občine Ptuj, št. 12/07, 1/09 in 2/14) predlagam mestnemu svetu v obravnavo in
sprejem predlog Sklepa o potrditvi Akcijskega načrta za enake možnosti žensk in moških v
Mestni občini Ptuj za obdobje 2015 – 2018.

Miran SENČAR,
župan Mestne občine Ptuj

PRILOGA:
- predlog sklepa,
- akcijski načrt.



PREDLOG
marec 2015

Na podlagi 12. člena Statuta Mestne občine Ptuj (Uradni vestnik Mestne občine Ptuj, št. 9/07)
je Mestni svet Mestne občine Ptuj na _____ seji, dne _______ sprejel, naslednji

S K L E P

1.
Mestni svet Mestne občine Ptuj sprejme predloženi Akcijski načrt za enake možnosti žensk in
moških v Mestni občini Ptuj za obdobje 2015 – 2018.

2.
Ta sklep začne veljati z dnem sprejema na Mestnem svetu Mestne občine Ptuj.

Številka: 070-2/2014
Datum:

OBRAZLOŽITEV:

Z Zakonom o enakih možnostih žensk in moških (Uradni list RS, št. 59/02 in 61/07 -
ZUNEO-A – v nadaljevanju: zakon) je Slovenija dobila krovni zakon na področju enakosti
spolov, ki določa skupne smernice oz. temelje za izboljšanje položaja žensk in ustvarjanja
enakih možnosti spolov na posameznih področjih družbenega življenja. Zakon o enakih
možnostih žensk in moških za uresničevanje ciljev zakona opredeljuje tudi vlogo
samoupravnih lokalnih skupnosti, ki morajo v okviru svojih pristojnosti spodbujati in
ustvarjati enake možnosti žensk in moških ter pri sprejemanju ukrepov in aktivnosti
upoštevati enakost spolov.

V 30. členu navedenega zakona je opredeljena vloga samoupravnih lokalnih skupnosti pri
uresničevanju ciljev zakona. Na podlagi 15. člena zakona je Državni zbor Republike
Slovenije, na seji dne 27. oktobra 2005, sprejel Resolucijo o nacionalnem programu za enake
možnosti žensk in moških, 2005-2013. V pripravi je nova resolucija za obdobje 2015-2020.

Politika enakosti spolov na lokalni ravni v življenju občank in občanov pogosto konkretizira
nacionalne cilje za enakost spolov – torej, da morajo imeti ženske in moški enake pravice,
možnosti in odgovornosti na vseh področjih življenja. Ta področja so: biti ekonomsko
neodvisen (imeti zaposlitev in lasten dohodek), imeti možnost vpliva v družbi, imeti možnost
skrbeti za svoj dom in otroke ter živeti brez kakršne koli oblike nasilja, ki temelji na odnosu
moči.

Dober zgled kako je področje enakosti spolov obravnavano je Norveška. Tema enakosti
spolov je na Norveškem pomembna tema gospodarskega razvoja, saj se zelo trudijo uresničiti
načelo, da se enakost obrestuje. Tako npr. zelo poudarjajo pomen mehanizmov za
usklajevanje poklicnega in družinskega življenja za zaposlenost žensk (npr. fleksibilni delovni



čas, storitve varstva otrok in skrbi za starejše), kar vse vpliva na višjo stopnjo rodnosti in
posledično na vzdržen pokojninski sistem.

Mestna občina Ptuj bo po vseh zgoraj naštetih področjih vsako leto v januarju, za preteklo
leto, pripravila poročilo o vseh ukrepih in ga obravnavala na seji mestnega sveta na posebej za
to namenjeni točki, ter ga objavila v svojem lokalnem glasilu Ptujčan.

Spodaj navedeni ukrepi v proračunu Mestne občine Ptuj ne zahtevajo dodatnih sredstev, saj se
bodo lahko izvajali v okviru obstoječih služb in sredstev.

Na podlagi navedenega predlagam, da mestni svet predlogani Sklep o potrditvi Akcijskega
načrta za enake možnosti žensk in moških v Mestni občini Ptuj za obdobje 2015 – 2018 po
obravnavi sprejme.

Pripravil:
Ivan Vidovič

Miran SENČAR,
župan Mestne občine Ptuj


