
OBRAZEC ZA PREDLOG CENE SOCIALNO VARSTVENE STORITVE                                              OBRAZEC 1 
 

Datum: 28.05.2021   Izvajalec: ZAVOD ZA PATRONAŽO IN DOLGOTRAJNO OSKRBO NA 
DOMU, HRIBERŠEK DANICA, LOVRENC NA POHORJU 

 
Struktura povprečnih mesečnih stroškov: 495 ur 

   
Osnova za 

obračun 
Povprečni mesečni 

stroški v EUR 
Opombe 

1. STROŠKI DELA (a+b+c+d)   7.989,17   

a) Skupaj bruto (1+2+3+4)  5.760,04  

1 - osnovna bruto plača brez delovne dobe   5.268,27   

2 - dodatek za delovno dobo (35. člen KPJS)  282,96  

3 -drugi dodatki po KPJS   18,56   

4 
- dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve (39. čl. 
KPJS)     

 - dodatek za delo v neenak. razd. del. času (42. čl. KPJS)  190,26   

 - dodatek za delo v nedeljo in dela prost dan (44. čl. KPJS)     

 - dodatek za popoldansko delo (44. čl. KPJS)     

b) Prispevki delodajalca za socialno varnost  924,21   

c) 
Premije KDPZ (upoštevajo izvajalci v okviru mreže javne 
službe) 

 
1,99   

d) Drugi stroški dela (skupaj)   1.110,22   

 - regres za letni dopust  412,58  

 - povračilo stroškov prehrane med delom  428,59  

 - povračilo stroškov prevoza na delo in z dela  112,50  

 - jubilejne nagrade, odpravnine, solidarnostne pomoči  156,55  

 - drugi stroški dela – povračilo kilometrine    

e) korekcija plač za nepredvideno odsotnost (3,83%)  192,71  

2. STROŠKI MATERIALA IN STORITEV (skupaj)   1.285,91  20% 

a) Stroški materiala   644,06  

 -stroški najemnine  90,00  

 -stroški pisarniškega materiala  107,28  

 -stroški energije in vode  104,26  

 -stroški plačilnega prometa  19,77  

 -stroški zaščitnih sredstev  260,23  

 -    

b) Stroški storitev  641,85  

 -stroški zdravniškega pregleda  27,00  

 -stroški izobraževanja  136,49  

 -stroški za zavarovalne premije  29,25  

 stroški za upravno administrativna dela  160,00  

 -stroški za prevozne storitve  306,66  

     

 -    

3. STROŠKI AMORTIZACIJE      

4. STROŠKI INVESTICIJSKEGA VZDRŽEVANJA      

5. STROŠKI FINANCIRANJA      

 SKUPAJ (1+2+3+4+5)   9.275,08   

 Enota storitve, število enot storitve  495  

 Cena storitve (SKUPAJ 1 do 5 / število enot storitve)  18,73  

OBVEZNE PRILOGE:  
- K točki 1 – seznam zaposlenih ter pripadajoči plačni razredi (PRILOGA 1). 
- K točki 3 in 4 – izračun stroškov amortizacije in stroškov investicijskega vzdrževanja. 
- K točki 5 – izračun stroškov financiranja s poročilom revizijske družbe. 
-       * Dodatke po KPJS se upošteva le za tiste zaposlene, ki dejansko izpolnjujejo pogoje za posamezen dodatek.



1/1 
SEZNAM ZAPOSLENIH TER PRIPADAJOČI PLAČNI RAZREDI 
 
 
 
Datum: 28.05.2021   Izvajalec: ZAVOD ZA PATRONAŽO IN DOLGOTRAJNO OSKRBO NA DOMU, HRIBERŠEK DANICA, LOVRENC NA POHORJU 
 
 
 

IME IN PRIIMEK 
DELOVNO 

MESTO 

 
 

Delež 
delavca 

Tarifni 
razred 

Plačni 
razred 

uslužbe
nca 

Osnovna 
bruto 
plača 

 
Dodatek za 

delovno 
dobo 

 
Uspešnost 

 
Dodatki po 

KPJS 
(skupaj) 

Skupaj mesečni strošek 
uslužbenca 

Del. doba 

 

Odstotek 

za del. 

dobo 

 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 

 vodja 0,13 VII/1 43 297,29 34,34 0,00 9,65 341,28 35 11,55 

 koordinator 0,12 VII/1 43 274,42 31,69 0,00 8,91 315,02 35 11,55 

 Soc. oskrb. 1,0 V 23 1043,68 82,65 0,00 42,54 1168,87 25 7,92 

 Soc. oskrb. 1,0 V 23 1043,68 61,99 0,00 42,54 1148,56 24 5,94 

 Soc. oskrb. 1,0 V 23 1043,68 27,55 0,00 42,54 1113,77 9 2,64 

 Soc. oskrb. 1,0 V 23 1043,68 41,34 0,00 42,54 1127,56 13 3,96 

 Soc. oskrb. 0,5 V 23 521,48  3,44 0,00 20,06 544,98 13 0,66 

            

            

SKUPAJ X 4,75 X X 5.268,27 282,96 0,00 208,78 5.760,04 x x 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

 
 
 
 

 



OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOČI DRUŽINI NA DOMU                                                                                                                                          OBRAZEC 2    

                                                                                                                               

Datum:28.05.2021                                                                  Izvajalec: ZAVOD DANICA LOVRENC NA POHORJU 

 

1 Število zaposlenih: 

 

4,75 

2 - za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 12. člena tega 
pravilnika (strokovna priprava v zvezi s sklen. dog..)  

 
0,13  

3 -  za aktivnosti iz druge alinee prvega odstavka 12. člena tega 
pravilnika  (vodenje in koordiniranje)  

0,12 

4 -  za neposredno socialno oskrbo uporabnikov 4,5 

5 Število efektivnih ur na enega oskrbovalca na mesec: 110 

6 Skupno število efektivnih ur na mesec (4*5): 495 

Obrazložitev: 

  
 

Povprečni mesečni 
stroški v EUR 

Subvencija iz prorač. 
občine v EUR na mes. 

Subvencija iz proračuna 
RS v EUR na mesec* 

Razlika v EUR na mesec 
(5=2-3-4) 

Cena storitve (6=5/ sk. 
št.efekt.ur) 

 1 

 

2 

 

3 

 

4 5 

 

6 

 a) Stroški iz prve alinee prvega odstavka 
12. člena tega pravilnika (strokovna 
priprava v zvezi s sklen. dog..)  

 
485,33 

 
485,33               (100%) 

0 0 0 

b) Stroški iz druge alinee prvega odstavka 
12. člena tega pravilnika (vodenje in 
koordiniranje) 

444,93 222,46                 (50%) 
  
        

0 222,46                       (50%) 0,45 

c) Stroški za neposredno socialno oskrbo 
(d+e+f) 

 

8.344,82 4.172,41          (50%) 
                        

0 4.172,41                   (50%) 8,43 
 

d)    -     stroški dela 7.186,16 3.593,08              (50%)   3.593,08                 (50%)   7,26 

e) -  stroški materiala in storitev,  
amortizacije, inv.  vzdrževanja 

1.158,66 579,33                (50%) 0                                                 579,33                      (50%)  1,17 

f)       -    stroški financiranja 0 0 0 0 0 

g) SKUPAJ (a+b+c) 9.275,08  4.880,20              (50%) 0  4.394,87                  (50%) 8,87 

 SKUPAJ/ URO  št. efektivnih ur = 495)                              18,73  9,86                   (50%) 0 8,87                         (50%) 0 

 PREDLOG    (78,82% - l. 2019/20 – 13.73) 

 

 

 14,73         (79,00%)  4,00                 (21,00%)  

 OBČINA  v l. 2021 SUBVENCIONIRA: 

 
     



 
OBRAZEC 2/1a 

Struktura stroškov za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 12. člena (strokovna priprava v zvezi 
s sklenitvijo dogovora)  

 
 

 
 

Osnova za 
obračun 

 

Povprečni mesečni 
stroški v EUR 

 

Opombe 

(4,5 oskrb.) 

 

 
1 

 

STROŠKI DELA (a+b+c+d) 

 

3.208,29 418,08 0,13 

a) Skupaj bruto  2.625,20 341,27  

 - osnovna bruto plača brez delovne dobe 2.286,81 297,29  

 - dodatek za delovno dobo (35. člen KPJS) 264,12 34,34  

 -drugi dodatki po KPJS - vodenje 74,27 9,65  

b) 

 

Prispevki delodajalca za socialno varnost 

 

422,66 54,94  
 

c) Premija KDPZ  (upoštevajo izvajalci v okviru mreže 
javne službe)  

8,03 1,03  

d) 

 

 Drugi stroški dela (skupaj) 160,43 
 

20,84 

 

 
 

 
 

- regres za letni dopust 

 

78,38 
 

9,42  
 

 
 

- povračilo stroškov prehrane med delom 

 

90,20 11,42 

 

 
 

 - povračilo stroškov prevoza na delo in z dela    

 - drugi stroški dela    

2. 

 

STROŠKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+j)  67,25  

a) stroški za upravno administrativna dela (upoš- 
tevajo se samo pri izračunu stroškov iz druge alinee 
prvega odstavka 12. člena tega pravilnika) 

 
 

 
 

75% 

b) 

 

stroški pisarniškega materiala 

 

 
 

50,00 
 

20% 
 

c) 

 

stroški nabave drobnega inventarja,kartuše… 

 

 7,00 
 

 
 

d) 

 

stroški energije in vode 

 

  
 

 
 

e) 

 

stroški čistilnih storitev 

 

  
 

 
 

f) drugi stroški prostorov    

g) 

 

stroški plačilnega prometa 

 

 3,00 
 

 
 

h) 

 

stroški izobraževanja 

 

 7,25 
 

 
 

i) stroški najemnine    

j) 

 

drugi stroški  
 

  
 

3. 

 

STROŠKI AMORTIZACIJE 

 

 
 

 
 

 
 

4. 

 

STROŠKI INVESTICIJSKEGA VZDRŽEVANJA 

 

 
 

 
 

 
 

5. 

 

STROŠKI FINANCIRANJA 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

SKUPAJ (1+2+3+4+5) 

 

3.733,29 
 

485,33 0,98 

 

OBVEZNE PRILOGE:  

- K točki 3. In 4. – izračun stroškov amortizacije in stroškov investicijskega vzdrževanja. 

- K točki 5. – izračun stroškov financiranja s poročilom revizijske družbe. 

* Izvajalec lahko obrazec 2/1 uporabi tako za izračun stroškov iz prve in izračun stroškov iz druge alinee 

prvega odstavka 12. Člena tega pravilnika.  

* *Dodatke po KPJS oz. drugi pravni osnovi se upošteva le za tiste vodje storitev, ki dejansko izpolnjujejo 

pogoje za posamezen dodatek.  

 

 

 

 

 

 

 

 



OBRAZEC 2/1b 
Struktura stroškov za aktivnosti iz druge alinee prvega odstavka 12. Člena tega pravilnika (vodenje in 
koordiniranje) na mesec *: 

 

 
 

 
 

Osnova za 
obračun 

 

Povprečni mesečni 
stroški v EUR 

 

Opombe 

(4,5 oskrb.) 

 1 

 

STROŠKI DELA (a+b+c+d) 

 

3.208,29 384,93 0,12 

a) Skupaj bruto  2.625,20 315,02  

 - osnovna bruto plača brez delovne dobe 2.286,81 274,42  

 - dodatek za delovno dobo (35. člen KPJS) 264,12 31,69  

 -drugi dodatki po KPJS - vodenje 74,27 8,91  

b) 

 

Prispevki delodajalca za socialno varnost 

 

422,66 50,72  
 

c) Premija KDPZ  (upoštevajo izvajalci v okviru mreže 
javne službe)  

8,03 0,96  

d) 

 

 Drugi stroški dela (skupaj) 168,58 
 

20,23 

 

 
 

 
 

- regres za letni dopust 

 

78,38 
 

9,41 

 

 
 

 
 

- povračilo stroškov prehrane med delom 

 

90,20 10,82 

 

 
 

 - povračilo stroškov prevoza na delo in z dela    

 - drugi stroški dela    

2. 

 

STROŠKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+j)  60,00 20% 

a) stroški za upravno administrativna dela (upoš- 
tevajo se samo pri izračunu stroškov iz druge alinee 
prvega odstavka 12. člena tega pravilnika) 

 
 

 
 

 

b) 

 

stroški pisarniškega materiala 

 

 50,00 
 

 
 

c) 

 

stroški nabave drobnega inventarja,kartuše… 

 

 7,00 
 

 
 

d) 

 

stroški energije in vode 

 

  
 

 
 

e) 

 

stroški čistilnih storitev 

 

  
 

 
 

f) drugi stroški prostorov    

g) 

 

stroški plačilnega prometa 

 

 3,00 
 

 
 

h) 

 

stroški izobraževanja 

 

  
 

 
 

i) stroški najemnine    

j) 

 

drugi stroški  
 

  
 

3. 

 

STROŠKI AMORTIZACIJE 

 

 
 

 
 

 
 

4. 

 

STROŠKI INVESTICIJSKEGA VZDRŽEVANJA 

 

 
 

 
 

 
 

5. 

 

STROŠKI FINANCIRANJA 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

SKUPAJ (1+2+3+4+5) 

 

 444,93 0,90 
 

 

OBVEZNE PRILOGE:  

- K točki 3. in 4. - izračun stroškov amortizacije in stroškov investicijskega vzdrževanja. 

- K točki 5. - izračun stroškov financiranja s poročilom revizijske družbe. 

* Izvajalec lahko obrazec 2/1 uporabi tako za izračun stroškov iz prve in izračun stroškov iz druge alinee prvega 

odstavka 12. člena tega pravilnika.  

* *Dodatke po KPJS oz. drugi pravni osnovi se upošteva le za tiste vodje storitev, ki dejansko izpolnjujejo pogoje 

za posamezen dodatek.  

 

 

 

 

 

 



OBRAZEC 2/2 

Struktura stroškov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec 

   

Osnova za 
obračun 

Povprečni mesečni 
stroški v EUR/  

1,0 

Povprečni mesečni 
stroški v EUR  

4,5 

Opombe 
 

1. STROŠKI DELA (a+b+c+d)  1.546,15 7.186,16 4,5 

a) Skupaj bruto (1+2+3+4)  1.129,82   5.103,75  

1 - osnovna bruto plača brez delovne dobe 1.043,68 1.043,68 4.696,56  

2 - dodatek za delovno dobo (35. člen KPJS)  44,08 216,93  

3 - uspešnost      

4 - dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve (39. čl. KPJS)     

 - dodatek za delo v neenak. razd. del. času (42. čl. KPJS) 15% 42,06 190,26  

 - dodatek za delo v nedeljo in dela prost dan (44. čl. KPJS)     

 - dodatek za čas stalen pripravljenosti (46. čl. KPJS)     

 - dodatek za popoldansko delo (44. čl. KPJS)     

 -drugi možni dodatek po KPJS ali drugi pravni osnovi*     

b) Prispevki delodajalca za socialno varnost 16,10% 181,90 818,55  

c) Premije KDPZ (upoštevajo izvajalci v okviru mreže javne službe)     

d) Drugi stroški dela (skupaj)  237,95 1.069,15  

 - regres za letni dopust 1050,00 87,50 393,75  

 - povračilo stroškov prehrane med delom 4,30 90,30 406,35  

 - povračilo stroškov prevoza na delo in z dela  25,00 112,50  

 - jubilejne nagrade, odpravnine, solidarnostne pomoči 1.878,62 34,79 156,55  

 - drugi stroški dela      

e) korekcija plač za nepredvideno odsotnost 3,83% 43,27 194,71  

2. STROŠKI MATERIALA IN STORITEV (skupaj) 15% 257,48 1.158,66  

a) Stroški materiala   116,46 524,07  

 -stroški najemnine 147,25 15,00 90,00  

 -stroški pisarniškega materiala 70,00 12,73 57,28  

 -stroški energije in vode 127,48 23,17 104,26  

 -stroški plačilnega prometa 15,00 2,73 12,28  

 -stroški zaščitnih sredstev 359,15 57,83 260,23  

b) Stroški storitev  141,02 634,61  

 -stroški zdravniškega pregleda  6,00 27,00  

 -stroški izobraževanja  24,82 111,69  

 -stroški za zavarovalne premije 432,00 6,50 29,25  

 -stroški za upravno administrativna dela 500+140 35,55 160,00  

 -stroški za prevozne storitve- kilometrina – BREZ OBČ.AVTA  68,15 306,67  

 -     

3. STROŠKI AMORTIZACIJE     

4. STROŠKI INVESTICIJSKEGA VZDRŽEVANJA     

5. STROŠKI FINANCIRANJA     

 SKUPAJ (1+2+3+4+5)   1.778,07  8.344,82  

 Stroški na uro brez subvencij    16,86 
 
OBVEZNE PRILOGE: 
- K točki 3 in 4 - izračun stroškov amortizacije in stroškov investicijskega vzdrževanja. 
- K točki 5 - izračun stroškov financiranja s poročilom revizijske družbe. 
* Dodatke po KPJS ali drugi pravni osnovi se upošteva le za tiste izvajalce socialne oskrbe, ki dejansko izpolnjujejo 
pogoje za posamezen dodatek 

 


