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A. RACUNOVODSKO POROCILO

RACUNOVODSKO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJE IZKAZE ZA DOLOCENE
UPORABNIKE, IN SICER:

e bilanca stanja s prilogami:
e izkaz raéuna finanénih terjatev in nalozb dolocenih
uporabnikov
e izkaz rac¢una financiranja dolo¢enih uporabnikov
e stanje in gibanje ne - opredmetenih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev
e izkaz prihodkov in odhodkov - dolo¢enih uporabnikov z prilogami:
e izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah
dejavnosti
e izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu
denarnega toka
e pojasnila k racunovodskim izkazom za leto 2014

POJASNILA K IZKAZOM

a) POJASNILA K POSTAVKAM BILANCE STANJA

Pri vodenju poslovnih knjig, vrednotenju raéunovodskih postavk in kontroliranju se je

uporabljal zakon o rac¢unovodstvu, pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in
odhodkov pravnih oseb javnega prava, pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za
proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava ter navodilo o
nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev in opredmetenih
osnhovnih sredstev.

SREDSTVA

DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU

Vsa sredstva so bila popisana.

V letu 2014 je zavod pridobil v upravljanje stavbo OS Most na Soé&i v vi§ini 564.112
EUR neodpisane vrednosti. Investicija v energetsko obnovo stavbe je znaSala
303.053 EUR. Vrednost novo pridobljenih opredmetenih osnovnih sredstev in
drobnega inventarja znasa skupno v viSini 15.703 EUR.

Izlo¢ena so bila sredstva v skupni visini 926.490 EUR nabavne vrednosti, od tega
opredmetena osnovna sredstva in drobni inventar v visini 42.866 EUR nabavne
vrednosti in 0,00 EUR knjigovodske vrednosti in stavba v upravljanju na Ulici Padlih
borcev 1, v viSini 883.623,76 nabavne vrednosti in 49.025 EUR knjigovodske
vrednosti.

Stanje dolgoroénih sredstev in sredstev v upravljanju se je v letu 2014 zmanjSalo za
amortizacijo v vrednosti 53.730 EUR in popravek vrednosti DI 1.661 EUR.
Knjigovodska vrednost dolgoro¢nih sredstev znasa 870.126.



DOLGOROCNO DANA POSOJILA

Zavod ima tri pogodbe o denarnem depozitu pri ABANKA VIPA D.D. In sicer prvi v
visini 9.500,00 EUR za obdobje 23.11.2012 do 09.02.2015. Gre za depozit v visini
10% vrednosti izdane garancije (zavedena izvenbilanéno), ki izhaja iz pogodbe za
projekt CAMIS. Drugi je v viSini 2.000,00 EUR za obdobje 10.01.2013 do
09.03.2015. Gre za depozit v visini 10% vrednosti izdane garancije (zavedena
izvenbilan¢no), ki izhaja iz pogodbe za projekt SHARTEC in tretji v viSini 1.500,00
EUR za obdobje 25.03.2013 do 15.10.2015. Gre za depozit v viSini 20% vrednosti
izdane garancije (zavedena izven bilan¢no), ki izhaja iz pogodbe za projekt
BIMOBIS. Skladno s to pogodbo je bilo potrebno pridobiti garancije za prejete
avanse na sredstva, ki jih je v projektu kot partner pridobil PRC.

DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH

Denarna sredstva na raéunu POSOSKI RAZVOJNI CENTER 6030216808 na dan
31.12.2014 zna$ajo 105.982,55 EUR, na racunu Regijska Stipendijska shema
6000000338 je 81.163,35 EUR, na racunu PRC-LAS 6000000241 je 9.069,12 EUR.

KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV

Terjatve do kupcev so sestavljene iz terjatev do kupcev v drzavi in tujini v viSini
126.721,28 in tudi do tujih institucij v viSini 884.897,22 EUR, torej v skupnem znesku
1.011.618,50. Postavka se je v primerjavi z lanskim letom zelo povecala predvsem
terjatev do tujih institucij (zaklju¢evanje projektov in investicije v obnovo OS Most na
Sodi).

KRATKOROCNE TERJATVE ZA DANE PREDUJME
Terjatve se nanasajo na dane predujme partnerju v projektu SHARTEC v vrednosti
11.738,76 EUR.

KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA
NACRTA

Terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta, za katere se sestavlja
premozenjska bilanca drzave oziroma obcine v skupnem znesku 329.248 EUR, so
sestavljene iz neposrednih uporabnikov proracuna drzave, obcine in posrednih
uporabnikov proracuna drzave, obéine. Postavka se je v primerjavi z lanskim letom
povecala predvsem zaradi zakljucevanja projektov.

KRATKOROCNE TERJATVE I1Z FINANCIRANJA

KratkoroCne terjatve iz naslova obresti v skupnem znesku 1.048 EUR se nana$ajo na
terjatve za obresti iz naslova depozitov za dane garancije bodo poravnane ob
zapadlosti depozita.

DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE

Terjatev za vstopni DDV v znesku 1.606 EUR se nanasa na vstopni DDV na racunih,
prejetih v januarju 2015, obdobje opravijene storitve pa je v decembru 2014, terjatev
iz naslova akontacije davka DDPO v vi$ini 454 EUR in dokon¢ni poracun odbitnega
deleza za leto 2014. Terjatev za refundacijo bruto nadomestila pla¢ je 4.626 EUR in
bo poravnana v letu 2015.

AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE - ACR

Med aktivnimi ¢asovnimi razmejitvami izkazujemo odloZene stroske v visini 120 EUR
za storitve, ki se nanasajo na leto 2015 (zavarovanja), prehodno ne-zaracunane
prihodke in transferje v viSini 144.505 EUR. Zahtevki so Ze bili poslani do konca leta
2014 pa s strani ministrstev - uporabnikov EKN niso bili potrieni (premozZenjska
bilanca) oz. bodo poslani v zacetku leta 2015, ko nastopi obdobje porocanja po
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posameznih projektih. Postavka se je v primerjavi z lanskim letom zelo zmanjSala
zaradi zaklju¢evanja projektov.

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE

Na kratkoro¢nih obveznostih za prejete predujme v viSini 58.898 EUR izkazujemo
prejeti predujem od Regione Autonoma Friuli za projekt SHARTEC 16.739 EUR in
42.159 EUR za projekt CAMIS. Ker gre delno za transferje, imamo zavedene
terjatve za dane predujme.

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH

Zavod ima na dan 31.12.2014 skupno 38.973 EUR obveznosti do zaposlenih.
Navedeni znesek je enak znesku za place, prispevke, davke ter prehrano in prevoz
za december 2014. Izplagilo je bilo opravljeno v januarju 2015.

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV

Na dan 31.12.2014 je imel zavod obveznosti iz naslova kratkoro€nih obveznosti do
dobaviteljev v drzavi v viSini 102.149 EUR, ki bodo poplacane ob zapadlosti v letu
2015 in obveznost do tujine za transferje v visini 219.658 EUR, ki zapadejo v placilo
po prejemu sredstev iz naslova terjatev.

Obveznosti do upraviéencev za $tipendije (regijske $tipendijske sheme) v znesku
93.323 EUR in so bile plac¢ane v januarju 2015.

DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA

Na kontu kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja ima zavod na dan 31.12.2014
obveznost 8.054,25 EUR za prispevke na izplatane place, odtegljaje zaposlenih in
dodatno pokojninsko zavarovanje. Obveznosti so bile poravnane januarja 2015.

Na dan 31.12.2014 je imel zavod odprto tekoo obveznost za DDV za zadnje davéno
obdobije v visini 14.524 EUR in je bila poravnana v januarju 2014.

Na kratkoro¢nih obveznostih ima zavod obveznost do Javnega sklada RS za razvoj
kadrov in Stipendij v viSini 131.877 EUR, delno bodo poravnane v letu 2015
(Stipendisti Ze vrnili $tipendije), delno pa v letu, ko bodo platane od nasih
Stipendistov oziroma &tipenditorjev, ter obveznost RSS v visini 76.458 EUR, ki
predstavlja viSek sredstev od izdanih zahtevkov do ob¢in in delodajalcev, vkljucenih v
RSS ; stipendije pa bodo nakazane v letu 2015.

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV EKN

Kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta so obveznosti do
uporabnikov enotnega kontnega nacrta, za katere se sestavlja premoZenjska bilanca
drzave oziroma obc¢ine s stanjem 86.408 EUR.

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV

Kratkoro¢ne obveznosti so iz naslova posojila do banke v visini 310.000 EUR in bodo
poravnane po prejemu sredstev iz danih zahtevkov (posojilo je bilo najeto za
financiranje energetske obnove stavbe).

PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE - PCR

Med pasivnimi ¢asovnimi razmejitvami izkazujemo kratkoro¢no odloZene prihodke, ki
se nana$ajo na placila za projekte za naslednje obracunsko obdobje (porocanje ni
enako koledarskemu letu in stroski $e niso nastali) s stanjem 49.976 EUR.

8



LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

Zavod ima iz naslova sredstev KOORD.SOCA, LAS, iCON, CAMIS, SHARTEC,
ENERGYVILLAB, MRRA, PUM, informiranje odraslih opremo na kontu 922. Prejete
donacije, namenjene nadome$¢anju stroskov amortizacije na dan 31.12.2014 v
vrednosti 21.135 EUR.

Zavod ima v obveznostih do virov na kontu 980 usklajeno obveznost do
ustanoviteljev iz naslova neopredmetenih ter opredmetenih osnovnih sredstev v
skupnem znesku 912.425 EUR.

Presezek obveznosti do sredstev v upravljanju znasa 72.474 EUR in izhaja iz
delnega pokrivanja amortizacije izlo¢ene poslovne stavbe na Ulici Padlih borcev 1,
skozi poslovni izid

Ta sredstva so namenjena novim nabavam za potrebe delovanja.

Sredstva na kontu 980 se delijo (razen sredstev v viSini 839.950 EUR - samo obcina
Tolmin) na obé&ine ustanoviteljice po kljucu financiranja posamezne obcine (Stevilo
prebivalcev). Tako pripada Obcini Tolmin 59,37%, Obc¢ini Kobarid 23,67% in Obgini
Bovec 16,96 % teh sredstev.

IZVENBILANCNE EVIDENCE

Zavod ima na dan 31.12.2014 na izven bilan¢nih kontih zavedene izdane garancije s
strani ABANKE VIPA DD zavarovane z dolgoroCnimi depoziti za predujme v
projektih iCON CAMIS in BIMOBIS v visini 122.500,00 EUR.

Presezek prihodkov nad odhodki zmanjSan za davek od dohodkov pravnih
oseb v visini 24,84 EUR v letu 2014 znasa 4.058,00 EUR, presezek prihodkov iz
preteklih let je 511.000 EUR. Zavod je od zacetka delovanja ustvaril za skupno
515.058 EUR presezka. Ves presezek je namenjen osnovni dejavhosti zavoda.
Tudi presezek prihodkov nad odhodki se deli na obc¢ine ustanoviteljice po
kljuéu financiranja posamezne obcine.

Il. POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov je narejen v skladu z
racunovodskimi standardi in zajema celotno poslovanje zavoda. Za prikaz prihodkov
in odhodkov sluzi obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov.

Prihodki in odhodki dolo¢enih uporabnikov so knjizeni po nacelu nastalega dogodka.
Prihodki in stroski se evidentirajo lo¢eno po stroSkovnih mestih. Imamo tri vrste
stroSkovnih mest in sicer: direktna, ki se nanasajo na konkretno dejavnost, kjer so
tudi prihodki loc¢eni; sploSna za posamezne oddelke znotraj PRC; ter sploSna za
PRC, kjer se evidentirajo dotacije in stroski, ki se ne nanasajo na direktno STM
(stroSkovno mesto).

Prihodki od poslovanja za leto 2014 so skupaj 1.250.753,52 EUR, odhodki za leto
2014 so skupaj po obracunu davka od dohodka 1.246.670,68. Izkaz prihodkov in
odhodkov dolo¢enih uporabnikov izkazuje presezek prihodkov v letu 2014 v viSini
4.082,84 EUR.

Za izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti
izkazujemo javno in trzno dejavnost. Javne so tiste, ki se financirajo iz javnih
sredstev, trzni prihodki pa so tisti, ki jih zavod pridobi na trgu od pravnih in fizi¢nih
oseb. Za STM, ki so opredeljena kot trzna, po razdelilniku sestejemo prihodke in
odhodke, ostalo so prihodki in odhodki javnih dejavnosti.
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V letu 2014 je bilo prihodkov za izvajanje javne sluzbe 1.205.533 EUR, za izvajanje
trzne dejavnosti pa 35.446 EUR. Odhodkov za izvajanje javne sluzbe je 1.224.397
EUR, za izvajanje trzne dejavnosti pa 22.274 EUR. Tako znaSa presezek odhodkov
za izvajanje javne sluZzbe za leto 2014 9.217 EUR , za izvajanje trzne dejavnosti pa
presezek prihodkov 13.299 EUR.

V izkazu prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka
izkazujemo vse vrste prihodkov in odhodkov, evidentirane v poslovne knjige po 16.
¢lenu pravilnika o raz&lenjevanju prihodkov in odhodkov. Skupaj prihodki na
evidenénih kontih znadajo 1.185.238 EUR, odhodki pa 1.538.980 EUR. Presezek
odhodkov nad prihodki za leto 2014 znasa 353.742 EUR. Podatki o prihodkih in
odhodkih, izkazanih po nagelu denarnega toka, niso primerljivi s podatki, izkazanih
na zara¢unanih prihodkih in odhodkih dolo€enih uporabnikov.

Pojasnilo je sestavlieno z namenom, da se obrazloZi nekatere postavke v
racunovodskih izkazih.
O namenski porabi sredstev poroc¢a vodja zavoda v lethem porocilu.

B. POSLOVNO POROCILO
1. Uvod

Aktivnosti Pososkega razvojnega centra (PRC) so bile v letu 2014 usmerjene
predvsem v:

- vodenje Mrezne Regionalne razvojne agencije(MRRA),
- izvajanje vecletnih programov,

- delo na $tevilnih, v letih 2011 in 2012 pridobljenih ¢ezmejnih in mednarodnih
projektih in

- v pripravo novih projektov.

Nase delo je — skladno s poslanstvom in vizijo — osredoto€eno na izvajanje razlicnih
aktivnosti za potrebe prebivalstva v lokalnem okolju, isto¢asno pa izvajamo tudi
projekte, ki so regionalnega pomena in se vkljuéujemo v Eezmejne ter mednarodne
projekte.

Ze v letu 2013 se je izvajanje dologenih projektov / programov - in sicer predvsem
tistih s podroc¢ja razvoja ¢loveskih virov ter vodenje letnega razvojnega programa
Soda - zakljudilo. Kljub temu smo porocilo o izvajanju zadnjega leta razvojnega
programa Sod&a pripravili v letu 2014 in Vlada RS se je z njim seznanila decembra
2014. |z gradiva med drugim izhaja ocena izvedbe in sicer: «Realizacija izvedbenega
programa je bila v celoti 84,51 odstotna. Na Ukrepu Il: PospeSevanje podjetniskih
vlaganj, razvoja gospodarstva in odpiranja novih delovnih mest je bila realizacija
93,37 odstotna, na Ukrepu lll: Usposabljanje in razvoj kadrov - razvoj ¢loveskega
potenciala v Posocju pa 71,71 odstotna.

Leta 2013 je bil izkoristek sredstev razvojnega programa najvisji po letu 2010, ;.
letu, v katerem je bilo prvi¢ opaziti ucinke gospodarske in financne krize tudi na
podrocju ¢rpanja razvojnih sredstev.

Izvedbo razvojnega programa se v letu 2013, zadnjem letu izvajanja ukrepov,
ocenjuje kot uspesno.«

Glede na potek izvajanja navedenih projektov / programov smo razporedili zaposlene
v celoti ali pa delno na druge naloge.



PRC je v aprilu 2014 prevzel vodenje MRRA, kjer je bilo delo usmerjeno predvsem
v zaklju€evanje priprave regionalnega razvojnega programa za obdobje 2014 — 2020
in v sodelovanje pri pripravi operativnega programa drzave za izvajanje kohezijske
politike za to obdobije; to je dokumenta, ki omogoca kori§éenje EU sredstev.

Nadaljevali smo z izvajanjem programov/projektov po posameznih oddelkih.

V oddelku za razvoj ¢loveskih virov je v lokalnem okolju teziS¢e dela usmerjeno v
izvajanje programa PUM — Projektno usposabljanje za mlajSe odrasle, izvajanje
Studijskih kroZzkov in v manj$i meri programov izobrazevanja odraslih za razlicne
ciline skupine. Na regijskem nivoju izvajamo regijsko S$tipendijsko shemo, na
podrocju cezmejnih in mednarodnih projektov sta v bila v izvajanju dva projekta.

V oddelku za okolje, prostor in podeZelje je bila v preteklih dveh letih pridobljena
vrsta novih ¢ezmejnih in mednarodnih projektov, zato je delo usmerjeno v izvajanje
aktivnosti znotraj njih; v letu 2014 je potekalo devet projektov. Na podrocju podezZelja
je tezis€e na upravljanju lokalne akcijske skupine LAS za razvoj (na obmocju sedmih
obé&in Severne Primorske), zaklju¢evanju projektov iz programskega obdobja 2007 -
2013 in pripravi na novo programsko obdobje, ko se bo obmocje LAS skréilo.

Na podroc¢ju podjetnisStva je nasa aktivhost usmerjena predvsem v izvajanje
¢ezmejnih projektov in nudenje osnovne podpore podjetnikom.

Na podrocju informiranja je kljuéna aktivnost izdajanje Soc¢asnika.

Vse naloge oziroma projekti so v nadaljevanju porocila podrobneje predstavljeni.

2. Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev

E PRC-ja

e Mag. Almira Pirih
e Brigita Bratina Persin (delno)
» Mateja Skok (delno)

Pososki razvojni center je s 1.4. 2014 prevzel vodenje MRRA in bo to funkcijo
opravljal do konca leta 2015.

Kljuéna aktivnost v letu 2014 je po dobrih dveh letih zakljuciti pripravo RRP Severne
Primorske (Goriske razvojne regije) kot dela Zahodne kohezijske regije v Sloveniji.
Dolgotrajna priprava tega razvojnega dokumenta je odraz nejasnih izhodis¢ drzave in
tudi dolgotrajne priprave dveh kljuénih drzavnih dokumentov, ki ju potrjuje Evropska
komisija. Gre za partnerski sporazum in operativni program; oba je EK potrdila konec
leta 2014 (prvega v oktobru, drugega v decembru).

V ¢asu, ko je PRC prevzel vodilno viogo v MRRA, je bil neformalni osnutek RRP-ja
poslan v neformalni pregled pristojnemu ministrstvu, to je Ministrstvu za gospodarski
razvoj in tehnologijo. To je v sodelovanju z ostalimi pristojnimi ministrstvi pripravilo
priporocila, ki smo jih pripravljalci dokumenta upostevali pri dopolnitvi RRP-ja. Poleg
tega smo organizirali delavnico vseh petih odborov razvojnega sveta regije, na kateri
smo preverili kljuéne usmeritve in projekte in RRP dopolnili tudi na podlagi predlogov
s teh delavnic.



Priprava osnutka RRP je bila zakljuéena konec septembra in v zaCetku oktobra
poslana v formalno potrjevanje MGRT-ju; to nam je v mesecu novembru sporocilo,
da so potrebne $e dolocene dopolnitve. Dopolnjen RRP je bil v zaCetku leta 2015
poslan na MGRT, zato potrditev na seji Razvojnega sveta Severne Primorske regije
pricakujemo v prvih mesecih leta 2015.

Poleg vodenja MRRA, ki vkljuéuje tudi vsa administrativna opravila za Svet regije,
Razvojni svet regije in njegove odbore, ter vodenja priprave RRP-ja je PRC vseskozi
opravljal tudi naloge koordinatorja za podrocje razvoja ¢loveskih virov.

Vse naloge je PRC opravil v predvidenih rokih.

Skladno z obsegom so na tem podro¢ju delovale predvsem tri zaposlene, ob&asno
pa so se v pripravo RRP vklju¢evali tudi drugi zaposleni na PRC-ju.

Skladno z zakonom o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja izvajanje splosnih
razvojnih nalog, ki jih opravljamo razvojne agencije, financirana drzava in regija
(lokalne skupnosti v njej) v razmerju 60 : 40. Pogodbo MGRT-ja za pokrivanje
strogkov izvajanja splo$nih razvojnih nalog smo vse RRA v drzavi podpisale sredi
novembra in prvi del sredstev prejele sredi decembra 2015.

Brigita Bratina Persin (delno)
Patricija Rejec (delno)

Jana Skocir

Sandra Kemperle (delno)
Marko Leban

Nika Kikelj (odsotna)

Marusa Mavri (odsotna)
Natasa Klobuéar Strancar (delno)
Marjetka Copi Cvek (odsotna)
Damijana Kravanja

Mateja Skok (delno)
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V tem sektorju se v glavnem izvajajo projekti, pridobljeni na javnih razpisih dveh
ministrstev in sicer Ministrstva za izobrazevanje, znanost in $port (MIZS) ter
Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti (MDDSZEM).
Projekti se izvajajo v manjsi meri kot v preteklih letih, ko se je bilo mozno prijavljati na
razpise navedenih dveh ministrstev in z izvajanjem projektov Crpati sredstva EU.

Pregled izvedenih aktivnosti in uresni¢evanja postavljenih ciljev ter rezultatov
v letu 2014:

a)  Regijska stipendijska shema (RSS):
STAR ZAKON o stipendiranju, v uporabi do 31.12.2014:

e V letu 2014 do vkljuéno 30. 9. 2014 za §.I. 2013/2014 se je nadaljevalo
Stipendiranje $tipendistov, izbranih na javnem razpisu od Solskega/Studijskega
leta 2009/2010 do 3olskega/$tudijskega leta 2013/2014, ki so $e upraviceni do
prejemanja $tipendij - skupno je to 124 prejemnikov (59 dijakov in 65
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Studentov). Poleg tega je »aktivnih« Se 16, ki imajo redno mirovanje
Stipendijskega razmerja zaradi ponavljanja letnika oziroma dva zaradi prepisa.

e Skupno je bilo v Solskem/Studijskem letu 2013/2014 aktivnih (januar-
september) 227 Stipendistov. Od tega je Stipendijo prejemalo 210
Stipendistov; med njimi je 88 dijakov in 122 Studentov. 17 Stipendistov je
bilo v rednem mirovanju Stipendijskega razmerja bodisi zaradi ponavljanja
letnika bodisi zaradi prepisa oziroma obojega. V RSS gre pretezno za mlade,
ki se Solajo za deficitarne poklice v regiji; to so poklici s podrocja strojnistva,
elektrotehnike, mehatronike, gostinstva in turizma ter medicine.

V §.I. 2013/2014 v obdobju januar do september 2014 je bilo za Stipendije 210-im
Stipendistov namenjenih 487.799,30 EUR. 241.073,02 EUR so Stipendisti prejeli iz
sredstev EU (Evropski socialni sklad), delodajalci, pri katerih se bodo Stipendisti po
zaklju€enem Solanju zaposilili, so prispevali 217.389,69 EUR, 29.336,59 EUR pa so k
sredstvom delodajalcev dodale obgine.

e V novem Solskem/studijskem letu 2014/2015 (september-december) je
skupno aktivhih 198 Sstipendistov. Od tega Stipendijo prejema 182
Stipendistov; med njimi je 70 dijakov in 112 Studentov. 25 Stipendistov je v
rednem mirovanju Stipendijskega razmerja bodisi zaradi ponavljanja letnika
bodisi zaradi prepisa oziroma obojega, 33 stipendistov ima odlog pogodbenih
obveznosti brez Stipendiranja.

V RSS je v $olskem/studijskem letu 2014/2015 skupno vkljuéenih 35 delodajalcev in
7 ob¢in. Med temi so tudi vse tri pososke obg&ine, ki sofinancirajo 33 stipendistov za
8 delodajaicev.

— Obc¢ina Bovec sofinancira 12 stipendij;
— Ob¢ina Tolmin sofinancira 20 stipendij:
— Obg¢ina Kobarid pa sofinancira eno stipendijo.

Skupaj v letu 2014 v obdobju januar december je bilo Stipendistom izpla¢anih
514.341,92 EUR, od tega je 50% EU sredstev v viSini 255.128,47 EUR. Delodajalci
so prispevali 235.086,21 EUR k tem sredstvom so prispevale tudi ob&ine v viSini
24.127,24 EUR.

NOV ZAKON o STIPENDIRANJU ZStip-1, v uporabi od 1.1.2015:

« Od januarja 2014 poteka nov projekt RSS (za novo $olsko/$tudijsko leto
2014/2015), ki temelji na novem zakonu o $tipendiranju ZStip-1. Na razpis je
prispelo 20 prijav delodajalcev. Delodajalci so skupno razpisali 175 potreb
po Stipendistih, dejansko pa bodo sofinancirali predvidoma 46 Stipendistov. Za
te Stipendiste je PRC na javnem razpisu Javnega sklada za razvoj kadrov in
Stipendije zagotovil 103.266,84 EUR Evropskih sredstev, ostalih 50% pa
zagotovijo delodajalci.

o K bistvenemu zmanj$anju dejanskih S$tipendistov v primerjavi z izrazenimi
potrebami delodajalcev je v veliki meri pripomogel nov zakon o $tipendiranju,
ki s svojimi doloCbami omejuje podelitev kadrovskih Stipendij predvsem tistim
mladim, ki bi jih delodajalci Stipendirali Ze v srednji $oli, in nameravajo v
procesu izobrazevanja doseci univerzitetno raven izobrazbe (zakon namrec¢
zahteva, da se Stipendist po vsaki zakljuceni ravni izobrazevanja zaposli za
eno leto); prav tako zakon nalaga ve¢ administriranja delodajalcem. Zaradi
vrste nejasnosti v novem zakonu v RSS 2014/2015 tudi niso vkljuéene obéine
kot sofinancerji stipendij.
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Delo v projektu RSS vkljuéuje:

izvedbo javnega poziva za delodajalce v celotni regiji za oddajo potreb po
kadrih,

Informativni razpis za Studente in dijake;

prijavo na javni razpis Javnega sklada za razvoj kadrov in $tipendije (JSRKS)
za pridobitev EU sredstev za sofinanciranje stipendij in za financiranje naSega
dela,

izradun visin $tipendij (dijakom) ob zadetku vsakega Solskega/$tudijskega leta
(glede na spremembo minimalne place v RS in glede na uspeh Stipendistov v
preteklem $olskem/$tudijskem letu),

zbiranje in evidentiranje ter skeniranje vseh prejetih dokazil s strani
Stipendistov,

uskladitev in priprava pogodb oziroma aneksov k pogodbam z delodajalci in
obginami, vkljuéenimi v RSS,

meseéno izpladevanje stipendij in poroanje JSRKS (po projektih za vsako
Solsko leto posebej),

spremljanje uspesnosti tipendistov v ¢asu Solanja,

svetovanje $tipendistom, ko gre za prepise, ponavljanje, strokovno prakso,
zaposlitev,

spremljanje zaposlenosti stipendistov po zaklju¢ku Solanja,

pripravo porocil (negativnih zahtevkov) v primerih, ko gre za prekinitev pogodb
oziroma v primerih t.i. nepravilnosti (prekinitve izobraZevanja, prekinitve
zaposlitve, nezaposlitve Stipendista,...),

pripravo odlo¢b o vraéilu, zahtevkov za vracilo $tipendij v primeru prekinitve
stipendijskega razmerja, spremljanje vracil,

izvedbo postopka vradila sredstev v proracun in s tem v zvezi poroCanje na
Ministrstvo za finance, Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake
moznosti ter na JSRKS,

pripravo utemeljitev, obrazlozitev, odgovorov v postopku pritozb ter pripravo
predlogov za izvr§be preko portala E-sodstvo

Prikazani podatki kazejo, da so nac¢rtovani rezultati (v celoti v RSS vkljugitev vsaj
30 delodajalcev, ki bodo sostipendirali vsaj 160 dijakov in Studentov) dosezZeni.
Prav tako je bil izveden nov javni razpis za tekoc¢e Solsko leto.

a) Podrodéje vseziviljenjskega izobraZevanja — Mozaik ustvarjalnosti:

V skladu z naértom smo v letu 2014 nadaljevali z izvajanjem programa
Projektno uéenje mladih (PUM). V letu 2014 je program obiskovalo 35
udelezencev (21 iz lanskega $olskega leta + 14 iz letoSnjega Solskega leta).

Izvedli smo naslednje delavnice oz. tecaje:

180-urni javno veljavni Programom ucéenja slovenskega jezika in seznanjanja s
slovensko zgodovino, kulturo in ustavno ureditvijo za priseljence (januar —
junij) — 1. skupina;

Priceli smo z izvajanjem 180-urni javno veljavni Programom ucenja
slovenskega jezika in seznanjanja s slovensko zgodovino, kulturo in ustavno
ureditvijo za priseljence za 2. Skupino (oktober 2014 — maj 2015)

Dva 24-urna obnovitveno-nadaljevalna te¢aja racunalnistva (februar-april,
september-oktober);

40 — urni za&etni te¢aj angleskega jezika (oktober — december);

Teden vsezivljenjskega ucenja (kraj$a tri urna predavanja na razlicne tematike
vV maju in juniju)
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- pomo¢ oz. svetovanje ob uporabi racunalnika, spleta, e-poste, pripravi prosSenj
in zivljenjepisov, u€enje tujih jezikov s pomocjo PONS jezikovnih teCajev itd.;

e Vletu 2014 smo skupno izvedli 7 Studijskih krozkov in sicer:
e Nema pric¢a (Kobarid),

Med zgodovino in sodobnostjo (Tolmin),

PriloZnosti v Zgornjem Posocju so (Kobarid),

Vojaki na Rombonu (Bovec),

Modno oblikovanje s tradicionalnimi materiali (Bovec),

Radovedne zeliS¢arke (Tolmin),

e Smisel Zivljenja je lezanje na nezarasceni plazi.

-V letu 2014 smo koordinirali in izvedli tudi Teden vsezivljenjskega ucenja, ki
se je odvijal v vseh treh poso$kih obc¢inah v mesecu maju in juniju. PRC je kot
obmoc¢ni koordinator koordiniral 12 (pod)izvajalcev. lzvedenih je bilo 22
dogodkov oz. javnih prireditev. Najve¢ dogodkov, 18, se je odvijalo na
obmocdju obc&ine Tolmin, 2 dogodka v ob¢ini Kobarid in 2 v ob¢ini Bovec.

e Pripravljali smo_spletni_informator Za UK in UM, ki prina8a informacije o
vseh delavnicah, tecajih, predavanjih ..., ki jih ponujamo. Skladno s planom
smo izdali tri Stevilke informatorja, in sicer januarja, aprila in maja (v e-obliki
dostopni na http://www.prc.si/publikacije/za-uk-in-um).

e Podporne dejavnosti za brezposelne ter informiranje in svetovanje za
odrasle :

V letu 2014 smo zaceli izvajati projekt Podporne dejavnosti za brezposelne ter
informiranja in svetovanja za odrasle v letu 2014, ki ga financira MIZS.

PRC kot izvajalec podpornih dejavnosti za brezposelne nudi informiranje in
svetovanje brezposelnim in vsem tistim, katerih delovha mesta so ogrozena z
namenom, da se vklju€ijo ali nadaljujejo izobrazevanje ali usposabljanje v
programih za odrasle, kot so programi za dvig sploSne izobrazenosti in
pismenosti, programi za pridobivanje oz. izboljSanje temeljnih zmoznosti,
programi za potrebe dela, ki vkljuCujejo tudi pridobivanje in izboljSanje poklicnih
zmoznosti.

Dejavnosti so bile usmerjene v nudenje sploSne pomoci, svetovanje in usmerjanje
tako skupinsko kot individualno.
V okviru omenjenih podpornih dejavnosti na PRC od srede junija dalje deluje tudi
dislocirano sredisce za ISIO - informiranje in svetovanje v izobrazevanju odraslih,
ki je namenjeno nudenju pomoci pri odlo¢anju za izobrazevanje, pomoci pri
nacrtovanju in organizaciji u€enja med potekom izobraZevanja, pomoci pri
nacrtovanju vseh nadaljnjih poti u¢enja in razvoja kariere ipd.
Informiranje in svetovanje smo izvajali v sodelovanju z ZRSZ, RK, Karitas, UE
Tolmin, KCK Tolmin in drugimi javnimi institucijami, pa tudi v sklopu dogodkov, ki
so se odvijali v okviru TVU 2014.
Udelezencem smo nudili brezplaéno:

- informiranje in svetovanje,

- pomoc¢ pri odlo€anju za izobrazevanje,

- pomoc¢ pri nac¢rtovanju in organizaciji u¢enja med potekom izobrazevanja,

- pomoc¢ pri nac¢rtovanju vseh nadaljnjih poti u€enja in razvoja kariere,

- mentorstvo pri samostojnem ucenju,
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- tecaje in delavnice,

- jezikovno izobrazevanje s pomocjo Pons-ovih racunalnigkih programov za
ucenje,

- ucenje s pomocjo spletnih teajev — spletajev, e-ucilnic,

- uporabo ra¢unalnika za: internet in e-posto, pisanje seminarskih in
drugih nalog, pro$enj in Zivljenjepisov itd.,

- Studijske krozke,

- projektno u¢enje za mlajSe odrasle (PUM),...

Zainteresiranim smo omogodili vkljucitev v program ucenja slovenskega jezika in
seznanjanja s slovensko zgodovino, kulturo in ustavno ureditvijo, ki je namenjen
priseljencem in se je v jesenskem ¢asu ze drugi¢ v letu 2014 izvajal v sodelovanju
z Ljudsko univerzo Ajdovséina; zainteresiranim smo nudili tudi pomo¢ pri prijavah
na izpite iz Slovenskega jezika.

S ciliem zmanjSevati negativne ucinke brezposelnosti in preprecevati socialno
izkljuéenost smo organizirali in je Ze od avgusta 2014 v teku te€aj Zdrav obrok z
domacega vrta.

Za brezposelne smo v oktobru organizirali tudi krajsi te¢aj italijanscine.

V podporne dejavnosti za brezposelne ter informiranje in svetovanje za odrasle je
bilo v letu 2014 vkljucenih preko 300 udelezencev.

b) Mednarodni projekti:

e Konec leta 2011 smo kot partnerji zaceli z izvajanjem projekta Studijski
krozki (STUDY CIRCLES), ki je bil odobren na javhem razpisu Programa
¢ezmejnega sodelovanja Slovenija — Italija 2007 — 2013. V obdobju triletnega
izvajanja smo na celotnem obmocju njegovega izvajanja za vodenje Studijskih
krozkov usposobili 20 mentorjev (7 Slovencev in 13 ltalijanov), izvedenih je
bilo 9 Studijskih krozkov, med njimi S$tirje ¢ezmejni, vecinoma vezani na
tematiko turizma, obujanje starih obrti, zas¢ito kulturne in naravne dediSCine,
trajnostno kmetijstvo ter tipi¢ne lokalne proizvode. Vzpostavljena je Cezmejna
mreza institucij, ki bodo nadaljevale s skupnimi aktivhostmi (podpisani
¢ezmejni dogovori).

V izvajanju projekta je PRC v sodelovanju z Andragoskim centrom Slovenije
pripravil nabor kompetenc mentorjev, pripravil in izvedel 180-urni program
usposabljanja s pripadajo¢im gradivom za usposabljanje ter ustrezna orodja
za spremljanje in vrednotenje pilotnih Studijskih kroZzkov. Novembra 2012 smo
priceli z izvajanjem 180-urnega temeljnega usposabljanja za mentorje
Studijskih krozkov (10 slovenskih in 18 italijanskih udeleZzencev), s katerim
smo nadaljevali v letu 2013, zakljucili pa letos pomladi s podelitvijo licenc
vsem tistim udelezencem, ki so wuspeSno opravili obveznosti po
izobrazevalnem programu. V letu 2013 je PRC v sodelovanju z Torre Natisone
Gal zZe izvedel prvi 40-urni pilotni ¢ezmejni Studijski krozek Nasa dedis€ina
»rokodelstvo in domaca obrt«, v letu 2014 pa Se drugega na temo turizma —
Po poteh Krivopetnic (ve¢ na uradni spletni strani projekta http://www.study-
circles.eu/sl/home-page/86). Na to tematiko smo sodelovali tud pri snemanju
¢ezmejnega didakticnega videa, ki bo lu¢ sveta ugledal leto$njo jesen. lzdali
smo tudi dvojezi¢ni priroénik Skupnostno ucenje v Cezmejnem prostoru:
Primer SK na slovensko — italijanski meji  (dosegliiv na
http://www.prc.si/publikacije/ostale-publikacije/prirocnik-skupnostno-ucenje-v-

cezmejnem-prostoru). Namenjen je lokalnim skupnostim, da bi te bolje
razumele model ugenja v SK ter nadin njegove navezave na razvoj lokalne
skupnosti in ¢ezmejnega prostora. Sodelovali smo pri pripravi zaklju¢ne
publikacije, v kateri so nakazane moznosti trajnega ¢ezmejnega povezovanja
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in sodelovanja. Vsa nastala gradiva so dosegljiva na http://www.study-
circles.eu/sl/gradivo/98 Projekt je bil zaklju¢en decembra 2014.

e Nadaljeval se je projekt U¢na partnerstva v sklopu programa Gruntvig, ki je
bil odobren v letu 2012. V letu 2014 se je partnerska skupina projekta
Connecting generations (v okviru programa Grundtvig U¢na partnerstva)
udelezila sre¢anja v Grciji in na Poljskem. V okviru zaklju¢nega srecanja na
Poljskem je bil posnet predstavitveni film o projektnih aktivnostih partnerja. Kot
eden izmed zakljuénih izdelkov je skupina na Poljskem predstavila tudi
PUMovo dvojezi¢no knjizico receptov, ki jo je zasnovala Ze v prejSnjem letu,
letos pa jo je uredila, preoblikovala in dala natisniti v nakladi 100 izvodov. Kot
skupni izdelki celotnega partnerstva so nastali E-knjiga_ CONGENIAL
Connecting Generations: intergenerational learning for a more inclusive
Europe z zbranimi prispevki na teme, kot npr. vsezivljenjsko ucenje,
medgeneracijsko sodelovanje,..., spletna ter Facebook stran CONGENIAL.
Projekt se je zakljuil konec julija in je bil v celoti uspesno izveden.

c) Upravljanje Sklada dela Posodje:

V letu 2014 je PRC koordiniral in izvajal aktivhosti Sklada dela Posocje. Sklad
dela $e vedno ne more kandidirati na razpisih za pridobitev sredstev na
drzavni ravni, saj ustreznih razpisov v ta namen ni. Skladno z ustanovnimi akti
in poslanstvom Sklad deluje na podrocju prepreCevanja brezposelnosti vendar
le na obmocju Zgornjega Posocja.

V ta namen izvaja dvoje vrst aktivnosti:

e brezplacne delavnice za zaposlene v obcinah Zgornjega PosoCja s
sredstvi, ki jih prispevajo vse tri obCine in s sredstvi, pridobljenimi z
izvajanjem placljivih te¢ajev. Tovrstna izobrazevanja se pri¢nejo v mesecu
oktobru in se izvajajo do decembra 2014.

Do 31.12.2014 SO bila izvedena naslednja brezplacna
izobrazevanja/delavnice:
— Celostni vidik digitalnega marketinga (dvo-dnevna delavnica)
(Bovec),
— Prvi« koraki v svet financ in racunovodstva,
— Trgovec — obraz in dusa trgovine, (Kobarid),
— Razumevanje odnosov in upravljanje s konflikti (Kobarid),
— Kakovostne storitve v turizmu, ki ustvarjajo zadovoljne goste
(Bovec),
— Kako ravhamo/upravljamo z denarjem (Tolmin),
— Angleski jezik (Tolmin),
— ltalijanski jezik (Tolmin),
— Retorika (Tolmin),
— Psihologija trzenja (Tolmin).
V Tednu vsezivljenjskega ucenja (TVU 2014) je Sklad organiziral 11 krajSih
brezplacnih delavnic za razlicne ciljne skupine. Vse delavnice so bile izvedene v
Tolminu. Belezimo vklju€itev cca 243 udelezencev v vsa TVU izobrazevanja in
delavnice.

e placljive tecCaje: za potrebe usposabljanja zaposlenih v gospodarskih
druzbah so bili izvedeni naslednji tecaji:

— Nemski jezik — konverzacija Il.: 32 ur / izveden v februarju 2014
— Angleski jezik — konverzacija — april 2014

— Angleski jezik — konverzacija — oktober 2014

— Nemski jezik — konverzacija lll.: 32 ur/ v oktobru 2014

— Mavri¢no polstene ll/filcanje — oktober 2014
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Miro Kristan, vodja podrocja
Tjasa Mauric (odsotna)

Nejc Erzen

Mateja Kutin (delno)

Jana Podgornik

Primoz Skrt

Patricija Rejec (delno)

Natasa klobuéar Strancar (delno)
Greta Cernilogar (vodja sektorja za podezelje)
Meta Pajer (od 1. 7. dalje)

Peter Domevscek

Sandra Kemperle (delno)

Delovanje na podrocju okolja in prostora je usmerjeno predvsem v izvajanje v
preteklih letih pridoblijenih mednarodnih projektov. Dodatna aktivnost je vodenje
projekta Bimobis, ki ga izvajamo za naro¢nika Obcino Tolmin in sodelovanje v
regijskem projektu na temo kolesarskih poti.

Pregled izvedenih aktivnosti in uresni¢evanja postavljenih ciljev ter rezultatov
v letu 2014

Pregled klju¢nih aktivhosti po posameznih projektih:

Projekt Alpstar se je zakljucil junija. Ena izmed klju¢nih vsebin projekta je bila
povezati napredna obmocja vseh alpskih drzav preko sooc¢anja s podnebnimi
spremembami. V ta namen naj bi vsa sodelujopa obmocja pripravila
nizkoogljicne strategije (NOS), ki naravna dejstva usmerjajo v svojo korist.
Trend nizkoogljicnosti je zaznan kot odgovor na prilagajanje vplivom
podnebnih sprememb, Alpe pa sku$ajo postaviti zgled ostalim delom Evrope.
Podobne cilje zasleduje Alpska konvencija, katere podpisnica je tudi Slovenija,
elemente nizkoogljicnosti pa dobimo tudi v osnutkih dokumentov nastajajoce
Alpske makroregije. Pri pripravi NOS je bilo v Sloveniji v sodelovanju z
Ministrstvom za okolje in prostor izbrano obmocje obc&in Bovec, Kobarid,
Tolmin, Cerkno in Idrija, ker tako geografsko kot tudi s posameznimi pobudami
zado$ca kriterijem in izzivom. V celotnem postopku so bile izvedene sektorske
delavnice in intervjuji, zato sklepni dokument prikazuje SirSi druzbeni pogled
na izziv. Ukrepi so medsektorski, predvsem pa predstavijajo osnovo za
sektorsko nacrtovanje in izvajanje. Z dokumentom so bili seznanjeni tudi
obcinski sveti ob¢in Bovec, Kobarid, Tolmin, Cerkno in Idrija. Posreden ucinek
postopka je tudi pridruzitev obdéin Idrija in Tolmin Konvenciji Zupanov, ki je
vseevropsko povezovanje naprednih lokalnih skupnosti. Ob sklepnem delu
projekta smo v sodelovanju z Zavodom za gozdove pripravili realno oceno
potenciala in izkoristljivosti gozdov v regiji. Ob tem je bila pripravijea tudi
analiza rabe gozdnih poti in vlak za potrebe gorskega kolesarjenja. Kljub
velikemu potencialu je bilo to podro¢je zaradi zakonodajnih omejitev
donedavnega zapostavljeno. V ta namen in ob poznavanju zakonodajnih
moznosti je sedaj na voljo popis poti, ki so lahko glede na zastavljene
prioritete uvr§éene v postopke pridobivanja potrebnih dovoljen;.
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Projekt Alps4EU se je zakljuil februarja, aktivnosti v letu 2014 so bile zgolj
soorganizacija  zakljuéne konference v Bruslju in administrativno
zakljuCevanje.

V okviru projekta Energyvillab, ki se je zakljucil konec maja, je bila v 2014
pripravljena idejna zasnova kolesarske poti med Postajo in Mostom na Sodi.
Na enak nacin sta bili Ze pred tem obdelani tudi trasi Tolmin - Kobarid in
Postaja - Dolenja Trebus$a.

Projektne aktivnosti se lahko izvajajo samo znotraj projektne ¢asovnice, zaradi
zagotavljanja trajnosti aktivnosti pa smo v sodelovanju z Obcino Tolmin
ponovno sodelovali pri izvedbi aktivnosti tedna mobilnosti. Trajnostna
mobilnost v mestu je proces, ki ga ob&ina v sodelovanju z ostalimi vodi vrsto
let, projektne aktivnosti pa lahko izvedbo dvignejo na visji nivo. V promocijski
namen je bil tako izdelan kraj§i promocijski video na temo trajnostne
mobilnosti v mestu Tolmin, ki se je veckrat predvajal na kabelski televiziji v
Tolminu in bliznji okolici. S tem smo sklenili diseminacijo v medijih in javnosti,
ki je temeljila na plakatih razobesenih v samem mestu.

V' okviru projekta CEC5 je bila izvedena investicija energetske sanacije
Osnovne Sole DuSana Muniha Most na Soci. Celovito je bila energetsko
sanirana telovadnica (toplotni ovoj, prezracevanje), vgrajena je bila toplotna
Crpalka za pripravo sanitarne vode, v delu stavbe pa so zamenjana lesena
okna. Sledili smo nacelom, da se poleg energetske ucinkovitosti v najvedji
mozni meri uposteva tudi izbira okolju prijaznih materialov. Zaradi
zagotavljanja nacel zelenega javnega naroCanja je bila pri sami sanaciji
telovadnice uporabljena izolacija iz lesenih vlaken, prav lesena okna pa so bila
pogoj pri pripravi javnega narocila. V Soli je tudi nova stalna razstava na temo
trajnostne gradnje. Slednja je zastavljena tako, da sluzi predstavitvi projekta,
predvsem pa ima didakti¢no vrednost, saj je ciljna publika prav osnovnosolska
mladina. Razstav je sedaj del sicer bogate 'ponudbe' osnovne Sole, ki bo
ogled lahko ponudila ostalim $olam. Predstavitev naravnih in okolju prijaznih
materialov je sicer plod domadega znanja tako v smislu nacrtovanja kot tudi
izvedbe. Celotna investicija je znasala okoli 300.000 €, javnosti pa je bila
predstavljena oktobra ob slavnostni otvoritvi. Na interni evalvaciji je bila
nalozba predstavljena tudi administraciji Obcine Videm, ki je ravno tako
partner v projektu.

V okviru projekta TRAP smo junija 2014 organizirali ogled dobre prakse za
partnerje v Posocju (izvajanje repopulacije soSke postrvi in izvajanje vodnih
Sportov na Soci). Hkrati smo pripravili ustanovni akt Fundacije za Soco, in le to
formalno ustanovili pri notarju. Ministrstvo za okolje in prostor je 20.11.2014
izdalo pozitivno odlocbo in fundacija je bila 5.12.2014 vpisana v register
ustanov pri Ministrstvu za notranje zadeve. S tem je projekt izpolnil svoj
primarni cilj, saj je bilo eno izmed izhodiS¢ prav zapolniti vrzel (ne)sodelovanja
deleznikov znotraj obmocja porecja. V treh letih je proces dozorel od ideje do
formalizacije, vmes pa so se izvajale predstavitve, preverjanja ob vklju¢evanju
deleznikov in sploSne javnosti. Celoten postopek je dobil zeleno lu¢ na
Ministrstvu za okolje in prostor, ki ravno tako pogresa regionalno posvetovanje
in sodelovanje, ki presega lokalne oz. ozke interese. S tem zgornje Posocje
ponovno aktivno vodi vsebinsko politiko zastopanja interesov obmocja v veliko
SirSih zgodbah, ki se potem udejanjajo na nivoju slovenskega dela porecja oz.
na c¢ezmejnem nivoju. V lu€i sodelovanja na ¢ezmejnem programu
sodelovanja Slovenija ltalija pa tudi ostalih programov Evropskega
teritorialnega sodelovanja, je Fundacija za SoCo predvsem stiCna tocka za
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dologitev prioritet in vsebin za nove projekte. Glede na veliko bolj fokusirano
usmeritev oz. organiziranost (NVO) pa v sodelovanju s PRC in drugimi akterji
odpira tudi moznost na prijave na druge razpise.

S celotnim konceptom smo kandidirali tudi pri organizaciji KIC Climate, kjer je
bila zgodba sprejeta kot zgleden primer. S tem je bilo enemu zaposlenemu
omogoceno enotedensko brezplacno izbrazevanje na temo upravljanja voda v
Spaniji.

V okviru projekta CAMIS je v zaklju¢ku priprave Razvojni program doline reke
Tolminke. Po dogovoru z nosilci urejanja prostora in dejavnosti v dolini nastaja
dokument, ki na enem mestu povezuje razlicne ideje. Glede na veckrat
izrazen potencial doline, je poenotenje nujno za usklajeno delovanje,
predvsem pa za kandidiranje na razlicne razpise. Dokument povezuje razvojni
program obd¢ine Tolmin, Upravljalski nacrt Triglavskega narodnega parka in
nekatere sektorske dokumente (Zavod za gozdove, LTO).

Delni ukrep, ki izhaja iz dokumenta je Ze projektiranje ureditve parkiri§ca v
Pologi, ki je bilo izvedeno v okviru projekta.

Zakljutena je priprava strokovnih podlag za prostorski razvoj obmocja od
Voléanskega mostu do soto¢ja Soce in Idrijce pri Mostu na Soci. Sprva
nadrtovano ozje obmodje soto¢ja rek Tolmink in Soce je bilo kasneje
razsirjeno, saj je turisticno rekreacijsko povezovanje naselij Most na Soci in
Tolmin strate§kega pomena. Gre za potencial pes in kolesarskih poti in s tem
povezanih novih ureditev. V fazi priprave sta bili organizirani dve delavnici
(Tolmin, Most na Sodi) in ve¢ sestankov s soglasodajalci (ZVNRS, ARSO,
ZVKD) in posameznimi deleZniki. Kon¢ni dokument je bil predstavljen na javni
predstavitvi, objavljen je na spletni strani ob¢ine Tolmin in projekta, resitve pa
so bile razstavljene tudi v Knjiznici Cirila Kosmaca Tolmin.

Zaklju¢ena je izdelava poplavne $tudije za zahodni del Kobarida. Omenjeno
obmodje je bilo s strani obcine Kobarid izpostavljeno kot prioritetno, saj so
prisotni mnogi interesi ob¢anov, brez celovite poplavne Studije pa prostorsko
obmodja ni mogoce urejati. V okviru projekta je bila Studija pripravljena, v letu
2015 pa bo tudi predstavljena javnosti in predana ob¢ini Kobarid v uporabo.

Oktobra 2014 je PRC skupaj z Mestno ob¢ino Nova Gorica soorganiziral Dan
Sode, ki je potekal na temo kolesarjenja ob rekah. Na primeru dobrih praks se
je preverjala ideja kolesarske poti ob reki So¢i od izvira do izliva.

V okviru projekta SEE river smo finan¢no in vsebinsko podprli in sodelovali pri
pripravi novega Odloka o dologitvi plovbnega reZzima na reki Soci in na reki
Koritnici, ki je bil septembra tudi potrjen na skupni seji obcinskih svetov obcin
Bovec, Kobarid in Tolmin. V samem izhodis¢u je PRC opravil intervjuje s
podjetji, ki ponujajo storitve $portne plovbe z namenom pridobitve pripomb oz.
predlogov za izbolj$anje odloka. V nadaljevanju smo sodelovali v delovni
skupini poleg predstavnikov vseh treh ob¢in in medobcinske uprave. V okviru
projekta smo prevzeli tudi stro§ek zunanjega pravnega svetovalca, ki je skrbel
za usklajevanje in pisanje vsebin novega odloka ter kasneje Se pravilnika.
Omenjeni del se je zakljucil s potrditvijo obeh aktov na skupni seji treh
obginskih svetov.

V okviru partnerstva je nastal tudi t.i. 'toolkit', ki je orodje za celovito
vkljuéevanje javnosti v sistem upravljanja voda.

L/



Na konferenci ERRC (oktober 2014) — European river restoration conference
smo kandidirali s predstavitvijo koncepta vkljuevanja javnosti na primeru
Fundacije za Soco. Predstavitev je bila potrjena in izvedena v okviru modula
CONVERTING POLICY INTO ACTION: FROM COMMUNITY ENGAGEMENT
TO STAKEHOLDERS COMMITMENT.

Projekt CABEE je financiral pripravo energetskih izkaznic za vse obcinske
javne stavbe (Bovec, Kobarid, Tolmin), ki ta dokument v skladu z zakonom
potrebujejo.

Energetske izkaznice so dokument, ki ga je Slovenija uvedla med zadnjimi v
EU, gre pa za ugotovitev o porabi energije za delovanje stavb. Javne stavbe
0z. njihovi upravijalci imajo v skladu z zakonodajo nalogo, da dokument
pridobijo, v okviru projekta CABEE pa smo to za obcine Bovec, Kobarid in
Tolmin lahko pridobili vnaprej in za celoten stavbni fond. Izkaznice so bil
predane uporabnikom in so izobeSene na vidnem mestu posameznih stavb.

V pripravi je izdelava smernic za trajnostno gradnjo kot input za obcinske
prostorske plane. Ob odlogitvi za nizkoogljicnost je bilo opredeljeno, da je
energetska ucinkovitost stavb eden izmed ciljev, nadgradnja pa je raba okolju
prijaznih in lokalno dostopnih materialov. S pomocjo zunanji strokovnjakov
bodo pripravljene smernice, ki jih potem obcine lahko ustrezno prenesejo v
Obcinske prostorske nacrte oz. jih uporabijo kot prilogo.

Projekt ALPBC pripravlja geografski informacijski sistem potenciala obnovljivih
virov energije za obmocje obc&in Bovec, Kobarid, Tolmin, Cerkno in Idrija kot
nadgradnjo Nizkoogljicne strategije. Gre za povezovanje energetskega in
prostorskega nacrtovanja. Praksa namre¢ kazZe, da zaradi odsotnosti regij
energetsko nacrtovanje poteka samo na drzavni ravi, medtem ko Lokalni
energetski koncepti opredeljujejo le obcinski nivo. Z zgoraj zapisanim bo
investitorjem dana informacija glede potenciala na posamezni lokaciji. Namen
je povezati fazo nacrtovanja novih objektov (oz. obnov) s celovito informacijo
glede integracije obnovljivih virov energije v sam postopek. S tem se optimira
celotna investicija, hkrati pa se zasleduje cilj dviga samozadostnosti regije, ki
je tudi opredeljen v nizkoogljicni strategiji.

lzdan je bil tudi priro¢nik za trajnostno gradnjo s katalogom ponudnikov. V
prvem delu predstavlja razlicne vidike trajnostne gradnje in zdruZljivosti z
lokalno stavbno tipologijo, v drugi del pa je namenjen informaciji o ponudbi na
trgu. Zaradi dejstva, da se tudi razlicni ponudniki preslabo poznajo med sabo
smo organizirali tudi izobrazevanje z borzo, ki je potekala v Bovcu (oktober
2014). Vecina identificiranih ponudnikov se je udelezila tudi ekskurzije kjer so
spoznali nacine povezovanja na konkretnih primerih v Sloveniji in Avstriji.
Aktivnosti se nadaljujejo v smeri formalizacije sodelovanja oz. grozdenja.

Drugi projekti / aktivnosti:

PRC je ¢lan organizacije EUROMONTANA, ki je Evropsko zdruZenje za razvoj
gorskih obmocij. V okviru organizacije delujeta skupini za Alpe in Jugovzhodno
Evropo, v obeh PRC aktivho sodeluje.

PRC je ¢&lan mednarodnega zdruzenja NENA network, katerega cilj so projekti
usmerjeni v trajnost alpskega prostora, v tem letu Se posebej priprava
vseevropskega orodja za certificiranje trajnostne gradnje CESBA.
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Pregled doseganja nacrtovanih rezultatov v letu 2014:

pripravljena je Nizkoogljicna strategija,

izvedena je presoja uporabnosti gozdnih poti za gorsko kolesarjenje,
pripravljena je idejna zasnova kolesarske poti med Postajo in Mostom na Soci,
izdelan je promocijski video trajnostne mobilnosti v Tolminu,

izvedena je investicija energetske sanacije Osnovne Sole Most na Soci,
ustanovljena je Fundacija za Soco,

pripravljen je predlog izvajanja odloka o plovbi po reki Soci,

pripravljen je naért prostorskega razvoja obmocja od Vol€anskega mostu do
sotocja Soce in Idrijce,

v zaklju¢evaniju je razvojni program za dolino reke Tolminke,

pripravijen in izdan je priro¢nik Gradimo za jutri (trajnostna gradnja in katalog
ponudnikov),

e izveden je popis regijskega potenciala gorskih kolesarskih poti.

PODROCJE PODEZELJA

Delo podro¢ja razvoja podezZelja je usmerjeno v ucinkovito upravljanje lokalne
akcijske skupine LAS za razvoj (LAS), v koordiniranje izvajanja pristopa LEADER, v
izvajanje individualnih in skupnih projektov LAS in v uresni¢evanje Lokalne razvojne
strategije za hribovski del Severne Primorske (LRS) ter v izvajanje splo$nih nalog s
podrocja razvoja podezelja.

Pregled izvedenih aktivnosti in uresni¢evanja postavljenih ciljev ter rezultatov
v letu 2014:

a) vodenje lokalne akcijske skupine LAS:

PRC je opravljal vsa strokovna in administrativna dela ter finanéne naloge pri
vodenju LAS, med katerimi izpostavljamo naslednje klju¢ne aktivnosti:

e izvedba sestankov LAS: 1 seja delovne skupine, 1 seja nadzornega odbora, 1
seja Sveta Obcin,

e priprava porocil za obcine,

e strokovna podpora nosilcem projektov, povezana z 8 projekti v NIP 2012,
priprava dopolnitev in popravkov projektov ter usklajevanje z MKGP,

e izvajanja nadzora na terenu nad odobrenimi projekti LEADER ( trije nadzori),

e oddaja 9 zahtevkov za projekte LEADER iz NIP 2011 in 2012 ter 1 zahtevka
za delovanje LAS za leto 2013,

e priprava in oddaja Vlog za spremembe aktivnosti v projektih vklju¢enih v NIP
2012 (Il. sprememba in Ill. sprememba),

e dopolnjevanje, usklajevanje Ze oddanih zahtevkov z MKGP in ARSKTRP

e izvajanje in spremljanje vseh finanénih obveznosti LAS,

e udelezba na Ogledu dobre prakse in posvetu slovenskih LAS, Piemonte,
Italija,

e aktivno delovanje v strokovnih organih s podro¢ja podeZelja na drzavni ravni,

e informiranje javnosti o poteku in ucinkih projektov ter o delovanju LAS za
razvoj; informiranje o kljuénih vsebinah prihodnjega Programa razvoja
podezelja RS za obdobje 2014-2020.

e sodelovanje v okviru komisije LEADER pri Drustvu za razvoj slovenskega
podeZelja glede izpolnjevanja pogojev za vkljuéevanje obmocij LAS v
sladkovodno akvakulturo;
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e lzvajanje sestankov s klju¢nimi partnerji LAS pri pripravi skupnih projektov
LAS za novo programsko obdobje 2014-2020.

b) Izvajanje projektov, sofinanciranih s sredstvi LEADER:

e |z NIP 2011 sta se zakljuCila zadnja dva individualna projekta ter en skupen
projekt.

e [z NIP 2012 se je zakljucilo pet individualnih projektov ter en skupen projekt.

V letu 2014 je LAS za razvoj oddala 17 zahtevkov za projekte v viSini 391.359,97
EUR LEADER sredstev ter 2 zahtevka za delovanje LAS v visini 36.908,52 EUR
LEADER sredstev. S strani Agencije RS za kmetijske trge in razvoj podezelja smo v
tem obdobju prejeli 296.569,54 EUR LEADER sredstev za izvajanje projektov ter
20.853,93 EUR LEADER sredstev za delovanje LAS.

¢) lzvajanje splosnih aktivnosti na podrocju podeZelja:

PRC je v sklopu motiviranja kmetov in drugih prebivalcev iz obmocja za pridelavo,
predelavo in izdelavo lokalnih pridelkov in izdelkov podezelja opravil naslednje
aktivnosti:

e strokovna podpora pri izvajanju lokalnih trznic in drugih prodajnih mestih na
obmogju; usklajevanje in delo s ponudniki, administrativnha podpora delovanju,
koordinacija dela po urniku, priprava in izvajanje trznega programa,
promocijske aktivnosti na trznicah (sobotni veceri v Bovcu, oglaSevalne akcije
na lokalnem radiu, dogodek ob 10 letnici Tolminske trznice, Veseli December,

Izmenjava sadik ...);

e strokovna podpora pri delovanju in koordinaciji aktivhosti drustev na obmodju;
sodelovanje pri pripravi in izvajanju programov drustev in koordiniranje
delovanja pri drustvih: Od ovce do izdelka, Samooskrba Kobarid, Zdruzenje
ekoloskih kmetov Severne Primorske, Drustvo rejcev drobnice Zgornjega
Posocja, Drustvo rejcev drobnice Bovske, Drustvo Pososkih sadjarjev, delo s
skupino promotorjev bovske hrane, ...;

o svetovanje in podpora ob&anom: svetovanja in podpora pri registraciji
dejavnosti s podrodja razvoja podezelja (kmetijstvo, kmetijske tehnike,
razpisi), svetovanja pri vzpostavljanju HACCP sistema, svetovanje pri pripravi
projektnih idej za razvoj kmetijskih, turisticnih in drugih podezelskih
aktivnostih;

« strokovna podpora pri organizaciji prireditev: EKO praznik v Tolminu, Kmecki
praznik v Tolminu, Kobariski praznik, Festival SoSke postrvi, Bovski dan,
Comparska no¢ itd. in drugi priloznostni dogodki (organizacija pogostitev z
lokalno prehrano);

e upravljanje Info to¢ke v Bovcu: izvajanje informiranja lokalnemu prebivalstvu in
obiskovalcem;

e izvajanje kreativnih delavnic na obmocju LAS; nabor projektnih idej po ciljnih
skupinah, predstavitev osnutka Programa razvoja podezZelja RS za obdobje
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2014-2020, predstavitev priloznosti za razvoj podezelja, priprava projektnih
vsebin za projekte ... .

d) cezmejni projekti

V okviru éezmejnega projekta z naslovom Goriski vrtovi, v katerem je PRC eden od
partnerjev, se je kmete in kupce povezalo v virtualno ¢ezmejno trznico, katere bistvo
je dostop do domace in eko hrane prek ¢im manj posrednikov. Dobrote na obmocju
obeh Goric kupci narocijo in prevzamejo na odkupnem mestu v Standrezu na
italijanski strani meje brez posrednikov. V okviru projekta se je do sedaj registriralo
40 ponudnikov oziroma kmetij (SLO — ITA), ki prodajajo kmetijske pridelke in izdelke
do razdalje 50 km. S Posocja se jih je registriralo 6 ponudnikov z razlicno ponudbo.
Projekt bo zaklju¢en konec februarja 2015.

Vesna Kozar (podjetnistvo)

Nezika Kavcic (podjetnistvo)

Brigita Bratina (regionalni razvoj — pretezno)
Mateja Skok (regionalni razvoj — pretezno)

Pregled izvedenih aktivnosti in uresnicevanja postavljenih ciljev ter rezultatov
v letu 2014:

Na podrogje regionalnega razvoja delujeta dve delavki s podrocja razvoja cloveskih
virov in direktorica. Glede na to, da so aktivnosti s tega podrocja opisane pod tocko
2.1., je v nadaljevanju podano porocilo s podro¢ja podjetnistva.

Na tem podrocju je oddelek v letu 2014 izvajal naslednje naloge:

a) Splosne dejavnosti pospe$evanja podjetnistva:
+ informiranje in promocija programov in projektov za razli€ne ciljne skupine
podjetnikov (spletna stran, SOCASNIK, facebook, predstavitev v drugih tiskanih,
radijskih in televizijskih medijih, obvescanje prek baze podatkov s pomocjo e-
poste), tedensko posiljanje e-biltena Moj spletni priro€nik in drugih informacij
povezanih s podjetnistvom na ve¢ kot 350 e-naslovoy;
+ realizacija treh delavnic za podjetja in potencialne podjetnike: Predstavitev
razpisov Slovenskega podjetniskega sklada za leto 2014 in ugodnih kreditnih linij
za MSP-je, ki jih ponujajo razlicne banke; Predstavitev Vem tocke — »Kako
ustanoviti podjetje«; Predstavitev moZnosti s podroc¢ja podjetniStva na Okrogli mizi
Kluba Tolminskih studentov;
« osnovno informiranje, ki je povezano z zagonom, poslovanjem in razvojem
podjetij, razvojem poslovnih idej, uporabo razli¢nih podpornih instrumentov,
uporabo razliénih podpornih inStrumentov in usmerjanje k drzavnim spodbudam, ki
so na voljo za spodbujanje razvoja podjetnistva (nekaj ve¢ kot 100-im potencialnim
podjetnikom in delujo¢im podjetjem)
« izvedba 37 postopkov storitev Vem tocke (registracija s.p. in enostavnih d.o.o.-
jev, ostale storitve preko portala e-VEM).
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b) Izvajanje ¢ezmejnih in drugih programov:
e izvajanje Ze odobrenih projektov programa ¢ezmejnega sodelovanja Slovenija-
Italija 2007—2013:

»Konkurenénost MSP - Inovativhost in kooperativho podjetnistvo — iCON«
(program Cezmejnega sodelovanja Slovenija-Italija 2007-2013) (PRC je partner v
projektu)
Namen strateSkega projekta je povecanje konkurencnosti MSP celotnega obmocdja
programa s pomocjo mrezenja in povezovanja. Partnerstvo projekta sestavljajo vse
kljuéne podjetniske podporne institucije iz programskega obmocja na obeh straneh
meje, ki zdruzujejo in predstavljajo vse MSP na tem obmocju in zagotavljajo odli¢no
poznavanje razmer.
Pososki razvojni center je v projektu, ki je trajal 4 leta in se zakljucil 31. 7. 2014, v
letu 2014 so bile izvedene Se naslednje projektne aktivnosti:
o koordinacija in vodenje ¢ezmejne podjetniSke mreze s podrocja turizma in
Sporta Zdruzenje BIKE ALPE ADRIA,
o izvedba §tirih ¢ezmejnih praks,
» izvedba delavnic za turisticne ponudnike: »Kako postati kolesarska destinacija
& ponudnik?« v Kobaridu in Breginju v sodelovanju s ¢ezmejnima projektoma
INTER BIKE in BIMOBIS,
e ponatis zemljevida »Smaragdne kolesarske poti« v sodelovanju s cezmejnim
projektom BIMOBIS,
o sodelovanje na zakljuéni konferenci projekta v Vipavi in predstavitev
podjetniskega zdruzenja BIKE ALPE ADRIA,
o priprava zaklju¢nega porocila projekta.
V decembru smo s strani vodilnega partnerja dobili obvestilo, da je po zaklju¢ku
projektu iCON ostalo nekaj ve¢ kot 100.00 EUR neporabljenih sredstev. Zato je bilo s
strani Skupnega tehni¢nega sekretariata (JTS) v Trstu predlagano, da se projekt, ki
se je sicer zakljucil 31. 7. 2014, ponovno »odpre« in da se v skladu z dogovorom
med projektnimi partnerji poda predlog na JTS za dodatne aktivnosti, ki se bodo
lahko izvajale do 30. 4. 2015. PRC bo zaprosil za izvajanje aktivnosti povezanih z
zdruzenjem BIKE ALPE ADRIA.

»Cezmejne intermodalne kolesarske povezave — INTER BIKE« (program
¢ezmejnega sodelovanja Slovenija-Italija 2007-2013; PRC je partner v projektu)
Glavni namen strateSkega projekta je vzpostaviti mrezo kolesarskih povezav na
¢ezmejnem obmodju s spremljajoco infrastrukturo in mrezo intermodalnih povezav.
Pososki razvojni center je v projektu, ki sicer traja 4 leta, v letu 2014 izvedel
naslednje aktivnosti:

e« pomocC pri pripravi Priro¢nika o kolesarjenju in promocijskega videa trase
Adriabike,

e pomoc¢ pri pripravi Stirijezicnega kolesarskega vodnika z zemljevidom (road
book za slow kolesarske trase),

« izvedba treh delavnic za turisticne ponudnike »Kako postati kolesarska
destinacija & ponudnik?« v Kranjski Gori, Idriji in Breginju v sodelovanju z
¢ezmejnim projektom iCON in BIMOBIS,

e izvedba tiskovne konference in predstavitev projekta ter izvedba Studijske ture
za novinarje na Soca outdoor festivalu,

« sodelovanje z italijanskim projektnim partnerjem (Vegal) za pripravo
promocijskega materiala za rekreativne kolesarje na trasi Adriabike,

» priprava kolesarske karte za zahtevnejSe kolesarje na obmocju GoriSke regije,
obcine kranjska Gora, Rezije in Benecije,

« promocija projekta v razvojnem glasilu SOCAsnik, na spletni strani www.prc.si,
facebook-u in Alpskem valu,

22



e organizacija 7. SreCanja partnerjev s predstavijo aktualnih aktivnosti na
podro&ju kolesarjenja na obmod&ju Program ¢ezmejnega sodelovanja Slovenija
- Italija 2007—2013 in moznosti v novi finan¢ni perspektivi EU 2020 in tiskovno
konferenco.

»SHARTEC - Izmenjava inovativnih proizvodnih tehnologij v obmejnih regijah«
(PRC je vodilni partner)
Projekt SHARTEC ima namen izbolj$ati ¢ezmejno sodelovanje podjetij, ki delujejo v
industriji visoko precizno obdelanih mehanskih komponent. Pososki razvojni center
bo tudi v letu 2014 poleg izvajanja nalog koordinacije in vodenja projekta, vodil
delovno sklop 2 (Popis stanja in oblikovanje podatkov), v katerem se bo dolocilo
ustrezne kriterije za izbrane ciljne skupine o kompetencah na posameznih razvojnih
podrocjih. V letu 2014 so bile izvedene naslednje aktivnosti:
e koordinacija in vodenje projekta,
priprava analize »Pregled kompetenc pri podjetjih v Sloveniji in Italiji«,
sodelovanije pri pripravi trojezicnega tehni¢nega slovarja,
pomo¢ pri izvedbi osnovnih tehniénih delavnic za podjetja,
sodelovanje pri organizaciji in izvedbi sejma BI-MU v Milanu (od 30. 9. do 4.
10. 2014),
e sodelovanje pri organizaciji nadaljevalne tehni¢ne delavnice: Studijski ogled
laboratorijev in raziskovalnih centrov Univerze v Novi Gorici;
o promocija projekta v razvojnem glasilu SOCAsnik, na spletni strani www.prc.si,
facebook-u in Alpskem valu.

»ZBORZBIRK - Kulturna dediséina v zbirkah med Alpami in Krasom« (vodilni
partner je ZRC SAZU Raziskovalna postaja Nova Gorica, PRC je zunaniji izvajalec).
Pososki razvojni center je bil izbran na podlagi povabila za izbor zunanjega
svetovalca za administrativno finanéno vodenje projekta za celotno obdobje izvajanja
projekta. V letu 2014 je pripravljal administrativa in finan¢na porocila za Skupni
tehnini sekretariat v Trstu, pomagal partnerjem v projektu pri pripravi finanénih
poroéil za prvostopenjsko kontrolo, finanéno spremljal izvajanje projekta in pripravljal
predloge sprememb stroskovnika projekta ter sodeloval na vseh skupnih sreCanjih
projektnih partnerjev.

c) Ostale aktivnosti:

e opravijanje finanénih nalog poslovanja PRC-ja v sodelovanju z
ratunovodstvom in finanénih nalog za druge projekte, predvsem na podrocju
podeZelja (upravljanje LAS),

e izvajanje storitev za zunanje narocnike,

e pomo¢ Obdini Kobarid pri izvajanju nalozbe Vecnamenski objekt Livek in
DrezniSke Ravne (izgradnja $portnega in otroskega igriS€a v vasi Svino) v
okviru Ukrepa 322 »Razvoj in obnova vasig,

e sodelovanje pri prijavi projekta »United Together — Young artists for peace« na
razpis Evropske komisije: Creative Europe Culture (2014-2012)/ Culture Sub
—Programme, Cooperation projects 2015; PRC je vodilni partner.

e priprava projektnih idej za prijavo na razpise v novem programskem obdobju
EU 2014-2020.
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NJE PROMOCLJ!

Mateja Kutin (delno)
Tatjana Salej Faletié (delno)

Poleg izdajanja lastnega glasila je bila klju¢na aktivhost PRC-ja na tem podroc¢ju v
letu 2014 promocija in obves€anje javnosti o programih in projektih PRC-ja. Tako so
bili doseZeni nasledniji rezultati:

a) Priprava in izdajanje SOCAsnika:

Skladno z novo programsko zasnovo so v letu 2014 izSle 4 Stevilke glasila.

Sredstva za pripravo glasila smo pridobili s strani razlicnih programov in
projektov, ki jih izvaja PRC, iz oglaSevalskega segmenta in s strani vseh treh
pososkih ob¢in.

Poskrbeli smo za sploSno informiranost o dogajanju v PosoCju in regiji ter
zagotovili strokovne in poucne prispevke, napisane poljudno, in s tem dvignili
splosno razgledanost tukaj$njih prebivalcev ter krepili zavest o uravnotezenem in
sonaravnem razvoju.

Vsebino novih $tevilk SOCAsnika redno objavljamo na spletni strani PRC-ja in
socialnem omrezju Facebook.

b) Informiranje javnosti

Sodelavci PRC-ja, predvsem vodje oddelkov in nosilci projektov, smo skupaj
poskrbeli za:

brezplacno informiranost in obves&enost zainteresirane javnosti o delovanju PRC-
ja — osebno, po telefonu, e-posti, prek razli¢nih lastnih (periodi¢ni tiskani medij
SOCAsnik ter informativni letak Za UK in UM) in drugih medijev ter za

redno azuriranje spletne strani www.prc.si in strani na socialnem omrezju
Facebook, katerih obisk stalno narasc¢a.

¢) Promocija PRC-ja v medijih in spremljanje objav v medijih

V letu 2014 smo zabelezili 504 objav v razli¢nih medijih, povezanih z delovanjem
PRC-ja, in tako presegli nacrtovanih 500 objav.

Poleg objav v SOCAsniku ter na nasih spletnih straneh (www.prc.si,
www.iskanipoklici.net, socialno omrezje FB) smo objave zabeleZili e v osmih
tiskanih medijih, Stirih radijskih postajah, enem televizijskem programu in na 32
spletnih naslovih.

Narocene objave smo objavili na Primorskem valu, v Primorskih novicah, Goriski
in glasilu Ukopditi.

Na Primorskem valu smo imeli 11 posebnih oddaj, vezanih na delovanje PRC-ja,
ter pet razlicnih branih obvestil, prek katerih smo poslusalce vabili na delavnice ali
jih opozarjali na pozive.
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3. Viri financiranja v letu 2014

Tabela 1: Prihodki PRC-ja v letu 2014 (v EUR)

Naziv projekta

Plan 2014

Realizacija 2014

Real./Plan 2014

0,

Obcina Bovec (za delovanje) 10.650 10.650 v 100
Obcina Kobarid (za delovanje) 15.857 15.857 100
Obgina Tolmin (za delovanje) 39.472 39.472 100
MRRA 2014 - delovanje 45.000 220.535 490’
IN RRP 2013-2015 4.000 0 0’
Reg. omrezje kolesarskih povezav 0 1.984 /
Stavba - najemnina 6.000 12.720 212*
BIMOBIS 22.500 18.806 84*
ALPS4EU 10.000 4.496 45"
ALPSTAR 45.000 41.158 91"
CABEE 51.000 46.806 92*
ALPBC 45.000 60.787 135
CEC5 65.000 46.626 72°
TRAP 75.000 56.412 75"
SEE RIVER 70.000 54.119 "
SLO WOMAN 2.000 0 0°
CONGENIAL 9.500 9.580 101
ENERGYVILLAB 21.000 20.501 98
CAMIS 140.000 88.378 63"
iCON 10.500 6.760 64°
INTER-BIKE 55.900 44.327 79°
ZBOR ZBIRK 6.253 5.125 82
STUDY CIRCLES 31.700 32.412 102
SHARTEC 59.000 39.536 67’
GORISKI VRTOVI 18.000 21.070 117
Projekti SOCA 0 3.786 /
Drugo - EU projekti 5.000 0 0
United together-program EU 0 8.000 /
VEM-tocka 0 1.000 /
Podjetnistvo - splo§no 15.600 17.235 110
Prog. izob. odraslih-OBCINE,MIZS 13.400 12.668 95
Projektno ugenje mladih (PUM) 100.000 98.013 98
Izvajanje teCajev 3.000 983 33°
Podporne dejav. za brezposelne 0 24.829 P
Regijska stipendijska shema 63.360 60.447 95
CV - splogno 2.000 1.820 91
Oglasi v So¢asniku 3.000 2.479 83
Sodasnik obgine, splo$no 22.248 22.248 100
Podezelie PRC - obgine 34.700 34.700 100
LAS - delovanje 27.127 28.899 107
LAS — LEADER projekti 17.233 24.256 141
LAS - splogno 500 2.156 431
PRC - splo3no 1.500 9.117 608"

SKUPAJ 1.167.000 1.250.754 107
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15.656 313
303.053 83

5.000
365.680

Investicije v osnovna sredstva

Investicija v stavbo

Obrazlozitev postavk, kjer prihaja do vecjih odstopani:

! prihodki na letni ravni so visji od planiranih, ker je bilo financiranje strani drzave — MGRT-ja znano
Sele v sredini meseca novembra;
2z MGRT je bilo ob objavi javnega poziva za projekte v okviru razvoja regij (projekti, prijavljeni na ta
poziv, so bili zajeti v IN RRP za obdobje 2013 - 2015) dogovorjeno financiranje priprave tega
dokumenta vendar se je kasneje MGRT odlocilo, da priprave ne bo financiralo;

®ori nacrtovanju prihodkov za leto 2014 smo predvidevali izselitev iz stavbe Padlih borcev 1/b v
mesecu juniju, dejansko smo se izselili mesec kasneje, zato so tudi nekateri najemniki Se koristili
prostore v stari stavbi; posledi¢no so prihodki visji od planiranih;

nedoseganje plana prihodkov je povezano z upoéasnitvijo izvajanja projekta oz. opuscanjem
doIocenlh aktivnosti zaradi likvidnostnih tezav PRC+ja;

S v letu 2014 j je prislo do realizacije placila zahtevka za prihodke leta 2013. V letu 2014 ne izkazujemo
Enhodkov saj se je projekt zakljucil v letu 2013;

odvzeta sredstva posameznim projektom na nivoju celotnega ¢ezmejnega programa so se pri
projektu iCON odrazila v letu 2014 (zaklju¢ek projekta), pri projektu INTER-BIKEe pa tako v letu 2014
kot v letu 2015 (ko se projekt zaklju€uje);

pthOde na ravni leta 2014 so zniZzani na rac¢un podaljSanja projekta;

® tecaje izvajamo v manj$i meri, kot smo nadrtovali (izpeljana je bila le italijang¢ina na OS, vse ostalo
Eoteka preko Sklad dela in znotraj TVU); problem je zagotavljati ustrezno velike skupine za izvedbo;
sredstva za ta projekt so bila pridobljena s strani MIZS $ele maja 2014, zato projekt ni bil uvré¢en v
plan 2014;

0 povecanje prihodkov je na radun poravnave izvr§be, odskodnin od zavarovalnice (prijava $kod na
tiskalniku), poraéuna DDV-ja in na radun popravka prihodkov preteklih let.

Tabela 2: StroSki PRC-ja v letu 2014 (v EUR)

Naziv Plan 2014 Rea'z'(')ﬁjc"a 'z‘(’;"i ’f E,Z“
Energija 9.000 6.303 70
Strokovna literatura 1.500 680 45
PisarniSki material 12.000 9.105 76
Drug material, ogrevanje 37.000 24.576 66
Posta, tel., fax, e-mail, ¢is¢enje 50.000 34.751 70
TekoCe, inv. vzdrzevanje 10.000 16.772 168’
Zavarovanje, banéne storitve 7.000 6.824 97
Stroski intelektualnih storitev 200.000 253.238 127°
Komunalne in prevozne storitve 15.500 8.473 59
Stroski storitev fizi€nih oseb 30.000 14.474 48
Reprezentanca 12.000 14.281 119°
Zaloznistvo, tisk, oglasi, druge storitve 125.000 227.053 182*
Amortizacija 3.000 3.419 114
Plage zaposlenih 650.000 611.677 94
Odpravnine ob odhodu v pokoj 0 0 0
Jubilejne nagrade 0 0 0
Drugo 5.000 15.046 301°
SKUPAJ 1.167.000 1.246.671 107
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Vedéja odstopanja v smislu preseganja planiranih stroSkov pojasnjujemo v
nadaljevanju:

A povecanje postavke tekotega vzdrZzevanja gre na racun stro8kov, nastalih ob preselitvi v novo stavbo
in jih ob pripravi letnega plana nismo mogli oceniti;
povedanje te postavke gre na racun storitev v posameznih projektih (upraviceni stroski, povrnjeni v
rojektih);
ggre za stro$ke reprezentance v okviru razliénih projektov (kjer so ti stro$ki upraviceni in povrnjeni);.
“ pove&anje te postavke je povezano predvsem z plagili partnerskim organizacijam v MRRA,;
povedanje te postavke gre na ragun prispevkov za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov, stroskov za
obresti dveh kreditov in na radun &lanarine za GIZ, ¢esar nismo planirali ob pripravi plana 2014.

4. Ocena realizacije dela

V letu 2014 se je PRC — kot je bilo prikazano — osredotoCil na izvajanje Zze
pridobljenih vedletnih mednarodnih in ¢ezmejnih projektov (podrocje okolja in
prostora, podjetnistva, ¢loveskih virov), zakljueval je s projekti Leader in izvajal
projekte na podrocju razvoja ¢loveskih virov, financiranih prek ministrstev (program
PUM in RSS). V letu 2014 smo z aprilom prevzeli vodenje MRRA, tako da je
zaklju¢evanje RRP-ja in aktivno vklju¢evanje v pripravo zadnje razliCice OP-ja
zahtevalo veliko angaziranost PRC-ja. OP je klju¢en tudi za naSe nadaljnje delovanje
vse do leta 2023.

V primerih, ko je izvajanje projektov/programov v najvecji meri odvisno od nas, se
dinamika izvajanja odvija skladno s planom. Tovrstni projekti/programi so bili v letu
2014 v celoti realizirani. Do manj$ega kori§¢enja sredstev v ¢ezmejnih projektih je
prislo predvsem iz dveh razlogov in sicer zato, ker smo glede porabe vezani na
zaposlene in njihove prejemke in tudi zaradi sploSnega zmanj$anja sredstev na
projektin (EK je celotnemu programu zaradi premajhne dinamike korisCenja vzela
dolocena sredstva). Konec leta 2014 pa smo bili pozvani k ponovnemu povecanju
sredstev v projektih, kjer je pol leta prej prislo do kréenja.

V transnacionalnih projektih pa je zmanj$anje vezano izkljuéno na to, da nimamo
zadostnega $tevila zaposlenih, na katere bi lahko vezali porabo. Vse kljucne
aktivnosti so bile - ne glede na to - v projektih izvedene.

Glede na &asovni potek priprave kljuénih drzavnih dokumentov (predvsem OP-ja, ki
je bil zakljuéen v zadetku novembra in s strani Evropske komisije potrjen sredi
decembra) smo Ze v lanskem letu pravilno predvidevali, da razpisov, v katere bi se
lahko z ustreznimi vsebinami za nase obmocje na novo vklju€evali, prakticno v letu
2014 ni bilo. Zal enaka ugotovitev — kar se ti¢e razpisov v Sloveniji na podlagi
kori§¢enja kohezijskih sredstev - velja tudi za leto 2015.

5. Kadrovska politika

Ze v letu 2013 smo — zaradi zakljuSevanja vegjih veéletnih programov / projektov na
eni in odsotnosti javnih razpisov, na katere bi se lahko prijavijali, na drugi strani —
zaceli s postopnim prilagajanjem kadrovske politke na novonastalo situacijo.
Predvsem smo resitve iskali v smeri preusmerjanja zaposlenih na projekte / naloge,
ki so 8e v izvajanju. Taka kadrovska politika nam je omogocila, da smo se izognili
nepodaljevanju pogodb tistim, ki so bili zaposleni le za dolo¢en Cas, to je Cas
trajanja projektov; $e ve¢, zaradi zadostnih sredstev znotraj Ze pridobljenih projektov
(financiranih predvsem iz EU), smo Ze v poslovhem nacrtu predvideli novo
zaposlitev na podro¢ju podezelja in jo po potrditvah poslovnega nacrta na vseh
obéinskih svetih obgin ustanoviteljic meseca julija 2014 tudi lahko realizirali.
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V letu 2014 so bile na Pososkem razvojnem centru tako izvedene naslednje
kadrovske spremembe:

- sedmim (7) delavcem smo podalj$ali pogodbe za dolo¢en &as, in sicer petim
(5) delavcem na Oddelku za c¢loveSke vire in dvema (2) delavcema na
Oddelku za okolje, prostor in podezelje;

- eno (1) delavko smo zaposlili za dolo¢en ¢as na Oddelku za okolje, prostor in
podezelje.

Financni vir za zaposlitev so bili Ze pridobljeni EU projekti.

Vkljuéno z navedenimi spremembami je bilo konec leta 2014 na PRC-ju zaposlenih
25 delavcev. Skladno z Uredbo o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih
uporabnikov proracuna in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2014 in
2015 (Ur..RS, s§t. 12/14) postopno zmanjSujemo delez pokrivanja stroSkov plaé
zaposlenih, financiranih iz sredstev ustanoviteljic javnega zavoda.

6. Investicijska vlaganja

Za leto 2014 smo nacrtovali investicije v skupni viSini 370.680 EUR. Vedji del teh
sredstev (365.680 EUR) je bil predviden za investicijo v telovadnico OS Most na Soéi
(stroSke dokumentacije, obnove stavbe in stroSke financiranja) in potrebne
preureditve v stavbo Smarteha, v katero se je preselil PRC.

Tako smo v letu 2014 realizirali naslednje investicije:

Tabela: 3: Investicijska vlaganja

Racunalniska oprema PRC-ja Vrednostv EUR

Racunalnika in druga digitalna oprema 6.182,11 €
Barvni laserski tiskalnik Kyocera 507,68 €
Pisarniska oprema in oprema stavbe 8.270,75€
Terminal za registracijo delovnega ¢asa 742,72 €
Skupaj 15.703,26 €

Investicija v telovadnico OS Most na Soéi 303.053,36 €

Vse skugai 318.709,05 €

Do konca leta smo zakljugili z investicijo v energetsko sanacijo telovadnice in OS
Most na Soci v skupni viSini 303.053,36 EUR.
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7. Nadzor nad delom PRC-ja

V letu 2014 smo imeli nadzore na »kraju samem« v sklopu naslednjih ¢ezmejnih oz.
mednarodnih projektov:
Projekti v programu ¢ezmejnega sodelovanija Slovenija — Italija:
e STUDY CIRCLES - pri opravljeni kontroli ni bilo ugotovljenih nobenih
nepravilnosti,
e ENERGYVILLAB - pri opravijeni kontroli ni bilo ugotovljenih nobenih
nepravilnosti.
Projekti znotraj drugih programov evropskega teritorialnega sodelovania:
e TRAP - pri opravljeni kontroli ni bilo ugotovljenih nobenih nepravilnosti,
e CECS5 - pri opravljeni kontroli ni bilo ugotovljenih nobenih nepravilnosti.

8. Océna delovanja PRC-ja v letu 2015

Nekateri kljuéni dokumenti, ki bodo omogocil ¢rpanje kohezijskih sredstev (to sta:
partnerski sporazum in operativni program drzave za obdobje 2014 — 2020), so bili
konec leta sicer 2014 potrjeni, vendar $e niso operativni (v smislu, da bi Ze bili
objavljeni javni razpisi), nekateri (kot npr. operativni programi ¢ezmejnih programov)
pa $e ne, zato je izredno tezko nacrtovati delo PRC-ja in s tem povezane prihodke v
prihodnjem letu. Kljuéne usmeritve / naloge bodo:

a) vodenje MRRA in v tem sklopu aktivho sodelovanje z ministrstvi pri zasnovi
projektov nacionalnega pomena, ki jih bomo izvajali RRA-ji, in pri zasnovi
regijskih projektov;

b) zakljuGevanje Ze pridobljenih projektov/programov, med katerimi so:

- 8ezmejni in transnacionalni projekti (zakljucujejo se v 1. polovici leta 2015),

- PUM (po pogodbi do konca junija 2015),

- RSS (v pogojih novega zakona, ki bistveno zmanj$uje moznosti $tipendiranja
na regionalni ravni);

c) priprava novih projektov:

- v sodelovanju z RA, lokalnimi skupnostmi in drugimi delezniki za prijave na
razpise slovenskih ministrstev (predvidoma v drugi polovici leta 2015), na
¢ezmejne in transnacionalne razpise (izjemoma v 1. polovici leta, ve€inoma v
2. polovici leta 2015 ali Sele v letu 2016),

- priprava strategije (LAS), ki prinaSa bistveno drugacno delovanje od
dosedanjega, saj vkljuéuje t.im. princip CLLD (razvoj, ki ga vodi skupnost, kar
zagotavlja dodatna sredstva iz ESRR), poleg tega pa bo nas LAS (ki se oZi na
obmodje obg&in Bovec, Kobarid, Tolmin in Kanal) predvidoma Kkoristil tudi
sredstva ribiskega sklada za podroc¢je sladkovodne akvakulture.

V kolikor bodo obgine ustanoviteljice ohranile priblizno sedanje viSine sredstev,
namenjenih sofinanciranju projektov, za pripravo novih projektov, bo mozno v vedji
meri ohraniti ve¢ino sedanjih zaposlenih tudi v letu 2015. Ob tem se bo - tako kot v
letu 2014 — tudi v letu 2015 nadaljevalo preusmerjanje zaposlenih na dela in naloge v
PRC-ju skladno s potrebami. Zaklju¢evanje vecine vseh sedanjih projektov v prvi leta
2015 in 8e ne objavljeni javni razpisi za novo programsko obdobje se bo gotovo
odrazilo na Stevilu zaposlenih.

Plan bo podrobneje razdelan v PN za leto 2015.

Tolmin, februar.’2015‘ ;
A N

mag. AImira®i

direktorica ¢
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Obrazlozitev kratic, uporabljenih v porocilu:

Kratice Obrazlozitev

ACS Andragoski center Slovenije

CLLD Community Led Local Devolopment - Lokalni razvoj, ki ga vodi skupnost
DOLB Daljinsko ogrevanje na lesno biomaso

DIIP Dokument identifikacije investicijskega projekta
ESS Evropski socialni sklad

EU Evropska unija

ESRR Evropski sklad za regionalni razvoj

ESPR Evropski sklad za pomorstvo in ribistvo

EK Evropska komisija

JSRKS Javni sklad za razvoj kadrov in $tipendije

KCK Tolmin Knjiznica Cirila Kosmaca Tolmin

LAS Lokalna akcijska skupina

LEADER Ime EU programa na podro¢ju razvoja podezelja
LRS Lokalna razvojna strategija

MGRT Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo
MDDSZEM Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti
MIZS Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in $port
MKO Ministrstvo za kmetijstvo in okolje

MRRA Mrezna regionalna razvojna agencija

MSP Mala in srednja podjetja

NIO Splo$no neformalno izobrazevanje odraslih

NIP Nacrt izvedbenih projektov

NVO Nevladna organizacija

00z Obmocna obrtna zbornica

OPPN Obc¢inski podroben prostorski nacrt

PN Poslovni nacrt

PRC Pososki razvojni center

PUM Projektno u¢enje mladih

RK Rdeci kriz

RRP Regionalni razvojni program

RSS Regijska stipendijska shema

TIC Turisti¢ni informacijski center

TVU Teden vsezivljenjskega ucenja

UK UM Mesecni spletni informator (za uc¢enje in kreativho udejstvovanje)
VEM Vse na enem mestu

ZRSZ Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje
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