Na podlagi Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 - uradno
precis¢eno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 11/18 -
ZSPDSLS-1 in 30/18; v nadaljevanju: ZLS), ..¢lena Statuta Obcine Crna na
Koroskem (Uradni list RS &t. ...), ... ¢lena Statuta Obcine Mezica (Uradni list RS &t.
..), ... Clena Statuta Obcine Prevalje (Uradno glasilo slovenskih obcin st. ...), 19.
clena Statuta Obcme Ravne na Koroskem (Uradno glasilo slovenskih obcm st.
16/2016) flena Statuta Obcine | ( UR. I. RS st..... ) so obcinski sveti
Obcine Crna na Koroskem na ' SEJI dne Obcme MezZica na ... seji dne ..., Ob&ine
PrevaIJe na .. Sei]l dne .., Obcme Ravne na Koroskem na ...seji dne |n Obéine
sgrad na seji dne ... sprejeli

ODLOK
o ustanovitvi organa skupne obcinske uprave Medobcinska uprava obdin
Meziske doline in Ob&ine Dravograd
(PREDLOG)

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(vsebina odloka)
S tem odlokom obéine Meziske doline [n ©Obéina Dravearad ustanovijo organ skupne
obCinske uprave, doloijo njegovo ime in sedez, delovno podrocje, notranjo
organizacijo, vodenje ter zagotavijanje sredstev in drugih pogojev za njegovo delo.
Odlok dolo¢a pravice in obveznosti oblin ustanoviteljic in njihovih organov v
razmerju do organa skupne obcinske uprave in v medsebojnih razmerjih.

2, clen
(ustanovitev organa skupne obcinske uprave in podrocja dela)
Ob¢ina Crna na Koroskem, Obdina Mezica, Obcina Prevalje, Obcina Ravne na
Koroskem in Obéina Dravegrad ustanovijo organ skupne obéinske uprave za skupno
opravljanje nalog na naslednjlh podrocjih dejavnosti;

- obéinskega inSpekcijskega nadzorstva;
- obéinskega redarstva;

- pravne sluzbe;

- obcinskega odvetniStva;

- notranje revizije;

- proracunskega racunovodstva;
- varstva okolja;

- urejanja prostora;

- civilne zascite;

- pozarnega varstva in

- urejanja prometa.

3. clen
(dogovor o medsebojnih razmerjih)

Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti do organa skupne obcinske uprave
ob¢ine ustanoviteljice podrobneje uredijo z Dogovorom o medsebojnih
razmerjih, ki ga podpisejo zupani. Z dogovorom obcine ustanoviteljice podrobneje
dolocijo pravice in obveznosti, nacrtovanje in nacin dela v organu skupne obdinske
uprave, nacin poroc¢anja, nacin financiranja, opravljanja administrativnih, strokovnih
in drugih nalog za organ skupne obcCinske uprave ter druge za skupno obcinsko
upravo pomembne zadeve.



4, clen
_ (ustanoviteljske pravice)
(1) Ustanoviteljske pravice obcin, razen sprejema sprememb in dopolnitev tega
odloka ter zagotavljanja proracunskih sredstev za delovanje organa skupne obcinske
uprave, za kar so pristojni obcinski sveti, izvrsujejo Zupani obcin ustanoviteljic.

5. ¢len
(poimenovanje in sedez)

1) Ime organa skupne obcinske uprave je Medobéinska uprava obéin Meziske doline
v nadaljnjem besedilu: medobéinska uprava). SKupha Uprava
Sedez medobcdinske uprave je na Ravnah na

Koroskem, Gacnikova pot 5, 2390 Ravne na Koroskem.
(2) Medobcinska uprava uiorabli'a iii okrogle oblike z napisom: Medob¢inska uprava

obéin Meziske doline in

II. NALOGE IN PRISTOJNOSTI MEDOBCINSKE UPRAVE

6. clen




7. ¢len
(naloge medobcmske uj
(1)Medobcinska uprava obéin Meziske doline in OBE] : grad opravlja upravne
in strokovne naloge obéinskih uprav obcin ustanowteljlc in druge naloge v skladu z
zakoni, podzakonskimi predpisi in predpisi posameznih obéin s podrodij dela
skupnega organa, za katere je bila ustanovljena.

rave

(2)Podrobneje se obseg nalog, ki jih bo medobcinska uprava izvajala za posamezno
obéino, opredeli v Dogovoru o medsebojnih razmerjih iz 3. ¢lena tega odloka.

g . El@n
| ‘Medobéinsko redarstvo) :
Naloge medobcinskega redarstva dolocajo zakoni s podrocja obcinskega nqdarstva
ne zakonoda konadajes pndraéja skrbi zajavno varno in javr

0 rganlzacljskth enot in sodeéovanja z druglml argani :
sodelovanje pri oblikovanju sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih




gradiv, -
sam 'tajna priprava zahtevnlh. analiz, razvojnih projektov, informacij, porocil

vodenje in odloﬁanje v zahtevnih upravnih postopkih
vedenje na}zahtevnejslh upravnih postopkov,
S 0. ljanje drugih zahtevnejsih nalog,i
tavnejéihu ravnih postopkih na 1. stopnji in \

: P

vedenje in organlziran'e dela in sodelova e z drugimi organi,
nadzorovanje dela, _ by o™

na podlagi pooblastil izdajanje aktov na prvi stopnji,



















(2)Medobéinsko redarstvo je prekrSkovni organ obcin ustanoviteljic
medobéinske uprave, pooblascen za odlo¢anje o prekrskih z delovnega podrocja
obcinskega redarstva.

Medobcinsko redarstvo vodi vodja notranje organizacijske enote.
Vodja notranje organizacijske enote in obcinski redarji so pooblas¢ene uradne
osebe.

Pooblascene uradne osebe medobcinskega redarstva vodijo prekrskovne postopke
in odlocajo o prekrskih iz obcinske pristojnosti, doloCenih z zakoni in z veljavnimi
pravnimi akti obcin ustanoviteljic.

Placane globe za prekrske, ki jih izreCe medobcinsko redarstvo, so prihodek
proracuna obdine, na obmodju katere je bil prekrsek storjen oziroma katere
predpis je bil kréen.

- Seznam predpisov, ki vsebujejo pooblastila uradnih oseb prekrSkovnega organa,

objavi vsaka obc¢ina ustanoviteljica na svoji spletni strani.

12. élen

(pristojnost odlocanja v zadevah)
(1) Medobéinska uprava deluje neodvisno, samostojno, pri izvrSevanju svojih nalog
in pri odlocanju v upravnih zadevah iz obclinske pristojnosti nastopa kot organ tiste
obcine, v katere krajevno pristojnost spada posamezna zadeva.
(2) MedobCinska uprava je pristojna za odlocanje na 1. stopnji v upravnih in
prekrékovnih zadevah, za katere je organiziran organ medobcinske uprave, v skladu
s svojimi pooblastili in pristojnostmi.
(3) Medobcinska uprava mora pri izvrSevanju svojih nalog ravnati po usmeritvah
Zzupana in nalogih tajnika obline oziroma direktorja ob¢inske uprave obcine, v katere
krajevno pristojnost zadeva spada oziroma za katero izvrSuje naloge, glede splosnih
vprasanj organiziranja in delovanja organa medobcCinske uprave pa po skupnih
usmeritvah Zupanov obdin, ki so organ medobcinske uprave ustanovile.
(4) O izlocCitvi zaposlenega iz postopka v medobdcinski upravi odloCa tajnik obcine
oziroma direktor ob¢inske uprave, v katere krajevno pristojnost zadeva spada. V
primeru izloCitve vodje medobcinske uprave pa o zadevi tajnik obcine oziroma di-
rektor obcinske uprave tudi odloci. Kolikor je vodja medobcinske uprave hkrati
direktor obCinske uprave, o zadevi odloCi uradnik, ki je pooblas¢en za nadomescanje
v ¢asu njegove odsotnosti.
(5) Akti, ki jih izdajajo pooblaséene osebe medobcinske uprave, imajo v glavi naziv
medobcinske uprave, izdajajo pa se v imenu krajevno pristojne obcine
ustanoviteljice, kateri se ob sleherni izdaji vro¢ajo v vednost.



(6) Za morebitno 3$kodo, povzroceno z nezakonitim delom zaposlenega v
medobdinski upravi, odgovarjajo obline ustanoviteljice solidarno.

III. ORGANIZACIJA MEDOBCINSKE UPRAVE

13. ¢len
(sistemizacija delovnih mest)

Akt o sistemizaciji delovnih mest v medobcinski upravi sprejme Zupan sedeZne
obcine v skladu s predhodnim soglasjem Zupanov obcin soustanoviteljic. Zupan
sedezne obcine v skladu s kadrovskim nacrtom, ki ga skupaj dolocijo Zupani obcin
ustanoviteljic, odloca o sklenitvi in prenehanju delovnega razmerja zaposlenih v
medobcinski upravi.

14, ¢len

(pravice in obveznosti delodajalca)

(1) Obcina, v kateri ima medobcinska uprava sedez, ima za javne usluZbence
medobcinske uprave status delodajalca. Javni usluzbenci sklenejo delovno razmerje
v Ob¢ini Ravne na Koroskem.
(2) Pravice in dolznosti delodajalca izvrSuje Zupan sedeZne obcine. Zupani obéin
ustanoviteljic lahko pisno pooblastijo vodjo medobcinske uprave za izvréevanje
pravic in dolznosti delodajalca.

15. élen
(vodenje medobcinske uprave)
Vodja medobcinske uprave ima status uradnika na polozaju. Vodja medobdcinske
uprave mora imeti najmanj univerzitetno oziroma visoko strokovno izobrazbo s
specializacijo ali magisterijem in najmanj Sest let delovnih izkusenj. Poleg tega mora
izpolnjevati pogoje, kot jih dolocajo podrocni predpisi.

16. clen

(odgovornost vodje medobcinske uprave)
(1) Vodja medobcinske uprave odgovarja za izvrsevanje nalog, ki spadajo v krajevno
pristojnost posamezne obcine, Zupanu in tajniku obéine oziroma direktorju ob¢inske
uprave te obcine, za delo medobcinske uprave v celoti pa zZupanom obdéin
ustanoviteljic.
(2) Vodja medobcinske uprave predstavija medobcinsko upravo. V okviru svojih
pooblastil odgovarja za zakonitost, kakovost in ucinkovitost dela medobcinske
uprave, organizira opravljanje nalog, odlo¢a v upravnih zadevah iz pristojnosti
medobcinske uprave, skrbi za izdelavo in realizacijo programa dela ter opravlja vsa
dela in naloge, ki so potrebne za redno, pravocasno, strokovno in ucinkovito delo
medobcinske uprave.

IV. FINANCIRANIE IN SREDSTVA ZA DELO




18. clen

(sredstva za delo medobdinske uprave)
(1) Sredstva in druge materialne pogoje za delo medobcinske uprave zagotavljajo
obcine ustanoviteljice na podlagi kljuca iz 17. ¢lena tega odloka.
(2) Obcine ustanoviteljice medobcinske uprave zagotovijo osnovna sredstva, drobni
inventar in zascitno opremo za delovanje medobcinske uprave. Nabavo osnovnih
sredstev, drobnega inventarja in zascitno opremo za delovanje medobcinske uprave
dolocijo Zupani. Taksno nabavo obcine financirajo v delezih, ki so doloceni za obseg
nalog in financiranje delovanja medobcinske uprave za leto, v katerem se nabava
vrsi.

19. ¢len
(kraj opravljanja dela in nakup opreme)

(1) Lokacije prostorov za opravljanje dela medobcinske uprave so lahko ne glede na
sedez medobcinske uprave, kot izhaja iz 5. ¢lena tega odloka, tudi v drugih obcinah
ustanoviteljicah, o cemer se dogovorijo Zupani na osnovi predloga vodje
medobcinske uprave. Po potrebi sklenejo ob&ine ustanoviteljice dogovor o najemu
prostorov.

(2) Nakup skupne opreme, ki je potrebna za delo medobcinske uprave, naroci v
skladu s predpisi o javhem narocanju zupan obcine ustanoviteljice, v kateri ima
medobcinska uprava sedez, v soglasju z Zupani_obcin soustanoviteljic. Izbiro naj-
boljSega ponudnika predlaga strokovna komisija. Zupan vsake od obcin ustanoviteljic
imenuje v soglasju z drugimi Zupani v komisijo po enega clana.

20. clen

(financni nacrt)
(1) Medobcinska uprava je neposredni uporabnik proracuna obcine ustanoviteljice, v
kateri ima sedez. Financni nacrt medobcinske uprave, ki ga na predlog vodje
soglasno potrdijo Zupani obc¢in ustanoviteljic, je vkljuéen v proracun obéine usta-
noviteljice, v kateri ima medobcinska uprava sedez.
(2) Obcine ustanoviteljice zagotavljajo sredstva za delo medobclinske uprave v
finanénih nacrtih svojih obcinskih uprav na posebni postavki. Finan¢ni nacrt
medobcinske uprave je priloga k njihovim proracunom.
(3) Odredbodajalec za sredstva financnega nacrta medobcinske uprave je Zupan
sedezne obcine, ki je tudi skrbnik prihodkov, po njegovem pooblastilu pa je lahko
odredbodajalec tudi vodja medobéinske uprave.

V. VSTOP DRUGIH OBCIN, IZSTOP OBCINE IZ MEDOBCINSKE UPRAVE IN



PRENEHANJE MEDOBCINSKE UPRAVE

21. clen
(pristop drugih ob¢in)

(1) Druge obcine lahko pristopijo k medobcinski upravi, ¢e izrazijo za to nesporen
interes, sprejmejo o tem sklep na pristojnem organu zainteresirane obcine in ¢e s
pristopom soglasajo vse obcine ustanoviteljice.
(2) Pred pristopom druga obcina poravna sorazmerni del stroska nakupa skupne
opreme iz 18. clena tega odloka, ki je razviden iz nabavne vrednosti iz
racunovodskih evidenc in se obracuna v razmerju Stevila prebivalcev druge obéine do
Stevila prebivalcev vseh obcin ustanoviteljic.
(3) Medobcinska uprava pricne z delom v posamezni obcini skladno z dogovorom in
predhodno sprejetim odlokom o ustanovitvi medobcinske uprave.

22. ¢len

(izstop obcine)
(1) Obcina ustanoviteljica lahko izrazi interes za izstop iz medobcinske uprave tako,
da svojo namero pisno poda Zupanom ostalih obcin ustanoviteljic.
(2) Obcina lahko izstopi kot ustanoviteljica, ko poravna vse obveznosti do
medobcinske uprave in prevzame v delovno razmerje v skladu z delezem iz 17. ¢lena
tudi pripadajoce Stevilo zaposlenih v medobcinski upravi ter placa sorazmerni del
stroSkov glede prenehanja delovnega razmerja vodje medobcinske uprave v skladu z
zakonodajo, ki ureja to podrocje, ¢e mu zaradi izstopa obcine preneha delovno
razmerje. Podrobnejsi kriterij za prevzem delavcev dolocijo zupani v dogovoru iz 3.
clena tega odloka.
(3) Ce obcina izstopi iz medobcinske uprave in se druge obcine strinjajo, da ostane
Stevilo delavcev nespremenjeno, obcina, ki izstopi, nima obveznosti niti pravic do
javnih usluzbencev. V primeru, da je stevilo javnih usluzbencev za preostale obcine
presezno, ima obcina, ki je izstopila, obveznosti do presezka javnih usluzbencev
glede na dogovorjeni kljuc javnega usluzbenca na obcino.

23, ¢len

(prevzem opraviljanja nalog)
(1) Ce 7eli posamezna obcina sama prevzeti opravljanje nalog, doloéenih s tem
odlokom, mora drugim obcinam ustanoviteljicam posredovati odstopno izjavo z
odpovednim rokom treh mesecev. V tem primeru lahko medobcinska uprava preneha
z delom, o ¢emer odlocijo obcinski sveti s spremembo odloka oziroma sprejemom
odloka o prenehanju veljavnosti tega odloka.
(2) Na podlagi sprejete odlocitve o nadaljnjem delu medobcinske uprave oziroma na
podlagi odlocitve, da medobcinska uprava preneha z delom, sklenejo Zupani poseben
sporazum o pravicah in obveznostih, v katerem uredijo vsa vprasanja, povezana s
prenehanjem medobcinske uprave in prevzemom zaposlenih delavcev.

24, clen
(obveznosti v upravnih postopkih)
Obéina, ki izstopa iz skupne obCinske uprave, mora prevzeti v izvrsitev, izterjavo ali
izpolnitev tudi pravice in obveznosti, ki izhajajo iz odlo¢itev medobcinske uprave v
upravnih in prekrskovnih postopkih, ¢e posamezna zadeva spada pod njeno krajevno
pristojnost.

25. ¢len
(prenehanje medobcinske uprave)
(1) V primeru odlocCitve, da medobcinska uprava preneha z delom, si obcine
ustanoviteljice razdelijo za to namenjene stvari, pravice in denarna sredstva, razen
pravic in obveznosti po 23. &lenu tega odloka, po kljucu delitve iz 17. ¢lena tega
odloka. O konkretni razdelitvi sklenejo Zupani sporazum v roku treh mesecev po
sprejemu odlocitve o prenehanju medobcinske uprave.



(2) V primeru iz prvega odstavka tega clena morajo obcine ustanoviteljice:

- poravnati vse materialne obveznosti medobcinske uprave do tretjih oseb in
medsebojne obveznosti,

- prevzeti v skladu z delezem iz 17. ¢lena tega odloka tudi pripadajoce Stevilo
zaposlenih v medobcinski upravi v delovno razmerje in

- placati sorazmerni del stroskov glede prenehanja delovnega razmerja vodje

medobcinske uprave v skladu z zakonodajo, ki ureja to podrocje, ¢e mu zaradi

prenehanja medobéinske uprave preneha delovno razmerje.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

26. len
nadaljevanje dej

(2) Sedezna obcina prevzame javne usluzbence, zaposlene v obcinskih upravah
obéin ustanoviteljic, ki so razporejeni na uradniska in/ali strokovno tehni¢na delovna
mesta, na katerih se opravljajo naloge obclinske uprave, ki jih na podlagi tega odloka
prevzame medobcinska uprava.

(3) Javnim usluzbencem iz prejSnjega odstavka Zupan sedezne obcine predloZi v
podpis pogodbe o zaposlitvi oziroma jim izda sklepe o premestitvi v skladu s
sistemizacijo delovnih mest v medobcinski upravi.

(4) Z akti iz prejSnjega odstavka se javnim usluzbencem, zaposlenim v medobcinski
upravi, ne more poslabsati polozaj glede na polozaj, ki so ga imeli v oblinski upravi
posamezne obdine ustanoviteljice.

27. clen
kadrovski nacrt)

28. clen
(katalogi predpisov)
Pred zacetkom opravljanja del medobcinske uprave za posamezno obcino morajo
obcine ustanoviteljice na obcinsko upravo Obcine Ravne na KoroSkem posredovati
katalog veljavnih obcinskih predpisov, ki bodo podlaga za izvrsevanje pooblastil
medobcinske uprave.
29. ¢len
(imenovanje strokovne komisije)

Komisija za oceno zakonitosti in strokovnosti ravnanja medobcinskega redarstva, ki
jo je v skladu s 17. ¢lenom Zakona o obcinskem redarstvu imenoval Zupan Obcine
Ravne na Koroskem, nadaljuje s svojim delom v skladu z dolocili tega odloka.

30. élen

prenehanje veljavnosti odloka

31. élen
(veljavnost odloka)
Ta odlok je sprejet, ko ga v enakem besedilu sprejmejo obcinski sveti vseh ob¢in
ustanoviteljic.



Crna na Korodkem, dne _Zupanja
Stevilka sklepa: Obcine Crna na Koroskem
mag. Romana LESJAK

MeZica, dne Zupan
Stevilka sklepa: Obcine MezZica
Dusan KREBEL

Prevalje, dne Zupan
Stevilka sklepa: Obcine Prevalje

dr. Matic TASIC
Ravne na Koroskem, dne Zupan
Stevilka sklepa: Obcine Ravne na Koroskem

dr. Tomaz ROZEN







