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ZADEVA: Soglasje ustanovitelja

Spostovani,

skladno z okroZnico Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport (5t. 6030-1/2022/24),
datirano februar 2022, posredujemo odloéitev o visini dela plaée za redno delovno uspesnost
ravnatelja GS Nova Gorica, g. Sandija Vrabca.

Prosimo za izdajo soglasja pri dolo¢anju delovne uspesnosti imenovanega.

Lepo pozdravljeni,
Andreja Ipavec
predsednica Sveta zavoda
lpsee ",:'l._".\-qu.' any
\ "
PRILOGE:

- obrazec o ugotavljanju del. uspesnosti ravnatelja
- utemeljitev za izplaéilo

- zapisnik 1. konstitutivne seje Sveta zavoda

- okroZnica ministrstva



Obrazec: Ugotavijanje delovne uspes$nosti ravnatelja

Obéina: MESTNA OBCINA NOVA GORICA

Zavod: GLASBENA SOLA NOVA GORICA

Ravnatelj oz. ravnatelji Eandi‘d‘mbec e

Ocenjevaino obdobje od:  01.01.2021 do: 31122021  Stdni 366

MNa podlagi 18. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspeZnosti direktorjev s podrodja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svel zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE -

JE direktor / ravnatel] zagolovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkijivost, kil

jin je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in Sport ali Racunsko sodiste RS? DA

JE zavod dobil negativie mnenje Ratunskega sodiséa RS7? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % __2_5_.11_0- %%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % = iﬁﬂﬂ_ %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % : ___ _35.02_ %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % :___7.’:_@1 %
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV- | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:

Svetzavodajenasejidne _ 3.3.2022  ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Rawvnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravien do dela plaée za delovno uspeinost.

2. Megativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manj3a realizacija obsega programa je posledica epidemije
COVID-18.

3. Ravnateljjedosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspednast.

*Negativni poslovni rezultat oziroma izguba, nastala iz razloga epidemije COVID-19, se ne uposteva kot
izlo€itveni kriterij oziroma razlog za neupravicenost do dela plaée za redno delovno uspeinost ravnatelja in se
zato ne vnese v obrazec.
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Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnateljev, so
¢lani Sveta zavoda Glasbene Sole Nova Gorica na 1. konstitutivni seji, dne 3.3.2022 sprejeli
utemeljitev izplacila dela place za delovno uspesnost ravnatelja Sandija Vrabea, za leto 2021.

Utemeljitev_izplacila dela plade za delovno uspeinost _na_podlagi meril, doloenih s
pravilnikom pristojnega ministrstva:

1. Realizacija obsega programa

V letu 2021 je potekalo redno izvajanje pouka ter redno in nemoteno delovanje vseh organov v
sestavi Sole. Pouk pri vseh predmetih je bil realiziran nad 95 %. COVID razmere so tudi v letu
2021 zahtevale prilagoditve, ki so jih strokovni delavci po ravnateljevih priporoéilih, uspesno
izvajali.

2. Kakovost izvedbe programa

Zaradi izboljSav v procesu dela so bila izpolnjena pri¢akovanja uéencev, starSev in zaposlenih.
Zavod je bil uspelen pri pridobitvi nove racunalnike opreme s strani Ministrstva in Mestne
ob¢ine Nova Gorica, kar je doprineslo h kakovostnej3i izvedbi programa.

S pridobitvijo nove tehnologije (ratunalnikov in tablic), zlasti v &asu izvajanja pouka na
daljavo, je bilo strokevnim delavcem omogoceno usposabljanje in nudena pomog.

V letu 2021 so bili izvedeni tudi nakupi inStrumentov, kar je tudi v veliki meri izbolj3alo samo
kakovost izvedbe programa.

Dnevno je bilo vidno ravnateljevo prizadevanje pri celostni ureditvi prostorov PGS.

3. Razvojna naravnanost zavoda

V letnem delovnem nacrtu Sole je bil natanéno opredeljen program dela in razvoja Sole. Jasno
so bili predstavljeni cilji, vezani na zadovoljstvo udeleZencev v procesu vzgoje in izobraZevanja
ter zagotavljanje materialnih in drugih pogojev dela.

Vsem delavcem je bilo omogoéeno kakovostno izobraZevanije.

Eden glavnih pokazateljev dobrega dela strokovnih delavcem so rezultati uéencev na stevilnih
tekmovanjih, regijskih, drzavnih in mednarodnih.

4. Zagotavljanje materialnih pogojev

Ravnatelj si je izredno prizadeval za izboljSanje materialnih pogojev za delovanje zavoda.
UpoStevani so bili vsi ukrepi za omejevanje in prepreevanje Sirjenja virusa SARS-Cov-2
(nabava obraznih mask za zaposlene, nabava dozimikov in razkuZil za roke ter razkuzil za
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povrsine, nabava antigenskih hitrih testov za samotestiranje). Prostori in oprema so bili redno
vzdrzevani in servisirani, izvajala se je posodobitev obstojetih ter nabava novih rafunalnikov
in tablic ter izvedeni so bili nakupi potrebnih inStrumentov in drobnega inventarja.

N Andreja Ipavec,
“7 % predsednica Sveta zavoda GS Nova Gorica
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GLASBENA SOLA NOVA GORICA
SVET ZAVODA

Stevilka: 013-2/2022/1
V Novi Gorici, 3.3.2022

ZAPISNIK
1. konstitutivne seje Sveta zavoda Glasbene 3ole Nova Gorica z dne 3.3.2022 ob 19.00 uri v
ucilnici NGL 2

Za 1. konstitutivno sejo Sveta zavoda Glasbene 3ole Nova Gorica je bilo élanom Sveta zavoda
GS Nova Gorica gradivo poslano po elektronski posti, dne 24.2.2022 in 28.2.2022

Prisotni

1. Sara Vodopivec (predstavnica Mestne obéine Nova Gorica) — preko ZOOM-a
2. Erik Pregelj (predstavnik Obéine Sempeter-Vrtojba),

3. Hana Jontez (predstavnica Obcine Brda),

4. Peter Nanut (predstavnik Obcine Kanal ob Sofi),

5. Matej Petejan (predstavnik Obcine Miren — Kostanjevica),

6. Jaka Vogringic Bizjak (predstavnik Sveta starSev G5 Nova Gorica),
7. Andrej Markogi€ (predstavni Sveta starsev G5 Nova Gorica),

8. Doris Kodelja (predstavnica delavcev zavoda),

9. Andreja Ipavec (predstavnica delavcev zavoda),

10. Dejan Vidovit (predstavnik delavcev zavoda) in

11. Aleksander Koko3ar (predstavnik delavcev zavoda).

Miha Valentinéic (predstavnik sveta stariev G5 Nova Gorica) in Dean Trojer Smreénik
(predstavnik Obcine Rence-Vogrsko) sta se opravidila.

Predsednica sveta zavoda Doris Kodelja pozdravi navzoce in ugotovi sklepénost. Prisotnih je
enajst (11) clanov, od tega osem (8) z glasovalno pravico.

V skladu z 11. dlenom Odloka o ustanovitvi javnega zavoda G5 Nova Gorica in 2. sklepom 5. seje Sveta zavoda G5
Nova Gorica (5. 10. 2006) ima od Stirih obéin ustanoviteljic, ki nimajo stalne glasovaine pravice, v Solskem letu
2021/22 glasovalno pravico predstovnica ObCine Brdo.

Predlagani dnevni red:

1. Potrditev zapisnika 29. seje Svet zavoda G5 Nova Gorica
Obravnava poro¢ila volilne komisije ter sklepov 0 imenovanju predstavnikov v Svet
zavoda
Sprejem ugotovitvenega sklepa o konstituiranju Sveta zavoda
Volitve predsednika in njegovega namestnika
Seznanitev s poslovnikom Sveta zavoda
Obravnava inventurnega porocila
Sprejem letnega poslovnega poroéila
Delovna uspesnost ravnatelja
. Vpra3anja, pobude in predlogi
0. Rarno
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Predlagani dnevni red se spremeni v 1. to&ki in sicer, da se 1. tocka glasi »Seznanitev z
zapisnikom 29. seje Sveta zavoda GSNG. V dnevnem redu se spremeni $e vrsini red tock in
sicer pod zaporedno stevilko 8. je »vpraSanja, pobude in predlogi«, pod zaporedno Stevilko 9.
je »razno«, pod zaporedno 5tevilko 10. pa »delovna uspeinost ravnatelja«.

Predsednica sveta seznami prisotne z zapisnikom prejnje seje.

1. SKLEP: Dnevni red je soglasno sprejet.

REZULTAT GLASOVANIA:

Navzodi: 11 €lanov, z glasovalno pravico 8
ZA: vsi

PROTI: /

K2)

Seznanitev zapisnika 29. seje Svet zavoda GS Nova Gorica 3
Predsednica Sveta zavoda prebere sprejete sklepe 29. seje Sveta zavoda GS Nova Gorica.

2. SKLEP: Clani Sveta zavoda GS Nova Gorica potrjujejo zapisnik 29. seje. Sklep soglasno
sprejet.

REZULTAT GLASOVANIJA:

Navzodi: 11 (8 z glasovalno pravico)
ZA: vsi

PROTI: /

K3)

Obravnava poroéila volilne komisije ter sklepov 0 imenovanju predstavnikov v Svet
zavoda

Volitve so bile izvedene dne 13. in 14.12.2021 na Glasbeni Soli Nova Gorica. Volilo je 40
voliveev (2 neveljavni glasovnici).

Izvoljeni je bili trije (3) predstavniki delavcev.

Skladno s Pravilnikom in sklepom zavoda 29. seje se je za predsednico Sveta zavoda GS Nova
Gorica imenovaloe Andrejo Ipavec, za predstavnika delavcev Zavoda pa Dejana Vidoviéa in
Aleksandra Koko3arja.

Na poroéilo ni pripomb.

3. SKLEP: Prisotni so seznanjeni in se strinjajo s porocilom volilne komisije. Sklep soglasno
sprejet.

REZULTAT GLASOVANIJA:

Navzoci: 11 (8 z glasovalno pravico)
ZA: vsi

PROTI: /



K4)

Sprejem ugotovitvenega sklepa o konstituiranju Sveta zavoda

S strani predstavnikom delavcev 3ole so bili imenovani Ze zgoraj navedeni Elani. S strani sveta
starSev pa Jaka Vogriniic Bizjak, Andrej Markoéi¢ in Miha Valentin&ic. Predstavniki
ustanovitelja pa so: za ObcCino Brda (z volilno pravico) Hana Jontez, za Mestno obéino Nova
Gorica Sara Vodopivec, za Obéino Sempeter-Vrtojba Erik Pregelj, za Obgino Kanal ob Sodi Peter
Nanut, za Obfino Miren Kostanjevica Matej Petejan in za Obgino Renée-Vogrsko Dejan Trojer
Smrecnik.

Vprasanj in pripomb ni.

4. SKLEP: Z dnem 3.3.2022 se konstituira Svet zavoda GS Nova Gorica za mandatno
obdobje stirih let v sestavi kot zgoraj in sicer:

- Andreja Ipavec (predstavnica delavcev GS Nova Gorica - predsednica),
- Dejan Vidovi¢ (predstavnik delavcev GS Nova Gorica),
- Aleksander KokoSar (predstavnik delavcev GS Nova Gorica),
- Jaka Vogrini¢ Bizjak (predstavnik Sveta starsev GS Nova Gorica),
- Andrej Markoéié (predstavnik Sveta stariev GS Nova Gorica),
- Obéina Brda (z volilno pravico), predstavnica Hana Jontez,
- Mestna obéino Nova Gorica, predstavnica Sara Vodopivec,
- Obéina Sempeter-Vriojba, predstavnik Erik Pregelj,
- Obéina Kanal ob Soéi, predstavnik Peter Nanut,
- Obcina Miren — Kostanjevica, predstavnik Matej Petejan in
- Obcina Renée-Vogrsko, predstavnik Dejan Trojer Smrecnik.
Sklep soglasno sprejet.

REZULTAT GLASOVANJA:

Navzodi: 11 (8 z glasovalno pravico)
ZA: vsi

PROTI: /

K 5)
Volitve predsednika in njegovega namestnika

Predstavniki delaveev Sole so predlagali za predsednico Sveta zavoda Glasbene 3ole Andrejo
Ipavec in njenega namestnika Dejana Vidoviéa.

3. SKLEP: Potrdi se izvoljena predsednica Andreja Ipavec in njen namestnik Dejan Vidovié.
Sklep soglasno sprejet.

REZULTAT GLASOVANIJA:
Nawvzoci: 11 (8 z glasovalno pravico)



ZA: vsi

PROTI: /

Navzota predstavnica Zavoda Doris Kodelja zapusti sejo.
K6)

Seznanitev s Poslovnikom Sveta zavoda

Nova predsednica Sveta zavoda Glasbene 3ole Andreja Ipavec pozdravi navzoCe in preda
besedo ravnatelju.

Ravnatelj na kratko obrazlozi posamezne tocke poslovnika Sveta zavoda.
Vprasanj in pripomb ni.
6. SKLEP: Prisotni so seznanjeni s Poslovnikom Sveta zavoda. Sklep soglasno sprejet.

REZULTAT GLASOVANIA:

Navzofi: 10 (8 z glasovalno pravico)
ZA: vsi

PROTI:/

K7)
Obravnava inventurnega poro¢ila

Inventurno porodilo je sestavni del Poslovnega poroéila. V Zavodu se letno v mesecu decembru
opravi inventura. Podatki v inventurnem poroéilu se nahajajo tudi v Poslovnem porodéilu.
Leto3nja inventura ni pokazala bistvenih odstopanj glede na pretekla leta.

7. SKLEP: Svet zavoda potrjuje inventurno porocilo. Sklep soglasno sprejet.

REZULTAT GLASOVANJA:

Navzodi: 10 (8 z glasovalno pravico)
ZA: vsi

PROTI:/

K 8)
Sprejem letnega poslovnega poroéila in ra¢unovodskega porodila

Ravnatelj izpostavi in poudari doloene tocke poslovnega porodila.

V posebnem delu poslovnega porodila je podano porocilo o izvedenih ciljih za leto 2021, iz
£esar je razvidno, da so bili prostori in ﬂpréma redno vzdrievani in servisirani, da se je izvajala
energetska optimizacija zgradb, da se je izvedla posodobitev obstojecih ter nabava novih
racunalnikov in tablic, da so bili (po potrebi) izvedeni nakupi indtrumentov ter drobnega
inventarja ter izvedena celostna ureditev prostorov na PGS5.




V zvezi z nacrtovanimi dogodki ravnatelj pove, da so bili v veji meri izvedeni. Nemoteno je
potekalo sodelovanje v organih ZPGS in ZSGS, redno izvajanje pouka ter redno in nemoteno
delovanje vseh organov v sestavi Sole. Nemoteno je potekalo tudi sodelovanje s starsi,
izvajanje nadstandardnega pouka, organizacija seminarjev ter izobraZevanje za zaposlene.
lzvedeni so bili tudi razredni, Solski in slavnostni koncerti, vendar v omejenem obsegu zaradi
epidemiolo3kih razmer. Zaradi istega razloga je odpadel Dan odprtih vrat. Izvajala se je tudi
aktivna promocija Sole ter predstavitev dejavnosti po okoliskih 05 in vrtcih. Stevilo
interesentov se je povecalo.

V 2. delu - Poslovno ratunovodsko porodilo. V letu 2021 je razlika med prihodki in odhodki
pozitivna ter izkazuje preseiek prihodkov nad odhodki. Na ustanovitelje naslavlja pro3nja, da
bi preseiek uporabili za vzdrzevanje in nakup osnovnih sredstev.

Bilanca stanja:

Med dolgorocna sredstva se izkazuje neopredmetena osnovna sredstva, kamor spadajo
ratunalniski programi, neodpisana vrednost nepremiZnin (PG5 in mati¢na 3ola), oprema ter
druga opredmetena osnovna sredstva (pohi3tvo, raf. oprema, glasbila, zvo&niki, mikrofoni...),
pisarniska oprema ter drobni inventar in knjiZni material.

Zaradi neuporabnosti in zastarelosti sta bila odpisana 2 racunalniika programa, ter nekaj
drobnega inventarja ter 29. enot osnovnih sredstev.

Zavod je bil uspeSen na razpisu od Ministrstva pri pridobitvi ratunalniske opreme (nekaj
racunalniske opreme prejel tudi od Mestne ob¢ine Nova Gorica).

Najvedji deleZ sredstev predstavljajo sredstva na TRR-ju.

Terjatve do kupcev: dolg starSev, zapadle terjatve so nizje kot pretekla leta. Pretiranih zalog
ni.

Pasiva: Primerljiva situacija z lanskim letom. Obveznosti do dobaviteljev: ni odstopanj. Solski
sklad: deluje.

Zavod je deloval uspesno.

Prihodki Zavoda: najvedji delez je bil pridobljen s strani Ministrstva za izobraZevanje, znanost
in Sport, ostala javna sredstva smo prejeli preko ob&ine MONG iz driavnega proracuna za
pokritje kriznega dodatka (COVID-19), delei je bil pridobljen od stariev (zaradi povecanja
uveljavljanja pravice za zmanjianje prispevka za materialne stroske ter zaradi slabSega
materialnega stanja druiine so prihodki iz naslova prispevkov starSev niZji), deleZ od obtin
ustanoviteljic ter prihodki pridobljeni s trine dejavnosti.

Odhodki Zavoda: preteini delei odhodkov je bil za placilo zaposlenim, storitve, material,
amortizacija.

Javna in trina dejavnost. Trina: uilnice v najem, nadstandard. Obé¢ine so v letu 2021
sofinancirale stroske nadstandarda na enak nacin kot v letu 2020. Zaradi zmanj3anja sredstev,
imamo pri nadstandardu preseiek odhodkov nad prihodki.

Stroski: tudi stro3ki so primerljivi z lanskim letom, (ogrevanje visje).

Prihodki in odhodki javne in trine dejavnosti: Zaradi izvajanja trine dejavnosti je Zavod na
pozitivni strani.

Primerjava izkaza prihodkov in odhodkov za zadnja tri leta, kjer ni vegjih nihanj. Odstopanje
zaradi pomanjkanja zaposlovanja invalidov.

Denarni tok: PreseZek prihodkov nad odhodki.

Zavod je zavezan za placilo davka na dobicek.



8. SKLEP: Sprejme se letno poslovno porocilo in racunovedske porocilo. Soglasno sprejeto

REZULTAT GLASOVANIA:

Navzodi: 10 (8 z glasovalno pravico)
ZA: vsi

PROTI: /

K9)
Vprasanja, pobude in predlogi

Erik Pregelj sprasuje, éemu je namenjena vpisnina in zakaj se porabi. Ravnatelj pojasm, da se
bo na podlagi pridobljenih podatkov z Ministrstva to obravnavalo na naslednji seji.

Od zadnje seje se ni dogajalo nié pretresljivega. Dokonéuje se dvorana v Sempetru, priblizuje
se napovedana stavka (na Zavodu ni bila izglasovana).

Deficitarni inStrumenti: Zupan Obdine Brda vidi moZnosti za podruZni¢no Solo.

Hana Jontez: za dislociran oddelek mora biti 16 uéencev, zato sprasuje kaksno je trenutno
Stevilo zainteresiranih.

Rawvnatelj pojasni. da je problem pri teoriji.

Solski sklad: Za porabo denarja, ki je v Solskem skladu Pregelj predlaga, da se porabi za izlet
oz. koncert.

9. SKLEP: Navzodi so seznanjeni z vpraianji in predlogi.

REZULTAT GLASOVANJA:

Navzocdi: 10 (8 z glasovalno pravico)
ZA: vsi

PROTI: /

K 10)

Razno
Vprasanj in pripomb ni.
K 11)

Delovna uspeinost ravnatelja

Predsednica prebere okroinico Ministrstva v zvezi z delovno uspeinostjo ravnatelja.
Predsednica 5e pojasni obrazec za pridobitev ocene in pove, da so zaposleni na 3oli zelo
zadovoljni z delom ravnatelja.

Erika Preglja zanima ce so zaposleni prejeli dodatke za kovid in €e je bil ta znesek enoten za
vse zaposlene, ter ¢e so ga prejeli vsi. Nakar pojasni, da ga ne zanima, kdo ga je dobil in kdo
ne. Jaka Vogrindic Bizjak prosi, da podatke glede dodatkov za kovid ravnatelj pojasni na
nasledniji seji.




10. SKLEP: Vsota doseienih odstotkov za delovno uspesnost ravnatelja je 100 %. Sklep
soglasno sprejet.

REZULTAT GLASOVANIJA:
Navzodi: 10 (8 z glasovalno pravico)
ZA: 9
PROTI: /
Seja zaklju¢ena ob 20.15 uri.
Zapisala Andreja lpavec
__Ksenija Pervanja - predsednica Sveta zavoda

Oz . Anolen Jpavee
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