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I. OBRAZLOZITEV:

1. Uvod
Javni zavod Osnovna 3ola dr. Ivana KoroSca Borovnica nam je posredoval predlog nove

ekonomske cene programov v vrtcu, ki bi veljale od 1.6.2019 dalje. Sedanje cene so veljavne
od 1. januarja 2018. Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen v programov v vrtcih, ki
opravljajo javno sluzbo, v prvem odstavku 19. ¢lena doloca, da se uskladitev cen po
elementih, ki jih dolo¢a metodologija, opravi enkrat letno, glede na letne rasti elementov cene.
Medletna uskladitev se opravi, e se v vmesnem obdobju bistveno spremenijo elementi, ki so

podlaga za doloégitev cene.

Predlog za uskladitev ekonomske cene programov vrtca temelji na;

- potrjeni sistemizaciji delovnih mest v vrtcu,

- ocenjenih stroskih pla¢ zaposlenih in drugih osebnih prejemkov, ki pripadajo delavcem iz
delovnega razmerja, v skladu z veljavno zakonodajo s podrocja plac,

- ocenjenih materialnih stroskih, upo$tevani so tudi stro$ki rezervacij,

- normativih za oblikovanje oddelkov,

- oceni, da bo vrtec od marca 2019 ter v naslednjem Solskem letu posloval s 15 oddelki,

- nerazporejenem presezku iz preteklih let.

Cene so preracunane na najvigji dovoljeni normativ za oblikovanje posameznih oddelkov.
Potrjeno ceno v deleZzu pokrivajo stari in ob¢ina, razmerje je priblizno 30% starsi, ostalo



ob¢ina. Poleg deleZa cene ob¢ina neposredno krije e 100% cene za nezasedena mesta v vrtcu,
nadomesCanje bolniske odsotnosti do 30 delovnih dni, dodatno strokovno pomo¢ otrokom s
posebnimi potrebami, stroske za delo sindikalnih zaupnikov, stroS$ke za investicijsko
vzdrzevanje in amortizacijo.

2. Ocena stanja

Od marca 2019 ima vrtec 15 oddelkov. Glede na §tevilo vpisanih otrok za naslednje Solsko
leto bo celo Solsko leto 2019/2020 posloval s 15 oddelki, od tega 7 oddelkov prvega
starostnega obdobja in 8 oddelkov drugega starostnega obdobja. Po podatkih vrica je v teh
oddelkih na dan 1.3.2019 na razpolago 269 mest, vkljuéenih je 250 otrok. Sedmi oddelek prve
starostne skupine, ki je v teh podatkih zajet, je zaCel delovati z 11.3.2019 in je bil do konca
marca Ze polno zaseden, torej je bilo konec marca vkljuéenih 264 otrok. Ob¢ina placuje ceno
programov (brez prehrane) v 100% visini za nezasedena mesta.

¢ Cene programov veljajo od januarja 2018.

e Vrtec je v preteklih letih trikrat zniZal ceno programov, skupaj za 7,61%, za leto 2017
zaradi presezka ni predlagal poviSanja cene.

e Upostevana so napredovanja zaposlenih v nazive in plaéne razrede, ki se izplacujejo
od decembra 2018 dalje.

e Upostevan je dvig pla¢ vsem zaposlenim s 1.1.2019 za 1 pla¢ni razred, ter poviSanje
plage za 1 pla¢ni razred zaposlenim nad 26. plaénim razredom od 1.11.2019 dalje.

e Regres za letni dopust v vi§ini minimalne place (886,63 EUR).

e Premije kolektivnega pokojninskega zavarovanja, kot so doloCene za leto 2019.

e Izratun kaZe, da bi se morala cena programa 1. starostne skupine zviSati za 6,17%.
cena programa 2. starostne skupine pa za 7,56%.

e Glede na vi8ino neporabljenega preseZka iz preteklih let vrtec predlaga dvig cene za
3,28% za prvo starostno skupino in za 2. starostno skupino za 4,66%.

e Na podlagi sklepa obCinskega sveta §t. 602-0001/2009-2 z dne 26.3.2009 je cena za
otroke s stalnim bivalis§¢em v ob¢ini Borovnica dodatno subvencionirana. Predlog
vrica je, da se ohrani subvencioniranje cen po tem sklepu..

e Za prvo starostno skupino je subvencija 33,76 €, za drugo prav tako 33,76 €. Za vse
otroke iz drugih obg&in veljajo potrjene ekonomske cene brez dodatne subvencije. Tudi
za starSe, ki imajo v vrtcu dva otroka, za drugega otroka velja ekonomska cena brez
subvencije (ker za drugega otroka oskrbnino pladata ob¢ina in MSS, ni smiselno
subvencionirati MSS),

3. Finanéne posledice

Predlagamo, da se potrdi nove ekonomske cene in subvencija tako, kot je predlagal vrtec.
ZviSanje cene pomeni tudi zviSanje sredstev, ki jih moramo zagotoviti v proracunu za leto
2019. Mesecni dvig za ob¢ino znasa cca 3.000,00 EUR.

Clanom Obg&inskega sveta Ob&ine Borovnica predlagamo, da sprejmejo naslednji
1. SKLEP: Potrdi se Sklep o cenah programov vrtcu v ob¢ini Borovnica.

Pripravila: Slavka Gerdina

_ ZUPAN
OBCINE BVOROVNICA
Bojan Cebela



Na podlagi Statuta Ob&ine Borovnica (Ur. L. RS, §t. 67/16) je Ob¢inski svet Ob¢ine
Borovnica na .... redni seji dne ........ sprejel naslednji

SKLEP
o cenah programov vrtca v ob¢ini Borovnica
Cene programov vrtca v Osnovni Soli dr. Ivana Koro§ca Borovnica od 1.6.2019 znasajo:

I. EKONOMSKE CENE VRTCA

- celodnevni program 1. starostna skupina 493,63 EUR
- celodnevni program 2. starostna skupina 369,46 EUR
- zivila v ceni programa za vse oddelke 46,00 EUR

(od tega zajtrk 9,66 €, kosilo 30,36 € in malica 5,98 €)

I1. SUBVENCIONIRANA CENA
Velja za obradun storitev starSem, ki imajo skupaj z otrokom stalno bivalis¢e v Ob¢ini

Borovnica. Subvencijo v celoti krije Obé¢ina Borovnica.

- obradunska cena za starSe 1. starostna skupina 459,87 EUR
- obracunska cena za starSe 2. starostna skupina 335,70 EUR
- subvencija ob¢cine 1. starostna skupina 33,76 EUR
- subvencija obc¢ine 2. starostna skupina 33,76 EUR

- zivila v ceni programa enako kot v tocki I. tega sklepa.

II1. Cene poldnevnih programov znasajo 75% vrednosti celodnevnega programa iste
starostne skupine brez Zivil, Zivila se obradunajo glede na dejansko koriSc¢enje obrokov.

IV. Za starse, ki imajo v vrtcu dva ali ve€ otrok, se subvencija upoSteva le za prvega
otroka, ker za ostale otroke oskrbnino pla¢ata MSS (70% za drugega otroka, 100% za

tretjega otroka) in ob¢ina.

OBCINA BOROVNICA ZUPAN
OBCINSKI SVET Bojan Cebela

Stevilka: 602-0004/2019-2
Datum:

Sklep prejmejo:
1. OS dr. I. KoroSca Borovnica
2. Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport
3. Spis, tu
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PAPLERJEVA 22
1353 BOROVNICA

Kl. znak: 410-1/2019-4
Datum: 18. 4, 2019

PREDLOG EKONOMSKE CENE PROGRAMOV V VRTCU BOROVNICA ZA LETO 2019

vV prilogi vam potiljamo predlog nove ekonomske cene programov v 03 dr. lvana Koro3ca Borovnica - Enoti
Vrtec, ki bi veljala od 1. 6. 2019 dalje,

1. PREDLOG CENE
Obgino Borovnica prosimo, da pregleda izratun ekonomske cene programov v vrtcu in sprejme sklep, da cene

programov v O3 dr. lvana Karo3ca Boravnica, Enoti Vrtec od 1. 6. 2019 znasajo

- celodnevni program 1. starostna skupina 493,63 EUR
- celodnevni program 2. starostna skupina 369,46 EUR
- 3ivila v ceni programov obeh starostnih skupin 46,00 EUR
- od tega zajtrk 9,66 EUR
- kosilo 30,36 EUR
- malica 5,98 EUR

Cene poldnevnih programov zna3ajo 75% cene celodnevnih programov brez ¥ivil, h katerim se pridtejejo strodki
zajtrka in kosila pri poldnevnem programu s kosilom, oziroma strogkl zajtrka pri poldnevnem programu brez

kosila.

Obéini predlagamo, da ohrani subvencioniranje cen na podoben natin, kot je bil doloten z 2, toZko Sklepa o
cenah programov vrtca v Obéini Borovnica, 3t. 602-0007/2014-3, z dne 12. 2. 2015. Dodatne subvencije
obZanom Borovnice so v veljavi Ze od leta 2009, ukinitev le-teh pa bi za starie pomenilo vi§jo podraitev vrtca.

2. OBRAZLOZITEV

Predlog novih cen je pripravljen v skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki
izvajajo javno sluzbo (Ur.. RS 3t. 97/03, 77/0S in 120/05). Pravilnik dologa, da vrtec najmanj enkrat letno
pripravi izrafun ekonomske cene, obvezno pa v primeru bistvenih sprememb v posameznih elementih cene.



Kot je 2nano, so se Vlada RS in sindikati javnega sektorja ob koncu preteklega leta uskladili o odpravi anomalij v
vrednotenju delovnih mest in nazivov. Aneksi h kolektivnira pogodbam so bili objavljeni v Uradnem listu RS, 3t.
80/18, dne 7. 12. 2018, z njimi dolofeni vidji plaéni razredi za javne usluibence pa so stopili v veljavo s 1. 1.
2019. S 1. 1. 2019 se je zaposlenim v javnem sekterju plata povidala za 1 plani razred, s 1. 11. 2019 pa se bo
tistim, ki so uvriceni nad 26. plaénim razredom, povidala Se 23 1 plaéni razred. V vrteu smo tako s 1. 1. 2018
povitali plate strokovnim delavkam in tehni¢nem kadru

Prav tako se je s 1. 1. 2019 povisala tudi minimalna plata (Ur.l. RS §t. 83/18 z dne 24.12. 2018), ki od 1. 1. 2019

do 31. 12. 2019 znasa 886,63 EUR.
Priizratunu ekonomske cene smo upoStevali Se:

» potrjeno sistemizacijo delovnih mest za olsko leto 2018/2019 za enoto vrtca, ki je pripravijena v skladu s
Pravilnikom o normativih in kadrovskih pogojih za opravijanje dejavnosti prediolske vzgoje (Sklep Zupana
Obg&ine Borovnica §t. 602-0002/2019-5, z dne 4. 4. 2019);

« poslovanje vrtca s 15 oddelki v obdobju od marca do avgusta 2013 in sicer s 7 oddelki prvega starostnega
obdobja in 8 oddelki drugega starostnega obdobja;

s poslovanje vrtca s 15 oddelki tudiv 3ol. letu 2019/2020;

« Kolektivno pogodbo za javni sektar z aneksi, Zakon za uravnoteienje javnih financ in dodatne ukrepe na
podrodju plag v javnem sektorju, skienjene dogovore med Vlado RS in sindikati javnega sektorja. V stroskih
plat so poleg odprave anomalij vratunani:

- napredovanja zaposlenih v plaéne razrede in nazive v letu 2018, ki se izplagujejo od decembra 2018 dalje,

- regres za letni dopust v viini minimalne place, ki od 1. januarja 2019 zna3a 886,63 EUR,

- premije kolektivnega pokojninskega zavarovanja po Aneksu h KP ViZ v visini, kot je doloéeno za leto 2019,

- povedanje dodatka za delovno dobo zaposlenim v ohdobju januar — oktober 2019,

- minimalno plaéo v vidini 886,63 EUR,

- sredstva za povratila, nadomestila in druge izdatke zaposlenim sma planirali na podlagi izhodis¢ iz prejinjih
dveh alingj ter povprecnega mesetnega strotka v letu 2018 (prehrana med delom, prevoz na delo);
vraéunana je 1 jubilejna nagrada za 10 let delovne dobe v JS in 1 jubilejna nagrada za 30 let delovne dobe v
JS ter 2 solidarnostni pomodi. Upokoajitev v letu 2019 ni predvidenih,

- sredstva za delo sindikalnega zaupnika;

« materialne stroike na otroka smo izratunali glede na izdatke v letu 2018 in planirane potrebe v letu 2019;

« pri izratunu cene zivil smo upostevali povpretno letno prisotnost vpisanih otrok. V skladu s priporotili
Ministrstva za Zolstvo in $port je cena porabljenih Zivil za obe starostni skupini enaka;

o do konca leta 2018 so se oddelki 1. starostne skupine postopama napolnili, nov oddelek, ki je bil odprt 11.
marca 2019, pa se je do konca marca 2019 tudi Ze napolnil. Pri drugi starostni skupini smo upostevali izpis
bodotih olarjev v juniju, juliju in avgustu;

» septembra 2019 vsi oddelki 1. starostne skupine e ne bodo polno zasedeni;

e zaizrafun cene na otroka smo upoitevali dovoljene in povefane normative za oblikavanje oddelkov.

V skladu 2 8. élenom veljavne metodologije v ¢ceno nismo vraunali sredstev, ki jih vrtcu ustanovitelj zagotavlja
posebej. To so sredstva za investicijsko vzdrievanje in amortizacijo ter sredstva za dodatno strokovno pomot
otrokom s posebnimi patrebami, po adlofbi o usmeritvi ZRSS.

lzratun ekonomske cene je pokazal, da bi se morala cena programa 1. starostne skupine povisati za 6,17 % in
cena programa 2. starostne skupine za 7,56 %. Ob upoStevanju preseika iz preteklih let pa je potreben dejanski
dvig cene v 1. starostni skupini za 3,28 % in v 2. starostni skupini za 4,66 %. Tak je tudi nas kontni predlog.

Kot smo navedli fe v uvodu, je povisanje cene v najvedji meri posiedica dviga plag, predvsem zaradi odprave
anomalij. Plate se sicer vidajo tudi zaradi napredovan; zaposlenih v plagne razrede in nazive ter visanja dodatka
za delovno dabo. Stroéki dela v ceni posameznega programa (1. oz. 2. starostna skupina) so odvisni od kadra, ki
je v teko&em 3olskem letu zaposlen v posameznem programu. Starejii delavci imajo ve€ napredovanj in delovne
dobe ter poslediéno vigje place. Na ceno pa vplivajo tudi vrste oblikovanih oddelkov v posameznem Zolskem
letu, ki imajo razliéno normativno 3tevilo vkljuZenih otrok.

Poudariamo, da je vrtec v preteklih letih trikrat zaporedoma znital ceno, skupaj za 7,61 %, in zaradi preseika ni
predlagal povianja. Ker so se v letu 2017 zalele postopoma odpravljati anomalije, je v letu 2018 sledilo



povifanje cen programov. Odprava anomalij se nadaljuje tudi v letu 2019, zato je potrebno cene ponovrio
prilagoditi. Ker pa je imel vrtec ob koncu leta 2018 presedek prinodkov nad odhodki, smo ta preseiek tudi

upoitevali priizraunu novih cen programov.

Prediagamo, da obéina ohrani subvencioniranie cen kot je bilo dolofeno z 2. tocko Sklepa o cenah programov
vrica v Obéini Borovnica, 3t. 602-0007/2014-3, dne 12. 2. 2015.

Primerjava s starimi cenami In odstotek povi$anja b | PREDLOG . =
~ EKONOMSKE CENE Z UPOSTEVANIM
- ZMANJSANIEM ZARADI PRESEZKAIZ
. B : 'PRETEKLIH LET _ -
stare cene nove cene % sprermembe vra e.?\:‘r,:z;?:: e_s esek %
1. starostna skupina 477,95 507,44 6,17% 493,63 328%
2. starostna skupina 353,01 379,70 7,56:% 169,46 4,66 %

Prosimo vas, da predlog pregledate in sprejmete ustrezne sklepe.

S spo3tovanjem,
Osnovna %ola dr. lvana Koro3ca Barovnica
Ravnatelj

-_Daniel Horyat

AN KOmTS
» )-Wr',

Priloge:
- priloga 1 - pregled oddelkov in kadrov za §.I. 2018/2019 ' S .,(-{'-‘f‘
- priloga 2 - &tevilo oddelkov in Stevilo otrok ‘ ‘\’ Xte

- prilaga 3 - plate po sistemizacijl

- priloga 4 - stroSek pla¢ v cenah programav

- priloga 5 - prejemki, ki pripadajo delavcem iz delovnega razmerja

- priloga 6 - materialni stro3ki v cenl prograrhov

- priloga 7 - stro¥ki Zivil v ceni programay

- priloga 8 - cene programov {ekonomska cena)

- priloga 9 - primerjave in lestvice po posameznih platiinih razredih starSev




08 DR. IVANA KOROSCA BOROVNICA
ENOTA VRTEC PRILOGA 1
Borovnica, 17. 4. 2018

PREGLED ODDELKOV IN KADROV za leto 2019
(marec 2019 - oktober 2018)

T | e et teds| s k|, e | 2 [ b
N e (sistemizacija)
1 1, st.skup. 14 14 1 1

2 1. st.skup. 14 14 1 1 ]

3 1. st.skup. 12 12 1 1

4 1. st.skup. 12 12 1 1

5 1.st.skup. 14 13 1 1

6 1.st.skup. 14 14 1 1

7 1.st.5kup. 14 0 1 1

8 2. st.skup. 19 18 1 1 4,37

9 2. st.skup. 24 24 1 1

10 2. st.skup, 19 18 1 9

11 2, sl.skup. 19 19 1 1

12 2. st.skup. 24 23 1 1

13 2. st.skup. 22 22 1 1

14 2. st.skup. 24 23 1 1

15 2.50.5Kup. 24 24 1 1

15 SKUPAJ 269 250 15 15 4,37

Nov oddelek 1. star. skupine je zagel delovati z 11. 3. 2019. Skupina je bila polno zasedena do konca
meseca marca,

Pripravila Lo " & A\ Pomocnica ravnatelja

Mateja Gerdina - e O Sabina Miklavéi&
K\ it )

~
< 2|



03 DR. IVANA KOROSCA BORQVNICA
ENOTA VRTEC

PRILOGA 2
Borovnica, 17. 4. 2019
$TEVILO ODDELKOV IN STEVILO OTROK

po $tevilu vpisanih otrok v vrtec na dan 1. 3. 2019

- . .| normativno N . Stevilo .

“r?; §lev. oddel. | vrsta oddelkov £as lisj30)5 Slevila ofrok Siov, vpisanih ste'\.nlo“ pomoénic sgcasna

. programa v oddelku otrok 1.3.18 vzgojitefjic vzgojiteljice prisotnost

1 7 1. st.skup. | 6-9ur 94 79 7 7 2,48

2 8 2.stskup. | 6-9ur 176 171 8 8 1,89
skupaj 15 269 250 15 15 4,37

Vra&unali smo, da:

- vrtec v 3olskem letu 2018/2018 od marca 2019 posluje s 7 oddelki prvega star. obdabja in

8 oddelki drugega star.obdobja.

- da se bodo bodoti dalarji izpisali v juniju (8), juliju (40) in avguslu (16) 20189,

- da se nov oddelek 1. star. skupine odpre 11. marca 2019 in takrat Se ne bo polna zaseden,

- da bo vrtec tudi v 3ol.letu 2019/2020 posloval s 15 oddelki,

Pripravila
Mateja Gerdina 7S AN

Pomognica ravnatelja
Sabina Miklavéi¢



0% DR. IVANA KOROSCA BOROVNICA

ENOTA VRTEC
Borovnica, 17. 4. 2019

PODATKI PLAC ZA LETO 2019 - po potrjeni sistemizaciji za 2019

- - delez del.
Ime in priimek asa povpr.mes, bruta placa
1 vzqojiteljica 1,00 2.196,83
2 vzgojitefjica 1,00 2.174 11
3 vzgojiteljica 1,00 2.161,20
4 vzgojiteljica 1,00 2.161.20
5 vzqojiteljica 1,00 2.140,32
6 vzgojiteljica 1,00 2.140,32
7 vzgojiteljica 1,00 1.451,91
8 vzgojiteljica 1,00 1.947.82
9 vzgojileljica 1,00 1.955,40
10 |vzqgojiteliica 1,00 1,720,657
19 vzgojiteljica 1,00 1,795,14
12 |vzgojiteljica 1,00 1.635.80
13 vzaojileljica 1,00 1.580,57
14 vzgojileljica 1,00 1.691,51
15 |vzgojiteljica 1,00 1.637,61
16 pomoénica vzgojiteljice 1,00 1.142 14
17 pomodnica vzgojiteljice 1,00 1.012,92
18  |pomoénica vzgojiteljice 1,00 1.398.98
19  |pomoénica vzgojiteljice 1,00 1.491,24
20  |pomoénica vzgojiteljice 1,00 1.651.31
21 pomoénica vzgojiteliice 1.00 1.626,80
22 pomoénica vzgojiteljice 1,00 1.459,31
23 |pomotnica vzgojiteljice 1,00 1.006,85
24  |pomocnica vzgoliteljice 1,00 1.156 47
25 pomaodénica vzgojiteljice 1,00 1.192.89
26 pomaénica vzgojiteljice 1,00 1,064 34
27  |pomotnica vzgojiteljice 1,00 1.149,80
28 pomognica vzaojitelice 1,00 1.114,09
29 [pomocnica vzgojileljice 1,00 1.114,08
30 |pomoénica vzgojiteljice 1,00 1.165,46
31 pomoénica vzgojiteljice 1,00 1.102,74
32 pomodnica vzgojiteljice 0,50 580,35
33 [pomednica vzgojiteljice 1,00 1.163.45
34 pomot&nica vzgojiteljice 1,00 1.019,55
35 |pomotnica vzgojiteljice 0,87 969,90
skupaj delavei v oddetkih 34,37 51.995,09

Stran 1

PRILOGA 3



0S8 DR. IVANA

KORQOSCA BOROVNICA

ENOTA VRTEC
Borovnica, 17.4. 2019

Ime in priimek delceazsgel. povpr.mes. brulo plada mestgilz\;zgramu
36 svetovalna delavka 0,50 932,97 leh./rez.
37  |organizator prehrane in ZHR 0,25 546,78 teh.frez.
38  |organizator ZHR 0,25 249,94 teh.fred.
39 ragunalnikar 0,20 41418 {eh./reZ.
40  |pomocnica ravnatelja 1.00 2.431,04 leh./rez.
41 kuharica 1.00 1.370,85 teh./reZ.
42 kuharica 1,00 1.334,06 teh./rez.
43 |kuhar 0,50 434,45 teh./rez. |
44 kuharska pomodnica 0,50 445 30 teh./re2.
45 kuhar 0,36 421,68 leh.frek.
46 kuhinjski pomognik 1,00 868,89 teh./reZ.
47 kuhinjski pomotnik 1,00 868,89 {eh./reZ.
48 perica 0,75 664,97 teh./rei.
49 perica 0,13 141,33 teh./reZ.
50 perica 0,12 117.24 teh./rez.
51 Cistilka 0,37 382 91 teh./rez.
52 Gistilka 0,78 684 66 teh.freZ.
53 Cistilka 1.00 B77,76 teh.frez.
54 tistilka 0,25 219.44 teh./reZ.
55 Cistilka 0,25 219,44 teh./rei.
56 financnik 1,00 1.637.61 teh./red.
57 |knjigovodja 1,00 937,01 teh.freZ,
59  |hisnik 1,000 1.160,47 teh./rez.
skupaj teh. in upr. delavci 14,21 17.451,B9
Skupa] vsi delavci 48,58 69.446,98
Skupaj vsi delavci bruto bruto 48,58 80.627,94
PODATKI PLAG ZA LETO 2019 - po potrjeni sistemizaciji za 2019
7. AP0 REKAPITULACIJA - povpreéna plata za 1 BRUTO BRUTO ZNESEK
SLENIH zaposlenega, polni delovni &as, [Lbruto V EUR na 1 zaposlenega
15 |Vzaojiteliica 2,197,656
19,37 |Pomoinica vzgajiteljice 1.414,70
1 Pomotnica ravnaleljice 2.822,43
0,5 |Svetovalna delavka 2.166,35
0,5 |Organizator prehrane in ZHR 2.082,18
0.2 |Radunalnikar 2.404,31
1 Finantnik 1.901,26
1 Knjigovodja 1.087 86
2,86 |Kuhar 1.44558
2,5 |Kuharski pomo&nik 1.013,82
1 Hi&nik 1.335,70
1 Perica 1.072,24
2,65 |Cistilka 1.044,56
48,58 [SKUPAJ 13 delovnih mest

V izradunu je upoStevano:
- poveéanje dodatka za delovno dobo zaposlenim,

- napredovanja v nazive strokovnih delavcev in v pla&ne razrede vseh zap

- minimal

- izplagevanje premij za KDPZ (minimalna premija od 1. 1. 2019 znas

Pripravila

na plada vi§ini 886,63 EUR

e
S

ffe:

Mateja Gerdina i

/"—’:.__:/N“\
/"’ .‘.'\1.1!\" ’\'-'-’. a8

Strap2' "

a 29,27 EUR)

Pomaténica ravnatelja

Sabina Miklaveic

PRILOGA 3

oslenih, ki izpolnjujeje pogoje
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$TEVILO SISTEMIZIRANIH DELAVCEV PO POSAMEZNIH PROGRAMIH

Stevilo retijskih delavcev - delavcev, ki ne delajo neposredno v oddelkih, je izratunano na podlagi deleZa
najvisjega normativnega 3tevila olrok v posameznem oddelku

§tevilo delavcev

PRILOGA 4

Pomotnica ravnatelja
Sabina Miklavei¢

programi:
vzgojiteljice pomog&. vzgojit. rezijski delavci skupaj
1. starostna skupina 7.00 9,48 4,966 21,45
2. starostna skupina 8,00 9,89 9.24 27,13
skupaj 15,00 19,37 14,210 48,580
ZNESEK BRUTO BRUTO PLAC PO POSAMEZNIH PROGRAMIH
- bruto bruto place
programi:
vzgojiteljice pormo¢. vzgojit. rezijski delavci skupaj
1. starostna skupina 16.382,85 13.411,40 7.080,28 35.874,63
2. starostna skupina 17.580,52 13.991.43 13.181.37 44.753,31
skupaj 32.963,47 27.402,83 20.261,64 80.627,94
STROSEK PLAC V CENAH PROGRAMOV
&tevilo otrak - skupni znesek znesek bruto bruto plaé v EUR
programl: upo$tevan bruto bruto plad ‘ v cenl
najvigji normativ | v programu na oddelek na otroka
1. starostna skupina 94,00 35.874,63 5.124,95 381,64
2, starostna skupina 175,00 44.753,31 5.694,16 256,73
skupaj 269,00 80.627,94 . -
Pripravila -
Mateja Gerdina TN RS
s O
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PRILOGA 5

PREJEMKI,

ki pripadajo delavcu iz delovnega razmerja, kot so regres za letni dopust, povracila

stroskov prehrane med delom, povraéila stroSkov prevoza na delo in z dela,

jubilejne nagrade, odpravnine ob upokojitvi in solidarnostne pomodi

[1. REGRES

V skladu s sklenjenim dogovorom med vlado in sindikati javnega sektorja z dne 3. 12. 2018, je za
izpladilo regresa za letni dopust za leto 2019 dologena vigina regresa v vidini minima¢ne plate, ki v letu

2019 znasa 886,63 EUR.

Povpregje na zaposlenega bo v letu 2019: 849,63 EUR
&{evilo vseh zaposlenih delavcev + zaposleni v delezu ter nadomestne
- o ) 53,23
zaposlitve (dobljo regres v celoti)
letni znesek regresa za vse zaposlene delavee 45.220,48
3.768,37

mesecni znesek regresa (1/12) za vse zaposlane

[2. PREHRANA MED DELOM IN PREVOZ NA DELO IN Z DELA

Regres za prehrano med delom je predpisan z ZUJF in se usklajuje s koli¢nikom rasti cen prehramb.

izdelkov dvakrat letno. Predvidevamo, da bo v fetu 2018

znasal povpreéno 3,820 EUR na dan na zaposlenega.

&tevilo vseh zaposlenih delavcev 48,580
[elni znesek regresa za prenrano med delom za vse zaposlang delavce 37.115.12
{10 mes.) ) '
meseé&ni znesek regresa za prehrane med delom za vse zaposlene 3.092.93

delavece

Znesek za povraéilo prevoza na delo in z dela je izradunan na podlagi planskih podatkov - povpretno
meseé&no povradilo v 2018, povetano za 2% (predvidevamo rast cen goriva za delavce, ki se jim po

ZUJF povrne km za prevoz na delo in brez pove&anja za delavce, ki se jim povrne javni prevoz).
Jetni znesek prevoza na delo in z dela za vse zaposlene delavce 25.000,00
meseéni znesek prevoza na delo in z dela za vse zaposlene delavce 2.083,33

3. JUBILEJNE NAGRADE

izplagdujemo v skladu z ZUJF in KPVIZ, za dopolnjenc dobo v javnem sektorju:

letno &levilo | za delovno dobo v vizina jubilejne nagrade v EUR letni znesek jubilej, mesedni znesek jubilej.
upravitencev javnem seklorju *&ani sindikata imajo 20% vigjo jn. nagrad nagrad
1 10 let 288,76 346,51 28,88
0 20 let 433,13 0,00 0,00
1 30 let 577,51 577,51 48,13
924,02 77,00

V obodbju marec - oktober 2019 bomo izplacali 1 jubilejna nagrado za 10 let delovne dobe v javnem
sektorju in 1 jubilejno nagrado za 30 let delovne dobe v javnem sektorju.

Stran 1
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[4. ODPRAVNINE OB UPOKOJITVAH ]

izplaéujemo v skladu s kolektivno pogodbo za vzgojo in izobrazevanje, ZUJF in ZDR-1:

vrsta odpravnine letno .?lewlo znesek bruto bruto i znes'ek meseéni znesek odpravnnin
upravicencev odpravnin

upokojitev 0 0,00 0,00

skupaj 0.00 0,00 0,00

V obdobju od marca do oktobra 2019 ni predvidenih upokojitev. |zplagilo odpravnine ob izteku
delovnega razmerja za dologen cas ni predmet ekonomske cene.

[5. SOLIDARNOSTNE POMOCI ]

izplatujemo v skladu s kolektivno pogodbo za vzgojo in izobrazevanje, dologili ZUJF in veljavnimi ukrepi
na podrogju plac v javnem sektorju. Delavcu oziroma njegovi druzini pripada solidarnostna pomo¢

v vi&ini neto osnove, dolo&ene na podlagi zakona o za¢asni dologitvi osnove za dologanje plag in

drugih prejemkov iz delovnega razmerja, ki od leta 2008 dalje zr 577,51 EUR.

Solidarmostne pomodi izpladujemo v primeru:

smrti delavca ali o¥jega druzinskega ¢lana, tezje invalidnosti, dalj$e bolezni, elementarne nesrete

ali pozara.
letno Stevilo osnova za izpl. letni znesek mesecni znesek solid.
upraviencev sofid. pom. solid, pomogi pomodi
2 693,01 1.386,02 115,50

v ekonomsko ceno vsakié vradunamo dve solidarnostni pomoci na leto.

[6. KOLEKTIVNO DODATNO POKOJNINSKO ZAVAROVANJE ZA JAVNE USLUZBENCE

je obragunano v skladu z Aneksom h kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v RS ter
sklenjenim dogovorom med vlado in sindikati javnega sektorja, dne 3. 12. 2018.

Vratunali smo:

letni znesek premij KDPZ za vse zaposlene delavce 19.622,05

mesecni znesek premij KDPZ za vse zaposlene delavce 1.635,17

7. REKAPITULACIJA

letnl znesek mesedlni znesek

1 regres 45,220,49 3.768,37]

2 prehrana in prevoz 62.115,12 5.176,26

3 jubilejne nagrade 924,02 77,00

4 odpravnine 0,00 0,00

5 solidar.pomogi 1.386,02 115,50

6 kolekt.pokoj.zavarov.jav.usluz. 19.622,05 1.635,17

SKUPAJ 129.267,71 10,772,31

skupni znesek prejemkov iz del. razmerja na otroka znasa 40,05
(izraéunano na podlagi najvidjega narmat.slev.vseh otrok v vricu)

Pomocnica ravnatelja
Sabina Miklavéi€

Pripravila
Mateja Gerdina
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PRILOGA 6

MATERIALNI STROSKI V CENI PROGRAMA
v oddelkih 1. starostne skupine

nacrtovani strodki brez dodatnih .
konto naziv odhodkov programov za leto 2012 ETESEIRS piesse
na olroka
na lelo na mesec

1.| 4800000 [pisarniski material 1.900,00 158.00 0,59
4600001,2,3 |&istilni in loaletni material 15.000,00 1.250,00 4,65
4500004,5.6 [tasopisi, revije, knjige. strokov literatura 2.500,00 208,00 0,77
4600099  |drugi splodni malerial, potrodni material 1.700,00 142,00 0,53
4600100,1 |malerial za vzdrZevanje abjekta in opreme 4.100,00 342,00 1,27
4601000 |sluzbena obleka in obutev 2.000.00 167,00 0,62
4601001  |brisatke, rjuhe, prii 500,00 42,00 0.16
4601002 |plenice 5.900,00 492,00 1,83
4601003 |otrodka oblatila 0.00 0,00 0.00
4601004 |zdravila, sanitetni material 300.00 25,00 0,09
4601008 |vzgojna sredslva 7.700,00 642,00 2,39
4602000 |elekirika 16.000,00 1.333,00 4,96
4602002 |plin 700.00 58,00 0,22
4602001 |stroski ogrevanja 2.500.00 208,00 0,77
4602003 |gorivo za aviomobile 700,00 58,00 0.22
460 STROSKI MATERIALA 61.500,00 5.125,00 19,05
2.1 4610002,3 |zaloZniske, liskarske, ogladevalslorive 500.00 42.00 0,16
4610006 |raGunovod. revizorske svetovalne slor. 3.000,00 250,00 0,83
4610006,7 |odvelnidke storitve 1.800,00 150,00 0,56
4610099, 100|druge splodne in vzgojne storitve 10.500,00 875,00 3,26
4610105 |zdravstvene storitve 800.00 67,00 0,25
4610102.3 |varstvo pri delu, dimnikarske storitve 1.200.00 100,00 0,37
4610200,1,2 [kamunaine storitve 15.000,00 1.250,00 4,65
4610203  |telefon, telefaks 3.500,00 292,00 1,09
4610204 |poStne storitve 800,00 67,00 0,25
4610205 |prevoznl in transporini siro8ki 500,00 42,00 0,16
4610300 |storitve Studentskih servisov 4.000,00 333,00 1,24
4610400 |strokovno izobrazevanje 2.000,00 167.00 0,62
4610500,1 {storitve UJP, bantne storitve 110,00 9,00 0,03
4611000-6 [tekote vzdrzevanje obj..opreme,ratunal. 14.000,00 1.167,00 4,34
4611003,102 |vzdrzevanje vozil In zavar.pr. za vozila 500,00 42,00 0,16
14611100,1,20¢ zavarovalne premije za objekle in opremo 3.000,00 250,00 0.93
4611200 |drugi izdatki za zavarovanje in vzdrz. 200,00 17,00 0,06
4612000,2,4 |dnevnice in prevozi na sluZbeni poli 1.500,00 125,00 0,46
4612001 |hotelske sloritve, nagnine 1.500,00 125,00 0,46
4613000,1,10|pog.delo.avtor.honararji in dajatve 0.00 0,00 0,00
461 STROSKI STORITEV 64.410,00 5.370,00 19,96
3.| 4650002 |pristojbine za registracijo vozil 100,00 8,00 0.03
4650001,11 |najem vozll, druge najemning 2.000,00 167,00 0.62
4650003,4 |Elanarine v neprofil.organizacijah 100,00 8,00 0,03
4650099  |drugi operativni odhodki 150,00 13,00 0,05
465 DRUGI STROSKI 2.350,00 196,00 0,73
4 SKUPAJ STROSKI 128.260,00 10.691,00 39,74

Stran 1
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PRILOGA 6

MATERIALN! STROSK!I V CENI PROGRAMA
v oddelkih 2. starostne skupine

natrtovani stroki brez dodatnih ;
konto naziv odhodkov programov za lelo 2019 sifigskina MESee
na otroka
na lelo na mesec
1 4600000 |pisarniski material 1.800,00 158,00 0,59
4600001,2,3 |&istilni in toaletni material 15.000,00 1.250,00 4,65
4600004,5,6 |easopisi, revije, knjige, strokov.literatura 2.500,00 208,00 077
4600099  |drugi splo&ni material, potrodni material 1.700,00 142,00 0,53
4600100.,1 |malerial za vzdrzevanje objekta in opreme 4,100,00 342,00 1,27
4601000 |sluZbena obleka in obutev 2.000,00 167,00 0,62
4601001 |brisacke, rjuhe, pri 500,00 42,00 0,16
4601004 |zdravila, sanitetni malerial 300,00 25,00 0.09
4601008 |vzgojna sredslva 7.700,00 642,00 2,39
4602000 |elektrika 16.000,00 1.333,00 4,96
4602002 |plin 700.00 58,00 0,22
4602001 [stroSki ogrevanja 2.500.00 208,00 0.77
4602003 |gariva za aviomobile 700,00 658,00 0,22
460 STROSKI MATERIALA 55.600,00 4,633,00 17,22
2.| 46100023 |zaloZniske. liskarske, ogladeval.storitve 500,00 42,00 0,16
4610005 |radunovod. revizorske,svetovalne stor. 3.000,00 250,00 0,93
4610006,7 |odvetniske storilve, sodni posiopki 1.800,00 150,00 0,56
4610099, 100|druge sploéne in vzgojne storilve 10.500,00 875,00 3,25
4610101 |zdravstvene storitve 800,00 67.00 0,25
4610102.3 |varstvo pri delu, dimnikarske storitve 1.200,00 100.00 0.37
4610200,1,2 [komunalne storilve 15.000,00 1.250,00 4,85
4610203 [lelefon, telefaks 3.500.00 292,00 1,09
4610204 |posine sloritve 800,00 67,00 0.25
4610205 |prevozni in transporini stro§ki 500,00 42,00 0,16
4610300 |storitve studentskih servisov 4.000,00 333,00 1,24
4610400 |strokovno izobrazevanje 2.000,00 167,00 0,62
4610500,1 |[storitve UJP, banéne storitve 110.00 9.00 0,03
4611000,1,2 |tekode vzdrievanje obj.,opreme.raéunal. 14.000,00 1,167,00 4,34
4611003,102 |vzdrzevanje vozil in zavar.pr, za vozila 500,00 42,00 0.16
4611100,1,200 zavarovalne preniije za objekte in oprema 3.000,00 250.00 0,93
4611200 |drugi izdatki za zavarovanje in vzdrZ. 200,00 17.00 0,06
4612000,2.4 |dnevnice in prevozi na sluzbeni poti 1.500,00 125,00 0,46
4612001 |hotelske storitve, nonine 1.500,00 125,00 0,46
4613000,1,10|pog.delo,avior.honorarji in dajalve 0.00 0,00 0,00
461 STROSKI STORITEV 64.410,00 5.370,00 19,96
3.| 4650002 |pristojbine za registracijo vozil 100.00 8,00 0.03
4650001,11 |najem vozil, druge najemnine 2.000,00 167,00 0,62
4650003,4 |tlanarine v neprofil.organizacijah 100,00 8,00 0,03
4650099  |drugi operativni odhadki 150,00 13,00 0,05
465 DRUGI STROSKI 2.350,00 196,00 0,73
4, 4 SKUPAJ STROSKI 122.360,00 10.199,00 37,91
“TNA -;\i‘_

Pripravila i Pomognica ravnatelja

Mateja Gerdina

Stran 2

Sabina Miklavéi¢
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STROSKI HRANE V CENI PROGRAMOV
Ocenjeni povpreéni strodki Zivil za otroke na mesec v §.1.2018/201: 9.403,92 EUR
Povpre&na letna prisotnost otrok v vitcu 75,00%
Sl Stevilo meseéna meseéni stro&ki
Stev. obrokov faktor % -
p ) S obrokov poraba Zivil po znesek hrane v
oddelkl vpisanih | upostevajot | velikosti . mese&ne h .
otrok 75% obroka upoétevajol orabe Zivil posameznih | prehrane na ceni
faktor velikosti P programih otroka programov
prisotnost
1.star.skupine 94 71 1 71 35.15% 3.305,00 48,55 46,00
2.star.skupine 175 131 1 131 64.85% 6.098,00 46,55| 46,00
269 202 202 100% 9.403,00

Pomoénica ravnatelja

Pripravila
Sabina Miklaveié

Mateja Gerdina
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CENE PROGRAMOV
1. IZRACUNANE CENE PROGRAMOV
strodki v ceni programa
= nova cena
programi: plage in dajatve na regres, jubil., programov po
prevoz, prehr., | materialni stroki hrana metodologiii
plate [ell]
kol.pok.zav...
1. starostna skupina 381,64 40,05 39,74 46,00 507,44
2. starostna skupina 255,73 40,05 37.91 46,00 379,70
[ stro§ki v ceni programa
T nova cena
programi: ) . regres, jubil..
plade in dajatve na prevoz, prehr., | materialni strodki hrana programov
plate
kol.pok.zav...
1. starostna skupina 381.64 40,05 39,74 46,00 507,44
75,21% 7,89% 7,83% 9,07% 100%
9 379,70
2 starostna skupina 255,73 40,05 37,91 46,00 9,7
67,38% 10,55% 9,99% 12,11% 100%

2. ZMANJSANJE CENE ZA NERAZPOREJENI PRESEZEK PRIHODKOV [Z PRETEKLIH LET

Pregled cen po letih od 2009 do 2018:

Cena, veljavnaod [Cena 1.stsk. |% povis./ zniz. [Cena 2. st.sk.|% povis. zniz.

01.04.2009 450,50 9,96% 365,64 12,95%
1.1.2010 ni bila potrena - prediog 2,96% 375,20 2,61%

1.1.2011 ni bila potriena - prediog 2,89% 365,95 0,08%

1.1.2012 ni bila predlagana (ZUJF)

- 01.01.2013 440 14 ~2.30% 357,23 -2,30%
01.01.2014 433,76 -1,45% 352,05 -1,45%
01.03.2015 417,00 -3,86% 338,46 -3,86%
01.04.20186 433,26 3,90% 351,26 3,90%

1.1.2017 ni bila predlagana zaradi presezka, potreben

bi bil dvig za 0,92 %

01.01.2018

[ 477,95

| 10,30%

[ 353,01

| 0.50%

Z odpravo plagnih anomalij so se s 1. januarj
kar vpliva tudi na poslovanje vrtca in njegovo ceno. K
prinodkov nad odhodki, smo ta nerazporejeni presezel
Izraéunali smo deleZ prihodkov, ki ga v skupnem mesecne
prihodki posamezne starostne skupine. Na podlagi tega

ekonomske cene za obe starostni skupini.

em 2019 zaposlenim v javnem sektorju plaée poviale,

er vrtec z 31. 12. 2018 izkazuje presezek

deleza smo ugotovili ustre

Neporabljen preseZek iz preteklih let, 31.12.2018

15.449,96

Preracunano na mesec

3.089,99

k upostevali pri izracunu cene vrica,
m prihodku iz ekonomske cene izkazejo
zno zmanjsanje
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Ekonomska Prihodki/ Presezek/
Program cena St.otrok mesec REs mesec/otroka
1,starostna skupina 507,44 94 47.699,36 0,42 13.81
2.starostna skupina 379,70 175 66.447,50 0.58 10,24
114.146,86
Ekonomska .
Program ey Manj presezek Predlog zmanjSane ek.cene
1.starostna skupind 507,44 -13,81 493,63
2.starostna skuping 379,70 -10,24 369,46

3. PREDLOG EKONOMSKE CENE, ZMANJSANE ZA PRESEZEK PRIHODKOV - KONCNI IZRACUN

~PREDLOG
POVISANJA ZA oBE
STAR, SKUPINI
i riova cena - vrat,
stare ceng nove cene % spremembe nerazp. proset. % povisanja
1. starostna skupina 477,95 507,44 6,17% 493,63 ¢ 3,28%
2. starostna skupina 353,01 379,70 7.56% 369,46 4,66%

Obéini predlagamo, da ohrani subvencioniranj
Sklepa o cenah programov vrtca v Obgini Boro
subvencije ob&anom Borovnice so v veljavize o

podraZitev.

Pripravila
Mateja Gerdina

BOROVNICA "2,

e cen na podoben naéin, kot je bil doloten z 2. togko
vnica, §t. 602-0007/2014-3, z dne 12. 2. 2015, Dodatne
d leta 2009, ukinitev le-teh pa bi za star$e pomenilo vi$jo

Pornognica ravnatelja
Sabina Miklaveéic
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Paplerjeva 22, 1353 Borovnica, tel.: 01 7507-460, fuks: 01 7507-461, e-mail: obeina@boroviica.si .,.. -

I?atum: 14.5.2019
Stevilka:

ZUPANU OBCINE BOROVNICA
OBCINSKEMU SVETU OBCINE BOROVNICA

ZADEVA: MNENJE K PREDLOGU EKONOMSKE CENE VRTCA OD 1.6.2019

Odbor za druzbene dejavnosti je 2. seji dne 13.5.2019 obravnaval predlog ekonomske cene
vrtca od 1.6.2019 in po razpravi sprejel sklep, ki ga posreduje Zupanu in Obginskemu svetu
Obé&ine Borovnica (na podlagi 3. to¢ke 56. &lena Poslovnika Obéinskega sveta Ob¢ine
Borovnica ,Ur. I. RS, §t. 56/2017) kot

MNENJE: Odbor za druzbene dejavnosti daje pozitivno mnenje k predlagani
ekonomski ceni vrtca od 1.6.2019 in predlaga ob&inskemu svetu, da jo potrdi.

Predsednik odbora
Peter Svete, l.r.






olineag Boroviica

Paplerjeva 22, 1353 Borounica, tel.: 01 7507-460, faks: 01 7307-461, e-mail: obcina@borornica.si

Stevilka: 011-0001/2019-
Datum: 14.5.2019

ZAPISNIK

2. seje Odbora za druzbene dejavnosti, ki je bila v ponedeljek, 13. 5. 2019 ob 19.00 uri v
sejni sobi Ob¢ine Borovnica.

Na seji so bili prisotni $tirje ¢lani odbora: Peter Svete, Matjaz Ocepek, Tina Mazi in Uro$

Jelovsek
Marko Zitko je bil opravi¢eno odsoten. 5
Ostali prisotni: Zupan Bojan Cebela, ravnatelj OS Daniel Horvat, Andrej ErCuly in Slavka

Gerdina, obCinska uprava.

Sejo je vodil predsednik Peter Svete, ki je pozdravil vse prisotne. Odbor je bil sklepCen, zato
je predsedujoci v sprejem predlagal naslednji

DNEVNI RED:

Potrditev zapisnika 1. seje
Predlog ekonomske cene vrtca od 1.6.2019
Soglasje k porabi presezka iz poslovanja OS dr. Ivana KoroSca Borovnica v letu 2018

Problematika reSevanja prostorske stiske v osnovni Soli
Razno

N

1. Potrditev zapisnika 1. seje
Zapisnik 1. seje je bil predhodno Ze usklajen po e posti.

Clani odbora so soglasno sprejeli
SKLEP: Potrdi se zapisnik 1. seje Odbora za druzbene dejavnosti z dne 12.2.2019.

2. Predlog ekonomske cene vrteca od 1.6.2019

Kratko obrazloZitev sta podala Daniel Horvat in Slavka Gerdina. Predlog za potrditev nove
ekonomske cene vrtca je poslala Sola z ustreznimi izraduni in obrazloZitvami. Po izraCunu naj
bi bila potrebna sprememba cene za 6,17% za prvo starostno skupino in za 7,56 % za drugo
starostno skupino. Ker ima vrtec $e nerazporejen presezek iz preteklih let, se ta presezek
najprej porabi za pokrivanje cene. Zato $ola predlaga dvig cene za 3,28 % za prvo starostno
skupino in za 4,66 % za drugo starostno skupino.

V razpravi so sodelovali vsi prisotni. Izpostavljeno je bilo vprasanje nezasedenih mest v II.
starostni skupini (prazna mesta v 100% visini pladuje ob¢ina), predvidenega Stevila oddelkov
v novem $olskem letu, predvidenega vpliva dviga plaénih razredov v novembru 2019 na
ceno, vprasanje dviga cene v prihodnjem letu, ko ne bo ve¢ na razpolago presezka.



Po razpravi so ¢lani odbora soglasno sprejeli
SKLEP: Odbor daje pozitivno mnenje k predlagani ckonomski ceni in predlaga
ob¢inskemu svetu, da jo potrdi.

3. Soglasje k porabi presezka iz poslovanja OS dr. Ivana Koro¥ca Borovnica v letu
2018

Kratko obrazlozitev sta podala Daniel Horvat in Slavka Gerdina. V razpravi so sodelovali
vsi prisotni. Pri tem je bila ugotovljena napaka v osnutku gradiva za obinski svet pri
predlogu sklepa o razporeditvi preseZka, ki naj jo ob¢inska uprava popravi in Stevilke uskladi
s predlogom Sole.

Po razpravi so ¢lani odbora soglasno sprejeli

SKLEP: Odbor daje pozitivno mnenje k predlogu $ole o razporeditvi presezka in
predlaga Ob¢éinskemu svetu, da sprejme predlagani sklep o soglasju K razporeditvi
presezka.

4. Problematika resevanja prostorske stiske v Soli

Sola je v zvezi s tem poslala dopis, v katerem opozarja na dva problema, ki naj jih obravnava
ob¢inski svet in pristojni odbor:

1) na problem prostorske stiske v novem $olskem letu 2019/2020,

2) na nujnost obnove sanitarij v pritli¢ju OS.

1) Prostorsko stisko je predstavil ravnatelj. V prvi razred za naslednje Solsko leto je
vpisanih 69 otrok. Zadnja tri leta imamo ve&ji vpis v prvi razred in vsako leto po 3 oddelke,
po njihovi oceni se bo ta trend nadaljeval $e vsaj dve do tri leta. Vsi prostori so Ze zasedeni,
dodatne uéilnice so v neustreznih (premajhnih) prostorih. Za novo $olsko leto se pripravljajo,
da bi oddelek vrtca iz Sole preselili v venamensko dvorano nad vrtcem. S tem bi pridobili v
Soli $e eno zaCasno u&ilnico. Zaradi tega bi bile delno okrnjene dejavnosti drustev, ki dvorano
nad vrtcem uporabljajo za vaje in prireditve. Prav tako bi se poslabsali pogoji za dejavnosti
vrtca, ki v tej dvorani dopoldan izvajajo svoje aktivnosti (telovadba, pevski zbor).

V razpravi so sodelovali vsi prisotni:

- Zupan je zagotovil, da je to ukrep za pol leta, februarja 2020 naj bi bil prizidek koncan, v
vrtcu se Ze pozna zmanjSanje Stevila rojstev, po letu 2022 naj bi bila spet dva oddelka
prvoSolcev,

- ali je realno, da bo februarja 2020 prizidek narejen, javno narocilo $e ni koncano, ne ve se,
¢e bomo dobili ustrezne ponudbe ali e se bo kdo pritozil,

- ali je moZna kratkoro¢na resitev s kontejnerji, ozirom ali obstaja Se kakSen alternativni
prostor (Zupnija), u¢ilnica za teorijo pri glasbeni Soli,

- prostorsko reSitev je treba iskati za celo $olsko leto 2019/2020,

- ali je moZno na ratun poslabsanja pogojev za gibanje otrok kupiti kakSne pripomocke, ki bi
jih imeli v oddelku vrtca in bi na njih otroci razvijali gibalne spretnosti,

- ali je moZna sprememba organizacije pouka (kak3en oddelek popoldanski pouk).

Odbor je razpravo zakljudil z ugotovitvami, da se je z nastalo prostorsko stisko seznanil in
predlaga, da se s tem seznani $e ob&inski svet. Vsi pristojni za reSevanje nastale situacije naj
poskrbijo, da bodo programi vrica in drustev kar najmanj okrnjeni in z ustreznimi ukrepi
omilijo teZave.



2) Nujnost obnove sanitarij v pritli¢ju je predstavil ravnatelj. Obnova je nujna, sanitarije so
nefunkcionalne in premajhne za tolik$no $tevilo otrok, kot jih je sedaj v pritli¢ju Sole. Da bi
obnovo lahko izvedli med pogitnicami, bi morali Ze sedaj zbrati ponudbe in izbrati izvajalca,
ki bi z deli pri¢el takoj po koncu pouka.

V razpravi so sodelovali vsi prisotni:

- Zupan je povedal, da bo junija rebalans proratuna, takrat se bo odlotalo o zagotovitvi
sredstev,

- takrat se bo tudi vedelo, kaj bo z razpisom za prizidek k $oli, vrednostno in ¢asovno,

- ravnatelj je $e enkrat poudaril, da je takrat prepozno za izvedbo med letoSnjimi pocitnicami,
- na nujnost obnove so opozorili tudi ostali prisotni, ki ko .

Po razpravi je Zupan zagotovil, da lahko ravnatelj takoj pri¢ne z zbiranjem ponudb in
nalrtuje izvedbo med letoSnjimi pocitnicami. Sredstva bo ob¢ina zagotovila s
prerazporeditvijo iz postavke prizidek k 3oli.

5. Razno

Na pobudo Uro$a Jelovika so ¢lani odbora v gradivu za sejo prejeli kopijo dveh predlogov
Sole:

1. Pro3nja za dodatno sistemizirano delovno mesto strokovne delavke v vrtcu

- ob¢ina predloga ni podprla, dodatna zaposlitev vpliva na ceno, ki bi jo platevali sorazmerno
obdina in vsi starsi,

- dopis 3ole je bil poslan zaradi vzgojnih problemov v enem oddelku, zaradi katerih so bile
teZave pri realizaciji programa, otroci so bili prikrajSani,

- taki primeri se pojavljajo, najbolje jih je reSevati individualno, ne sistemsko,

- MatjaZ Ocepek je povedal, da je ¢lan sveta zavoda in Ze takrat predloga ni podprl, probleme
razume, a jih je treba reSevati individualno,

- zadeve ostanejo take, kot so sedaj, ¢e bo Se kdaj taka potreba, jo reSuje za konkreten primer
ravnatelj z ob¢ino s pove&ano sistemizacijo specialnega pedagoga.

2. Pobuda za spremembo Pravilnika o zniZzanju pladila vrtca za as otrokove odsotnosti

- obgina pobude ni podprla in je tako stalis¢e tudi utemeljila,

- potitni§ka rezervacija za ob&ino ni poceni, ekonomsko smo jo upraviCili z lazjo
organizacijo poletnih dopustov strokovnih delavk v vrtcu,

- iz proratuna Ze¢ dajemo kar nekaj dodatnih subvencij (poletna rezervacija, bolezenska
rezervacija, subvencija ekonomske cene za starSe iz nase ob¢ine, iz ekonomske cene je izvzet

stroSke ogrevanja centralnega vrtca)
- ob¢&ino letos in v prihodnjih letih ¢aka precej investicij, zato naj ostane tako, kot je do sedaj.

Na 1. seji Odbora za druzbene dejavnosti so bile pod to¢ko razne dane naslednje pobude:

- na prvi naslednji seji Odbora za druzbene dejavnosti naj se uvrsti toka o ugotovitvi
javnega interesa za izvajanje programov v Mavéevi dolini in vodohrama Malence,

Zupan je predlagal, da obéina poziv za ugotavljanje javnega interesa da za obe zadevi hkrati,
ko bo odkup Mavé&eve doline zakljuden (vpisan v zemljisko knjigo), prisotni ¢lani odbora so
se s tem strinjali.

- dela se idejni projekt knjiZnice na Rimski 28, pri tem sodeluje tudi vodja enote knjiznice.
Predlaga, da bi izhodi¢a za pripravo idejnega projekta, ki jih je pripravila knjiZnica, in idejni
projekt obravnaval Odbor za druzbene dejavnosti ¢im pre;j.

B



Zupan je povedal, da je ob&ina skupaj z vodjo knjiZznice Borovnica pripravila izhodii¢a za
pripravo idejnega projekta in jih posredovala izdelovalcu, ko bo idejni projekt pripravljen, ga
bomo dali skupaj z izhodi$¢i v obravnavo odboru.

Uro$ Jelovsek: Ob obravnavi predloga proraduna smo se pogovarjali, da bi obCina dala
poizvedbo za ugotavljanje potreb po zunanjem ozvod&enju. Ali bo ob¢ina to naredila?

Zupan je povedal, da je smiselno, da si vsaka organizacija ($ola, drustvo), ki izvaja programe
zunaj in potrebuje ozvodlenje, to kupi. Tehnika je danes tako napredovala, je tudi cenovno
sprejemljiva, je pa potrebno znati upravljati z napravo. Ce bi ozvodenje kupila obéina, bi
morala z ozvoenjem zagotoviti tudi osebo za upravljanje, torej tudi ozvoenje zaraCunati.
Vsa drustva prejmejo sredstva sofinanciranja, skupaj z lastnimi sredstvi bi si verjetno lahko
kupila potrebno opremo, sama ali ve¢ drustev skupaj.

Seja odbora je bila kon€ana ob 21.20 uri.

Zapisala: Slavka Gerdina

Predsednik
Peter Svete



