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OBČINSKEMU SVETU

OBČINE MAJŠPERK

ZADEVA: Sklep o pristopu Občine Majšperk k soustanoviteljstvu sklada dela 
                   Spodnje Podravje
Skupina pobudnikov iz gospodarstva na območju Spodnje Podravja v sodelovanju z Zavodom za zaposlovanje in sindikati so pobudniki za ustanovitev Sklada dela. K soustanoviteljstvu so povabili tudi občine in sicer Mestno občino Ptuj, Občino Kidričevo, Hajdina, Markovci in Juršinci.
1. Predstavitev sklada dela

Sklad dela je pravni subjekt – neprofitna ustanova na področju aktivne politike zaposlovanja. V državah EU skladi delujejo že vrsto let in jim priznavajo učinkovit način zajezitve prehoda presežnih delavcev, težje zaposljivih in starejših skupin prebivalstva v odprto brezposelnost. Sklad pomeni učinkovit način povečevanja zaposlenosti. V Sloveniji je 14 skladov dela, Ptuj in druge občine pa imajo sedaj priložnost, da pristopijo k ustanovitvi sklada dela v Ptuju.  

Sklad dela je mesto, kjer se delavci usposabljajo in prilagajajo potrebam podjetij tako, da se v vzpodbudnem okolju dodatno usposabljajo, izmenjujejo izkušnje, krepijo motivacijo, se izobražujejo, vse z osnovnim ciljem, ohraniti dosedanje delovno mesto, se usposobiti za drugo v podjetju ali ponovno pridobiti novo delo.

2. Utemeljitev sklada dela

Strukturno neskladje na trgu dela na eni strani, na drugi pa napovedane ali še »tihe« napovedi presežnih delavcev, problem ohranitve delovnih mest ali zaposlovanja starejših (predvsem žensk) predstavlja položaj na trgu dela, ki potrjuje pobudo za ustanovitev sklada dela v Ptuju.

Prednost sklada za lokalne skupnosti:

· gospodarska rast (ali vsaj preprečevanje stagnacije),
· socialni mir ter večje število zaposlenih ali vsaj ohranjanje deleža zaposlenih (predvsem starejših, invalidov, starejših žensk, podzaposelnih)

· zmanjšanje možnosti za brezperspektivnost, dvig izobrazbene ravni in usposobljenosti za potencialno brezposelne in presežne delavce (brezposelne),

· vzpodbujanje podjetniške klime.

3. Cilji in naloge sklada

· individualno in skupinsko aktiviranje udeležencev skladov dela za prehajanje na nova delovna področja,
· izboljšanje poklicne kvalifikacije in usposobljenosti za potrebe trga dela,

· pomoč pri kadrovski prenovi gospodarstva in drugih uporabnikov sklada.

4. Pravne podlage za ustanovitev in delovanje sklada

Ustanavljanje sklada

Po predlogu iniciativne skupine za ustanovitev sklada bodo ustanovitelji sklada:
· posamezna podjetja v lokalnem okolju 

· lokalne skupnosti

· sindikat

· Animacija d.o.o.

Sklad se ustanovi na podlagi Zakona o ustanovah z Aktom o ustanovitvi in na podlagi Pravilnika za izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja v skladih dela. K ustanoviteljstvu lahko naknadno pristopijo drugi zainteresirani socialni partnerji.

Upravljanje in delovanje

Ustanovitelj sklada zagotovi prostore – učilnice, kadre in infrastrukturo za izvajanje delavnic in informacijskih aktivnosti kot osnovnih nalog sklada.

Sklad upravlja programski in strokovni svet.

Finančna sredstva za delovanje sklada

Sklad pridobi finančna sredstva za delovanje na podlagi javnega razpisa MDDSZ oz. Zavoda za zaposlovanje. Razpis zahteva tudi sofinanciranje lokalnih skupnosti in podjetij, vendar na podlagi načrta – številka potencialno presežnih delavcev in programa razreševanja presežnih delavcev. Kot primer – v letu 2006 je bilo potrebno sofinanciranje v višini nad 5 % potrebnih sredstev (skupaj občine in podjetja), odvisno od števila vključenih oseb. Soustanovitelji ne prevzemajo nobene obveze za stalno financiranje sklada dela, temveč samo ob vključitvi svojih delavcev oz. občanov v sklad.
Izobraževalna organizacija Animacija Ptuj je sprejela pobudo iz okolja in aktivno pristopila k ustanavljanju sklada dela v Ptuju. Njena dejavnost je že čez 15 let osredotočena na izobraževanje in usposabljanje odraslih, osredotočena na potrebe gospodarstva, poznana pa je tudi po izvajanju programov, namenjenih brezposelnim osebam. Razpolaga z usposobljenim timom na področju razvoja človeških virov in ima vse prostorsko-tehnične pogoje za delovanje sklada.  

Na osnovi navedenega dajem občinskemu svetu v obravnavo in sprejem naslednji predlog sklepa:

Na podlagi 53. b člena Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti  - uradno prečiščeno besedilo (Uradni list RS, št. 107/06) in 17. člena Statuta Občine Majšperk (Uradni list RS, št. 23/99 in 92/03) je občinski svet Občine Majšperk na svoji seji, dne ……………. Sprejel

S K L E P

o pristopu Občine Majšperk k soustanoviteljstvu sklada dela Spodnje Podravje

Občina Majšperk pristopa k soustanoviteljstvu Sklada dela Spodnje Podravje. Sklad dela je pravni subjekt – neprofitna ustanova na področju aktivne politike zaposlovanja.

Ta sklep prične veljati takoj in se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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