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Zadeva: Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o erganizaciji in delovnem podroéju
obcinske uprave Mestne ob&ine Kranj — druga obravnava

1. OCENA STANJA

V Mestni obini Kranj je trenutno veljaven Odlok o organizaciji in delovnem podrodju obéinske
uprave Mestne obéine Kranj (Uradni list RS, §. 35/2011, v nadaljevanju: Odlok) Ob prevetritvi
udinkovitosti, rezultatov ter same organizacije dela se je pokazala potreba po spremembi, glede
vodenja notranje organizacijske enote.

2. PRAVNAPODLAGA

Na podlagi sprejetega sklepa na 13. seji Sveta Mestne ob&ine Kranj, dne 21.03.2012, se spremembe in
dopolnitve predlaganega odloka obravnavajo po rednem postopku v drugi obravnavi. Pravno podlago
predstavlja drugi odstavek 49. &lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, #t. 94/2007 —
UPB2, 27/2008 — Odl. US, 76/2008 , 100/2008 ~ Odl. US, 79/2009, 14/2010 — Odl. US, 51/2010,
84/2010 — Odl. US) in 18., 75. in 79. &len Statuta Mestne ob&ine Kranj (Uradni list RS, t. 33/2007), ki
svetu podeljujejo pristojnost za ustanovitev ob&inske uprave s splodnim aktom, ki ga predlaga Zupan,
in s katerim dolo€i njeno notranjo organizacijo in delovno podro¢je.

3. NAMEN IN CILJI

Namen sprejetja spremembe Odloka je predvsem v u€inkoviteji organizaciji dela na podro&ju Urada
direktorja, in sicer zaradi doseganja vedje transparentnosti ter s tem povezano udinkovitejse
poslovanje obéinske uprave.

4. OBRAZLOZITEV ODLOKA

Glavnina predlagane spremembe Odloka se nana¥a na vodenje notranje organizacijske enote Urada
direktorja, katerega po veljavnem Odloku vodi direktor ob&inske uprave. Po sprejetju predlagane
spremembe, pa bi namesto direktorja ob&inske uprave Urad direktorja vodil naéelnik.

5. FINANCNE IN DRUGE POSLEDICE

S sprejetjem Akta o spremembah in dopolnitvah Akta o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest v obé&inski upravi Mestne ob&ine Kranj in prilogo 1 k aktu: katalogu, se bo
nezasedeno delovno mesto podsekretar v Projektni pisarni, ki je sistemizirano v dveh nazivih,
podsekretar in sekretar, sistemiziralo v Urad direktorja, in sicer z nazivom delovnega mesta:
podsekretar- natelnik Urada direktorja. Sprejem predlagane spremembe Odloka o organizaciji
in delovnem podrocju obéinske uprave Mestne ob&ine Kranj, bi pomenil finan¢no posledico
priblizno v visini 173,65 EUR mese¢no, zaradi upravitenosti poloZajnega dodatka glede na
kriterije, ki jih dolofa Uredba o kriterijih za doloditev viSine poloZajnega dodatka za javne
usluZbence (Uradni list RS, 85/2010).



Svetu Mestne obCine Kranj predlagam, da sprejme naslednji

SKLEP:

Sprejme se Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podrodjun
ob¢inske uprave Mestne ob¢ine Kranj.
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Na podlagi 49. &lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/2007-UPB2, 27/2008

~ Odl. US, 76/2008, 100/2008 — Odl. US, 79/2009, 14/2010 — Qdl. US, 51/2010, 84/2010 —

Odl. US), 18. ter 75. &lena Statuta Mestne ob&ine Kranj (Uradni list RS, $t. 33/2007) in v skladu
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ODLOK O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ODLOKA
O ORGANIZACILJI IN DELOVNEM PODROCJU OBCINSKE
UPRAVE MESTNE OBCINE KRANJ

1. &len
Prvi odstavek 19. ¢lena Odloka o organizaciji in delovnem podro&ju Obéinske uprave Mestne ob&ine
Kranj (Uradni list RS, 35/2011, v nadaljevanju: odlok), se spremeni tako, da se po novem glasi:
»Notranje organizacijske enote vodijo naCelniki in vodje, ki jih imenuje Zupan.«

Tretji odstavek 19. Elena odloka se spremeni tako, da se po novem glasi:
»Za svoje delo je vodja notranje organizacijske enote odgovoren nacelniku notranje organizacijske
enote, naelniki in vodje pa so za svoje delo odgovorni direktorju obéinske uprave ter Zupanu.«

2. ¢len
V roku meseca dni od veljavnosti tega odloka Zupan sprejme akt o sistemizaciji delovnih mest v
Ob&inski upravi Mestne obéine Kranj.

3. élen
Obeinska uprava mora svojo organizacijo uskladiti s tem odlokom v roku treh mesecev po uveljavitvi.

4. ¢&len

Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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