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ZADEVA: Predlog spremembe Kadrovskega nacrta za leto 2024

Obeinski svet Ob&ine Podgetrtek je Kadrovski nacrt za leto 2024 obravnaval na svoji 7. redni
seji dne 1. 12. 2023, skupaj s predlogom proracuna Obcine Podcetrtek za leto 2024 in ga je v
skladu s 44. ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 —uradno pre€is¢eno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20
— ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb; v nadaljevanju ZJU) sprejel Zupan dne 14.
12.2023.

Med proradunskim obdobjem se kadrovski na¢rt lahko spremeni, ¢e pride do trajnega ali
zalasnega povedanja obsega dela, ki ga ni mogode opravljati z obstoje¢im Stevilom javnih
usluZbenceyv in so zagotovljena finanéna sredstva za nove zaposlitve. Sprememba kadrovskega
naérta je mogoca skladno s 45. lenom ZJU, izvede pa se skladno s 43. in 44. ¢lenom ZJU.

Sprememba kadrovskega naérta se predlaga zaradi potrebe po zaposlitvi obinskega urbanista,
s katerim mora obéina zaradi zagotavljanja strokovnosti in zakonitosti opravljanja nalog
urejanja prostora imeti zagotovljeno sodelovanje v skladu s 46. ¢lenom Zakona o urejanju
prostora (Uradni list RS, §t. 199/21, 18/23 — ZDU-10, 78/23 — ZUNPEOVE in 95/23 —
ZIUOPZP). Ob¢inski urbanist je oseba, ki izpolnjuje pogoje za pooblas¢enega arhitekta ali
pooblaséenega prostorskega nadrtovalca v skladu s predpisi, ki urejajo arhitekturno in
inzenirsko dejavnost. Ob¢ina je do sedaj to zagotavljala pogodbeno, z dvema obcinskima
urbanistoma, enim za podro&je lokacijskih preveritev in drugim za izvajanje ostalih nalog s
podrodja pristojnosti ob&inskega urbanista. Zaradi laZje organiziranosti dela se predlaga
zaposlitev ob&inskega urbanista za 0,25 delavca oziroma za 10 ur tedensko.

Sprememba kadrovskega naérta, ne bo imela dodatnih finanénih posledic, zaradi katerih bi se
presegla zagotovljena proracunska sredstva v letu 2024.

Pripravilg:
Katja Ml
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PREDLOG

KADROVSKI NACRT

ZA LETO 2024
I TABELARNI DEL
Organi, za katere Dovoljeno Predlog Predlog dovoljenega
velja kadrovski Stevilo dovoljenega Stevila zaposlenih na dan
nacrt zaposlenih Stevila 31. 12. prvega
' na dan zaposlenih na naslednjega
31. december dan 31.  proracunskega leta
2023 december 2024 (2025)
ZUPAN 1 1 1
PODZUPAN nepoklicni nepoklicni nepoklicni
OBCINSKA 5 525 5,25
UPRAVA
- uradnisko delovno
mesto na polozaju:1
- uradniSka delovna
mesta: S
Rezijski obrat 2 2 2
- strokovno tehni¢na
delovna mesta: 2
Prigravniki 0 0 0
SKUPAJ 8 8,25 8,25

II. OBRAZLOZITEV

1. Uvodna pojasnila

Zakon o javnih usluZzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno preciS¢eno besedilo, 65/08,
69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E in 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C in 203/20 —
ZIUPOPDVE, 202/21 —odl. US in 3/22 — ZDeb; v nadaljevanju ZJU) v 42. do 45. ¢lenu nalaga
pripravo kadrovskega naérta in doloca, da organi sklepajo delovna razmerja in upravljajo s
kadrovskimi viri v skladu s kadrovskimi naérti. S kadrovskim nacrtom se namre¢ prikaze
dejansko stanje zaposlenosti in naértovane spremembe v Stevilu in strukturi delovnih mest za
obdobje dveh let. Predlog kadrovskega naérta se pripravi glede na proracunske mozZnosti,
predviden obseg nalog in program dela in mora biti usklajen s predlogom proracuna, ki ga organ
nacrtuje za place in druge prejemke zaposlenih.



Predlog kadrovskega nadrta poda Zupan ob pripravi proracuna. Predlog kadrovskega nacrta se
oblikuje tako, da ga je mogod&e uresniciti v okviru sredstev, naértovanih za place na podlagi
predpisov, ki urejajo obradunavanje in izpladevanje pla¢ in drugih prejemkov zaposlenih in na
podlagi proracunskih izhodis¢.

Med proradunskim obdobjem se kadrovski nagrt lahko spremeni, ¢e pride do trajnega ali
zadasnega povedanja obsega dela, ki ga ni mogode opravljati z obstoje¢im Stevilom javnih
usluzbenceyv in so zagotovljena finan¢na sredstva za nove zaposlitve. Sprememba kadrovskega
nacrta je mogoca skladno s 45. ¢lenom ZJU, izvede pa se skladno s 43. in 44. ¢lenom ZJU.

Predlog kadrovskega naérta vsebuje:
- tabelarni del (dolo¢i se dovoljeno $tevilo zaposlenih na dan 31. december za tekoce leto
in predlog dovoljenega §tevila zaposlenih v letu 2023 in 2024) in
- obrazlozitev.

V tabelarnem delu predloga kadrovskega nacrta je navedeno Stevilo zaposlenih na dan 31.
december preteklega leta, dovoljeno $tevilo zaposlenih na dan 31. december iz kadrovskega
nadrta za naslednji dve proradunski leti. Dovoljeno §tevilo zaposlenih za posamezno leto se
dolo¢i v skupnem S$tevilu, ki obsega vse zaposlene, za katere se sredstva za plafe in druge
prejemke zagotavljajo iz proraduna.
Dovoljeno $tevilo zaposlenih vkljucuje:

- §tevilo funkcionarjev;

- $tevilo zaposlenih za nedolo¢en ¢as, prera¢unano na polni delovni €as;

- Stevilo zaposlenih za dologen €as, razen tistih, ki nadomes€ajo zaasno odsotne javne

usluZbence (in se sredstva za place refundirajo), preratunano na polni delovni ¢as.

V obrazlozitvi kadrovskega nacrta se navedejo razlogi za predlagane spremembe v skupnem
Stevilu zaposlenih glede na veljaven skupni kadrovski nacrt.

ZJU predvideva nadalje sistemizacijo delovnih mest, ki jo dolo¢i predstojnik. Iz Uredbe o
notranji organizaciji in sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih drzavne uprave in
pravosodnih organih izhaja, da mora biti sistemizacija v skladu z obsegom sredstev, ki so v
finanénem nadrtu predvidena za plade in druge osebne prejemke, ki jih plauje delodajalec ter
v skladu s kadrovskim naértom oz. da skupno §tevilo sistemiziranih delovnih mest ne sme biti
vi§je od Stevila delovnih mest, dovoljenih v kadrovskem naértu.

2. Pravne podlage

- Zakon o javnih usluZzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno preci$¢eno besedilo,
65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20
— ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb)

- Uredba o notranji organizaciji in sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih
drzavne uprave in pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 58/03, 81/03, 109/03, 43/04,
58/04 — popr., 138/04, 35/05, 60/05, 72/05, 112/05, 49/06, 140/06, 9/07, 33/08, 66/08,
88/08, 8/09, 63/09, 73/09, 11/10, 42/10, 82/10, 17/11, 14/12,17/12,23/12,98/12, 16/13,
18/13,36/13,51/13,59/13, 14/14,28/14,43/14,76/14,91/14,36/15, 57/15, 4/16, 44/16,
58/16, 84/16, 8/17, 40/17, 41/17, 11/19, 25/19, 54/19, 67/19, 89/20, 104/20, 118/20,
168/20, 31/21, 54/21, 203/21, 29/22, 80/22, 103/22, 125/22, 25/23, 74/23 in 127/23)



- Pravilnik o vsebini in postopkih za pripravo in predloZitev kadrovskih na¢rtov (Uradni
list RS, $t. 60/06, 83/06, 70/07 in 96/09)

- Odlok o organizaciji in delovnem podrogju ob¢inske uprave Ob¢ine Pod¢etrtek (Uradni
list RS, §t. 29/09 in 64/23)

3. Dovoljeno Stevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2023

V skladu s sprejetim kadrovskim naértom je bilo dovoljeno $tevilo zaposlenih za doloCen in
nedoloden &as v ob&inski upravi na datum 31. december 2023 — 8 (5 ob¢inska uprava, 2 reZijski
obrat ter 1 mesto funkcionarja — Zupan).

Dejansko zaposlenih v ob&inski upravi Obgine Pod¢etrtek, na dan 31. 12. 2023, je 7 oseb, od
tega 4 za nedologen €as v ob&inski upravi, 2 za nedolocen ¢as v reZijskem obratu ter eno mesto
funkcionarja. Veljavni Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v
ob¢inski upravi Ob¢ine Pod&etrtek dolo¢a 7 delovnih mest, in sicer 5 uradniSkih (direktor
obginske uprave, visji svetovalec za finance in druZbene dejavnosti, vi§ji svetovalec za okolje
in prostor, komunalo ter gospodarsko infrastrukturo, vi§ji svetovalec za sploSne in evropske
zadeve ter vi§ji svetovalec za splosne in pravne zadeve) in 2 strokovno tehni¢na delovna mesta
(komunalni delavec II in &istilka IT). Delovno mesto visjega svetovalca za splosne in evropske
zadeve je nezasedeno.

V programu javnih del je bilo vklju€enih 5 zaposlenih, od tega 1 s priznano invalidnostjo III.
kategorije. Ena zaposlitev se je iztekla z dnem 30. 09. 2023, §tiri zaposlitve pa z dnem 31.12.
2023.

4. Predlog dovoljenega Stevila zaposlenih za leto 2024 in 2025

Za leto 2024 se predlaga dovoljeno Stevilo zaposlenih 7,25 javnih usluZbencev, od tega 5,25
uradni$kih delovnih mest (eno delovno mesto na polozaju) in 2 strokovno tehni¢na delovna
mesta ter 1 mesto funkcionarja (Zupan).

V predlogu kadrovskega nacrta za leti 2024 in 2025 se predlaga 5 zaposlitev na javnih delih,
kot do sedaj. Obcina Pod&etrtek se je prijavila na razpis za javna dela in sicer za sofinanciranje
vkljuéenih v program javnih del »urejanje in vzdrZevanje javnih povrsin ter ob¢inskih cest« za
4 udeleZence, ter v program »izvajanje dejavnosti na podro¢ju Sporta, nadzor in skrb za
urejenost Sportnih objektov« za 1 udeleZenca.

Predlog Kadrovskega naérta Ob¢ine Pod¢etrtek za leto 2024 je usklajen s predlogom proracuna
Obcine Podcetrtek za leto 2024. Kadrovski naért, usklajen s proraunom, sprejme v skladu s
44. ¢lenom ZJU Zupan, in sicer najpozneje v 60 dneh po uveljavitvi prorauna.

Zupan
Peter Misja



