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PREDLOG SISTEMIZACIJE DELOVNIH MEST 
(štirje oddelki predšolske vzgoje v šolskem letu 2019/2020;  

2 oddelka 1. starostnega obdobje in 2 oddelka 2. starostnega obdobja) 
 

Naziv delovnega mesta 
 

Šifra DM deleži 
zaposlenih v 

skladu z 
normativi 

Ugodnejši 
normativi 

(specifike) – 
38. člen 

pravilnika o 
Normativih 

deleži 
zaposlenih 
dejanske 

kadrovske 
zasedbe 

Ravnatelj VII/2 B017316 1,00 -1,00 / 

Pomočnik ravnatelja VII/1 D037005 1,00 
(pomočnik 
ravnatelja) 

-0,50 0,50  
(pomočnik 
ravnatelja z 

deležem 
svetovalnega 

dela v šoli) 

Vzgojitelj predšolskih otrok VII/1 D037007 4,00 +0,36 4,36 

Vzgojitelj predšolskih otrok - 
pomočnik vzgojitelja V 

D035002 4,62 -0,62 4,00 

Organizator prehrane VII/1 D037002 0,07 / 0,07 

Organizator zdravstveno-
higienskega režima VII/1 

D037003 0,07 / 0,07 

Tajnik VIZ VI J026026 0,27 / 0,27 

Računovodja VI J016027 0,27 / 0,27 

Kuhar IV J034030 1,41 0,09 1,50 

Perica II J032013 0,27 / 0,27 

Čistilec II J032001 0,72 0,01 0,73 

Hišnik IV J034020 0,22 -0,02 0,20 

Skupno število sistemiziranih 
delovnih mest: 

 13,92 -1,68 12,24 

Računalnikar – organizator 
informacijskih dejavnosti 
(nadstandardna zaposlitev opredeljena 
in potrjena v FN za leto 2019) 

D027022 0,35 
 

/ 0,35 

Skupno število nadstandardnih 
zaposlitev: 

 0,35  0,35 
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Pri pripravi predloga sistemizacije za šolsko leto 2018/2019 smo upoštevali naslednje 
zakonske podlage: 

1. Zakon o vrtcih (Ur. list 100/2005 in spremembe). 
2. Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje (Ur. list št. 

27/2014).  
3. Pravilnik o normativih in minimalnih tehničnih pogojih za prostor in opremo vrtca 

(Ur. list št. 73/2000 in spremembe). 
4. Pojasnila k izračunu in izračun normativa za pomočnika vzgojitelja s strani 

Ravnateljskega servisa (http://ravnateljski-servis.com/vprasanja-odgovori/normativ-
za-pomocnice-vzgojiteljice). 

5. Najvišji normativ za oblikovanje posamezne vrste oddelka (9. člen Pravilnika o 
metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno službo, Ur. list 
št. 97/2003 in spremembe).  
 

Starostno obdobje Število 
oddelkov 

Najvišji 
normativ 

Fleksibilni 
normativ 

1. starostno obdobje (heterogeni 1-3 let) 2 10 +2 

1. starostno obdobje (heterogeni 3-5 let)  1 19 +2 

2. starostno obdobje (heterogeni 4-6 let) 1 19 +2 

 
Utemeljitev ugodnejših normativov in nadstandardnih zaposlitev:  
Pri izračunu ugodnejših normativov za zaposlitev smo izhajali iz določbe 38. člena Pravilnika 
o normativih za opravljanje dejavnost predšolske vzgoje, ki omogoča ugodnejši normativ za 
strokovne in računovodsko-administrativne delavce, zaradi posebnih delovnih razmer.  
 

1. Vzgojitelj predšolskih otrok; v skladu z normativi nam pripada delovno mesto v 
deležu 4,00. Ker pa zaznavamo težave ob bolniških odsotnostih, ko ne moremo 
zagotoviti nadomestnega kadra, prosimo za dodatno zaposlitev v deležu 0,24 
delovnega mesta. Zaposleni na tem delovnem mestu bi hkrati opravljal tudi dela in 
naloge organizatorja prehrane in zdravstveno-higienskega režima, v skupnem deležu 
0,14 delovnega mesta. Namreč zaradi neustreznih prostorskih pogojev (zastarela 
zgradba in oprema) je potrebno pogosteje izvajati preventivne higienske ukrepe 
(razkuževanje in podobno). Prav tako zaznavamo porast otrok z alergijami in dietami 
na prehrano.  
 

2. Čistilec II; dodatno zaposlitev v deležu 0,01 na omenjenem delovnem mestu 
utemeljujemo s sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za nedoločen čas, za polni delovni 
čas in s tem ohranitev statusa že zaposlene.  
 

3. Kuhar IV; dodatno zaposlitev utemeljujemo s pripravo prehrane za zaposlene in 
zunanje uporabnike. Povprečno število uporabnikov se giblje med 10-15 obrokov 
dnevno, od tega 2-3 malice, ostalo pa kosila.   
 

4. Računalnikar – organizator informacijskih dejavnosti;  potrebo po zaposlitvi 
navedenega kadra prav tako utemeljujemo s specifiko in pomanjkljive zakonske 

http://ravnateljski-servis.com/vprasanja-odgovori/normativ-za-pomocnice-vzgojiteljice
http://ravnateljski-servis.com/vprasanja-odgovori/normativ-za-pomocnice-vzgojiteljice
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