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Na podiagi, 22.a Clena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 ~ uradno
pretis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — QRZSPJS49a, 27/12 — odi. US, 40/12 —
ZUJF, 48/13, 2514 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDQdv, 67/17, 84/18 in
204/21), dolo¢b Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih
oseb javnega prava s podro¢ja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21), dolocb
Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21,
29/22 in 89/22) in 23. ¢l. Statuta mestne obcéine Maribor (MUV, §t. 10/2011, 8/2014, 12/2019 in
4/2022), je Mestni svet Mestne obgine Mariborna ... .. redni seji dne ....... sprejel

SKLEP
o doloc€itvi dela place za redno delovno uspesnost direktorja javnega zavoda Center
judovske kulturne dediséine Sinagoga Maribor za leto 2021

S tem sklepom se dolota redna delovna uspesnost direktorja javnega zavoda Center judovske
kulturne dedis€ine Sinagoga Maribor, Borisa Hajdinjaka, za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2021, v visini
1.504,59 EUR bruto.

II.

Direktorju iz . tocke tega skiepa se del place za redno delovno uspesnost za obdobje od 1. januarja
do 31. decembra 2021 izplada v letu 2022,

I,
Ta sklep zacne veljati z dnem, ko ga sprejme Mestni svet Mestne ob&ine Maribor.

Stevilka:
Datum;

ZUPAN
MESTNE OBCINE MARIBOR
Aleksander Sasa Arsenovié




Obrazlozitev predloga Sklepa o dologitvi dela place za redno delovno uspesnost
direktorja javnega zavoda Center judovske kulturne dedis¢ine Sinagoga Maribor za
leto 2021

PRAVNA PODLAGA

Pravna podlaga za predlagano gradivo so:

- 22 in 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (108/09 — uradno preciséeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 —- ORZSPJS48a, 27/12 — odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25114 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 2317 — ZDOdyv, 67/17, 84/18 in
204/21),

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega
prava s podrocja kulture (Uradni list RS, &t 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21),

- Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21, 29/22 in 89/22)

- 23. ¢len Statuta Mestne obcine Maribor (Medobdinski uradni vestnik, it. 10/11 , 8/14, 12/19
in 4/22).

OBRAZLOZITEV

Javni zavod Center judovske kulturne dedis¢ine Sinagoga Maribor je ustanovila Mestna obcina
Maribor.

Svet zavoda Centra judovske kultume dediscine Sinagoga Maribor je dne 28. 2. 2022 obravnaval in
potrdif oceno delovne uspesnosti direktorja v obdobju od 1. 1. do 31. 12. 2021.

Na podiagi 22. a ¢lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju pripada del place za redno delovno
uspesnost javnemu usluzbencu, ki je v obdobju, za katerega se redna delovna uspesnost izpladuje,
pri opravljanju svojih rednih delovnih nalog, dosegel nadpovpreéne delovne rezultate. Ta del place
lahko letno znasa najveé dve osnovni meseéni pladi javnega usluzbenca, pri Cemer se kot osnova
uposteva visina osnovne place javnega usluZbenca v mesecu decembru preteklega leta. Za delovno
uspesnost se lahko nameni najmanj 2 % in ne veé kot 5 % letnih sredstev za osnovne place. V
skladu s tretjim odstavkom 22.a ¢lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju visino dela plade za
redno delovno uspesnost direktorjev doloéi organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril,
ki jih doloéi pristojni minister.

Organ, pristojen za imenovanje direktorja zavoda Center judovske kulturne dediséine Sinagoga
Maribor je na podlagi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Center judovske kultume dediscine
Sinagoga Maribor, Mestni svet Mestne ohéine Maribor.

Na podlagi 7. &lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju se direktorjem javnih zavodov del
plate za redno delovno uspesnost izplada enkrat letno na podiagi poslovnega porodila in sicer za
redno delovno uspesnost v preteklem letu.

Za direktorje v javnem sektorju je dolo¢eno, da se odlocanje o izplagilu redne delovne uspesnosti
izvede po predpisanih merilin na podlagi poslovnega porodila.

Za direktorja zavoda Center judovske kulturne dedisc¢ine Sinagoga Maribor je glede na letno porocilo
in sklep/predlog sveta zavoda za leto 2021 izkazano doseganje nadpovpre¢nih delovnih rezultatov.
Svet zavoda je sprejel skiep/predlog, da je direktor dosegel 57 odstotnih toék delovne uspesnosti za
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leto 2021 skladno z merili Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev
pravnih oseb javnega prava s podrocja kulture.

V skladu z Uredbo o napredovanju javnih usluzbencev (Uradni list RS, §t. 51/08, 91/08, 113/09,
22/19 in 121/21) se direktorju na podlagi pravilnikov o merilih za ugotavijanje redne delovne
uspesnosti, ki je prejel redno delovno uspednost v vidini ve¢ kot 50 odstotnih tock, doloéi ocena
odlié¢no.

V skladu z 9. élenom Pravilnika se visina dela plae za redno delovno uspesnost izratuna tako, da
se dobljeno Stevilo odstotnih toék pomnoZi z viSino dveh osnovnih meseénih plad direktorja iz
decembra preteklega leta. Ker pa skupen obseg sredstev za izpladilo dela plaée za redno delovno
uspesnost v skladu z zgoraj navedenimi omejitvami znasa 2% sredstev za osnovno placo direktorjev
v obdobju od 1. 1. do 31. 12. 2021, se direktorju za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2021 doloci del place
za redno delovno uspesnost v visini najve¢ navedenih 2 % ali, e so sredstva zagotovljena, do 5 %.

Za direktorje (pla¢na skupina B) se skupen obseg sredstev za redno delovno uspesnost oblikuje in
izkazuje loeno. V primeru, ko je v posameznem proraunskem uporabniku zaposlen le en javni
usluzbenec plaéne skupine B, le-ta iz naslova redne delovne uspe$nosti prejme 2% sredstev za
osnovne place direktorja v letu 2021, oziroma, ¢e so izpolnjeni vsi pagoji do najvet 5% sredstev za
oshovne place direktorjev v navedenemu obdobju. V skladu z doloéilom drugega odstavka 7. ¢lena
Uredbe o placah direktorjev javnem sektorju se direkiorjem redna delovna uspesnost lahko doloci
tudi v visjem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s KPJS, pod pogojem, da
visji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluZbencev in pod
pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena. Navedeni pogoji, ki omogogajo visje izpladilo
redne delovne uspesnosti so izpolnjeni, saj niti maksimalen odstotek izplacita redne delovne
uspesnosti direktorja ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluZbencev
Centra judovske kulturne dedis€ine Sinagoga Maribor (izplacito je namret Ze bilo izvedeno), izpladilo
redne delovne uspesnosti za direktorja je planirano tudi v finanénem nadrtu zavoda za leto 2022, kar
pomeni, da ima zavod zagotovijena sredstva tudi za redne delovne uspesnosti v najvisjem moznem
obsegu (5%).

Za direktorja je glede na navedeno predlagana redna delovna uspesnost v visini 5% sredstev za
osnovno placo direktorja v obdobju od 1. 1. do 31. 1. 2021.

Letno porocilo {poslovni in finanéni del) in vrednotenje posameznih meril za ugotavijanje delovne
uspesnosti direktorja javnega zavoda Center judovske kulturne dediscine Sinagoga Maribor, sta
priloga gradiva.

FINANCNE POSLEDICE

Sprejem predlaganega sklepa o doloditvi dela plade za redno delovno uspesnost direktorja zavoda
Center za judovsko kulturno dedis¢ino Sinagoga Maribor za leto 2021 ne zahteva dodatnih finanénih
sredstev iz proratuna Mestne obéine Maribor, saj so potrebna sredstva Ze zagotovljena v proratunu
MOM in z lastnimi sredstvi zavoda.

Pripravil:

Dejvi Kolar, vigji svetovalec



Center judovske kulturne dedi$cine

Sinagoga Maribor

Zidovska ulica 4, 2000 Maribor

KAZALCI DELOVNE USPESNOSTI POSLOVODNTH OSEB JAVNEGA ZAVODA V

LETU 2021

i. Preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti

Podroje Plan 2021 Realizacija 2021 % preseZene
realizacije
Skupno letno §t. 56 142 154
javnih kultumih
prireditev .
St. izdanih publikacij | 5 _ 6 _ 20
Skupaj 1 | 61 148 87
Podrodje | Plan 2021 Realizacija 2021 % presezene
realizacije
Skupno §t. obisk. 8500 18864 122
prireditev ]
St. obisk. FB v 10000 48323 383 ;
koledarskem letu’ '
Skupaj 2 18500 67187 263
Skupaj 1 =87 %
Skupaj 2 =263 %
Povpretje =175 % = 50 % odstotnih tock

2. Doseganje ali preseganje dologenih merljivih kazalcev glede na povpredje v doloCenem
obdobju: smiselna uporaba merljivil kazalcev po tockah 4. Elena Pravilnika o merilih
za ugotavijanje redne delovne uspednosti direktorjev pravnih oseb javnega prava §
podrogja kulture (Uradni list RS, & 7/09, 33/10 in 50/17)

2018 2019 2020 3-letno 2021 %
povpregje presezene
realizacije
St. prireditev 162 214 132 169 142 -16.0
St. 28543 99616 53744 606342 18864 -68,1
obiskovalcev
| prireditev
St 1970 2608 533 1704 1118 -34.4
obiskovalcev :
sinagoge o B

1 Do Teta 2019 smo ravajali »St obisk. na spletni strani zavoda v koledarskem low. Cleds 0a potnen vavodove strani ns sociglnem omrezii
Facebock od leta 2019 navajasme sjenc obiskovalce.
2 Za irjernnn povedanje »8t. obiskovaleey prireditevy glej Sinagogn 2019 - Leino porodilo, str. 20 i Sinegoga 2020 - 1.eme porotilo, str. 23
po podatkih seprirediteljev je bilo na razstavi Cirdi Horjak: Rishe v Soboio, razsiava ilustraci in kartkener, Mesina hi¥a Ljubljana, 16.-31. XIL

2019 72000 obiskovaleev in 1.-9. 1. 2020 36000 obiskovalosy,




2018 2019 2020 3-tetho 2021 Yo
povpredjc presezene
) ) _ | realizacije
St. prir. v 96 125 69 or 39 -30,9
_sinagogi e
St. dm 253 256 186 232 184 -79,3
_odprtosti
| Izkoristek 38 48 37 4] 21 -438.8
| zmogljivosti
za kulturni l
program (5.
prir. v
sinagogi/st.
dni odprtosti
v %)
St. izdanih 708 780 254 581 270 -63,4
muzejskih
vstopnic® ;

0+ 0+ 2 + 0 =2 % odstotnih totk?

3. Doseganje deleza nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne
sluzbe

Osnova za dolo€itev obsega | EUR
sredstev za delovno

uspesnost -
Prodaja storitev in vstopnice 506
Prejete donacije | 3.300

Prejeta sredstva od drugih
evropskih institucij

Skupaj osnova 3.806 |
Celotni prihodki zavoda 141.667 |
Delez nejavnih prihodkov v 2,7%

celotnem prihodku |

2,7 % =5 % odstotnih tofk’

* Pri izdajanjy velopni¢-radunoy sledimo pravily, da v primeru sotasnega obiska dveh ali vef medsebojno povezanih obiskovaleev m
organiziranih skupin obiskovaleev (kot skupino opredeljujemo 10 ali veé obiskovalvev) izdanio eno vatophico-radun, ng kater je oznadeno
uslrezno §tevilo obiskovatcev.

+ 7. podrodje dela kulmih domov in centrow a) Etevilo prireditev plede ra triletne povpredje: - pressfeno do vkljuino 2 % ali za veé kot
5 prireditve poreni 3 odstotne todke, - prese?eno nad 2 do vkljudne 4 % ali za vec kol 19 prireditev pomeni 7 odstownih ek, - preseZeno pad
4 25 ali #a ved kot 20 prireditev vet pomeni 10 odstoinih toék: b) Slevilo obiskovaleey glede na triletno povpreSje: - prescganje za do 2 %
uli 7 do 1004 obiskevalcey ved poment 3 odstotne tolke, - preseganje od 2 do 4 % ali za od 1000 do 3000 obiskovalcev ved pomeni 7 odstotnih
tock, - preseganje za 4 % ali ved oziroma za ved kot 3000 obirkovaleey ved pomeni 10 odstotnih 168k ¢) izkoristek zmogljivosti za kulterni
program: - obralovanje dvoran od 130 do 199 dni v let pomeni 2 odstotni tocki, - obretovanje dvoran od 200 do 249 dni v letu pomeni 3
adstolnih 108k, - obratovunje dvoran od 250 do 299 dni v lets pomeni 7 odstotnih tok, - obratovanje dvoran 300 ali ve2 dni v letn pomeni 14
odstotih todk; 2. podrodje murejske dejavnosti: o) Stevilo izdanih vstopuic v primerjovi s trilemim povpredjem: - preseZeno do vkljuéna
2 % pomani 3 odstoinib Lok, - preseZeno za vei kot 2 % pomeni 10 odstotnih ok,

* Vrednotenje defesa nejavnih prihodicov za javno stuibo { Praviinik o dologitvi obscga sredstev za placilo delovns usponosti iz naglovaprodae
blaga in storitev nu trgu ter o doloitvi nejavnik prihodkev pri izvajanju javne sluzbe, ki se Stejejo ¥ prihodke iz prodaje blaga in storftey na
trgu, v javnih zavodih m agepcijuh na podrodju kulture fer na Radioteleviziji Slovenija, Uradni list RS &t 7409,107/09) v celolnem lotnem
prihodku javnib zavodov ali favnib agencij se izvede po naslednji lestvici: do 5-odstotni deleZ prinese 5 edsiotnih todk; od 3 doe 10-odstotni
deleZ prinese 10 odstotnil toék: od 10 do 15-ndssotni dele? prmese 15 odstoinih loih; 13-odstomi ali vigji dele? prinese 20 odstotnih todk




JAVNI ZAVQD
CENTER JUDOVSKE KULTURNE DEDISCINE
SINAGOGA MARIBOR

SVET ZAVODA

Zidovska ulica 4

2000 Maribor

OCENA REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJA CIKD SINAGOGA MARIBOR
ZA LETO 2021 S FINANCNIM OVREDNOTENJEM

Svet zavoda je na svoji 9. redni seji, dne 28. T1. 2022, potrdil oceno redne delovne uspesnosti
direktorja Borisa Hajdinjaka za leto 2021. Na osnovi 3. &lena, 7. totke 4. &lena in 5. §lena Pravilnika
o merilih za ugotavijanje redne delovne uspeinosti direktorjev pravnih osch javnega prava s podrotja
kulture (Uradni list RS, $i. 7/09 in nadaljnji; v nadaljevanju: Pravilnik) je Svet zavoda ugotovil, daje
direktor zavoda 7a poslovne leto 2021 dosegel skupno 57 odstotnih toék,

Na osnovi 22. in 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, &. 108/09
uradno precisteno besedilo in nadaljnji; v nadaljevanju: ZSPIS) pripada del plade za redno delovno
uspesnost javnemu usluzbencu, ki je v obdobju, za katerega se redna delovna uspesnost izplatuje, pri
opravljanju svojih rednih delovnih nalog dosegel nadpovpregne delovne rezultate. Ta del plage lahko
letno znaa najvet dve osnovni mesetni pladi javnega uslurbenca, pri gemer se kot osnova uposteva
vifina osnovne place javnega usluzbenca v mesecu decembru preteklega ieta. Za delovno uspesnost
se lahko nameni najmanj 2 % in ne ved kot 5 % lctnih sredstev za osnovne plade.

Na osnovi 22. ¢lena ZSPJS, Pravilnika in dolo&b Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju
(Uradni list RS, &t. 68/17 in nadaljnji; v nadaljevanju: Uredba) Svet zavoda predlaga doloGitev dela
plage za redno delovno uspesnost direkiorja javnega zavoda Center judovske kultume dedistine
Sinagoga Maribor za leto 2021 v viini 5 % letnih sredstev osnovne plade direktorja.

Osnovna meseéna bruto placa za december 2020: 2.572,34 €
Dvakratnik meseéne plade (a). 5.144,68 €
Stevilo odstotnih totk (b): 57 %
Zmnozek a * b: 293247 €
Dovoljeni znesek bruto 5 % od letne mase (46. PR 2.572,34 € x 8 /+ / 44. PR | 1.504,59 €
2.378,28 € x 4):

Sklep Sveta zavoda:

Svet javnega zavoda potrjuje doloitev dela plade za redno delovno uspednost direktorja

javnega zavoda Cenler judovske kulturne dedisline Sinagoga Maribor za leto 2021 v viini

5 % letnih sredstev osnovne piade direktorja.

Sredstva za izplatilo redne delovne uspesnosti se knjejo iz sredstev ustanoviteljice (2 %) in

lastnih sredstev zavoda (3 %s). .
Majda Ivnik, g;ﬂm%

predsednica Sveta zavoda

Maribor, 28. II. 2022
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