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Na podlagi, 22.a elena Zakona o sistemu plae vjavnem sektorju (Uradni list RS, it. 108/09 – uradno
pre6igeeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/1 1 – ORZSPJS49a, 27/12 – odI. US, 40/12 –
ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17, 84/18 in
204/21), doloeb Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspegnosti direktorjev pravnih
oseb javnega prava s podro6ja kulture (Uradni list RS, it. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21), dolo6b
Uredbe o plaeah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, it. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21,
29/22 in 89/22) in 23. d. Statuta mestne ob6ine Maribor (MUV, it. 10/2011, 8/2014, 12/2019 in
4/2022), je Mestni svet Mestne ob6ine Maribor na ..... redni seji dne ... ... . sprejel

SKLE P
o dolo6itvi dela plaCe za redno delovno uspe§nost direktorja javnega zavoda Center

judovske kulturne dediseine Sinagoga Maribor za leto 2021

1.

S tem sklepom se doloea redna delovna uspegnost direktorja javnega zavoda Center judovske
kulturne dedi§6ine Sinagoga Maribor, Borisa Hajdinjaka, za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2021, v vi§ini
1.504,59 EUR bruto.

11.

Direktorju iz I. to6ke tega sklepa se del plaCe za redno delovno uspegnost za obdobje od 1. januarja
do 31. decembra 2021 izpla6a v letu 2022

111.

Ta sklep za6ne veljati z dnem, ko ga sprejme Mestni svet Mestne obeine Maribor.

gtevilka:
Datum:
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Obrazloiitev predloga Sklepa o doloeitvi dela plaCe za redno delovno uspe§nost
direktorja javnega zavoda Center judovske kulturne dedi§eine Sinagoga Maribor za

leto 2021

PRAVN A PODLAGA

Pravna podlaga za predlagano gradivo so:
22 in 22.a elena Zakona o sistemu pla6 v javnem sektorju (108/09 – uradno preei96eno
besedilo, 13/10, 59/1 0, 85/10, 107/10, 35/1 1 –ORZSPJS49a, 27/12 – odI. US. 40/12 – ZUJF.
46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17, 84/18 in
204/21 )
Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspegnosti direktorjev pravnih oseb javnega
prava s podro6ja kulture (Uradni list RS, it. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21),
Uredba o pla6ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, it. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21, 29/22 in 89/22)
23. 61en Statuta Mestne ob6ine Maribor (Medob6inski uradni vestnik, it. 10/1 1 , 8/14, 12/19
in 4/22)

OBRAZL021 TEV

Javni zavod Center judovske kulturne dedi§eine Sinagoga Maribor je ustanovila Mestna obeina
Maribor.

Svet zavoda Centra judovske kulturne dedi96ine Sinagoga Maribor je dne 28. 2. 2022 obravnaval in
potrdil oceno delovne uspegnosti direktoOa v obdobju od 1. 1. do 31. 12. 2021.

Na podlagi 22. a elena Zakona o sistemu plae v javnem sektorju pripada deI plaCe za redno delovno
uspe§nostjavnemu uslu2bencu, ki je v obdobju, za katerega se redna delovna uspe§nost izplaeuje,
pri opravljanju svojih rednih delovnih nalog, dosegel nadpovpre6ne delovne rezultate. Ta del plaCe
lahko letno znaga najve6 dve osnovni mese6ni pla6i javnega uslu2benca, pri eemer se kot osnova
upogteva vigina osnovne plaCe javnega uslu2benca v mesecu decembru preteklega leta. Za delovno
uspegnost se lahko nameni najmanj 2 % in ne vee kot 5 % letnih sredstev za osnovne plaCe. V
skladu s tretjirn odstavkom 22.a elena Zakona o sistemu plae v javnem sektorju vigino dela plaCe za
redno delovno uspegnost direktorjev doloei organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril,
ki jih doloei pristojni minister.

Organ, pristojen za imenovanje direktorja zavoda Center judovske kulturne dedi96ine Sinagoga
Maribor je na podlagi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Center judovske kulturne dedi§6ine
Sinagoga Maribor, Mestni svet Mestne obeine Maribor.

Na podlagi 7. elena Uredbe o plaeah direktorjev v javnem sektorju se direktorjem javnih zavodov del
plaCe za redno delovno uspegnost izpla6a enkrat letno na podlagi poslovnega poro6ila in sicer za
redno delovno uspegnost v preteklem letu

Za direktorje v javnem sektorju je dolo6eno, da se odlo6anje o izplaeilu redne delovne uspe§nosU
izvede po predpisanih merilih na podtagi poslovnega poroeila.

Za direktorja zavoda Center judovske kulturne dedi96ine Sinagoga Maribor je glede na letno poroeilo
in sklep/predlog sveta zavoda za leto 2021 izkazano doseganje nadpovpre6nih delovnih rezultatov
Svet zavoda je sprejel sklep/predlog , da je direktor dosegel 57 odstotnih toek delovne uspegnosti za
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leto 2021 skladno z merili Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspegnosti direktorjev
pravnih oseb javnega prava s podroeja kutture.

V skladu z Uredbo o napredovanju javnih uslu2bencev (Uradni list RS, it. 51/08, 91/08, 113/09,
22/19 in 121/21) se direktorju na podlagi pravilnikov o merilih za ugotavljanje redne delovne
uspegnosti, ki je prejel redno delovno uspegnost v vigini vee kot 50 odstotnih toek, dolo6i ocena
odlieno

V skladu z 9. elenom Pravilntka se vigina dela plaCe za redno delovno uspegnost izra6una tako, da
se dobljeno gtevilo odstotnih to6k pomno2i z vigino dveh osnovnih mese6nih plae direklorja iz
decembra preteklega leta. Ker pa skupen obseg sredstev za izpla6ilo dela plaCe za redno delovno
uspegnost v skladu z zgoraj navedenimi omejitvami znaga 2% sredstev za osnovno plaeo direktorjev
v obdobju od 1 . 1. do 31. 12. 2021, se direktorju za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2021 dolo6i deI plaCe
za redno delovno uspegnost v vigini najve6 navedenih 2 % ali, de so sredstva zagotovljena, do 5 %.

Za direktorje (plaena skupina B) se skupen obseg sredstev za redno delovno uspegnost oblikuje in
izkazuje lo6eno. V primeru, ko je v posameznem proraeunskem uporabniku zaposlen Ie en javni
uslu2benec pla6ne skupine B, le-ta iz naslova redne delovne uspegnosti prejme 2% sredstev za
osnovne plaCe direktorja v letu 2021, oziroma, de so izpolnjeni vsi pogoji do najve6 5% sredstev za
osnovne plaCe direktorjev v navedenemu obdobju. V skladu z dolo6ilom drugega odstavka 7. elena
Uredbe o pla6ah direktorjev javnem sektorju se dtrektorjem redna delovna uspegnost lahko doloei
tudi v vtgjem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s KPJS, pod pogojem, da
vigji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspegnost javnih uslu2bencev in pod
pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena. Navedeni pogoji, ki omogo6ajo vigje izpla6ilo
redne delovne uspegnosti so izpolnjeni, saj niti maksimaten odstotek izplaeila redne delovne
uspegnosti direktorja ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspegnost javnih uslu2bencev
Centra judovske kulturne dedi§6ine Sinagoga Maribor (izplaeilo je named ie bilo izvedeno), izpla6ilo
redne delovne uspegnosti za direktorja je planirano tudi v finanenem na6rtu zavoda za leto 2022, kar
pomeni, da ima zavod zagotovljena sredstva tudi za redne delovne uspegnosti v najvigjem mo2nem
obsegu (5%).

Za dlrektorja je glede na navedeno predlagana redna de}ovna uspegnost v vigini 5% sredstev za
osnovno plaeo direktorja v obdobju od 1. 1. do 31. 1. 2021.

Letno poroeilo (poslovni in finan6ni del) in vrednotenje posameznih meril za ugotavljanje delovne
uspegnosti direktorja javnega zavoda Center judovske kulturne dedigeine Sinagoga Maribor, sta
priloga gradiva.

FINANeNE POSLEDICE

Sprejem predlaganega sklepa o doloeitvi dela plaCe za redno delovno uspegnost direktorja zavoda
Center za judovsko kulturno dedi§eino Sinagoga Maribor za leto 2021 ne zahteva dodatnih finanenih
sredstev iz prora6una Mestne ob6ine Maribor, saj so potrebna sredstva 2e zagotovljena v prora6unu
MOM in z lastnimi sredstvi zavoda.

Pripravil:

Dejvi Kolar, vigji svetovalec



Center judovske kulturne dedigEine
Sinagoga IVlaribor
2idovska ulica 4, 2000 Maribor

K4ZALCI DELOVNE USPEiNOSTI POSLOVODNTH OSEB JAVNEG A ZAVODA v
LETO 2021

I Preseganj e izpolnit\'e letnega programa delajavne slu2be po obsegu in kakovosti
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JAVIVI ZAVOD
CENTER J[DOVSKE KULTURNE DEDlgeINE
SINAGOGA MARH30R
SVET ZAVOD A
2lidovska ulica 4
2000 Maribor

OCENA REDNE DELOVNE USPEgNOSTI DTREKTORJ A CJKD STNAGOGA MARIBOR
ZA LETO 2021 s FINANe:NIM OVREDNOTENJEM

Svet zavoda je na svoji 9. redni seji, dne 28, TT. 2022, patrdil oceno redne delovne uspegnosti
direktorj a Borisa Hajdinj aka za leto 202 1. Na osnovi 3, elena, 7. toeke 4. elena in 5. elena Pravilnika
o meriiih za ugotavljanj e redne delovne uspeinosti direktorjev pravnih oscb javnega prava s podroej a
kulture (Uradni list RS, gt. 7/09 in naddljnji; v nadaljevanju, Pravilnik) je Svet zavoda ugotovil. da je
direktor za\'oda 72 poslovno leto 2021 dosegel skupno 57 odstotnih toik,

Na osnovi 22. in 22.a elena Zakona o sistemu plae v javnem sektorju (Uradni list RS, it. 108/09 –
uradno preeigeeno besedilo in nadaljnji; v nadaljevanj u: ZSPJS) pripada deI plaCe za redno del o\'no
uspegnost javnemu uslu2bencu, ki je v obdobju, za katerega se redna delovna uspeinost izplaeuj e, pri
opravljanju svqjih rednih delovnih nal og dosegel nadpovpreene delovne rezultate. Ta del plaCe lahko
letno aIala najveC dve osnovni meseeni plaei javnega uslu2benca, pri eemer se kot osnova upolteva
vigina osnovne plaCe javnega uslu2benca v mesecu decembru pretekIega leta. Za delovno uspegnost
se lahko nameni najmani 2 % in nc vce kot 5 % lctnih sredstev za osnovne plaCe.

Na osnovi 22. elena ZSPJS, Praviinika in doloeb Uredbe o plaCah direktorjev v javnem sektorju
(Uradni list RS, it. 68/17 in nadaljnji; v nadaljevanju: Uredba) Svet zavoda predlaga doloeitev dela
plaCe za redno delovna uspeinost direktorja ja\'nega zavocIa Center judovske kultume dedigeine
Sinagoga Maribor za leto 2021 v viiini 5 % }etnih sredstev osnovne plaCe direktwja.

Osnovna meseena bruto plaea za december 2020
mlmrT;iii;;;b1Lee (a
mIni h LoCk (b
Zmno2ek a + b
Dovoljeni znesek bruto 5 % od letne mast (46. PR 2.572,34 € x 8 / + / 44. PR
2.378,28 € x 4

2.572,34 €
5.144.68 €
57 %
2.932.47 €
1.504.59 C

Sklep Sveta zavoda:

Svet javnega zavoda potrjuje doloeitev dda plaCe za redno delovno uspeinost direktorja
javnega zavoda Center judovske ku]turne dedi Bane Sinagoga Maribor za leto 2021 v vlgini
5 '% letnih sredstev osnovne plaCe direktorj a.

Sredstva za izplaeilo redne delovne uspeirrosti se kdjejo iz sredstev ustaaoviteljice (2 %) in
lastnih sredsTev zavoda (3 '%)

Majda
predsednica S

Maribor, 28. II. 2022
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