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Na podlagi, 22.a €lena Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — od!. Us, 40112 -
ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67117, 84/18 in
204/21), dologb Pravilnika o merilih za ugotavijanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih
oseb javhega prava s podroéja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21), dolocb
Uredbe o platah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30718, 116/21, 180/21,
29/22 In 89/22) in 23. ¢l. Statuta mestne ob&ine Maribor (MUV, §t. 10/2011, 8/2014,12/2019 in
4/2022), je Mestni svet Mestne obéine Maribor na 36. redni sejidne ............... sprejel

SKLEP
o dolocitvi dela plage za redno delovno uspegnost direktorice javnega zavoda
Mladinski kulturni center Maribor za leto 2021

S tem sklepom se doloca redna delovna uspegnost direktorice Mladinskega kulturnega centra
Maribor Marje Guéek, za obdobje od 1.1.2021 do 31.12.2021 v vidini 694,44 evrov bruto.

Direktorici iz . toke tega sklepa se del place za redno delovno uspesnost za obdobje od 1. januarja
do 31. decembra 2021 izplada v letu 2022.

Ta sklep zacne veljati z dnem, ko ga sprejme Mestni svet Mestne ob&ine Maribor.

Stevilka:
Datum:;

ZUPAN
MESTNE OBCINE MARIBOR
Aleksander Sasa Arsenovié




Obrazlozitev predloga Sklepa o dologitvi dela place za redno delovno uspe$nost
direktorice javnega zavoda Mladinski kulturni center Maribor za leto 2021

PRAVNA PODLAGA

Pravna podlaga za predlagano gradive so:

- 22 in 22.a &ena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (108/09 — uradno prediséeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS493, 27/12 — odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 87/17, 84/18 in
204/21),

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega
prava s podrogja kulture (Uradni list RS, &t. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21),

- Uredba o plaéah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, st 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21, 29/22 in 89/22)

- 23 &en Statuta Mestne obéine Maribor (Medobg&inski uradni vestnik, it. 10/11 , 8/14, 12/19
in 4/22).

OBRAZLOZITEV
Javni zavod Miadinski kulturni center Maribor je ustanovila Mestna obéina Maribor.

Svet javnega zavoda Miadinski kulturni center Maribor je dne 21.2.2022 obravnaval in potrdil oceno
delovne uspeénosti direktorja v obdobju od 1.1. do 31.12.2021.

Na podlagi 22. a &lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju pripada del plade za redno delovno
uspesnost javnemu usluzbencu, kije v obdobiju, za katerega se redna delovna uspesnost izplacuje,
pri opravijanju svojih rednih delovnih nalog dosegel nadpovprecne delovne rezultate. Ta de! place
lahko letno znaéa najved dve osnovni meseéni pladi javnega usluzbenca, pri emer se kot osnova
upoiteva visina osnovne place javnega usluzbenca v mesecu decembru preteklega leta. Za delovno
uspesnost se lahko nameni najmanj 2 % in ne veé kot 5 % letnih sredstev za osnovne place. V
skiadu s tretjim odstavkom 22.a &lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju visino dela place za
redno delovno uspesnost direktorjev dologi organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podiagi meril,
ki jin dofodi pristojni minister.

Organ, pristojen za imenovanje direktorja Miadinskega kulturnega centra Maribor, je na podlagi
Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Miadinski kulturni center Maribor Mestni svet Mestne obcine
Maribor.

Na podiagi 7. élena Uredbe o platah direktorjev v javnem sektorju se direktorjem javnih zavodov del
plaée za redno delovno uspesnost izplaéa enkrat letno na podiagi posiovnega poroéila, in sicer za
redno delovne uspesnost v preteklem letu.

Za direktorje v javnem sektorju je dologeno, da se odlo&anje o izplaéilu redne delovne uspesnosti
izvede na podiagi poslovnega porocila po predpisanih merilih.

Za direktorico zavoda Mladinski kulturni center Maribor je glede na letno poroéilo in sklep/predlog
sveta zavoda za leto 2021 izkazano doseganje nadpovpreénih delovnih rezultatov. Svet zavoda je
sprejel skiep/prediog, da je direktor dosegel 78 odstoinih totk delovne uspesnosti za leto 2021
skladno z merili Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih
oseb javnega prava s podrogja kuiture.
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V skladu z Uredbo o napredovaniju javnih usluzbencev se direktorju, ki je prejel redno delovno
uspesnost v visini ve¢ kot 50 odstotnih toék, na podlagi zgoraj navedenega Pravilnika dolodi ocena
odli¢no.

V skladu z 9. élenom zgoraj navedenega Pravilnika se vigina dela plaée za redno delovno uspesnost
izraCuna tako, da se dobljeno $tevilo odstotnih tock pomnozi z visino dveh asnovnih meseénih plaé
direktorja iz decembra preteklega leta. Ker pa skupen obseg sredstev za izplacilo dela plade za
redno delovno uspednost v skladu z zgoraj navedenimi omejitvami znaga 2% sredstev za osnovno
placo direktorja v obdobju od januarja 2021 do decembra 2021, se direktorju za obdobje od 1.1.2021
do 31.12.2021 doloci del plage za redno delovno uspesnost v vidini najveé navedenih 2% ali, ce so
sredstva zagotoviljena, do 5%.

Za direktorje (plaéna skupina B) se skupen obseg sredstev za redno delovno uspesnost oblikuje in
izkazuje ioeno. V primeru, ko je v posameznem proraéunskem uporabniku zaposlen le en javni
usluzbenec plaéne skupine B, le-ta iz naslova redne delovne uspesnosti prejme 2% sredstev za
osnovne place direktorja od 1.1. do 31.12.2021, oziroma, &e so izpolnjeni vsi pogoji do najvet 5%
sredstev za osnovne place direktorja v navedenemu obdobju. V skladu z dolocilom drugega
odstavka 7. &lena Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju se direktorjem redna delovna
uspesnost lahko doloéi tudi v vi§jem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s
KPJS, pod pogojem, da visji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost javninh
usluzbencev in pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena. Navedeni pogoji, ki
omogocajo visje izpladilo redne delovne uspesnosti so izpolnjeni, saj niti maksimalen odstotek
izplacila redne delovne uspesnosti direktorja ne posega v obseg sredstev za redno delovno
uspesnost javnih usluzbencev, kar pomeni, da ima zavod zagotovljena sredstva tudi za izpladiio
redne delovne uspesnosti v najvisSjem moznem obsegu (5%).

Svet zavoda je na podlagi odloditve direktorice, da se odpove delu izplagila redne delovne
uspesnosti za leto 2021 v razliki med 2% - 5% sredstev za osnovne place v letu 2021, predlagal
izplacilo delovne uspesdnosti v visini 2% navedenih sredstev, kar zna3a 694,44 EUR (sklep sveta
zavoda je sestavni del priloge tega gradiva) .

ObrazloZitev javnega zavoda Mladinski kulturni center Maribor, ki vklju€uje letno poroéilo (poslovni

in financni del) ter vrednotenje posameznih meril za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorice
javnega zavoda, je sestavni del priloge tega gradiva.

FINANCNE POSLEDICE

Sprejem predlaganega sklepa o dologitvi dela place za redno delovno uspesnost direktorice javnega
zavoda Mladinski kulturni center Maribor za leto 2021 ne zahteva dodatnih finanénih sredstev iz
proracuna Mestne obgine Maribor, saj so potrebna sredstva Ze zagotovijena v prora¢unu MOM.
Pripravil:

Dejvi Kolar, visji svetovalec
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Mestna oblina Maribor
tirad za kulturo in miadine
Slovenska ulica 40

000 Maribor

Zadeva; letno programske — poslovne porogilo 7a leto 2021, letni program dela za leto
2022, izvatun delovne uspeénosti direktorics

Pordravijenl,

v pnlogl vam posredujema:
izvod letrega programsko - posiovnega porodila Mladinskega kufturnega centra Maribor za
leto 2021
- letni program dela s financnim naértom Mladinskega kultumega centra Maribar za leto 2022
- preding porabe presezka prihodkov nad odbodk] iz leta 2021
- prediog izracuna delovne uspeSnosti direktorice javnega zavoda.

K vsem dakumentom in predlogom je dal Svet 2avoda Miadinskega kuitumega centra Maribor soglasie
na 1. redni sejt v letu 2022, ki je bila 21, 2, 2022,

Gradiva lahko po potrebl posredujemo tudi v elektronski obliki.

V primeru dodatnth vprasanj na njih z veseliem odgoverimo.

Posredovansc
s Naslovnik
s Arhiv

MLADENSK] RULTURNI CENTER MARIZOR / YOUTH CULTRIRAL CENTRE MARIBOR
Ob feleznici 16, 2000 Manbor, Slavenia

Tel+386 02 300 29 93 infoPmke sl wwwe.mkc st
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Mestna obfina Maribor
Urad za kutture in miadino
Slovenska ulica 40

2000 Maribor

Zadeva: izpis sklepov Seje sveta zavoda Miladinski kulturnl center Maribor

Pozdravijeni,

V nadaljevanju vam posredujemo izpis sklepov Sveta zavoda Mladinski kulturni center Maribor z
obrazioitvijo.

/)

Svet zavoda Id nskl kulturni center Maribor
Andraj Naterer

Nxe

MLAGINSKS KULTURNI CENTER MARIBOR / YOUTH CULTURAL CENTRE MAREBOR
Ol Jefeznlei 16, 2000 Marlhor, Sloventa
Tai 4386 072 300 79 93 Infomilc.si winw, mbc.sl
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Sklep: Svet zavada se seznani z odlotitvijo direktorice, da se odpove delu jzpladila redne
delovne uspeinost] 2a leto 2021 v razilid med 2 — 5 %. Direktoridi se izplaZa redna delovna
uspeSnost v vifini 2 % letnlh sredstev za osnovne plado, kar pomenl 694,44 €,

Svet zavoda soglasno potrdi, da se na podiagi Uredbe o napredovanju javnih usiuibencev
v plalne razrede dolol acena delovne uspednosti direktorice kot odliéna.

ObrazloZitev je priloga dopisa.

Aice

MLARINSKI KLLTURNI CENTER MARIBDR / YOUTH CULTURAL CENTRE MARIBOR
Ob leleznici 16, 2000 Marior, Stovenia
Tel +32602 300 29 93 info@mke.xi www.mkes|
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Delovna uspednost direktorice javnega zavoda Miadinskl kulturni center Maribor

1. PRAVNA PODLAGA

rayilnik erilin 7a ugotavliame re ielovne uspednosti direktoriev pravnih oseb javnega prava s
podrocia kulture (Uradni list RS, 3t 7/09, 33/19, 50/17, 111/21) doloda kot pedlago za ugotavijanje
redne delovne uspeinost:

—» izpolnitev potrjenega, s strani ustanovitelja oz. pretefnega javnega financerja usklajenega
programa,

~— pravofasno oddano radno letno poretilo,

Pravilnik dolofa naslednja merila za ugotavijanje redne delovne uspeSnosti:
a) preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe pe obsegu in kakovosti {najvet 50

odstotnih tofk),
b) doseganje ali preseganje dolotenih merljivih kazaloey glede na povpredje v dolofenem obdobju
{najvel 30 odstotnihl tofk),

c} doseganje delea nejavnih prihadkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne sluzbe
{najvet 20 ndstotnit todk).

Merjivi kazalci za podrodje dela kulturnih domov in centrov, kamor sodi Miadinski kulturni center
Maribor, so naslednji (tocka b):
1. Etevilo prireditey glede na triletrio povpredie:
—» presefeno do vkljuina 2 odstotke ali za vet ket 5 prireditev poment 3 odstotne focke,
— presefeno nad 2 do viijuéno 4 cdstotke all za ved kot 10 prireditey pomeni 7 odstotrih togk,
= presefeno nad 4 odstotki ali za vef kot 2D prireditey vet pomeni 10 odstobnih tock.

2. &tevilo obiskovaicev glede na triletno povpredje:
'» preseganje za do 2 odstotka ali 2a do 1000 obiskovalcev vel poment 3 odstotre tolke,
— preseganje od 2 do 4 odstotke all 2a od 1000 do 3000 obiskovaicev ved pomeni 7 odstotnih
tolk,
~» preseganje za 4 odstotke ali ve< oziroma 2a vec kot 3000 obiskovalcev ved pomeni 10 odstotnih
tock.

3. izkosistek zmogliivosti za kubturni program:
= obratovanje dvoran od 150 do 199 dni v ietu pomend 2 odstotni Lok,
— obratavanje dvoran od 200 do 249 dni v letu poment 5 odstotnih tolk,
= abratovanje dvoran od 250 do 294 dni v [etu pomeni 7 odstotnih tock,
= obratovanie dvoran 300 ali ved dni v letu pomeni 10 odstoinih tolk.

Pravilnk doloda, da triletno povpredje pri izradunu merfjivih kazalcev pameni povpreje treh lef pred
ocenjevalnim obdobjem.

Vredriotenje dele3a nefavnih prihodkav za javno sluzbo v celotnem letnem prinodku javnib zavodoy se
izvede po nasledn]l lestvici:

= do S-odstotn| dele? prinese 5 odstotnih todk,

= od 5 do I0-odstotni dele? prinese 10 odstotnih tolk,

= od 10 do I5-odstotm dele? prinese 15 odstotnih todk,

= 15-odstatal ali vi&ji dele? prinese 20 odstotnlh tolk.

Arce

MLADINSSI KULTURN] CENTER MARIBOR [ YOUTH CULTURAL CENTRE MARIBOR
Ob telasnici 16, 2000 Mariar, Slovaniz
Tel +336 02 300 20 93 info@mhe.si wwivmicsi
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Pravilnik prav tako doiofa, da lahko organ, pristajen za imenovanje direktorice, izjermoma v okviry svofih
pristojnosti dodatno ovrednoti tudl izjemne poslovne dogodke, med katere se Stejejo Ziasti Investicije,
pred zafetkom poslovnega leta nenatrtovani in med ietom od ustanovitelja zahtevani veliki obseg!
doioCenih del ter v svetu iziemno odmevni umetniski in strokovni dosedki. V teh primerth lahko organ
pri vrednotenju s posebno utemetjitvijo dodeliti do 10 odstotih totk tako, da se v skupnem seltevku
celotnega vrednotenia ne presede 100 odstotnih tock.

IzraCun dela plade za redno delovno uspesnost se izvede tako, da se odstotne todke, dosefene na
podlagi ovrednotenih meril, seitejejo.

ViSina dela plate za redno delovno uspeSnast se izratuna take, da se dobljeno Stevilo odstotnih totk
pornnozl z vi§ino dveh osnovnih mesefnih pla¢ direktorice iz decembra preteklega leta, Ce direldorica
nastopi mandat ali pa mu preneha med poslovnim letom, ji redna delovna uspesnost pripada
sofazmeme § trajanjern mandats v tem poslovnem letu.

Na podiagi n vanju javaih usiyd v plaéne r (Uradnl iist RS, §t. 51708,
91/08, 113/09, 22/19, 121/21) se direktoric za posamezno lebo mandata dolodl delovna uspegnost na
podiagi odstotnih todk iz pravilnika o merillh za ugotavljanje redne delovne uspenosti direktorjev: za
lefo, ko direkkorica prejme redno delovno uspesnast v visini vec kot 50 odstotkov, se ii dolofi ocena
odli¢no in za leto, ko prejme redno delovno uspeEnost v vidini do 50 odstotkov, se dolodl ocena zelo
dobro,

MULADINSKI RULTURNI CENTER MARIBOR / YOUTH CULTURAL CENTRE MARIBOR
Ob Esternici 16, 2000 Marlbor, Slavenla
Tel 4385 02 30029 93 infomks.s wwi.mke.si
R
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2. OBRAZLOZITEV?

Miadinski kultueni center Maribor je v leiu 2021 izvedel 12 programov iz letnega programa dela: 24.
Stovensii dnevi knjige ¥ Mariboru - Ko te napiSe knjiga, MKC Glasba s festivalor Jazz ‘'ma miade, 27,
Mednarodni festival racunainiske umetnosti, Miadh Maribor z istoimenskim festfvaipm, Galerija Media
Nox, MIKC Crka, Participacija miadih, Lokalni sklad za misde z idejami ~ Banka Idej, Ziva knfiZnica
Maribor, Maribor skozi roZnata ofale, Odzivi na potrebe lokalne skupnosti, Skupnost Kultumega centra
Pekamna.

V kestu 2021 je MKC Maribor pricel 2 izvajanjem programa Cdzivi na potrebe lokatne skupnosti, v katerega
smo vkljudill izvajanje aktivrosti na zemijisfy, ki ga je MKC Maribor v maju 2021 dobil v upravijanie, L.
i. Do¥ivijajsko igriste, ter aktivnosti povezane s pobudami Mestne obéine Maribor {npr. izvedba dveh
projektov izglasovanih v okviru participativnega prorafuna, nudenje organizacijske pomodd razvaju
grafitarske kulture v Mestni obdini Maribor ...).

Poleg omenjenth programev sme fzvedil oz. sodelovati v 8 projektih soflnancitanih s strani evropskib
sredstev (Finantna pismenost 2a hitregio finanéno neodvisnast - FinLlt, Koherentno - krog miadosti za
Evropo, K jo Zelimo, Skupaj svobodni_el, Youthland 19.27 - ciagnostika, strateSko nacrtovanie in
participacija miadih, Urban citizen Y, Eye - net 2.0., Be active shape Europe « B.AS.E, kenS - Platforma
2a sodobine raziskovaing umeatnost) od katenh je MKC Maribor v 3 primerih prijavitelj in koordinator
projekta.

Zaradi 3z vedno razglasane epidemije COVID-19 so se programi tudi v letu 2021 pritagajali dani situacil
tako, da so se, v kolikor se niso magli izvesti v predvideni abiikd, izvedli all v spletni obilki all v drugem
nacrtovanem abdobiu all v oblild, ki jo Je takratna epldemclodka situacija omogoCala (npr. izvedba dela
aktivaosti v »Zivo« in dela aktivriosti preko spleta, izvedba aktivnasti v »Zvox ab upoStevanju smiemic
Nadonaliega instituta za javno zdravie - 2 manfsim Stevilom udelefencev, na drugadni kokadji ...).
Ukrepe je, poleg Hostla Pekarna, zelo prizadela tudi galerlja, i je prva dva meseca v letu morala biti
zaprta.

vV koledarskem letu 2021 smo Izvedli skupaj 795 aktvnosti na katere smo privablli 26.309 udelezentev
oz. obiskovalcey v »3ivoe, od tega 24.357 udelefencev oz, oblskovatcev v okviru rednib programov ter
1.952 udelelencey v okviru projektoy Ananciranih 2 evropskimi sredstvi’. Poleg tega so nade spletne
aktivnosti nagovorile dodatnih 16.834 gledalcev.

Glede na zastavilene kvantitetne cilje smo izvedli za 100 % vei aktivnosti kot smo jin nacrtavali
{plan 397, realizaciia 795), v aktivrosti pa je bilo vidjucenih 20 % vei udeleZencey od nadrtovanih
{plan 35.801, realizacija 43.134)." Velik porast izvedenih aktivnosti je predvsem zaradi aktivnosti na
Dofivljajskem igrictu, ki so bile s strani zunanjega izvajalca izvajane tri do shri krat na teden.

V primerjavi z letom 2020 smo [zvedli za 36 %o ved aktivnosti (v lety 2020 585 akbivnosti) ter vanje
vidjudli z2 43 % vet udeleZencev oz. obiskovalcev vy Zivo« (Stevilo udrlefencev oz. obiskavalcev
»v Zivoe v lety 2020 18.412).

1y phrazloditey smo vidjedl b neka] asaovrsh informar o Hosthu Pekama, Seprav re med kezalnie.

? Ker Hostel Pekama v ety 2021 rf Imel samostojreh aktvnost nismo vidiulill Steviia obiskovalcey nostia {npr. sanwstojne
razstave ali druge dogodie).

3 Ker sy 2 v pianu za leto 2021 upolievali, da bomp levajal take aktivrost »v ivos kot spietne aldivnost, upoitevamo seffevek
obeh Gljmh skupin ~ te, ki smo jib vidjudii »v Sves ter te, Ja smo ph vidjuith preke spletnh dogodkey.

MLADINSKE KULTURNI CENTER MARIBOR [ YOUTH CULTURAL CENTRE SARIBOR
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V letu 202F je MKC Maribor izvedel kar 47 razpisov/pozivov/nateéajev, preko katerih je k
sooblikovanju programa povabil raziiéne ciline skupine,

Osrednji komunikacijsk! kanal fe bila tudi v letu 2021 osnovna Facebook stran MKC Maribor, ki jo
dosegla 47 %o rast prikazav v primerjavi z letomn 2020 (v 2020 443.183, v letu 2021 652.821). fzredno
uspeSni smo bili tudi pri nabiranju novik sledilce, ki smo jih 5 kombinacijo organskih in pladjivih
promacliskin aktivnost! v 2021 pridobifi §05, v kollkor upoitevamo tud sledilce, ki so nas prenshali
slediti.

Izjemno obiskanost je doiivela tudi spletna stran MKC Maribor, na kateri smo v letu 2021
zabeleZill najvisje statictike tako v Stevilu oblskov, kot tudi obiskovalceyv in ogledov. Stevilo obiskov se
je v primerjavi z letom 2020 zviSalo za 3 %, Stevilo edinstvenih obiskavalcev za 2 9%, Stevilo skupnib
ogledov strani pa za 4 %.

Celovite prenove in nadgradnjo je v lety 2021 dofivela spletna stran Miad! Mardbor in sicer v
aplikacijo, dostopno za pameine telefone z operacijskima sistemoma 10S in Android, novost pa je tudi
avtomatizirano prenaSanje informacij o aktivnostih s spletnth mest mariborskih miadinskih
organizadj. Tudi zaradi tega smo v letu 2021 na spletnemn portaly in aplikatiii Miadl Martbor oblavill 380
napovesdnikov dogodkov in 281 blogovskih vnosov.

Hostel Pekarna je v lety 2021 pridobil naziv »kolesarjem In pohodnikom prijazni ponudnik
nastaniteve, prav tako pa je prejel prvo mesto in naslov »Najlepge in najgostoljubnejse
mladinsko prenodiSte« na natecaju »Moja Slovenija - lepa in gostoljubnas, ki ga izvaia Turistiéna
zveza Slovenije. Hostel je na istem patedaju osvolil tudi 2. mesto po izhory publike na osnovi
spletnega glasovanja. Zaradi prepovedi nudenja nastanitvenih kapacitet ter postedic, ki jih je epidemlija
COVID-19 prinesla turisticnemu sektorju, je hostel v letu 2021 dosege! le 29 Yo zasedenost sob oz,
2792 notitev, kar predstavija najmanjio zasedenost sob odkar hostel deluje. V primerjavi 2
letorn 2020 to pomen za 26 % manj noditev oz, v kolikor Stevito primerjamo z letam 2019, ko je Hostel
Pekarna imed 9830 nogitev, je to kar 72 % upad Stevila nofitev.

Najvedji deleZ prihodkov iz poslovanja so v Jetu 2021 predstavijall prihodki iz proratuna Mestne obdine
Maribor, ki so predstavijall 49,78 % vseh prihadkov zavoda. Vellk deleZ prihodkov v letu 2021 je iz
nasiova EU sredstev, K znada 30,49 %, medtem ko so prihodki iz naslova trine dejavnosti zaradi
posledic epidemije COVID ~ 19 je v viSinl 7,56 % vseh prihodkov zavoda, kar je bistvena manj kot v
pretekiih letih. Prihodki iz driavnega proraluna znasalo v letu 2021 9,15 % vseh prihodkov zavoda.
Prihodki iz naslova opravijanja trine dejavnosti so za 48,04 % niZji v primerjavi z letom 2020, zaradi
nezmoinosti opravijanja trine dejavnosti v precejinjem delu leta zaradi razglaSene epidemije COVID-
19. Prihodkl iz obdinskega proraduna so vl v primerjavi 2 letom 2020 za 12,45 %,

Preseiek prihodkov nad odhodki znaga 10.608,72 € pred obdaviitvijo. PreseZek prihodkoy je
nastal iz trine dejavnosti v viSini 516,72 € in iz dejavnosti javne sluZbe v viSini 10.095,00 €.

Poudarki programskega posiovanja v letu 2021 v kronoloSkemn zaporediu:

. Leto pricnemo s podpomo skupino za mlade, ki sa soofajo s stresom povezanim s COVID-
19 — skupinc abigde 8 miladih,

. V okvitu projekta Miad! kustos omogoéime 7 Studentom Fllozofske fakultete Univerze v
Mariboru, da se prelzkustjo v viogh kustosa — zaradi zaprtih galertj kurirajo spletno razstavo,

. Med jfanuarjem in junijem izvedemo tefaj slovens&ine za migrante, ki ga obiite 15
udelefencev,

PN
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- Marca jahko vrata ponowno odpre Galerija Media Nox, ki obiskovalce povabi na razstavo
stripa Morame se pogovortl, UL, katerega sozalofnik, v okviru projekta konS - Platforma za sodobno
raziskovalno umetnost, Je MKC Maribor. Prvo razstavo »v Fivoe si ogleds 46 obiskovalcev.

] Med marcam in decembrom izvedemo v okviru projekta konS — Platforma za sodobno
raziskovalng umetnost 47 delavnic intermedijske umetnosti za otroke In mlade, na katerih
udeteFenct lzdetujejo e-votilnice, solame polnilce, solame robotke ..

. Aprila Banka idej objavi razpis za sofinanciranie idej mladib. ¥ letu 2021 finanéno podpremo
4 predloge mizdih: Hoteli za 2uleike, Studentski becikl, Bomo zmogli - borne fa!, Mavriéni Maribor,
. Hostel Pekarna postane &an Slovenia Outdeor, mrefe nastanitev in agendij specializiranih
7 pahodniStvo in kolesarjenje.

. Ob svetovnem dnevil knjige, 23. aprila, lzvedemo serijo spletnih pred dogodkov 24.
fastivala Slovensk! dnev knjige - Ko te napiSe kniiga, v okviru katerih izvedemo hudi spletno akcijo
Knjiga, ki me je premaknila v kateri sodeluje 15 znanih Mariboranov in Mariboréank.

. MKC Maribor prevzame v upravijanje nove zemljifce ter iako omogoli nadaijevanje
programa Dozivijajskega igrista, ki je v letu 2021 odprto 126 dni.

. 78 miadih rei vpragalnik o finanéni pismenosti v okviru projekta Finanéna pismenost za
hitrejo finanéno neodvisnost.
s Hoste! Pekarna pridobi naziv »kolesarjem in pohodnikom prijazni ponudnik

nastanitev« ter pridobi Etinl od maksimalno petih »kales« in »pohodnikove na lestyici Kolesarskih in
pohiodnaiskih tr¥enjskih standardov, Hostel Pekarna je tako edini hostel v regiji, ki ima tako viscka oceno
trZenjskih sizndardov.
. Prikljutimo se akcijl Narodnega doma Maribor #petpredvanajsto, iz dveh balkonov
zalgrajo 3:rma ter Leopold 1. in Drugl.
. V Mariboru in Ljubljani izvedemo predstavitey literarne antologije mladih z naslovom Srca
v igri, ki vkljuluje dela enaidvajsetih miadih siovenskih avtorjev LGBTQ+. V ety 2021 prodamo 42
izvodov knjlg. 5
. Med majem in avgustom gostimo 4 dijake iz Spanije in Iialije, ki v Kulturem inkubatorju
opraviio prakso na podrodju IT tehnologije in raunatnibtva.
. Lrvedemo pet! festival Jazz ‘'ma miade, na kateren se izvede 6 koncertey, 4 otvoritve
razstav, 3 delavnice, 2 vodstva, 2 gostovanja festivalay in 1 umetniSka video projekeija na stavbo.
. Hostel Pekama 9 udencem Osnovne Sole Maksa Durjave, ki obiskujejo izbimi predmet
Turistitna vzgoja, predstavi miadinski hotel, kako deluje in po &em se razlikufe od vstalih turisti€nih
namestitey.
. Junija, kot prvi realizi;amo v okviru particpativnega prorafuna Mestne ofbdne Maribor
lzglasovan projekt »Poligon za grafite, rondo na Lackovi cestl«. Na rondoju, v okviru EUFA UZl,
otvorimo
prvo legaino steno za grafitiranje v Mestni obélni Maribor.
s 52 mladih rei vpragalnik v okviru projeida Youthland 19.27, v katerem smo preverjal Zelje,
stafiSéa in predicge miadib v Mariboeu,
» Vinyl Fabrika izvede 6 delavnic risanja zvoka za Kulturnl dnevnlk,
. Na 24. festivalu Slovenskl dnevl knjige v Maribor se rekordno predstavl 28 zaloZb iz
celotne Slovenije, v okviru festivata pa se izvede Ze 18 maraton rap in hip hop poezije, srednjeSolski
terarnl maraton, na keterem sodelujejo 4 sredaje $ole, 6 velernih literamib dogodkov, 3
razstave, humanitarma akcija na 3 razliénih lokadijah, 1 lutkovea predstava, 1 plakatna akdja, 1
iiteranl maraton, 1 nogometna tekma in 25 dogodkov na osrednjem odru na Grajskem trgu.
. Prikljufimo se obeleditvi 140-obletnice smrti Josipa Jurti€a z interaktivnim ulficniem
performansom Tipkajmo z Jurfiéem v okviru festivala Slovenski dnevi knjige ter v akvinu dogodkov
Jurdié v Mariboru, kjer izvedemo performans z dijaki na Prvi gimnaziji Maribor.

Arce
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» Izvedema javni poziv za prijavo prireditev oz, projekiov na podrodiu miadinskega dela, kulture
in druibe za podrofje Kulturnega centra Pekama, v okviry katerega omogodimo izvedbo 10
projektov, ki jim pormagamo ne same finandno, ampak tudi organizacijsko in Infrastrukturno. Projekti
se izvedejo v okviru praznovanja 27, abletnice Kultumega centra Pekarna,

. V okviru akdje Izobes! zastave, podpri parado po mestu zaplapolalo ve€ kot 20 mavrignih
zastav, prvit zastave izobesita tudi Mestna ob&na Maribor in Univerza v Mariboru.

» Parado ponasa Maribor podpre cca. 500 udeleZencey Iz vse Slavenije, pri pripravi In izvedbi
sodeluje 25 prostovoljcav.

. Galerijo Web Nox nadgradimo s prikazom umetniSkih ded v 3D virualni galeriji na spletni
strani galerije Media Nox.

» Avgusta poteka v Galeri)l Media Nox mednaradna razstava Ljubi, ne Tjubi, ki v letu 2021
privabi najve obiskovalcey v galerijo — 389.

. Jazz "'ma miade lzvede prvo gostovanje na Gradu Bogendperk, kier lzvedemo 2 koncerta,
1 »jam session«, 2 otvoritvi razstav, 1 umetnitko video projekdijo na arad,

. Na razpis za Studentska intermedijska dela prispe 10 viog.

a2 Izvedemo 5. Samorogov Roadrip na katerem z 11 miadim LGBTQIA+ osebami govorimo o
zagatavijanju vidnosti in sprejetnsti LGBTQIA+ oseb.

. Septembra Hostel Pekarna praznuje desetd rojstel dan.

. 5 dni v okviru L. i. »job shadowinga« gostimo 2 miadinsks delavea iz Romunije in Portugalske.
Kasneje se 2 zaposlena na MKC Maribor udeleZita »job shadowinga« v Romuniji 0z. na Portugalskem.
" 211 miadih resi vprasainik s katerim smo v okviru projekta Koherentno mapirall kompetence
miadih s padrodjs druzbene participacije.

. V akviru projekta Urban ditizen ¥ izvedemo hibridne mednarsdno konfarenco Happy City:
Miadi po pandemlfl, ki je nasloviia teme mentalnega zdravia, perspeldiy prihodnost ter mest
prihodnosti, ki jih bodo oblikovati miadi. Xonference se preko spleta in »v Zivoe udelesl 80
udeleZencev.

. Ponovno oZivimo zapuiien prostor sredi mesta, prostor bivie Modne hide, ki ga
spremenimo v galerijski prostor 27, Mednarodnega festivala raéunalniike umetriosti, 7a festival
nastane 8 novih produkcij. Poleg tega festiva predstavi 11 intermedijskih projektov, 4 spleina
predavanja, 2 spremljevalna dogodka v obliki razstav, 2 predstavitvi sorodnih hrvaZkih festivalov ter na
pragramu ARS RTV Slovenija 2 zvacna defa.

. Modul konS in Mednarodni festival ratunalniske umetnosti z umetnigldmi intermedijskimi
projektl nadgradita 7 izioib v nove galerijske prostore.

. V spletno trgavino Galerije Media Nox uvrstimo 10 novih umetnigkih printov miade svtorice
Maje Pulko.

. MKC Crka vzposiavi program literarnih rezidenc s pobratenimi mest In v oktabry gosti prvega
literarnega rezidenta iz pobratenega mesta Sombotela, Mad¥arska,

. B edicija Festivala Mladi Maribor se izvede na 18 raziiEnih lokacijah v mestu, udeleZenc
pa lahko zberejo med 21 dogodki »v Zivos ali preko spleta.

s Partnersko sodelujemo pri izvedbi Virtuainega kariernega sejma & tremi dvoranami
(Mladi Maribor, konS - Katalizatorjl sprememb in Virtuaina Fiva knjiinica), Vse tr dvorane obigde cca.
20.000 unilatnih obiskovalcey.

b Miadinske: aktivistiéne gledaliske skupine iz Srbife, Italije, Grélje, Franclje, Litve In Slovenife
lzvedejo, v okviru projekta Eye-net 2.0., za 840 dijakev maribarskih in ptujskih srednjth Sol predstave
2 moderirano debato po njej.

. Za prostovoljce programa Skupaj svobodni_e! organiziramo 32 urno usposabljanje na temo
projektnega vodenia, razvijanja kompetenc, sprotne eviavacije in reflekstie nauéenega.

o Sodelujemo prl lzvedbl Kulturnega bazarja v Mariboru - na predstavitveni stojnici se
predstavl program MKC Maribor, na intermedijskem otoku projekt konS, 2 sodelavca v panelnem delu
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predstavhiata primere dobrih praks, natisne se 1000 komadov zemijevida organizaci, K ixvajajo
programe kulturnoumetnostne vzgoje v Mariboru, izvedejo se 3 demonstracijske delavnice.

® Novemnbra izvedemo vsakoletno wlitno pesniske akcijo Poezija na mestnih ulicab, v
okviru katere pove¥emo dela 5 pesnikov in 5 llustratorfev,

. Izvedema potitnidke kuharske delavnice za otroke, ki se jik udele: 11 otrok.

» MKC Crka vzpostavi program literarnih rezidenc za miade perspektivne slovenske In tuje literate
in gost prve reridentko.

» Preko razpisa in poziva 2a izvedbo projektov participativnega prorafuna se v prostorih bivie TV
Metke pilotno izvede 10 projeittow s podroéfs novih tehnologij.

. Decembia prvi z razstave sodelujemo v okviru Carobnega Maribora — na zapuStenih
irla3bah Korodke In Slovenske ulice se predstavijo dela fotografinje Karin Rotker.

o Ponovno izvedemo dacembrske kiparske delavnice - eno za otroke in miade, drigo za
odrasle.

* Decembra zberemo 577 darila v okvir akcije BoZicek za en dan.

. Tekom leta izvedemo 32 srefanj s prostovoljci programa Maribor skozi roznata ocala.

. Z vsebinaml projekta kons — Platforma za sodobno raziskovalno umeinost gastujemao

na 59. Mednarodriern kmetijsko — Zivilskem sejmu AGRA, 53, Medrarodnem obrinem sejmu, Festivil
poezije in vina, Puj ter na Art kamp festivalu v Mestnem parku Martibor,

. Hostel Pekarma omogodi dve kriznl namestitvi miadim, K se soofita z nenadnim
stanovanjskim izzivom.

. A6 vriovienih turistitnih bonov v Hostlu Pekarna,

» Razdelimo cca. 6000 Izvodov stripa Moramo se pogovariti, UL, izobraZevainega stripa o
pomenu umetne inteligence (10 osnovnih Sol v Marlbory, 5 srednjih ol v Martbory in okolici ter
partnerske organizadje projekta kenS).

. Vkljuéenih 55 prostovoljcey 5 pedpisanih prostovoliskim dogovorom, ki skupaj opravi 2323
prostovoljskib ur.

® Proaram soclaine aktivacije uspedno zakijud 1 udelafenka.

. Pilotno preizkusame Logbook, mednaradno spletno platformo za belefenje mladinskaga
defa.

. MKC &rika tekom jeta lzvede 26 dogodkov (iiterarne rezidence, videopoezije, e-objave
ladih avtorjev, literarni dogodki ...).

= V sodelovanju s Centrom judovske kulturne dedid€ine - Sinagoga Maribor, Galerijo Drustvo
likovrih umetrikoy Maribor , Fotogalerijo Stolp, GT22 ustanovimo mrefo Kulturna tetrt Zidovska,
ki je ustanoviiena s clijern skupne promocije kulturnih dogodkov ter krepitve prepoznavnosti Zidovskega

trga.
v 48 avtoriev s¢ predstavi na 6 degodkih Slam zverin, ki jih MKC Maribor podpira pri izvedbi
dogodkav.

. Izvedemo 24 srefanj podpome skupina za miade LGBTQIA+ osebe.

. konS izvede na Izlotheno okno Kulturnega inkubatorja § video~projekclj, avtorsiih stvaritey
V) umetnikov, ki oblikujejo svetlabne intervendie.

. V parku pred Upravno stavbo zvedemo 2 razstavl.

. Infrastrukturmne pomagaeo pri izvedbi anonimnega testirania na spoino prenasljive bolezni z2
maske, ki imajo spoine odnase z moskim, ki se ga udeledi 180 udeledencev.

. V Web shopu Galerije Media Nox prodamu 24 printov.

Hm"jl. FEARNN
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Doseganja merila preseganje {zpalnitve letnega programa dela javne studhe po obsegu: in kakovestt
(najved 50 odstotnth tolk). Prediog sveta zavoda: direktorici zavoda se doloél delovna uspednost
v vigini 50 %.

Prediog doseganja all presegania dologerih mertiivih kazalcev glede na povpredje v dolodenem obdobju
{najvec 30 odstotnih todk):

1. Stevilo prireditev glede na triletno povpredje:
= preseZeno do vkijulno 2 odstotka all za ved kot 5 prireditev pomeni 3 odstotne todke,
= preseZeno nad 2 do viljuéno 4 odstotke ali za ve€ kot 10 prireditev pomeni 7 odstotnih tock,
= presefeno nad 4 odstotk! ali za ve& kot 20 prireditev veé pomeni 10 odstotnih todk,

Triletno povprece prireditev v obdobju 2018 - 2020 znasa 628. V letu 2021 je MKC Maribor izvede) 795
prireditev kar pomeni vec kot 20 prireditev, Prediog sveta zavoda: direktord zavoda se doloi
delovna uspefnost v visini 10 %,

Dodatna obrazioZitev: zaradi tega, ker je MKC Maribor javni zavoed, ki deluje tako na podrocju
miadinskega sektorja kot kulture, smo med sprieditves Steli vse aklivnost, kI smo jih v letu 2021
izpeljall (npr. na podrodju miadinskega sektorja se izvajajo aktivnosti, ki bi jib te¥ko opredelili kat
»prireditves kot besedo razumema na podrofiu kulture). Med prireditve smo Stell tako izvedene
aktivnosti »v Hvo« kot aktivnosti izvedene preko spleta.

2. Stevilo obiskovalcev glede na triletno povpredje:
= preseganje za do 2 odstotka ali za do 1000 obiskavalcev ved pomeni 3 odstotne tolke,
= preseganje od 2 do 4 odstotke all za od 1000 do 3000 obiskovaicev ve pomeni 7 odstotnih
tolk,
=> preseganje za 4 odstotke all vef oziroma za vet kot 3000 obiskovalcey vec pomenl 10 odstotnih
totk.

Triletno povprefje Stevila abiskovalcey v obdobju 2018 - 2020 znasa 25.691. V letw 2021 je MKC Maribor
dosegel 26.309 obiskovalcev kar pomen, da Je Stevilo oblskovakev preseglo 2 % (natanéno 2,4 %)
glede na referencne chdobje. Predlog sveta zavoda: direktorici zavoda se dolofi delovna
uspednost v vigini 3 %.

ObrazloZitev: zaradi tega ker je MKC Maribor javni zaved, ki deluje tako da podrocju miadinskega
sekiorja kot kulture, smo med »chiskovalces el fudl udelefence miadinskih akiivivosti, ki nlsp
»obiskovaici« kot besedo razumeme na podrodiu kulture. Med udelefence smo Steli udeleience »3ivih«
dogodkov, ne pa tudi udeleZence spletnih dogodkov.

3. izkoristek zmogljivosti za kulturni program:
= obratovanje dvoran od 150 do 199 dni v letu pomeni 2 odstotni todki,
= obratovanje dvoran od 200 do 249 dni v letu pomenl 5 odstotnth toék,
= ohratovanje dvoran od 250 do 299 dnl v letu pomeni 7 odstotnih todk,
= obratovanje dvoran 300 ali vef dnl v letu pomeni 10 adstotnih todk.

MKC Maribor, kijub upravijanju infrastrukture v skupni velikosti Ze 4.500 m2 nima dvorane za lzvajanje
kulturnega programa, zaradi Cesar diraktorica pri kriteriu spioh ne mote bit ocenjena. Predlog sveta
zavoda: direktorici zavoda se doiodi delovna uspesnost v vidini 0 %,
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vrednaotenje delafa nejavnih prihodkoy 2a javno sluZbo v celotnem letnem prihodky javnib zavodoy:
=» do 5-odstotni dele? prinese S adstetnih todk,
— od 5 do |D0-odstotnl deleZ prinese 10 odstotnih tolk,
-> od 10 do I5-odstotni dele prinese 15 odstotnih todk,
= 15-odstotni al vi%ji deled prinese 20 odstotnils tock.

Dele? nejavnih prihodkov zavoda za izvajanje javne sluibe je v letu 2021 znatal 0,61 % oz, 6.577,25
€. Predlog sveta zavoda: direktorici zavoda se doloZi delovna uspednost v visini 5 %.

Obrazlozitev: v delefu nejavnil prihodkov zavoda smo upogtevali samo nejavne princdke za izvajanje
rednih programom, prihodkov Hostla Pekama nismo upastevali,

Pregled vseh meril:

- direktorici zavoda se dolofi delovna uspeSnost v viglni 50 % (merilo preseganje
izpolnitve lethega programa deta javne sluZbe po obsenu in kakovosti)

i divektorici zavoda se doloii delovna uspeénost v vifini 10 % (merilo Steviie prireditev)
- direlctoricl zavoda se dolodi delovna uspesnost v viSini 3 %o (merlfo Stevilo obiskovalcev)
. direktorici zavoda se dolod delovna uspesSnost v visini 0 % (merilo ohratovanje dvoran)
- direktorici zavoda se dolodi delovna uspeinost v vigini 5 % (merilo dele? nejavnih
prinodkov}.

Skupnl sestevek vseh meril: 68 Y.

Pravilnik o merilib za Ugotavijanje redne delowne uspednosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s

podrotia kulture doloéa, da lahko organ, pristojen za imenavanje direktotice, izZigmoma v okyirg svofih

pristojnosti dodatno ovrednoti tudi iziemne posiovne dogodke. Svet zavoda MKC Maribor prediaga, da
se delovna uspeEnost direktorice dodatno ovrednati 2 10 9% totkami zaradi naslednjih raziogov:
= MKC Maribor Je tekom leta prevzel v izvajanje dodatne naloge 5 stranl ustanoviteliice v vidini

29.682,00 € (skienjen aneks k pogodbl o sofinanciranju redne dejavnosti), prav tako je prevzel

v upravijanje novo zemijisée s &imer se je omogodile nadaljevanje programa Dozivijaiskege

igrista,

merila pravilnika v nobeni to#ki ne vrednatijo uspeSnost javnega zavoda pri prijavifanju oz,

sodelovanju v projektih financiranib iz raziiénih evropsiih sredstev In programov, kar javni

zaved ter posledieno lokalno okolje programske In finanéna obagati (v letu 2021 ja MKC Maribor
sodeloval oz, koordiniral 8 projektov sofinanciranih iz evropskih sredstey, v denamem toku

295,830 €).

- merila pravilnika v nobeni tocki ne vrednotijo uspeSnost izvajanja trinih programoy, kar bi v
primeru programa, kot je Hoste! Pekama, bilo nujno potrebne, saj gre za enakovreden program
programenm ¥ javil sluZbi, Hostel Pekama je od julija 2020 brez vodije hostla, det natog katerih
je preveela direktorica.

i

Skupni seftevek vsch metil 2 dodatnimi tockand (10 %s): 78 %%.

Pri izradunu delovne uspeSnosti je potrebino dodatno upoitevat| 22, flen Zakona o sistemiu Javnih plag
v javeem sekiorju (Uradni list RS, 5. 108709, 13710, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11, 27112 -
odllUS, 40712, 46/13, 25/14, 50/14, 95/14, 82/15, 23/17, 67/17, 84/18, 204/21), ki dolota, da se
lzplata redna delovna uspednost v viSini dvakratnlia osnovne plafe le, fe ta znesek hicati ne presega
obsega sredstev, ki se zato tahko namenijo (2% letnih sredstev 22 osnowne plate direktorice oz. najvet

HOSTEL FILARMA
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5% letnih sredstev v kalikor so zato zagotovijena sredstva, ki ne posegajo v obseg sredstev za redno

delovno uspegnost).
Osnovria meselna plada decermber 2020t 2.893,54 €
Dvakratnik mesedne place {a): 5.787,0R €
Stevilo odstomnih totk (b): 78 %
ZmnoZek a * b: 451392 €

UpoStevanje 22, Clena ZSPIS:** (upoStevaje
2 % letnih sredstev za asnovno pladn, kar

pomeni za obdobje 2021 zmnofek: 2.893,54 L ad
€ * (1,02 * 12 mesecev):

Upostevanje 22. clena ZSPIS:** (upoitevaje

5 % letnih sredstev za osnovno placo, kar 1.736.12 €

pomeni 2a obdobje 2021 zmnoZek: 2.893,54
€ * (05 * 12 mesecav):

¥+ V skladu z Zakonom o sistemu javnih plac v javnem sektorju se izplaca redna delovna uspednast v
visini dvakratnika gsnovne place le, Ze ta hkral ne presega obsega sredstev, ki se zato lahko namenijo
(2% fetnih sredstev za osnovne plale direktorice oz, najvet 5% letnih sredstev v kolikor so zato
zagotovljena sredstva, ki ne posegajo v obseg sredstev za redno delovno uspesnost).

MKC Maribor bt fahko zagotovil sredstva za izpladilo raziike med 2 % in 5 % iz trénih sredstey, vendar
direktorica predlags, da se ji izplaCa le zakonsko doinfena redna delovna uspesnost v viSini 2 %,

Aice
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. NE VELJA ZA DOKUMENTE, KI SE PODPISUJEJO V CADISU
MESTNA OBCINA MARIBOR

MESTNA UPRAVA Ulica heroja Staneta 1, $1-2000 Maribor

T: +386.2.2201 000, E: mestna.obcina@maribor.si
S hitp://www.maribor.si

URAD ZA KULTURO IN MLADINO Davéna Stevilka: 8112709590, Matiéna Stevilka: 5883369

e

Stevilka:  1002-71/2022-1
Datum: 26.08.2022
E-PODPISNI LIST MESTNE OBCINE MI}RIBOR ZA DOKUMENTE,
Ki JIH PODPISUJE ZUPAN
Naslov dokumenta: Sklep o doloditvi dela plade za redno delovno uspes$nost
direktorice Mladinskega kulturnega centra Maribor
Pripravil: LUBI Luka

Pristojni argan/notranja organizacijska enota:

URAD ZA KULTURO IN MLADINO

Kratek opis vsebine dokumenta (kaj se bo bistvenega
s podpisom spremenilo, uvedio, dodalo, ukinilo, ipd.)

in navedba priloy:

/

MEC - ﬁ%m/ /ycfkﬂoﬂ/ i

Datum zadnjega roka za podpis

Finanéne posledice

Datum fizinega podpisa Zupana

PriloZeni dokument so pregledali in potrdili njegovo vsebino:

Zap. | Pofrjevalec oz. njegov Podpisnik Vrsta potrditve | Datum Opomba
. poobiaséenec potrditve
1. Luka LUBI vigji svetovalec priprava 31.08.2022
dokumenta 12:28:59
2. mag. Klemen Brvar Vodja urada vodja NOE potrdi 31.08.2022
vsebino 13:38:45
3 mag. Klemen Brvar Vodja urada vodja organa 31.08.2022
potrdi vsebino 13:38:47
4. Anja KOLSEK{po pooblastilu) Vodja sluzbe doloci pravnika za | 31.08.2022
pregled 14:23:10
5. Natasa OGRIZEK Visji svetovalec pravni pregled 31.08.2022 V sldepu in obrazloZitvi na str. 4
16:12:20 je potrebne popraviti pravno
podiago, ker je zadnja
sprememba Statuta Mestne
ob&ine Maribor ohjavljena v
MUV, &t. 42022 | in ne 4/2020.
Prediagam e, da se naziv
uredbe na str. 5 zaéne z veliko
zacetnico. Ostalo je v redu.
6. Sara Zolger(po pooblastilu) Poslovna sekretarka VII/1 administrativno- 31.08.2022
tehniéna priprava 16:49:50
7. Lidija KREBL, univ. dipl. v.d. direktor mestne uprave potrditev direktorja | 02.08.2022
prav.(po pooblastilu) MU 10:24:33
8. Alenka Iskra ~podZupanja za podroje sociale, potrditev 02.00.2022
socialnega podjetnigtva, kulture in podZupana 11:34:52
turizma ter drustev in neviadnih
organizacij; funkeijo opravija
nepoklicno.




. NE VELJA ZA DOKUMENTE, KI SE PODPISUJEJO V CADISU
MESTNA OBCINA MARIBOR

MESTNA UPRAVA Ulica heroja Staneta 1, S1-2000 Maribor

T: +386.2.2201 000, E: mestna.cbeina@maribor.si
3S: hitp:Avwww.maribor.si

URAD ZA KULTURO IN MLADINO Davéna tevilka: 5112709580, Matiéna tevilka; 5883360

(AT AR 0

Stevilka:  1002-71/2022-1

Datum: 26.08.2022

E-PODPISNI LIST MESTNE OBCINE MARIBOR ZA DOKUMENTE,
Ki JIH PODPISUJE ZUPAN

Naslov dokumenta:

Sklep o doloéitvi dela place za redno delovno uspes$nost
direktorice Mladinskega kulturnega centra Maribor

Pripravil:

LUBI Luka

Pristajni organ/notranja organizacijska enota:

URAD ZA KULTURO IN MLADINO

Kratek opis vsebine dokumenta (kaj se bo histvenega
s podpisom spremenilo, uvedlo, dodalo, ukinilo, ipd.)

in havedha prilog.

Datum zadnjega roka za podpis

Finanéne posledice

Datum fiziénega podpisa Zupana

PriloZeni dokument so pregledali in potrdili njegovo vsebino:

Zap. | Potrjevalec oz. njegov Podpisnik Vrsta potrditve | Datum Cpomba
St | pooblaggenec potrditve
1. Luka LUBI! vigji svetovaleg priprava 31.08.2022
dokumenta 12:28:59
2. mag. Klemen Brvar Vodja urada vodja NOE potrdi 31.08.2022
vsebino 13:38:45
3. mag. Klemen Brvar Vodja urada vodja organa 31.08.2022
potrdi vsebine 13:38:47
4. Anja KOLSEK(po pooblastilu) Vodja sluzbe dolodi pravnika za | 31.08.2022
pregied 14:23:10
5. Natada OGRIZEK Vi&ji svetovalec pravni pregled 31.08.2022 V sklepu in obrazloZitvi na str, 4
16:12:20 je potrebno popraviti pravno
podlago, ker je zadnja
sprememba Statuta Mestne
obé&ine Maribor objavljena v
MUV, 8t. 4/2022 | in ne 4/2020,
Preditagam 3e, da se naziv
uredbe na str. 5 zacne z veliko
zatetnico. Ostalo je v redu.
6. Sara Zolger(po pooblastilu) Poslovna sekretarka VIi/ administrativno- 31.08.2022
fehniéna priprava 16:49:50
7. Lidija KREBL, univ. dipl. v.d. direktor mestne uprave potrditev direktorja | 02.08.2022
prav.(po pooblastilu) MU 10:24:33
8. Alenka Iskra —podZupanja za podrotje sociale, potrditev 02.09.2022
socialnega podjetnistva, kulture in | podZupana 11:34:52
turizma ter drustev in nevladnih
organizacij; funkeijo opravija
nepoklicno.




