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Na podlagi, 22.a élena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 —
uradno pregiséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 ~ odl. US,
40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17,
84/18 in 204/21), dolotb Pravilnika o merilih za ugotavijanje redne delovne uspesnosti direktorjev
pravnih oseb javnega prava s podrogja kulture (Uradni list RS, $t. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21),
doloéb Uredbe o plaéah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 8t. 68/17, 4/18, 30/18,
116/21, 180/21, 29/22 in 89/22) in 23. &l. Statuta mestne obéine Maribor (MUV, §t. 10/2011, 8/2014
in 12/2019, 4/2022), je Mestni svet Mestne obéine Maribor na 36. redni seji dne 22. 9. 2022 sprejel

SKLEP
o doloéitvi dela plate za redno delovno uspeénost direktorice
javnega zavoda Umetnostna galerija Maribor za leto 2021

l.
S tem sklepom se dologa redna delovna uspesnost direkiorice Umetnostne galerije Maribor, Brede
Kolar Sluga, za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021, v visini 1.805,58 EUR bruto.

1.

Direktorici iz |. toéke tega sklepa se del plade za redno delovno uspesnost za obdobje od 1. januarja
do 31. decembra 2021 izplac¢a v letu 2022.

Ta skiep zaéne veljati z dnem, ko ga sprejme Mestni svet Mestne obCine Maribor.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN
MESTNE OBCINE MARIBOR
Aleksander Sada Arsenovit




ObrazloZitev predloga Sklepa o doloéitvi dela place za redno delovno uspesnost
direktorice javnega zavoda Umetnostna galerija Maribor za leto 2021

PRAVNA PODLAGA

Pravna podlaga za predlagano gradivo so:

- 22 in 22.a ¢&lena Zakona o sistemu plad v javnem sektorju (108/09 — uradno preciséeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27112 - odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in
204/21),

- Pravilnik o merilih za ugotavijanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega
prava s podrodja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21),

- Uredba o platah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21, 29/22 in 89/22)

- 23, &len Statuta Mestne obéine Maribor (Medobéinski uradni vestnik, it. 10/11 , 8/14 in
12/19,4/22).

OBRAZLOZITEV
Javni zavod Umetnostna galerija Maribor je ustanovila Mestna ob¢ina Maribor.

Svet zavoda Umetnostna galerija Maribor je dne 25. 5. 2022 obravnaval in potrdil oceno delovne
uspesnosti direktorice v obdobju od 1. 1. do 31. 12. 2021.

Na podlagi 22. a élena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju pripada del piate za redno delovno
uspesnost javnemu usluZbencu, ki je v obdobju, za katerega se redna delovna uspesnost izplatuje,
pri opravijanju svojih rednih delovnih nalog, dosegel nadpovprecne delovne rezultate. Ta del place
lahko letno znasa najved dve osnovni mesecni placi javnega usiuzbenca, pri Lemer se kot osnova
upoéteva visina osnovne place javnega usluzbenca v mesecu decembru preteklega leta. Za delovno
uspeénost se lahko nameni najmanj 2 % in ne vec kot 5 % letnih sredstev za osnovne plate. V
skladu s tretjim odstavkom 22.a ¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju vi§ino dela place za
redno delovno uspesénost direktorjev dologi organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril,
ki jih doloci pristojni minister.

Organ, pristojen za imenovanje direktorja oz. direktorice Umetnostna galerija Maribor pa je na
podlagi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Umetnosina galerija Maribor (ki je ustanovitveni akt
zavoda) Mestni svet Mestne obéine Maribor.

Na podlagi 7. ¢lena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju se direktorjem javnih zavodov del
place za redno delovno uspesnost izplaca enkrat letno na podlagi poslovnega porodila in sicer za
redno delovno uspesnost v preteklem letu.

Za direktorje v javnem sektorju je dolo¢eno, da se odlodanje o izplailu redne delovne uspesnosti
izvede po predpisanih merilih na podlagi poslovnega porodila.

Za direktorico Umetnostne galerija Maribor je giede na letno porodilo in sklep/predlog sveta zavoda
za leto 2021 izkazano doseganje nadpovpretnih delovnin rezultatov. Svet zavoda je sprejel
skiep/prediog, da je direktorica dosegla 85 odstotnih tock delovne uspesnosti za leto 2021 skladno
z merili Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direkioriev pravnih oseb
javnega prava s podrogja kulture. V skladu z Uredbo o napredovanju javnih usluzbencev se
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direktorju na podlagi pravilnikov o merilih za ugotavijanje redne delovne uspesnosti, ki je prejel redno
delovno uspesnost v visini ve€ kot 50 odstotnih tock, dolodi ocena odliéno.

V primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se pretezno ne financirajo
iz proraduna lokalne skupnosti, mora biti podano tudi soglasje pristojnega ministra. Ministrstvo
zagotavija 2 % visino, za zagotovitev od 2 — 5 % dela plate za redno delovno uspesnost mora biti
naveden tudi drug vir financiranja za morebitni navedeni del sredsiev.

V skladu z 9. ¢lenom Pravilnika se vidina dela pla¢e za redno delovno uspesnost izraduna tako, da
se dobljeno Stevilo odstotnih toék pomnozi z vidino dveh osnovnih meseénih plaé direktorja iz
decembra preteklega leta. Ker pa skupen obseg sredstev za izplacilo dela place za redno delovno
uspesnost v skladu z zgoraj navedenimi omejitvami zna3a 2% sredstev za osnovno placo direktorjev
v obdobju od 1. 1. do 31. 12. 2021, se direktorju za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2021 doiogi del piace
za redno delovno uspesnost v visini najveé navedenih 2 % ali, ¢e so sredstva zagotovljena, do 5 %.

Ministrstvo za kulturo RS je dne 15.7. 2022 na podlagi ¢etrtega odstavka 2. ¢lena Pravilnika o merilih
za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrodja kulture
izdalo soglasje k doloitvi dela place za redno delovno uspesnost direkiorice javnega zavoda
Umetnostna galerija Maribor, za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2021 v visini 722,23 EUR.

Za direktorje (placna skupina B) se skupen obseg sredstev za redno delovno uspesnost oblikuje in
izkazuje lodeno. V primeru, ko je v posameznem proracunskem uporabniku zaposlen le en javni
usiuzbenec plaéne skupine B, le-ta iz naslova redne delovne uspesnosti prejme 2% sredstev za
osnovne palace direktorja od 1.1. do 31.12.2021, oziroma, ¢e so izpolnjeni vsi pogoji do najvec 5%
sredstev za osnovne place direkiorjev v navedenemu obdobju. V skladu z doloéilom drugega
odstavka 7. lena Uredbe o pladah direktorjev javnem sektorju se direkioriem redna delovna
uspesnost lahko doloéi tudi v viS§jem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s
KPJS, pod pogojem, da visji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnih
usluzbencev in pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovijena. Navedeni pogoiji, ki
omogodajo visje izplacilo redne delovne uspesnosti so izpolnjeni, saj niti maksimalen odstotek
izpladila redne delovne uspesnosti direktorice ne posega v obseg sredstev za redno delovno
uspesnost javnih usiuzbencev Umetnostne galerije Maribor (izplacilo je hamreé Ze bilo izvedeno),
izplacilo redne delovne uspesnosti za direktorico je planirano tudi v finanénem nacrtu zavoda za leto
2022, kar pomeni, da ima zavod zagotovijena (lastna) sredstva tudi za izplaéilo redne delovne
uspesnosti v najvisjem moznem obsegu (5%).

Tabela obsega bruto zneska redne delovne uspesnosti direkiorice za obdobje 1. 1. do 31. 12. 2021

Procent vigine Vir financiranja Znesek eur

2% Ministrstvo za kulturo 72223 €

3% Umetnostna galerija | 1.083,35 €
Maribor / EU projekt

Skupaj 5 % 1.805,58 €

Za direkforico je glede na navedeno predlagana redna delovna uspesnost v vidini 5% sredstev za
osnovno placo direktorice v obdobju od 1. 1. do 31. 12. 2021.

Letno poroéilo (posiovni in finanéni del) in vrednotenje posameznih meril za ugotavijanje delovne
uspesnosti direktorice javnega zavoda Umetnostna galerija Maribor, sta priloga gradiva .




FINANCNE POSLEDICE

Sprejem prediaganega sklepa o dologitvi dela plate za redno delovno uspesnost direktorice
Umetnostne galerija Maribor za leto 2021 ne zahteva dodatnih finanénih sredstev iz proratuna
Mestne obg&ine Maribor, saj sta potrebna sredstva zagotovila drzava in zavod iz lastnih sredstev.
Pripravil:

Dejvi Kolar
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Na podlagi etrlega odstavka 2. &lena Pravilnika o merilh za ugotavijanje redne delovne
uspesnosti direkiorjev pravnih oseb javnega prava s podrodja kulture (Uradni list RS, 8t. 7/09,
33/10, 50/17 in 111/21; v nadaljevanju: pravilnik} v povezavi s fretfim odstavkom 7. élena
Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 68/17, 4/18, 30118, 116/21,
180/21 in 29/22) daje ministrica, pristojna za kulturo,

soglasje

k doloditvi dela plade za redno delovno uspeSnost direktorice javnega zavoda Umeinosina
galerija Maribor, Strossmayerjeva ulica 6, Maribor, za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12, 2021 v
visini 722,23 EUR.

ObrazloZitev:

Ministrstvo za kulturo RS (v nadzaljevanju: ministrstvo) je dne 14. 7. 2022 prejelo viogo Mestne
obéine Maribor za soglasie k doloditvi viSine dela plade za delovno uspesnost direktorice
javnega zavoda Umetnostna galerija Maribor za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12, 2021.

Ministrstvo po pregledu vioge soglasa, da direktorica javhega zaveda Umetnostna galerija
Maribor v letu 2022 na podiagi ovrednotenih meril iz pravilnika dosega 85 odstotnih togk, ter je
glede na obseg sredstev za izplaéilo redne delovne uspesnosti direktorjev upravicena do dela
plade za redno delovno uspesnost za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2021 v viSini 722,23 EUR.

Ministrstvo zagotavlja 2 % vi§ino, za zagotovitev od 2 — 5 % dela plade za redno delovno
uspesnost mora biti naveden tudi drug vir financiranja za merebitni navedeni del sredstev,

Pripravila:
mag. Marija Brus dr. Asta Vrecko
SEKRETARKA MINISTRICA

Vroéiti s povratnico:
- Mestna obdina Maribor: deivi.kolar@imaribor.si

V vednost:
- Umetnostna galerija Maribor, raunovodstvo: uprava@ugm.si
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3. £6/22
Maribor, 25. 5. 2022

ZADEVA: Vloga za soglasje k oceni uspe3nosti ter k odlaitvi o vi§ini dela place za redno delovno
uspeinast direkiorice UGM za leto 2021

Svet Umetnostne galerije Maribor je na svoji 7. redni seji dne 25. 5. 2022 odloal o redni delovni
uspednosti direktorice Brede Kolar Sluga za preteklo feto 2021,

Na podlagi Pravilnika in upoitevajoc navedila Ministrstva za kulturo je svet sprejel sklep, da je
direktorica Breda Kolar Sluga dosegla 85 % tock. Svet UGM Je prav tako sprejel sklep, da se za
redno delovno uspeinost za cbdobje od 1. 1. do 31. 12. 2021 nameni 5 % osnovne plafe
direktorice.

Prosimo MS MOM, da na osnovi dolodil 7. lena Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju
poda soglasje k oceni redne delovne uspeSnosti in k odlo€itvi o viSini plafe za redno delovno
uspeinost direktorice gospe Brede Kolar Sluga, za obdobje od 1. 1. de 31, 12. 2021, kar zna3a
1.517,58 evrov.

Viri sredstev za izpladilo redne delovne uspeinosti:

2% 607,03 € | Ministrstvo za kulturo
3% 910,55 € | Umeinostna galerija Maribor
5% 1.317,58 €

Lep pozdrav

Predsednik sveta zavada:
Zdravko Luketié
(0

Prilogi: <

- Ocena redne delovne uspednosti direktorice za 2021
- lzvlecek sklepa




UMETNOSTNA GALERLIJA MARIBOR
Strossmayerjeva ulica 6
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Zadeva:Ugotavljanje redne delovne uspelnosti direktorjev s podrodja
kulture - podrocje muzejske dejavnosti - za leto 2021

Zveza: Pravilnik o merilih za ugotavijanje radne delovne uspednosti direktorjev
pravnih oseb javnega prava s podrogja kulture {Uradni list RS, 8t. 7/09,
33710, 50/17)

Merilo iz prve alineje prvega odstavka 3. Clena
- preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in
kakovosti - 50 odstotnih tofk (opomba: mozno najvec 50 tock)

Utemeljitev - povzetek:

Leto 2021 je bilo $e eno posebno leto, polno sprememb, novih izkusenj, tedensko
prilagajanje nastalim spremembam v odlokih o delovanju kulturnega sektorja in
#ivijenja nasploh je bilo potrebno prilagajati nadine defovanja UGM. Pri tem smo
izkoristili vsa znanja in izkudnje iz korcnskega leta 2020 ter vzpostavili neke vrste
- hibridno - delovanje. Delo je bile potrebno organiziratl v skladu s priporogili
zdravstvene stroke in nenehno spreminjajofimi navedili. V Casu zaprtja galerije za
javnost je direktorica delo reorganizirala in zaposlene preusmerila v vzdrzevalna
dela in ureditev depcjev. Ob tem je bilc vlioZenega veliko truda za to, da je delo
potekalo v varnih okoli$finah. Trud se je izpladal, v zavodu ni prislo do vdora
covida.

UGM je v letu 2021 izvedla zelo zahteven, kvaliteten in mednarodno cdmeven
program, ter presegla izpolnitev letnega prograrma dela javne sluzbe po obsegu in
kakovosti. Izvedla je vse nadrtovane projekte, program se je izvajal na treh
razliénih lokacijah, ob razstavisdih Strossmayerjevi ulici in v UGM Studiu tudi v
bivéi tovarni MTT v Melju. Zaradi razglaSene epidemije In spoStovanja
protikoronskih ukrepov je bil program delno izveden na daljave / po spletu, kar je
bila tudi v letu 2021 za zaposlene 3e zmeraj precejSnja novost in je zahtevala
veliko angaziranja zaposlenih kot tudi direktorice,

v letu 2021 je UGM kljub koroni pripravila zelo bogat in pester program,
organiziranih je bilo 18 novo otvorjenih razstav, &ez celo lete pa so potekall tudi 4
projekti, Umetnost v javnem prostoru, sodelovanje s Centrom za kreativnost ter
2 EU projekta Umetnost in dobro podutje ter Wom@rts (Paraliel je bil v izteku,
Erasums+ pa zamaknjen v leto 2022). Najpomembnejsa in najobsirnejsa razstava
v letu 2021 je bila EKC 8 / Trienale umetnost in okolje / Pismo za prihodnost, ki
smo jo organizirali v prostorlth zapu&fene tovarne tekstilnih izdelkov MTT v Melju.
Razstavni program smao tudi sicer prilagodili osrednjemu projektu - EKO 8, saj so
bile v &asu trienala tud! druge razstave in program UGM vezane na okoljsko
problematiko.

Razstavni program je spremijai bogat pedagoski in andragoski programn, ki je bil
okolidéinam primerno izveden zelo inovativno, z novimi pristopi v ¢asu zaprija
galerije, vkliuéujot znanja in veSéine, pridebljene v prvem koronskem letu 2020.

V letu 2021 je UGM uspesno nadaljevala in zakijudila zaposlitvena programa
Galerija onkraj zidov II (Stiti zaposlitve) in Mladi miadim (dve zaposlitwi) ter v
zadnji tretjini leta nadaljevala s programom Galerija onkraj zidov 21-22 (dve
zaposlitvi). Prav tako je bila UGM uspesna pri pridobivanju zaposlitev po programi
javna dela (od maja naprej 3 zaposlitve, od tega ena za 3 mesece, za tas projekta
EKQ B). Ena zaposlitev je presla na zaposlitev iz EU sredstev. UGM je tudi v letu
2021 sodelovala s prostovoljci, v okviru projekta EKO 8 jih je bilo okoli 40, S tem
je UGM bodisi uspeSno reSevala kadrovske primanjkljaje, brez dodatnih
sodelavcev ne bi bilo mogote tako uspesno izvesti EKO 8 in drugih EU projektov.

Z




TUMETNOSTNA GALERIJA MARIBOR
Strossmayerjeva ulica 6

2000 MARIBOR

Vsi programi so zahtevall velik angaZama, uspedno odobritev projekta na razpisu,
redno mentorstvo in poroanje financeriem (pri Cem je imela direktorica kljuéno
koordinacijsko vlego pri vseh zaposlitvah).

V letu 2021 so se zakljuéili EU projekti Wom@rts (katerega nosilka je direktorica),
Parallel in Umetnost in dobro polutje. Cez leto so se izvajale aktivnosti, ob koncu
leta pa je bil fokus usmerien na precej zahtevno finanéne in vsebinsko poroanie.

Nadaljevalo se je sodelovanje s Centrom za kreativnost, z Univerzo v Mariboru,
Kiinstlerhaus Graz, Sorbian Museum in Domowina-Verlag GmbH 1z Bautzen v
Nemciji.

X

UGM je leto zakijudila z minimalnim pozitivnim rezultatorn. Ze dosego taksnega
rezultata je bilo vliezenih veliko dodatnih naporov direktorice, sprotnega
spremijanja finanfnega stanja, prilagajanja trenutnim situacijam in iskanju
dodatnih virov financiranja.

Za vse navedeno gre zasluga direktorici UGM Bredi Kofar Sluga, saj je kljub
izrednim razmeram, ki so trajale vedji de! leta, uspela:

+ prifagoditi delovanfe novim razmerarn in npadaljevati z izvajanjem
zalrtanega programa

poskrbeti za varno delovno okolije saj ni prisio do vdora okuzb v zavod
opraviti nalrtovane akiivnosti javne sluzbe v predvidenem obsegu in
pri¢akovani kakovosti

kadru, ki ni imel moZnosti dela od doma, v Casu zaprtja gaierfje poiskati
delo na primernem podrodju

motivirati steviliénejsi kader od obiajnega, da ji je prl zastavijenih ciljih
sfledit
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Merljivi kazalci iz 4. €lena - 2. podrodje muzejske dejavnosti (Priloga 2,
Tabela za izraun delovne uspesnost! direktorice UGM!):

a) Stevilo predmetov, na nove vpisanih v inventarno knjigo, glede na tritetno
povpredje:

- presezeno do vkijuéno 5 odstotkov pomeni 5 odstotnih tofk,

- presezeno za vel kot 5 odstotkov pomeni 10 odstotnih todk;

b) Stevilo restavriranih predmetov iz muzejskega fonda v lastni deiavnici glede
na triletno povpredje:

- presezeno do kaJucno 5 odstotkov porneni 5 odstotnih tofk,

- preseieno za vel kot 5 odstotkov pomeni 10 odstotnih tock;

) Stevilo izdanih vstopnic v primeriavi s trilethim povpreéjem:

- preseZeno do vkljufno 2 odstotka pomeni 5 odstotnih tolk,

- preseZeno za vel kot 2 odstotka porneni 10 odstotnih tolk;

Utemeljitev:

a) UGM stevilo predmetov, na novo vpisanih v inventamo knjlgo v letu 2021 glede
na povpreéje zadnjih treh let ni presegla {indeks 41) kar pomeni 0 odstotnih
tock.

b) UGM je v letu 2021 Stevilo restavriranih predmetov iz muzejskega fonda v
lastni delavnici: v letu 2021 je UGM v lastni delavnicl restavrirala 74 umetniskih
del in 2 okvirja. Do leta 2020 ni imela [astne restavratorske delavnice in je vse
restavratorske posega izvajala z zunanjimi izvajalel, Od leta sredine ieta 2021 ima
UGM zaposleno rastavratorke/konservatorko. V lastni restavratorskl delavnic je
UGM v letu 2021 restavrirala 74 umetnigkih del. Predlog: 10 odstotnih tock.
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c) Stevilo izdanih vstopnic v primerjavi s triletnim povpredjemn ni bilo preseZenc
- 0 odstotnih tock

Vrednotenje deleZa nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz 5.
élena

Vrednotenie deleZa nejavnih prihodkov za javno sluzbo v celotnem letnem
prihodku javnih zavedov ali javnih agencij se izvede po naslednji lestvici:
- do 5-odstotni deleZ prinese 5 odstotnih tock,

- od 5 do 10-odstotni dele? prinese 10 odstotnih toék,

- od 10 do 15-odstotni deleZ prinese 15 odstotnih tock,

- 15-odstotni ali vidji deleZ prinese 20 odstotnih todk,

Utemeljitev:

UGM je v letu 2021 dosegla 13,09 % nejavnih prihodkov za |zva]an]e dejavnosti
javne sluZbe, kar glede na vrednotenje predstavija 15 odstotnih toék.

vrednotenje izstopajocih dogodkov iz 7. Clena

Predlog: 10 odstotnih tock.

Utemeljitev:
< Direktorica je v letu 2021 nadaljevala z reSevanjem prostorske problematike
UGM, sprotnim reSevanjem problemov dotrajane zgradbe in zagotavlJanjem
minimalnih pogojev za delovanje UGM.

% V imenu upravljavca je direktorica aktivho sodelovala pri izdelavi
Predinvesticijske zasnove za Center Rotovz - Inovativni center usmerjen k
promociji knjige, izobrazevanja, kulture in digitalizacije. V omenjenem Centru
RotovZ bo UGM pridobila nove razstavne prostore.

4+ Vodenje in zakljuevanje EU projekta Wom@rts - direktorica je kot nosilka
projekta, v katerem je UGM sodelovala kot partner, pripravila zakljucne
dogodke v UGM (konferenca, izobrazevanje umetnic), kcordinirala zakljucni
katalog ter pripravila in koordinirala zakljuéno vsebinsko in finandno poroéito

projekta.

ZBIRNIK:

CLEN STEVILO ODSTOTNIH TOCK
3. dlen, i. alineja 50

4. flen 10

5. ¢len ) 15

7. Elen 10

SKUPAJ 85

Qceno je obravnaval in sprejel Svet javnega zavoda na seji dne 25. 5, 2022,

Pripravila:
Tatjana Frangez

[ )

WMM

Zdravke Luketic
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Predsadnik sveta UGM:
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lzvletek sklepov
7. redne seje sveta Umetnostne galerije Maribor z dne 25. 5. 2022

KT 6: Obravnava in potrditev dolofitve redne delovne uspeSnosti direktorice za leto 2021

Sklep 5t. 6: Svet UGM ugotavlja da je direktorica UGM Breda Kolar Sluga na podlagi Pravilnika
o merilih za ugotavijanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s
podroCja kulture {Ur. |. RS §t. 7/09, 33/10, 50/17) dosegla 85 % to&k.

Sklep 5t. 7: Svet UGM soglasa, da se direktorici UGM Bredi Kolar Sluga za redno delovnio
uspeénost za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2021 nameni 5 % osnovne plafe.
Viri sredstev za izplafilo delovne uspeidnosti so:

- 2% - Ministrstvo za kulturo

- 3% - Umetnostna galerija Maribor (sredstva ima UGM zagotovljena iz EU projekta).

Maribor, 25. 5. 2022

Predsednik sveta UGM

Zdravko Luketi®
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Mestna obfina Maribor
Yrad za kulturo
Slovenska 40

2000 Maribor

St. 6G6/22
Maribor, 25. 5. 2022

ZADEVA: Vlcga za soglasje k oceni uspesnosti ter k odlocitvi o vi§ini dela plade za redno delovno
uspeinast direktorice UGM za leto 2021

Svet Urnetnostne galerije Maribor je na svoji 7. redni seji dne 25. 5. 2022 odlodal o redni delovni
uspesnosti direktorice Brade Kolar Sluga za preteklo leto 2021.

Na podlagi Pravilnika in upoStevajod navodila Ministrstva za kulturo je svet sprejel sklep, da je
direktorica Breda Kolar Sluga dosegla 85 % tock. Svet UGM je prav tako sprejel sklep, da se za
redno delovno uspeinost za obdobje od 1. 1. do 31.12. 2021 nameni 5 % osnovne plae
direktorice.

Prosimo MS MOM, da na osnovi delodil 7. Elena Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju
poda saglasje k oceni redne delovne uspednosti in k odlofitvi o viSini plafe za redno delovno
uspeinost direktorice gospe Brade Kolar Sluga, za obdoble od 1. 1. do 31. 12, 2021, kar znasa
1.517,58 evrov.

Viri sredstev za izpladilo redne delovne uspeinosti:

2% 607,03 € | Ministrstvo za kulturo
3% 910,55 € | Umetnostna galerija Maribor
5% 1.517,58 €

Lep pozdrav

Predsednik sveta zavoda;
Zdravko Luketié

- S
Prilogi: - <

- Ocena redne delovne uspednosti direktorice za 2021

- Izviecek sklepa
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Zadeva:Ugotavljanje redne delovne uspeZnosti direkiorjev s podrodja
kulture - podro&je muzejske dejavnosti - za leto 2021

Zveza: Praviinik o merilih za ugotavijanje redne delovne uspe3nosti direktorjev
pravnih oseb javnega prava s podrogja kulture (Uradni list RS, it. 7/09,
33/10, 50/17)

Merilo iz prve alineje prvega odstavka 3. ¢lena
preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po ohsegu in
kakovosti - 50 odstotnih to¢k (opomba: moZno najved 50 tock)

Utemeljitev - povzetek:

Leto 2021 je bilo $e eno posebno leto, polno sprememb, novih izkuSenj, tedensko
prilagajanje nastalim spremembam v odlokih o delovanju kulturnega sektorja in
fivljenja nasploh je bilo potrebno prilagajati nadine delovanja UGM. Pri tem smo
izkoristili vsa znanja in izku3nje iz koronskega leta 2020 ter vzpostavili neke vrste
- hibridno - delovanje. Delo je bilo potrebno organizirati v skladu s priporodili
zdravstvene stroke in nenehno spreminjajodimi navodili. V Casu zaprtja galerije za
javnost je direktorica delo reorganizirala in zaposlene preusmerila v vzdrievalna
dela in ureditev depojev. Ob tem je bilo vioZenega veliko truda za te, da je delo
potekalo v varnih okoli¥tinah. Trud se je izplafal, v zavodu ni priSlo do vdora
covida,

UGM je v letu 2021 izvedla zelo zahteven, kvaliteten in mednarodno odmeven
program, ter presegla izpolnitev letnega programa dela javne sluZbe po obsegu in
kakovosti. Izvedla je vse nacrtovane projekte, program se je izvajal na treh
razliénih lokacijah, ob razstavidtih Strossmayerjevi ulici in v UGM Studiu tudi v
biv& tovarni MTT v Melju. Zaradi razglaSene epidemije In spoStovanja
protikoronskih ukrepov je bil program delno izveden na daljavo / po splety, kar je
bila tudi v letu 2021 za zaposlene e zmeraj preceinja novost in je zahtevala
veliko angaziranja zaposlenih kot tudi direktorice,

V letu 2021 je UGM kijub koroni pripravila zelo bogat in pester program,
organiziranih je bilo 18 novo otvorjenih razstav, cez celo leto pa so potekall tudi 4
projekti, Umetnost v javnem prostoru, sodelovanje s Centrom za kreativnost ter
2 EU projekta Umetnost in dobro potutje ter Wom@rts (Parallel je bil v izteku,
Erasums+ pa zemaknjen v ieto 2022). NajpomembnejSa in najob3irnejsa razstava
v letu 2021 je bila EKQ 8 / Trienale umetnost in okolje / Pismo za prihodnost, ki
smo jo organizirali v prostorih zapu$fene tovarne tekstilnih izdelkov MTT v Melju.
Razstavni program smo tudi sicer prilagodili osrednjemu projektu - EKO 8, saj so
bile v Zasu trienala tudi druge razstave in program UGM vezane na okoljsko
problematiko.

Razstavni program je spremljal bogat pedagoski in andragodki program, ki je bil
okolig€inam primerno izveden zelo inovativno, z novimi pristopi v ¢asu zaprtja
galerije, vkljuéujof znanja in vestine, pridobljene v prvem koronskem letu 2020.

V letu 2021 je UGM uspedno nadaljevala in zakljudila zaposlitvena programa
Galerija onkraj zidov II (3tiri zaposlitve) in Mladi mladim (dve zaposlitvi) ter v
zadnji tretjini leta nadaljevala s programom Galerija onkraj zidov 21-22 (dve
zaposlitvi). Prav tako je bila UGM uspe&na pri pridobivanju zaposlitev po programu
javna dela (od maja naprej 3 zaposlitve, od tega ena za 3 mesece, za £as projekta
EKO B). Ena zaposlitev je presla na zaposlitev iz EU sredstev. UGM je tudi v letu
2021 sodelovala s prostovoljci, v okviru projekta EXO 8 jih je bilo okoli 40. S tem
ie UGM bodisi uspeSno resevala kadrovske primanjkijaje, brez dodatnih
sodelavcev ne bi bilo mogofe tako uspesno izvesti EKO 8 in drugih EU projektov.

&




UMETNOSTNA GALFERIJA MARIBOR
Strossmayerjeva ulica 6

2000 MARIBOR

Vsi programi so zahtevali velik angaZama, uspesno odobritev projekta na razpisu,
redno mentorstvo in porofanje financeriem (pri tem je imela direktorica kljucno
koordinacijsko viogo pri vseh zaposlitvah).

V letu 2021 so se zakljudili EU projekti Wom@rts {katerega nosilka je direktorica),
Parallel in Umetnost in dobro podutje. Cez leto so se izvajale aktivnosti, ob koncu
leta pa je bil folkus ustnerjen na precej zahtevno finanéno in vsebinsko porofanje.

Nadaljevalo se je sodelovanje s Centrom za kreativnost, z Univerzo v Mariboru,
Kiinsterhaus Graz, Sorbian Museum in Domowina-Verlag GmbH iz Bautzen v
Nemdciji.

X

UGM je leto zakljudila z minimalnim pozitivnim rezultatom. Za dosego taksnega
rezultata je biloe vioZenih veliko dodatnih naporov direktorice, sprotnega
spremijanja flnanénega stanja, prilagajanja trenutnim situacijam in iskanju
dedatnih virov finandiranja.

Za vse navedeno gre zasluga direktorici UGM Bredi Kolar Sluga, saj je kljub
izrednim razmeram, ki so trajale vedji def leta, uspefa:

% prifagoditi defovanje novim razmeram in nedaljevati z Izvajanjem

zadrtanega programsa

poskrbeti za varno delovno okolfe saj ni prisfo do vdora okuZb v zavod

opraviti nalrtovane aktivnosti javne siuzbe v predvidenem ohsegu In

pri¢akovani kakovosti

kadru, ki ni imef moZnosti defa od doma, v {asu zaprtja galerije poiskati

dejo na primernem podrodju .

& motivirati Stevilénej$i kader od obifajnega, da ji je pri zastavijenih ciljih
sledi!
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Merljivi kazalci iz 4. ¢lena - 2. podro¢je muzejske dejavnosti (Priloga 2,
Tabela za izra€un delovne uspesnosti direktorice UGM!):

a) gtevilo predmetov, na novo vpisanih v inventarne knjigo, glede na triletno
povpredje:

- presezenao do vkijuéno 5 odstotkov porneni 5 odstotnih tock,

- presezeno za ved kot 5 cdstotkov porneni 10 odstotnih tock;

b ttevilo restavriranih predmetov iz muzejskega fonda v fastni delavnici glede
na triletno povpregje: _

- presezeno do vkljuéno 5 odstotkov pomeni 5 odstotnih tolk,

- presezeno za vef kot 5 odstotkov pomeni 10 odstotnih tolk;

c) tevilo izdanih vstopnic v primerjavi s triletnim povpredjem:

- preseZeno do viljuéno 2 odstotka pomeni 5 odstotnih tock,

- presefeno za vet kot 2 odstotka pomeni 10 odstotnih tock;

Litemedjitev: .

a) UGM Ztevilo predmetov, na novo vpisanih v inventarno knjigo v letu 2021 glede
na povpredie zadnjih treh let ni presegla (indeks 41) kar pomeni 0 odstotnih
totk.

b) UGM je v letu 2021 Stevilo restavriranih predmetov iz muzejskega fonda v
jastni delavnici: v letu 2021 je UGM v lastni delavnici restavrirala 74 umetnigkih
del in 2 okvirja. Do leta 2020 ni imela lastne restavratorske delavnice in je vse
restavratorske posega izvajala z zunanjimi izvajalcl, Od leta sredine leta 2021 ima
UGM zaposleno rastavratorke/kenservatorko. V lastni restavratorski delavnici je
UGM v letu 2021 restavrirala 74 umetniSkih del. Prediog: 10 odstotnih tock.
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c) Stevilo izdanih vstopnic v primerjavi s triletnim povpre&jem ni bilo presezeno
- 0 adstotnih tock

Vrednotenje deleZa nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz 5.
tlena

Vrednotenje deleza nejavnih prihodkov za javno sluzbo v celotnem letnem
prihodku javnih zavodov ali javnih agencij se izvede po naslednji iestvici:
- do 5-odstotni deleZ prinese 5 odstotnih tock,

- od 5 do 10-odstotni deleZ prinese 10 odstotnih todk,

- od 10 do 15-odstotni deteZ prinese 15 odstotnih tock,

- 15-odstotni ali vi§ji dele? prinese 20 odstotnih todk,

Utemeljitev:

UGM je v letu 2021 dosegla 13,09 % nejavnih prihodkov za izvajanje dejavnosti
javne sluZbe, kar glede na vrednotenje predstavlja 15 odstotnih tock.

Vrednotenje izstopajoéih dogodkov iz 7. €lena

Predlog: 10 odstotnih tock.

Utemeljitev:
% Direktorica je v letu 2021 nadaljevala z reSevanjem prostorske problematike
UGM, sprotnim redevanjem problemov dotrajane zgradbe in zagotavijanjem
minimalnih pogojev za delovanje UGM.

4 V imenu upravljavca je direktorica aktivho sodelovala pri Izdelavi
Predinvesticijske zasnove za Center Rotovz - Inovativni center usmerjen k
promociji knjige, lzobrazevanja, kulture in digitalizacije. V omenjenem Centru
RotovZ bo UGM pridobila nove razstavne prostore.

X3
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Vodenje in zakljuéevanje EU projekta Wom@rts ~ direktorica je kot nosilka
projekta, v Katerem je UGM sodelovala kot partner, pripravila zakljucne
dogodke v UGM (konferenca, izobrazevanje umetnic), koordinirala zakljucni
katalog ter pripravila in koordinirala zakljuéno vsebinske in finanéno porodila

projekta.

ZBIRNIK:

CLEN STEVILO ODSTOTNIH TOCK
3. flen, 1. alingia 50

4. Elen 10

5. &len o 15

7. Clen 10

SKUPAJZ 85

Oceno je obravnaval in sprejel Svet javnega zavoda na seji dne 25. 5. 2022.

Pripravila:
Tatjana Frangei
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Predsednik sveta UGM:
Zdravko Luketic
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lzvletek sklepov
7. redne seje sveta Umetnostne galerije Maribor z dne 25. 5. 2022

KT 6: Obravnava in potrditev dolofitve redne delovne uspednosti direktorice za leto 2021

Skiep st. 6: Svet UGM ugotavlja da je direktorica UGM Breda Kolar Siuga na podlagi Pravilnika
o merilih za ugotavijanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s
podrocja kulture (Ur. 1. RS 8t. 7709, 33/10, 50/17) dosegla 85 % tofk.

Sklep 5t. 7: Svet UGM soglasa, da se direktorici UCM Bredi Kolar Sluga za redno delovno
uspeSnost za abdobje od 1. 1.do 31. 12. 2021 nameni 5 % osnovne plade.
Viri sredstev za izplacilo delovne uspeinosti so;

— 2% - Ministrstvo za kulturo

- 3% - Umetnostna galerija Maribor (sredstva ima UGM zagotovljena iz EU projekta).

Maribor, 25. 5. 2022

Predsednik sveta UGM

Zdravko Luketic




