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Na podlagi, 22.a elena Zakona o sistemu pla6 v javnem sektorju (Uradni list RS, it. 108/09 –
uradno pre6i§eeno besedilo, 13/10, 59/1 0, 85/10, 107/10, 35/1 1 – ORZSPJS49a, 27/12 – odI. US,
40/12 – ZUJF, 46/1 3, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/1 7 – ZDOdv, 67/17,
84/18 in 2CYI/21), doloeb Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspegnosti direktorjev
pravnih oseb javnega prava s podroeja kulture (Uradni list RS, it. 7/09, 33/10, 50/17 in 1 11/21),
doloeb Uredbe o plaeah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, it. 68/17, 4/18, 30/1 81
116/21, 180/21, 29/22 in 89/22) in 23. d. Statuta mestne obeine Maribor (MUV, it. 10/201 1, 8/2014
in 12/2019, 4/2022), je Mestni svet Mestne obeine Maribor na 36. redni seji dne 22. 9. 2022 sprejel

SKLEP
o doloeitvi dela plaCe za redno delovno uspeSnost direktorice

javnega zavoda Umetnostna galerija Maribor za leto 2021

S tem sklepom se doloea redna delovna uspegnost direktorice Umetnostne galerije Maribor, Brede
Kolar Sluga, za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021, v vigini 1.805,58 EUR bruto.

I

11.

Direktorici iz I. toeke tega sklepa se del plaCe za redno delovno uspegnost za obdobje od 1 . januarja
do 31. decembra 2021 izplaea v letu 2022.

111.

Ta sklep za6ne veljati z dnem, ko ga sprejme Mestni svet Mestne ob6ine Maribor.
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Obrazlo2itev predloga Sklepa o doloeitvi dela plaee za redno delovno uspegnost
direktorice javnega zavoda Umetnostna galerija Maribor za leto 2021

PRAVN A PODLAG A

Pravna podlaga za predlagano gradivo so:
22 in 22.a elena Zakona o sisternu pla6 v javnem sektorju (108/09 – uradno preei§6eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/1 1 – ORZSPJS49a, 27/12 – odI. US. 40/12 – ZUJF.
46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18 in

Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspegnosti direktorjev pravnih oseb javnega
prava s podro6ja kulture (Uradni list RS, it. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21),
Uredba o plaeah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, it. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21 , 29/22 in 89/22)
23. elen Statuta Mestne obeine Maribor (Medobeinski uradni vestnik, it. 10/11 , 8/14 in
12/19,4/22).

204/21 )

OBRAZL02ITEV

Javni zavod Umetnostna galerija Maribor je ustanovila Mestna obeina Maribor.

Svet zavoda Umetnostna galerija Maribor je cine 25. 5. 2022 obravnaval in potrdil oceno delovne
uspegnosti direktorice v obdobju od 1. 1. do 31. 12. 2021.

Na podlagi 22. a elena Zakona o sistemu pla6 v javnem sektodu pripada deI plaCe za redno delovno
uspegnostjavnemu uslu2bencu, ki je v obdobju, za katerega se redna delovna uspegnost izpla6uje,
pri opravljanju svojih rednih delovnih nalog, dosegel nadpovpre6ne delovne rezultate. Ta del plaCe
lahko letno znaga najvee dve osnovni meseeni plaei javnega uslu2benca, pri eemer se kot osnova
upogteva vigina osnovne plaeejavnega uslu2benca v mesecu decembru preteklega leta. Za delovno
uspegnost se lahko nameni najmanj 2 % in ne vee kot 5 % letnih sredstev za osnovne pla6e. V
skladu s tretjim odstavkom 22.a elena Zakona o sistemu plae vjavnem sektoau vigino dela plaCe za
redno delovno uspegnost direktorjev dolo6i organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meHI,
ki jih doloei pdstojni minister.

Organ, pristojen za imenovanje direktorja oz. direktorice Umetnostna galerija Maribor pa je na
podlagi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Umetnostna galerija Maribor (ki je ustanovitveni akt
zavoda) Mestni svet Mestne obeine Maribor.

Na podlagi 7. elena Uredbe o plaeah direktodev v javnem sektorju se direktoaem javnih zavodov del
plaCe za redno delovno uspegnost izplaea enkrat letno na podlagi poslovnega poroeila in sicer za
redno delovno uspegnost v preteklem letu.

Za direktorje v javnem sektorju je doloeeno, da se odloeanje o izplaeilu redne delovne uspegnosti
izvede po predpisanih rnerilih na podlagi poslovnega poroeila.

Za direktorico Umetnostne galerija Maribor je glede na letno poroeilo in sklep/predlog sveta zavoda
za leto 2021 izkazano doseganje nadpovpreenih delovnih rezultatov. Svet zavoda je sprejel
sklep/predlog, da je direktorica dosegla 85 odstotnih toek delovne uspe§nosti za leto 2021 skladno
z merili Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspegnosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podro6ja kulture. V skladu z Uredbo o napredovanju javnih uslu2bencev se
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direktorju na podlagi pravilnikov o merilih za ugotavljanje redne delovne uspegnosti, ki je prejel redno
deiovno uspegnost v vigini vee kot 50 odstotnih toek, doloei ocena odli6no.

V primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se prete2no ne financirajo
iz prora6una lokalne skupnosti, mora biti podano tudi soglasje pristojnega ministra. Ministrstvo
zagotavlja 2 % vigino, za zagotovitev od 2 – 5 % dela plaCe za redno delovno uspegnost mora biti
naveden tudi drug vir financiranja za morebitni navedeni del sredstev.

V skladu z 9. elenom Pravilnika se vigina dela plaCe za redno delovno uspegnost izra6una tako, da
se dobljeno gtevilo odstotnih toek pomno2i z vigino dveh osnovnih meseenih pla6 direktorja iz
decembra preteklega leta. Ker pa skupen obseg sredstev za izplaeilo deta plaCe za redno delovno
uspegnost v skladu z zgoraj navedenimi omejitvami zna§a 2% sredstev za osnovno plaeo direktorjev
v obdabju od 1 . 1. do 31. 12. 2021, se direktorju za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2021 doloei deI plaCe
za redno delovno uspegnost v vigini najvee navedenih 2 % ali, de so sredstva zagotovljena, do 5 %.

Ministrstvo za kulturo RS je dne 15.7. 2022 na podlagi eetrtega odstavka 2. elena Pravilnika o merilih
za ugotavljanje redne delovne uspegnosti direktonev pravnih oseb javnega prava s podroeja kulture
izdalo soglasje k doloeitvi dela plaCe za redno delovno uspegnost direktorice javnega zavoda
Umetnostna galerija Maribor, za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2021 v vigini 722,23 EUR.

Za direktorje (plaena skupina B) se skupen obseg sredstev za redno delovno uspegnost oblikuje in
izkazuje loeeno. V primeru, ko je v posameznem proraeunskem uporabniku zaposlen Ie en javni
uslu2benec plaene skupine B, le-ta iz naslova redne delovne uspegnosti prejme 2% sredstev za
osnovne palaCe direktorja od 1 .1. do 31.12.2021, oziroma, ee so izpolnjeni vsi pogoji do najve6 5%
sredstev za osnovne plaCe direktorjev v navedenemu obdobju. V skladu z dolo6ilom drugega
odstavka 7. elena Uredbe o pladah direktorjev javnem sektorju se direktorjem redna delovna
uspegnost lahko doloei tudi v vigjem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s
KPJS, pod pogojem, da vigji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspegnostjavnih
uslu2bencev in pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena. Navedeni pogoji, ki
omogoeajo vi§je izplaeilo redne delovne uspegnosti so izpolnjeni, saj niti maksimalen odstotek
izpla6ila redne delovne uspegnosti direktorice ne posega v obseg sredstev za redno delovno
uspe§nost javnih uslu2bencev Umetnostne galeHje Maribor (izplaeilo je namree ie bilo izvedeno),
izpla6ilo redne delovne uspegnosti za direktorico je planirano tudi v finanenem naertu zavoda za leto
2022, kar pomeni, da ima zavod zagotovljena (lastna) sredstva tudi za izplaeilo redne delovne
uspegnosti v najvigjem mo2nem obsegu (5%).

Tabela obsega bruto zneska redne delovne uspe§nosti direktorice za obdobje 1. 1. do 31. 12. 2021

Vir financirania
Ministrstvo za kulturo
U rrletnostna galerija
MaHbor / EU projekt

Znesek eur
722,23 €
1.083,35 €

1.805,58 €

Za direktorico je glede na navedeno predlagana redna delovna uspe§nost v vigini 5% sredstev za
osnovno plaeo direktorice v obdobju od 1. 1. do 31. 12. 2021.

Letno poroeilo (poslovni in finan6ni del) in vrednotenje posameznih meHI za ugotavljanje delovne
uspe§nosti direktorice javnega zavoda Umetnostna galerija Maribor, sta priloga gradiva .
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FINANeNE POSLEDICE

Sprejem predlaganega sklepa o doloeitvi dela plaCe za redno delovno uspe§nost direktorice
Umetnostne galerija Maribor za leto 2021 ne zahteva dodatnih finan6nih sredstev iz proraeuna
Mestne ob6ine Maribar, saj sta potrebna sredstva zagotovila dr2ava in zavod iz lastnih sredstev.

Pripravil:

Dejvi Kolar
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Na podlagi 6etrtega odstavka 2. elena Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne
uspe§nosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podro6ja kulture (Uradni list RS, St. 7/09,
33/10, 50/17 in 111/21; v nadaljevanju: pravilnik) v povezavi s tretjim odstavkom 7. elena
Uredbe o plaeah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, gt. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21 ,
180/21 in 29/22) daje ministrica, pristojna za kulturo,

so gla sj e

k dolo6ttvi dela plaCe za redno delovno uspeSnost direktorice javnega zavoda Umetnostna
galerija Maribor, Strossmayerjeva ulica 6, Maribor, za obdobje od 1.1. 2021 da 31. 12. 2021 v
vi§ini 722,23 EUR.

Ob raz loi it ev:

Ministrstvo za kulturo RS (v nadaljevanju: ministrstvo) je cine 14. 7. 2022 prejelo vlogo Mestne
ob6ine Maribor za soglasje k dolo6itvi vi§ine dela plaCe za delovno uspe§nost direktorice
javnega zavoda Umetnostna galerija Maribor za obdobje od 1 . 1. 2021 do 31. 12. 2021 .

Ministrstvo po pregledu vloge sogla§a, da direktorica javnega zavada Umetnostna galerija
Maribor v letu 2022 na podlagi ovrednotenih merU iz pravilnika dosega 85 odstotnih to6k, ter je
glede na obseg sredstev za izplaeilo redne delovne uspe§nosti direktorjev upravieena do dela
plaCe za redno delovna uspegnost za obdobje od 1 . 1. do 31. 12. 2021 v vi§ini 722,23 EUR.

Ministrstvo zagotavlja 2 % vigino, za zagotovitev od 2 – 5 % dela plaCe za redno delovno
uspe§nost mora biti naveden tudi drug vir financiranja za morebitni navedeni del sredstev.

Pripravila :
mag. Marija BIus
SEKRETARKA

dr. Asta Vreeko
MINfSTRICA

VroCiti s povratnico:
- Mestna obeina Maribor: dejvi.kolar©}maribor.si

V vednost:
- Umetnostna galerija Maribor, ra6unovodstvo: uprava©}uqm.si



UGM U metnostna galerija Maribor I Maribar Art Gallery
Strossmayerja,'a ulica 6, 2000 Maribor, Slovenija
+386 2 229 58 60, Info@ugrnsi, www.ugm.si

Mestna obeina Maribor
Und za kulturo
Slovens ka 40

2000 Maribor

it, 66/22
Maribor, 25. 5. 2022

ZADEVA: Vloga za soglasje k oceni uspe5nosti ter k odloeitvi o viiini dela plate za redno delovno
uspeinost direktorice UGM za leto 2021

Svet Umetnostne galerije Maribor je na svoji 7. redni seji cIne 25. 5. 2022 odlotal o redni delovni
uspegnosti direktorice Brede Kolar Sluga za preieklo leto 2021.

Na podlagi Pravilnika in upoitevajot navodila Ministrstva za kulturo je svet spnjel sklep, da je
direktorica Breda Kolar Sluga dosegla 85 % toek. Svet UGM je prav tako sprejel sklep, da se za
redno delovno uspe:most za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2021 nameni 5 % osnovne plate
di rektorice.

Prosimo MS MOM, da na osnovi doloeil 7. Elena Uredbe o plaeah direktorjev vjavnem sektorju
poda saglasje k oceni redne detovne uspegnosti in k odloeRvi o viiini plate za red,no delovno
uspelnost direktortce gospe Brede Kolar Sluga, za obdobje od 1. 1 . do 31. 12. 2021 , kar zna5a
1.51 7,58 evro\'.

Viri sredstev za izplaeilo redne delovne uspelnosti:
607,03 € 1 Ministrstva za kultura
r3%

5% 1.517,58 €

Le p pozd rav

)

the
Predsednik sveta zavada:
Zdravko Luketie

Prilogi:
Ocena redne delovne uspegnosti direktorice za 2021
lzvletek sklepa



UMETNOSTNA GALERIJA MARIBOR
Strossmayerjeva ulica 6

2000 MARIBOR

Zadeva:Ugotavljanje redne delovne uspeinosti direktorjev s podroeja
kulture - podro:je muzejske dejavnosti - za leto 2021

Zveza: Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspegnosti direktoHev
pravnih oseb javnega prava s podroaja kulture (Uradni list RS, it. 7/09,
33/10, 50/17)

Merllo iz pwe allneje prvega od$tavka 3. Clena
- preseganje izpolnitve letnega programa dela javne slu2be po obsegu in

kakovosti - SO odstotnih toZk (opomba: mo2no najve€ SO toek)

Utemeljitev - povzetek:
Leto 2021 je bilo ge eno posebno leto, polno spremernb, novih izkugenj, tedensko
prilagajanje nastalim spremembam v odlokih o delovanju kulturnega sektorja irl
iivljenja nasploh je bilo potrebno prilagajati nadine delovanja UGM. Pri tem smo
izkoristili vsa znanja in izkugnje iz koronskega leta 2020 ter vzpostavili neke vrste
- hibridno - delovanje. Delo je bilo potrebno organlzirati v skladu s prlporoeili
zdravstvene stroke in nenehno spreminjajoeimi navodili. V easu zaprtja galerije za
javnost je direktorica deb reorganizirala in zaposlene preusmerila v vzdr2evalna
dela in ureditev depojev. Ob tem je bilo vloZenega veliko truda za to, da je delo
potekalo v varnih okoligEinah. Trud se je izplaeal, v zavodu ni priglo do vdora
covida

UGM je v letu 2021 izvedla zelo zahteven, kvaliteten in mednarodno odmeven
program, ter presegla izpolnitev letnega programa delajavne slu2be po obsegu in
kakovosti. Izvedla je vse na&tovane projekte, program se je izvajal na treh
razlienih lokacijah, ab razstavigEih Strossrnayerjevi ulici in v UGM Studiu tudi v
bivii tovarni MTT v Menu. Zaradi razglagene epidemije in spoitovanja
protikoronskih ukrepov je bil program delno izveden na daljavo / po spletu, kar je
bila tudi v letu 2021 za zaposlene ge zmeraj precejgnja novost in je zahtevala
veliko anga2iranja zaposlenih kat tudi direktorlce.

v letu 2021 je UGM kljub koroni pripravila zelo bogat in pester prograrn,
orqaniziranih je bilo 18 nova otvoHenih raz$tav, Eez celo leto pa so potekatl tudi 4
projekti, Umetnost v javnem prostoIU, sodelovanje s Centrom za kreativnost ter
2 EU projekta Umetnost in dobro poeutje ter Wom@rts (Parallel je bil v izteku,
Erasurns+ pa zamaknjen v leto 2022). Najpomembnej£a in najobiirnejga razstava
v letu 2021 je bila EKO 8 / THenale urnetnost in okolje / Pismo za prihodnost, ki
smo jo organizirali v prostoHh zapugeene tovarne tekstilnih izdelkov MTT v Metju.
Razstavni program srno tudi sicer prilagodili osrednje.mu projektu - EKO 8, saj so
bile v easu trienala tudi druge razstave in program UGM vezane na okoljsko
problemati ko .

Razstavni program je spremljal bogat pedagogki in andragogki program, ki je bil
okoliieinam primerno izveden zelo inovativno, z novimi pristopi v easu zaprtja
galerije, vkljueujoE znanja in veieine, pridobljene v prvem koronskem letu 2020.

V letu 2021 je UGM uspdno nadaljevala in zakljueila zaposlitvena programa
Galerija onkraj zidov II (gtiri zaposlitve) in Mladi mladim (dve zaposlitvi) ter v
zadnji tretjini leta nadaljevala s programom Galerija onkraj zidov 21-22 (dve
zaposlitvi). Pray tako je bila UGM uspe gna pri pridobivanju zaposlitev po prograrnu
javna dela (od maja naprej 3 zaposlitve, od tega ena za 3 rnesece, za Cas projekta
EKO 8). Ena zaposlitev je pregla na zaposlitev iz EU sredstev. UGM je tudi v letu
2021 sodelovala s prostovoljci, v okviru projekta EKO 8 jih je bi lo okoli 40. S tem
je UGM bodisi uspegno regevala kadrovske prirnanjkljaje, brez dodatnih
sodelavcev ne bi bilo mogoee tako uspeino izve5tl EKO 8 in drugih EU projektov.



UMETNOSTNA GALERIJA MARIBOR
Strossmayerj eva ulica 6

2000 M&RIBOR

Vsi progra mi so zahtevali velik anga2ama, uspe:no odobritev projekta na razpisu,
redno mentorstvo in poroeanje financerjem (pri Cem je imela direktorica kljueno
koordinacijsko vlogo pri vseh zaposlitvah) .

V letu 2021 so se zakljuEili EU projekti Worn@rts (katerega nosilka je direktorica),
Parallel in Urnetnost in dobro poeuqe. eez leto so se izvajale aktlvnosti, ab koncu
leta pa je bil fokus usmerjen na precej zahtevno nnandno in vsebinsko poroeanje.

Nadaljevalo se je sodelovanje s Centrom za kreativnost, z Univerzo v Mariboru,
KOnstlerhaus Graz, Sorbian Museum in Dornowina-Verlag GmbH iz Bautzen v
Nerneij i .

X

UGM je leto zakljuala z minimalnim pozitivnim rezult:atom. Za dosego takinega
rezultata je bilo vlo2enih veliko dodatnih naporov direktorice, sprotnega
spremljanja finanenega stanja, prilagajanja trenutnim situacijarn in iskanju
dodatnih virov financiranja ,

Za vse navedeno gre zasluga direktorici UGM Bredi Kolar Sluga, saj je kljub
izrednim razmeram, ki so trajale veeji del leta, uspela:

+:+

+:+

+:+

0:+

prilagoditi delovanje novim razmeram in nadaljevati z izvajan3em
zaertanega programa
poskrbeti za varno delovno okolje saj ni pri§io do vdora okuib v zavod
opraviti naertovane aktivnosti javne slu2be v predvidenem obsegu in
prieakovani kakovosti
kadru, ki ni imeI mo2nosti deJa od doma, v easu zaprlja galerije poiskati
delo na primernern podroeju
motivirab gtevilenejii kader od obieajnega, da ji je prI zastavtjenih ciljih
sledi\

Merljivi kazalci iz 4. Etena - 2. podroeje muzejske dejavnostl (Priloga 2,
Tabela za izraeun delovne uspegnosti direktorice UGM!):
a) gtevilo predmetov, na novo vpisanlh v inventarno knjigo, glede na triletno
povP rea e :
- preseZeno do vkljueno 5 odstotkov porneni 5 odstotnih toek,
- prese2eno za vee kat 5 odstotkov pomeni 10 odstotnih toek;
b) gtevilo restavriranih predmetov lz rnuzejskega fonda v lastni delavnici gtede
na triletno povpre c-je:

preseZeno do vkljueno S odstotkov pomeni 5 odstotnih to6k,
prese2eno za vee kot 5 odstotkov pomeni IQ odstotnih taCk;

c) gtevilo izda'nih vstopnic v primeHavl s trlletnim povpreEjem:
prese2eno do vkljueno 2 odstotka porneni 5 odstotnih talk,
prese2eno za veE kot 2 odstotka pomeni IO odstotnih toek;

Utemeljitev :
a) UGM :tevilo predmetov, na nova vpisanih v inventarno knjigo v letu 2021 glede
na povpreeje zadnjlh treh Iet ni presegla (indeks 41) kar pomeni O odstotnih
toEk.

b) UbM je v letu 2021 gtevilo restavriranlh predmetov iz rnuzejskega fonda v
lastni delavnici: v letu 2021 je UGM v lastni delavnicl restavrirala 74 umetni§kih
del in 2 okvirja. Do leta 2020 ni imela lastne restavratorske delavnice in je vse
restavratorske posega izvajala z zunanjirni izvaJalcl. Od leta sredine leta 2021 ima
UGM zaposleno rastavratorko/konsewatorko. V lastni restavratorski delavnlcl je
U(,M v letu 2021 restavrirala 74 umetni§kih del. Predlog: IO odstotnih toelk.
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c) itevilo izdanih vstopnic v primerjavi s triletnirn povpre6jem ni bilo prese2eno
- O odstotnih toEk

Vrednotenje dele£a nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz 5.
Elena

Vrednotenje dele2a nejavnih prlhodkov za javno slu2bo v celotnem letnern
prihodku javnih zavodov ali javnih agencij se izvede po naslednji lestvici :
- do 5-odstotni dele2 prinese 5 odstotnih toek,
- od 5 do 10-odstotni delei prinese IQ odstotnih toek,
• od IO do 15-odstotni dele£ prinese IS odstotnih to£k,
- 15-odstotni ali viiji dele2 prinese 20 odstotnih toek,

Utemeljitev :
UGM je v letu 2021 dosegla 13,09 % nejavnih prihodkov za izvajanje dejavnosU
javne slu2be, kar glede na vrednotenje predstavlja IS odstotnih toEk.

Vrednotenje izstopajotih dogodkov iz 7. Elena

Predlog : IO odstotnih toek.

Utemeijitev :

.:. Direktorica je v letu 2021 nadaljevala z re:evanjem prostorske problematike
UGM, sprotnim teievanjern problemov dotrajane zgradbe in zagotavljanjem
minimalnih pogojev za delovanje UGM.

V imenu upravljavca je direktorica aktivno sodelovala pri izdelavi
Predinvesticijske zasnove za Center Rotov2 - InOvativni center usmerjen k
prornociji knjige, izobra2evanja, I<ulture in digitalizacije. V ornenjenem Centru
Rotov2 bo UGM pridobila nove razstavne prostore.

Vodenje in zakljueevanje EU projekta Wom@rts - direktorica je kat nosilka
projekta, v katerern je UGM sodelovala kot partner, pnpraviIa zakljuene
dogodke v UGM (konferenca, -izobraievanje umetnic), koordinirala zaklju£ni
katalog ter pripravila in koordinirala zaktjueno vsebin5ko in finaneno poroeilo
projekta .

ZBIRNIK
eLEN
3. den, 1
4. elen

5. elen
7. elen
SKUPA I

gTEvrLO ODSTOTNIH TOeK
50
10
15
10
85

alineja

Oceno je obravnaval in sprejel Svet javnega zavoda na seji cine 25. 5. 2022.

Pripravila :
Tatjana Frange2

Predsednik sveta UGM :
Zdravko Luketie -\

a/r



UGM Umetn05tna galerija Maribor I Maribor Art Gallery
Strossmayerjeva ulica 6, 2000 Maribor, Sloven Ija
+386 2 229 58 60, info@ugm.si, www.ugm.si
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7. redne seje sveta Umetnostne galerije Maribor z dne 25. 5. 2022

KT 6: Obravnava in potrditev doloeitve red ne delovne uspe:nosti direktorice za leto 2021

Sklep gt. 6: Svet UGM ugotavlja da je direktorica UGM Breda Kolar Slu9a na podlagi Pravilnika
o rnerilih za ugotavljanje redne delovne uspelnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s
podroeja kulture (Ur. I. RS it. 7/09, 33/10, 50/ 1 7) dosegla 85 % taCk.

Sklep gt. 7: Svet UGM soglaga, da se direktorici UGM Bredi Kolar Sluga za redno delovno
uspelnost za obdobje od 1.1 . do 31.12. 2021 nameni 5 % osnovne plaCe.
Viri sredstev za izplaEilo delovne uspe5nosti so:

2 % – Ministrstvo za kulturo

3 % – Umetnostna galerija Maribor (sredstva ima UGM zagotovljena iz EU projekta).

Maribor, 25. 5. 2022

Predsednik sveta UGM

Zdravko Luketie
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St. 66/22
Maribor, 25. 5. 2022

ZADEVA: Vloga za soglasje k oceni uspeSnosti ter k odloeitvi o viiini dela plaCe za redno delovno
uspeinost direktorice UGM za leto 202 1

Svet Urnetnostne galerije Maribor je na svoji 7. redni seji dne 25. 5. 2022 odloeal o redni delovni
uspegnosti direktorice Brede Kolar Sluga za preteklo leto 2021.

Na pod lagi Pravilnika in upoltevajoi navodila Ministrstva za kulturo je svet sprejel sklep, da je

direktorica Breda Kolar Sluga dosegla 85 % taCk. Svet UGM Je prav tako sprejel sklep, da se za
redno delovno uspeinost za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 202] narneni 5 % osnovne plate
direktorice.

Prosimo MS MOM, da na osnovi doloeil 7. elena Uredbe o plaeah direktorjev vjavnem sektorju
poda soglasje k oceni redne delovne uspegnosti in k odloeltvi o viiini plaCe za red.no delovno

uspegnost direktorice gospe Brede Kolar Sluga, za obdobje od 1.1 . do 31 . 1 2. 2021 , kar zna ga
1.51 7,58 evro\'.

2% 607,03 € 1 Ministrstvo za kulturo
3% r

5% 1.517.58 €

Viri sredstev za izplaeito redne delovne uspegnosti:

Lep pozdrav

Predsednik sveta zavoda:
Zdravko Luketie

Prilogi:

Ocena redne delovne uspe:nosti direktorice za 2021
lzvleeek sklepa
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Zadeva:Ugotavljanje redne delovne uspeinosti direktorjev s podroaja
Iculture - podro€je muzejske dejavnosti - za leto 2021

Zveza: Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspegnosti direktorjev
pravnih oseb javnega prava s podroEja kulture (Uradni list RS, it. 7/09,
33/10, 50/17)

Merilo iz prve allneje prvega odstavka 3. elena
- preseganje izpolnitve letnega programa dela javne slu£be po obsegu in

kakovosti - SO odstotnih to€k (opomba: moino najvee SO toek)

Utemeljitev - povzetek:
Leto 2021 je bilo ge eno posebno leto, polno sprememb, novih lzkugenj, tedensko
prilagajanje nastalim spremembam v odlokih o delovanju kulturnega sektorja in
2ivljenja nasploh je bilo potrebno prilagajati nadine delovanja UGM. Pri tem smo
izkoristili vsa znanja in izkugnje lz koronskega leta 2020 ter vzpostavi}i neke vnte
- hibridno - delovanje. Delo je bilo potrebno organlzirati v skladu s priporoEili
zdravstvene stroke in nenehno spreminjajoeimi navodili. V easu zaprtja galerije za
javnost je direktorica delo reorganizirala in zaposlene preusmerila v vzdr2evalna
dela in ureditev depojev. Ob tem je bilo vlo2enega veliko truda za to, da je delo
potekalo v varnih okoligEinah. Trud se je izplaeal, v zavodu ni pri§lo do vdora
covida

UGM je v letu 2021 izvedla zelo zahteven, kvaliteten in mednarodno odmeven
program, ter presegla izpolnitev letnega programa dela javne slu2be po obsegu in
kakovostt. Izvedla je vse naZrtovane projekte, prograrn se je izvajal na treh
razlienih lokacijah, ob razstavigEih Strossmayerjevi ulici in v UGM Studiu tudi v
bivgi tovarni MTT v Melju. Zaradi razglagene epidemije in spoltovanja
protikoronskih ukrepov je bit program delno izveden na daljavo / po spletu, kar je
bila tudi v letu 2021 za zaposlene ge zmeraj precejinja novost in je zahtevala
veliko anga2iranja zaposlenih kot tudi direktorice.

v letu 2021 je UGM kljub koroni pripravila zelo bogat in pester program,
orqani4iranih 1e bilo 18 novo otvorienih razstav, Eez celo leto pa so potekall tudi 4
projekti, Umetnost v javnem prostoru, sodelovanje s Centrom za kreativnost ter
2 EU projekta Umetnost in dobro poeutje ter Wom arts (Parallel je bil v izteku,
Erasums+ pa zamaknjen v leto 2022). Najpomernbnej§a in najobgirnejga razstava
v letu 2021 je bila EKO 8 / Thenale urnetnost in okolje /Plsmo za prihodnost, ki
smo jo organizirali v prostoHh zapugeene tovarne tekstilnih tzdelkov MTT v Melju.
Razstavni program smo tudi sicer prilagodili osrednje.mu projektu - EKO 8, saj so
bile v easu trienala tudi druge razstave in program UGM vezane na okoljsko
problemati ko .

Razstavni program je spremljal bogat pedagogki in andragogki program, ki je bil
okoliieinam prirnerno izveden zelo inovativno, z novimi pristopi v easu zaprtja
galerije, vkljueujoe znanja in vegeine, pridobljene v prvem koranskem letu 2020.

V letu 2021 je UGM uspdno nadaljevala in zakljueila zaposlitvena programa
Galerija onkraj zidov II (:tiri zaposlitve) in Mladi rnladim (dve zaposlitvi) ter v
zadnji tretjini leta nadaljevala s pragramom Galerija onkraj zidov 21-22 (dve
zaposlitvi). Prav tako je bila UGM uspegna pri pridobivanju zaposlitev po prognmu
javna dela (od maja naprej 3 zaposlitve, od tega ena za 3 rnesece, za das projekta
EKO 8). Ena zaposlitev je preila na zaposlitev iz EU sredstev. UGM je tudi v letu
2021 sodelovala s prostovoljci, v okviru projekta EKO 8 jih je bilo okoli 40. S tem
je UGM bodisi uspe§no regevala kadrovske primanjkljaje, brez dodatnih
sodelavcev ne bi bilo mogoee tako uspegno izvesti EKO 8 in drugih EU projektov.
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Vsi programi so zahtevali velik anga2ama, uspeino odobritev projekta na razpisu,
redno mentorstvo in poroeanje financerjem (pri Cem je imela direktorica kljueno
koordinacijsko vlogo pri vseh zaposlitvah) .

V letu 2021 so se zakljuEili EU projekU Womens (katerega nosilka je direktorica),
Parallel in Umetnost in dobro poeutje. eez leto so se izvajale aktivnosti, ob koncu
let:a pa je bit fokus usmerjen na precej zahtevno finaneno in vsebinsko poroeanje.

Nadaljevalo se je sodelovanje s Centrom za kreativnost, z Univerzo v Mariboru,
KOnstlerhaus Graz, Sorbian Museum in Dornowina-Verlag GmbH lz Bautzen v
Nern€ij i .

X

UGM je leto zakljueila z minirnalnim pozitivnim rezultatom. Za dosego takinega
rezultata je bilo vlo2enih veliko dodatnih naporov direktorice, sprotnega
spremljanja finanenega stanja, prilagajanja trenutnim situacijarn in iskanju
dodatnih virov financiranja,

Za vse navedeno gre zasluga direktorici UGM Bredi Kolar Sluga, saj je kljub
izrednim razmeram, ki so trajale veeji del leta, uspela:

0:+ prilagodiU delovan Ie noam razrneram in nadal]evati z izvajanjern
zaertanega programa
poskrbeti za vamo delovno okolje saj ni pri§lo do vdora oku2b v zavod
opraviti naertovane aktivnosti javne slu2be v predvidenem obsegu in
prieakovani kakovo sti
kadru, ki ni imeI mo2nosti dela od doma, v easu zaprtja galerije poiskati
delo na primernem podroeju
motivirati gtevilenejgi kader od obieajnega, da ji je pri zastavljenih ciljih
sled it

+:+

Merljivi kazalci iz 4. Elena - 2. podroeje muzejske dejavnosti (Priloga 2,
Tabela za izraeun delovne uspegnosti direktorice UGM!):
a) gtevilo predmetov, na novo vpisanih v inventarno knjigo, glede na triletno
povpreeje :
- prese2eno do vkljueno 5 odstotkov pomeni 5 odstotnih toek,
- prese2eno za vee kat 5 odstotko-v pomeni 10 odstotnih toek;
b) gtevilo restavriranih predmetov iz muzejskega fonda v lastnt delavnici glede
na triletno povpreeje:

prese2eno do vkljueno 5 odstotkov pomeni 5 odstotnih toEk,
prese2eno za vee kot S odstotkov pomeni 10 odstotnih toek;

c) gtevilo izda-nih vstopnic v primerjavl s trlletnlm povpreEjem:
prese2eno do vkljueno 2 odstotka pomeni 5 odstotnih toZk,
prese2eno za vee kot 2 odstotka pomeni IO odstotnih LoCk;

Utemeljitev :
a) UGM gtevilo predrnetov, na novo vpisanih v inventarno knjigo v letu 2021 glede
na povpreeje zadnjlh treh Iet ni presegla (indeks 41) kar pomeni O odstotnih
toEk.

b) UGM je v letu 2021 itevt to restavriranih predmetov iz muzejskega fonda v
lastni delavnici; v letu 2021 je UGM v lastni delavnici restavrlrala 74 umetni$kih
del in 2 okvirja, Do leta 2020 ni imela lastne restavratorske delavnice in je vse
restavratorske posega izvajala z zunanjimi izvaJalcl. Od leta sredine Iet:a 2021 ima
UGM zaposleno rastavratorko/konservatorko. V lastni restavratorskl delavnici je
UGM v letu 2021 restavrirala 74 umetniikih del. Predlog: tO odstotnih to€k.
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c) gtevilo izdanih vstopnic v primerjavi s triletnirn povpreejem ni bilo prese2eno
- O odstotnih toek

Vrednotenje dele£a nejawtih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz 5.
elena

Vrednotenje dele la nejavnth prihodkov za javno slu£bo v celotnern letnern
prihodku javnih zavodov ali javnih agencij se izvede po naslednji lestvici :
- do 5-odstotni dele2 prinese 5 odstotnih toek,
• od 5 do 10-odstotni deIc2 prinese 10 odstotnih taCk,
- od IO do 15-odstotni dele£ prinese 15 odstotnih toEk,
- 15-odstotni ali viiji dete2 pHnese 20 odstotnih toek,

Utemeljitev :
UGM je v letu 2021 dosegla 13,09 % nejavnih prihodkov za izvajanje dejavnosti
javne slu2be, kar glede na vrednotenje predstavlja IS odstotnih toEk.

Vrednotenje izstopajoEih dogodkov iz 7. Elena

Predlog : IO odstotnih toek.

Uteme13itev :

8 Direktorica je v letu 2021 nadaljevala z reievanjem prostorske problematike
UGM, sprotnim reievanjem problemov dotrajane zgradbe in zagotavljanjem
minimalnih pogojev za delovanje UGM.

V imenu upravljavca je direktorica aktivno sodelovala pri izdelavi
PredinvesticiJske zasnove za Center Rotov2 - Inovativni center usmerjen k
promociji knjige, izobra2evanja, Iculture in digitalizacije. V ornenjenern Centru
Rotov2 bo UGM pridobila nove razstavne prostore.

Vodenje in zakljudevanje EU projekta Worn@rts - dinktorica je kot nosilka
projekta, v katerern je UGM sodelovala kot partner, pripravila zakljuene
dogadke v UGM (konferenca, izobraZevanje umetnic), koordinirala zakljueni
katalog ter pripravila in koordinirala zakljuZno vsebinsko in finaneno poroeilo
projekta .

ZBIRN IK
6LEN
3. den, 1
4. IIen
5. elen
7. 61en

alineja

Oceno je obravnaval in sprejel Svet javnega zavoda na seji cine 25. 5. 2022.

Pripravila :
Tatjana Frange2

q4_==n==an=q

Predsednik sveta UGM :
Zdravko Luketie \R

a/r
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7, redne seje sveta Umetnostne galerije Maribor z dne 25. S. 2022

KT 6: Obravnava in potrditev doloeitve redne delovne uspe:nosti direktorice za leto 2021

Sklep gt. 6: Svet UGM ugotavlja da je direktorica UGM Breda Kolar Sluga na podlagi Pravilnika

o merilih za ugo{avljanje redne delovne uspelnosti direktorjev pravnih osebjavnega prava s
podroeja kulture (Ur. I. RS it. 7/09, 33/10, 50/ 1 7) dosegla 85 % toEk,

SHep it. 7: Svet UGM sogla ga, da se direktorici UGM Bredi Kolar Sluga za redno delovno
uspeinost za obdobje od 1.1 . do 31.12, 2021 nameni 5 % osnovne plaCe.
Viri sredstev za izplaeilo delovne uspe3nosti so:

2 % – Ministrstvo za kulturo

3 % – Umetnostna galerija Maribor (sredstva ima UGM zagotovljena iz EU projekta).

Maribor, 25. 5. 2022

Predsednik sveta UGM

Zdravko Luketie


