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Naslov gradiva; Sklep o doloéitvi dela plaée za redno delovno uspesnost
direktorice javnega zavoda Pokrajinski muzej Maribor za leto
2021

Priloge gradiva (navedba 1. Predlog viSine redne delovne uspesnost direktorice

Pokrajinskega muzeja Maribor (POMUM) za leto 2021
2. Sogilasje Ministrstva za kulturo RS k doloéitvi dela place za redno
delovno uspednost direktorice javnega zavoda Pokrajinski muzej

3. Pojasnila Pokrajinskega muzeja Maribor glede vira sredstev
4. Letno porotilo javnega zavoda Pokrajinski muzej Maribor za leto
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Na podlagi, 22.a élena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sekforju (Uradni list RS, $t. 108/09 —
uradno preci$éeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US,
40/12 — ZUJF, 46113, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 ~ ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZD0dv, 67/17,
84/18 in 204/21), dolo&b Pravilnika o merilih za ugotavijanje redne delovne uspesnosti direktorjev
pravnih oseb javnega prava s podro¢ja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21),
doloéb Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 68/17, 4/18, 30/18,
116/21, 180/21, 29/22 in 88/22) in 23. &l. Statuta mestne obéine Maribor (MUV, §t. 10/2011,
8/2014, 12/2019 in 4/2022), je Mestni svet Mestne obéine Maribor na .... redni seji dne .... sprejel

SKLEP
o dologitvi dela plate za redno delovno uspesnost direktorice
javnega zavoda Pokrajinski muzej Maribor za leto 2021

S tem sklepom se dolota redna delovna uspesnost direktorice Pokrajinskega muzeja Maribor, dr.
Mirjane Koren, za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021, v vidini 1.877,79 EUR bruto.

fl.

Direkiorici iz |. totke tega sklepa se del piate za redno delovno uspednost za obdobje od 1. januarja
do 31. decembra 2021 izplaca v letu 2022.

(.

Ta sklep zaéne veljati z dnem, ko ga sprejme Mestni svet Mestne obcine Maribor.

Stevilka:
Datum;

ZUPAN
MESTNE OBCINE MARIBOR
Aleksander Sasa Arsenovié




ObrazloZitev predloga Sklepa o doloéitvi dela plade za redno delovno uspesnost
direktorice javnega zavoda Pokrajinski muzej Maribor za leto 2021

PRAVNA PODLAGA

Pravna podlaga za predlaganc gradivo so:

- 22 in 22.a &lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (108/09 — uradno precisCeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odi. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 2514 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in
204/21),

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspeénosti direkiorjev pravnih oseb javnega
prava s podrodja kulture (Uradni list RS, &t. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21),

- Uredba o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 88/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180721, 29/22 in 89/22)

- 23, élen Statuta Mestne obéine Maribor (Medob¢inski uradni vestnik, it. 10/11 , 8/14, 12/19
in 4/2022).

OBRAZLOZITEV
Javni zavod Pokrajinski muzej Maribor je ustanovila Mestna obg&ina Maribor.

Svet zavoda Pokrajinski muzej Maribor je dne 22. 2. 2022 obravnaval in potrdil oceno delovne
uspesénosti direkiorice v obdobju od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021.

Na podiagi 22. a &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju pripada del plaCe za redno delovno
uspesgnost javnemu usluZzbencu, ki je v obdobju, za katerega se redna delovna uspesnost izplacuje,
pri opravijanju svojih rednih delovnih nalog, dosegel nadpovpreéne delovne rezultate. Ta del place
lahko letno znasa najve¢ dve osnovni mesecni pladi javnega usluzbenca, pri Cemer se kot osnova
uposteva viina osnovne place javnega usluzbenca v mesecu decembru preteklega leta. Za delovno
uspesnost se lahko nameni najmanj 2 % in ne ve¢ kot 5 % letnih sredstev za osnovne place. V
skladu s tretjim odstavkom 22.a élena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju vidino dela place za
redno delovno uspesnost direktorjev doloti organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril,
ki jih dologi pristojni minister.

Organ, pristojen za imenovanje direktorja oz. direktorice Pokrajinskega muzeja Maribor pa je na
podlagi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Pokrajinski muzej Maribor (ki je ustanovitveni akt
zavoda) Mestni svet Mestne obéine Maribor.

Na podlagi 7. élena Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju se direktorjem javnih zavodov del
plade za redno delovno uspesnost izplada enkrat letno na podlagi poslovnega porocila in sicer za
redno delovno uspesnost v preteklem letu.

Za direktorje v javnem sektorju je doloéeno, da se odlo¢anje o izpladilu redne delovne uspesnosti
izvede po predpisanih merilih na podlagi poslovnega porocila.

Za direktorico Pokrajinskega muzeja Maribor je glede na letno porocilo in sklep/prediog sveta zavoda
za leto 2021 izkazano doseganje nadpovpreénih delovnih rezultatov. Svet zavoda je sprejel
sklep/predlog, da je direktorica dosegla 70 odstotnih to€k delovne uspesnosti za leto 2021 skladno
z merili Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesSnosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podrodja kulture. V skiadu z Uredbo o napredovanju javnih usluzbencev se
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direktorju na podiagi pravilnikov o merilih za ugotavijanje redne delovne uspesnosti, ki je prejel redno
delovno uspesnost v visini veé kot 50 odstotnih tock, dolo¢i ocena odlicno.

V primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se pretezno ne financirajo
iz proraduna lokalne skupnosti, mora biti podano tudi soglasje pristojnega ministra. Ministrstvo
zagotavlja 2 % vigino, za zagotovitev od 2 — 5 % dela plage za redno delovno uspesnost mora biti
naveden tudi drug vir financiranja za morebitni navedeni del sredstev.

V/ skladu z 9. &lenom Pravilnika se viSina dela plaée za redno delovno uspesnost izratuna tako, da
se dobljeno Stevilo odstotnih to¢k pomnozi z visino dveh osnovnih meseénih plac direktorja iz
decembra preteklega leta. Ker pa skupen obseg sredstev za izpladilo dela plate za redno delovno
uspesnost v skladu z zgoraj navedenimi omejitvami znasa 2% sredstev za 0snovno placo direktorjev
v obdobiju od 1. 1. do 31. 12. 2021, se direktorju za obdobje od 1. 1. do 31. 12, 2021 dolodi del place
za redno delovno uspesnost v visini najve¢ navedenih 2 % ali, ¢e so sredstva zagotovljena, do 5 %.

Ministrstvo za kulturo RS je dne 15. 7. 2022 na podlagi Eetrtega odstavka 2. ¢lena Praviinika o merilih
za ugotavljanje redne delovne uspesénosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrocja kulture
izdalo soglasie k dolotitvi dela plate za redno delovno uspesnost direktorice javnega zavaoda
Pokrajinski muzej Maribor, za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2021 v visini 751,12 EUR (2%).

Za direktorje (platna skupina B) se skupen obseg sredstev za redno delovno uspesnost oblikuje in
izkazuje logeno. V primeru, ko je v posameznem proracunskem uporabniku zaposlen le en javni
usluzbenec plaéne skupine B, le-ta iz naslova redne delovne uspesnosti prejme 2% sredstev za
osnovne palate direktorja od 1.1. do 31.12.2021, oziroma, ée so izpolnjeni vsi pogoji do najvec 5%
sredstev za osnovne plaée direktorjev v navedenemu obdobju. V skladu z doloCilom drugega
odstavka 7. &lena Uredbe o plagah direkiorjev javnem sektorju se direktorjem redna delovna
uspesnost lahko dolodi tudi v visjem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s
KPJS, pod pogojem, da vi§ji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnih
usluzbencev in pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena. Navedeni pogoji, ki
omogodajo visje izplagilo redne delovne uspednosti so izpolnjeni, saj niti maksimalen odstotek
izplaéila redne delovne uspesnosti direktorice ne posega v obseg sredstev za redno delovno
uspesnost javnih usluzbencev Pokrajinskega muzeja Maribor (izptacilo je namret Ze bilo izvedeno),
izpladilo redne delovne uspednosti za direktorico je planirano tudi v finanénem nacrtu zavoda za leto
2022, kar pomeni, da ima zavod zagotovijena (lastna) sredstva tudi za izplacilo redne delovne
uspesnosti v najvi§jern moznem obsegu (5%).

Tabela obsega bruto zneska redne delovne uspesnosti direktorice za obdobje 1.1. do 31.12.2021

Procent viSine Vir financiranja Znesek eur

2% Ministrstvo za kulturo 751,12

3% Pokrajinski muzej | 1.126,67
Maribor

Skupaj 5 % 1.877,79

Za direktorico je glede na navedeno predlagana redna delovna uspesnost v visini 5% sredstev za
osnovno plaéo direktorice v obdobju od 1. 1. do 31. 12. 2021.

Letno poroéito (poslovni in finanéni def) in vrednotenje posameznih meril za ugotavijanje delovne
uspesnosti direktorice javnega zavoda Pokrajinski muzej Maribor, sta priloga gradiva.




FINANCNE POSLEDICE

Sprejem prediaganega sklepa o doloGitvi dela plate za redno delovno uspesnost direkiorice
Pokrajinskega muzeja Maribor za leto 2021 ne zahteva dodatnih finanénih sredstev iz proracuna
Mestne obtine Maribor, saj sta potrebna sredstva zagotovila drzava in zavod iz lastnih sredstev.

Pripravili:

Deijvi Kolar, visji svetovalec
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Na podiagi Getrtega odstavka 2. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje redne delovne
uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrocja kuiture {Uradni list RS, &t. 7/09,
33/10, 50/17 in 111/21; v nadaljevanju: pravilnik) v povezavi s tretjim odstavkom 7. &lena
Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 68/17, 4118, 30/18, 116/21,
180/21 in 29/22) daje ministrica. pristojna za kulturo,

soglasje

k dologitvi dela plage za redno delovno uspesnost direktorice javnega zavoda Pokrajinski muzej
Maribor, Grajska ulica 2, Maribor, za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 v viSini 751,12
EUR.

Obrazlozitev:

Ministrstvo za kulturo RS {v nadaljevanju: ministrstvo) je dne 14. 7. 2022 prejelo vlogo Mestne
obé&ine Maribor za soglasje k doloditvi viSine dela plate za delovno uspeSnost direktorice
javnega zavoda Pokrajinski muzej Maribor za obdobje od 1. 1. 2021 do 31.12. 2021.

Ministrstvo po pregledu vloge sogla$a, da direktorica javnega zavoda Pokrajinski muzej Maribor
v letu 2022 na podlagi ovrednotenih meril iz pravilnika dosega 70 odstotnih tock, ter je glede na
obseg sredstev za izplaéilo redne delovne uspesnosti direktorjev upravicen/a do dela plage za
redno delovno uspesnost za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2021 v vigini 751,12 EUR.

Ministrstvo zagotavlja 2 % visino, za zagotovitev od 2 — 5 % dela plade za redno delovno
uspesnost mora biti naveden tudi drug vir financiranja za morebitni navedeni del sredstev.

Pripravila:
mag. Marija Brus dr. Asta Vrecko
SEKRETARKA MINISTRICA

Vroditi s povratnico:
- Mestna obé&ina Maribor: dejvi.kelar@maribor si

\ vednost:
- Pokrajinski muzej Maribor, ragunovodstvo: sanja.mohorko@museum-mb 5i
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Pokrajinski muze; Maribor
Grajska ulica 2

2000 Maribor

Slovenija

T: +3686 2 228 35 51

@: museum@museum-mb.st
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Predlog viSine redne delovne uspesSnosti direktorice Pokrajinskega
muzeja Maribor (POMUM) za leto 2021

Argumentacija predloga vigine redne delovne uspeénosti direktorice POMUM za leto 2021
in predlog sklepa

Na podlagi podatkov iz Letnega porofila za leto 2021 in na podlagi 3. odstavka 7. &lena Uredbe o
plaah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, St. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21 in 180/21} ter
na osnovi 3. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnin
oseb javnega prava s podro&ja kulture (Uradni list RS, st. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21) za
doloitev vigine redne delovne uspednosti direktorice POMUM dr. Mirjane Koren, je izdelan predlog
na podlagi naslednjibh merit:

A. preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti,
8. doseganje ali preseganje dolocenih merljivih kazaicev glede na povpredje v dolotenem obdobju,
C. doseganje deleza nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne sluZbe,

Kot to predpisuje 27. €len Odloka o ustanavitvi javnega zavoda POMUM, se predlaga Svetu muzeja,

da izda soglasie k predlogu viSine dela plate za delovno uspeSnost direktorice POMUM dr. Mirjane
Koren.

Prilagamo izradun viSine deleZa delovne uspesnosti direktorice za leto 2021,




VISINE DELEZA DELQVNE USPESNOSTI DIREKTORICE

ZA LETO 2021

Ad A. Preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti

Podro&je Plan I Realizacija % presesz.
2021 | 2021 realiz. po
j | pravilniku
¥
I. SKLOP 1
evidentiranje, 0 977
dokumentiranje, | 3.548 6.190
konserviranje in | 180 243
restavriranje
skupai: 3.728 7.410 99 %
II. SKLOP
Stalna razstava 20 20 0%
Obéasne 18 20 11 %
razstave
Pedagoski 4 4 D%
program
Andragoski 16 21 31 %
program
Izdajateljska 2 7 250 %
dejavnost
SKUPA)
II. SKLOP: 60 projektov | 72 projektov 20 %
Stalna razstava 20 20
Obé&asne 1B 20
razstave
Pedagoski 4 4
program
Andragoski 16 21
L program




Izdajateljska 2
dejavnost

1ZRACUN PRESEZENE REALIZACIIE:
SKLOPI. = 99 %

SKLOPII. = 20 %

Povpreéje = 59,50 %

Stevilo pridobljenih odstotnih to¢k po tej postavki je 50.

Ad B. Doseganije ali preseganje dolo&enih merljiv kazalcev glede na povpredje v

doloenem obdobju

Leto Leto Leto Leto 3-letno |% preseZene
2018 2019 2020 2021 povpredie | realizacije
po Pravilniku
St. inventariziranih  [1.707 [2.001 }3.150 |2.378 [2.286 |4 %
predmetov 10 tock
St. restavriranih | 77 36 41 39 51 -23 %
predmetov iz muz. 0 tock
fonda
St. izdanih 15.713 [19.093 |7.208 10.682 [14.005 [-24%
muzeijskih vstopnic 0 todk

Stevilo pridobljenih odstotnih tolk po tej postavki je 10.

Ad C. Doseganje deleZa nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne

sluZbe

V skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavijanje redne delovne uspednosti direktorjev pravnih oseb

javnega prava s podroja kulture (Uradni list RS, $t. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21).

Ugotovitev nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku

ap. S ieto 2021
1. Celotni prihodki javnega zavoda 915.594,08 EUR
2. Nejavni prihodki za javno sluzbo 80.164.67 EUR
Pracent neiavnih prihodkov 8,76 Y%
Prinese 10 odstotnih tofk 10

Dele? nejavnih prihodkov za javno sluzbo v celotnem letnem prihodku iz naslova javne siuzbe
javnega zavoda je 8,76 % in prinese 10 odstotnih tock.




(do 5% odstotni dele? prinese 5 odstotnih toék)
{5-10% odstotni deleZ prinese 10 odstotnih todk)

QOdstoten tolke se pomnoZijo z visino dveh osnovnih meseénih plad direktorja iz decembra
preteklega leta.

Na osnovi meril druge tocke 3. clena o merilih za ugotavljanje redne delovne uspednosti direktorjev
pravnih oseb javnega prava s podrofja kulture (Uradni list RS, &t. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21),
je ugotovijeno:

a) da preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti
prinasa 50 odstotnih tock;

b) doseganje ali preseganje dolofenih merljivih kazalcev glede na povpreéje v deloéenem
obdobju prinasa 10 odstotnih toék;

c) doseganje deleZa nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne stuzbe z
8,76 % prinasa v skladu s 5. ¢lenom Praviinika o merilih za ugotavijanje redne delovne
uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrodja kulture (Uradni Jist RS, St
7/09, 33/10, 50/17 in 111/21), prina3a 10 odstotnih tock.

osnovna placa za december 2020

razred osnovna plaéa
december 2020

51 3.129,66 EUR 3.129,66 EUR
Dve osnovni mesetni plai za mesec december 2020 6.259,32 EUR
Pracent viSine Vir financiranja Znesek EUR |
2% Ministrstvo za kulturo 751,12 EUR
3% Pokrajinski muzej Maribor 1.126,67 EUR
Skupaj 5% 1.877,79 EUR

Za izpladilo redne delovne uspeSnosti direktorici Pokrajinski muzej Maribor ne zahteva dodatnih
financnih sredstev iz prora¢una Mestne obéine Maribor.

SKLEPNA UGOTOVITEV:

Javni zavod Pokrajinski muzej Maribor je na osnovi meril iz 3. in 4. &lena pravilnika, ki predpisuje
vrednotenje merljivih kazalcev v poslovnem letu, dosegel v poslovinem letu 2021 od moZnih 100
odstotnih tock 70 odstotnih toék.

V skladu z uredbo o napredovanju javnih usluZbencev se direktorju na podlagi pravilnikov o merilih
za ugotavljanje redne delovne uspeSnosti, ki je prejel redno delovno uspeénost v visini ve€ kot 50
odstotnih tock dolo€i ocena odliéne.

PREDLAGA SE SKLEP:

Svet muzeja POMUM se je seznanil s porofilom o delovni uspegnosti direktorice POMUM
Za leto 2021 in k njemu podaja soglasje.

Pripravili:
Sanja Mohorko MO“L/
Maja Potrd %
O/{Gfb Maribor, 22. 2. 2022



