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Na podlagi, 22.a elena Zakona o sistemu plae v javnem sektorju (Uradni list RS, it. 108/09 –
uradno preeigeeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odI. US,
40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17,
84/18 in 204/21), dolo6b Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspegnosti direktorjev
pravnih oseb javnega prava s podroeja kulture (Uradni list RS, it. 7/09, 33/10, 50/17 in 1 11/21),
doloeb Uredbe o pla6ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, it. 68/17, 4/18, 30/1 8,
116/21, 180/21, 29/22 in 89/22) in 23. 61. Statuta mestne ob6ine Maribor (MUV, it. 10/2011,
8/2014, 12/2019 in 4/2022), je Mestni svet Mestne obeine Maribor na ... redni seji dne ..... sprejel

SKLE P
o doloeitvi dela plaCe za redno delovno uspe§nost direktorice

javnega zavoda Muzej narodne osvoboditve Maribor za leto 2021

1.

S tem sklepom se dolo6a redna delovna uspegnost direktonce Muzeja narodne osvoboditve Maribor,
dr. Aleksandre Berberih-Slana, za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021, v vi§ini 1.736,12 EUR
bruto

11

Direktorici iz I. toeke tega sklepa se del plaCe za redno delovno uspegnost za obdobje od 1 . januarja
do 31. decembra 2021 izplaea v letu 2022.

111.

Ta sklep za6ne veljati z dnem, ko ga sprejme Mestni svet Mestne obeine Maribor.

gtevilka:
Datum:
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Obrazlo2itev predloga Sklepa o dolo6itvi dela plaCe za redno delovno uspeSnost
direktorice javnega zavoda Muzej narodne osvoboditve Maribor za leto 2021

PRAVN A PODLAGA

Pravna podlaga za predlagano gradivo so:
22 in 22.a elena Zakona o sistemu plae v javnem sektorju (108/09 – uradno pre6igeeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/1 0, 35/1 1 – ORZSPJS49a, 27/12 - odI. US, 40/12– ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17, 84/18 in

Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspegnosti direktorjev pravnih oseb javnega
prava s podroeja kulture (Uradni list RS, it. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21),
Uredba o plaeah direktorjev v javnern sektorju (Uradni list RS, it. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21, 29/22 in 89/22)
23. den Statuta Mestne ob6ine Maribor (Medobeinski uradni vestnik, it. 10/11 , 8/14, 12/19
in 4/2022).

204/21 )

OBRAZL02ITEV

Javni zavod Muzej narodne osvoboditve Maribor je ustanovila Mestna obeina Maribor.

Svet zavoda Muzej narodne osvoboditve Maribor je dne 25. 5. 2022 obravnaval in potrdil oceno
delovne uspegnosti direktorice v obdobju od 1.1. 2021 do 31. 12. 2021.

Na podlagi 22. a elena Zakona o sistemu plae v javnem sektoau pripada deI plaCe za redno delovno
uspe§nostjavnemu uslu2bencu, ki je v obdobju, za katerega se redna delovna uspe§nost izplaeuje,
pri opravljanju svojih rednih delovnih nalog, dosegel nadpovpreene delovne rezultate. Ta del plaCe
lahko letno znaga najvee dve osnovni mese6ni pla6i javnega uslu2benca, pri eemer se kot osnova
upogteva vigina osnovne plaeejavnega uslu2benca v mesecu decembru preteklega leta. Za de}ovno
uspegnost se lahko nameni najmanj 2 % in ne vee kot 5 % letnih sredstev za osnovne plaCe. V
skladu s tretjim odstavkorn 22.a elena Zakona o sistemu pla6 v javnem sektorju vigino dela plaCe za
redno delovno uspegnost direktorjev doloei organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meHI,
ki jih doloei pristojni minister.

Organ, pristojen za imenovanje direktorja oz. direktorice Muzej narodne osvoboditve Maribor pa je
na podlagi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Muzej narodne osvoboditve Maribor (ki je
ustanovitveni akt zavoda) Mestni svet Mestne ob6ine Maribor.

Na podlagi 7. elena Uredbe o pla6ah direktorjev v javnem sektoau se direktoaem javnih zavodov del
plaCe za redno delovno uspe§nost izplaea enkrat letno na podlagi poslovnega poro6ila in sicer za
redno delovno uspe§nost v preteklem letu.

Za direktoae v javnem sektorju je doloeeno, da se odlodanje o izplaeilu redne delovne uspe6nosti
izvede po predpisanih merilih na podlagi poslovnega poroeila.

Za direktorico Muzeja narodne osvoboditve Maribor je glede na letno poroeilo in sklep/predlog sveta
zavoda za leto 2021 izkazano doseganje nadpovpreenih delovnih rezultatov. Svet zavoda je sprejel
sklep/predlog, da je direktorica dosegla 80 odstotnih toek delovne uspegnosti za leto 2021 skladno
z merili Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspegnosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podroeja kulture. V skladu z Uredbo o napredovanju javnih uslu2bencev se
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direktoau na podlagi pravilnikov o merilih za ugotavljanje redne delovne uspegnosti, ki je prejel redno
delovno uspe§nost v vigini vee kot 50 odstotnih to6k, doloei ocena odli6no.

V primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se prete2no ne financirajo
iz proraeuna lokalne skupnosti, mora biti podano tudi soglasje pristojnega ministra. Ministrstvo
zagotavlja 2 % vigino, za zagotovitev od 2 – 5 % dela plaCe za redno delovno uspegnost mora biti
naveden tudi drug vir financiranja za morebitni navedeni del sredstev

V skladu z 9. 61enom Pravilnika se vigina dela plaCe za redno delovno uspegnost izraeuna tako, da
se dobljeno gtevilo odstotnih toek pomno2i z vigino dveh osnovnih meseenih pla6 direktorja iz
decembra preteklega leta. Ker pa skupen obseg sredstev za izplaeilo dela plaCe za redno delovno
uspegnost v skladu z zgoraj navedenimi omejitvami zna6a 2% sredstev za osnovno plaeo direktorjev
v obdobju od 1. 1. do 31. 12. 2021, se direktorju za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2021 doloei deI plaCe
za redno delovno uspegnost v vigini najvee navedenih 2 % ali, ee so sredstva zagotovljena, do 5 %.

Ministrstvo za kulturo RS je dne 15. 7. 2022 na podlagi eetrtega odstavka 2. elena Pravilnika o merilih
za ugotavljanje redne delovne uspegnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podroeja kulture
izdalo soglasje k dolo6itvi dela plaCe za redno delovno uspegnost direktorice javnega zavoda Muzej
narodne osvoboditve Maribor, Ulica Heroja Tomgiea 2, Maribor, za obdobje od 1. 1. do 31 . 12. 2021
v vigini 694,45 EUR.

Za direktorje (plaena skupina B) se skupen obseg sredstev za redno delovno uspegnost oblikuje in
izkazuje loeeno. V primeru, ko je v posameznem proraeunskem uporabniku zaposlen Ie en javni
uslu2benec plaene skupine B, le-ta iz naslova redne delovne uspegnosti prejme 2% sredstev za
osnovne palaCe direktorja od 1.1. do 31.12.2021, ozlroma, de so izpolnjeni vsi pogoji do najvee 5%
sredstev za osnovne plaCe direktorjev v navedenemu obdobju. V skladu z doloeilom drugega
odstavka 7. elena Uredbe o pladah direktorjev javnem sektorju se direktorjem redna delovna
uspegnost lahko doloei tudi v vigjem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s
KPJS, pod pogojem, da vigji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspegnostjavnih
uslu2bencev in pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena. Navedeni pogoji, ki
omogo6ajo vigje izpla6ilo redne delovne uspegnosti so izpolnjeni, saj niH maksimalen odstotek
izplaeila redne delovne uspe§nosti direktorice ne posega v obseg sredstev za redno delovno
uspegnost javnih uslu2bencev Muzeja narodne osvoboditve Maribor (izplaeilo je named ie bilo
izvedeno), izpla6ilo redne delovne uspe§nosti za direktorico je planirano tudi v finanenem naertu
zavoda za leto 2022, kar pomeni, da ima zavod zagotovljena (lastna) sredstva tudi za izplaeilo redne
delovne uspegnosti v najvi§jem mo2nem obsegu (5%).

Tabela obsega bruto zneska redne delovne uspegnosti direktorice za obdobje 1.1. do 31.12.2021

Vir financirania
Ministrstvo za kutturo

narodneMuzej3%
osvoboditve

Skupaj 5 %

Znesek eur
694,45
1.041 ,67

1.736, 12

Za direktorico je glede na navedeno predlagana redna delovna uspegnost v vi§ini 5% sredstev za
osnovno plaeo direktorice v obdobju od 1. 1. do 31. 12. 2021.

Letno poroeilo (poslovni in finaneni del) in vrednotenje posameznih meril za ugotavljanje delovne
uspegnosti direktorice javnega zavoda Muzej narodne osvoboditve Maribor, sta pdloga gradiva .
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FINANeNE POSLEDICE

Sprejem predlaganega sklepa o doloeitvi dela pla6e za redno delovno uspegnost direktorice Muzeja
narodne osvoboditve Maribor za leto 2021 ne zahteva dodatnih finanenih sredstev iz proraeuna
Mestne ob6ine Maribor, saj sta potrebna sredstva zagotovila dr2ava in zavod iz lastnih sredstev.

Pripravita:

Dejvi Kolar, vigji svetovalec
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Na podlagi 6eVtega odstavka 2. elena Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne
uspe$nosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podroeja kulture (Uradni list RS, it. 7/09,
33/10, 50/17 in 111/21 ; v nadaljevanju: pravilnik) v povezavi s tretjim odstavkom 7. elena
Uredbe o pla6ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, St. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21 in 29/22) daje ministrica, pristojna za kuhuro,

so glas je

k doloeitvi dela plaCe za redno delovno uspe§nost direktorice javnega zavoda Muzej narodne
osvoboditve Maribor, Ulica Heroja Torniiea 5, Maribor, za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12.
2021 v vigini 694,45 EUR.

Ob raz loi it ev:

Ministrstvo za kulturo RS (v nadaljevanju: minis astvo) je dne 14. 7. 2022 prejelo vlogo Mestne
obeine Maribor za soglasje k doloeitvi viiine dela plaCe za delovno uspe$nost direktortce
javnega zavoda Muzej narodne osvoboditve Maribor za obdobje od 1.1. 2021 do 31. 12. 2021.

Ministrstvo po pregledu vloge sogla§a, da direktorica javnega zavoda Muzej narodne
osvoboditve Maribor v letu 2022 na podlagi ovrednotenih meHI iz pravitnika dosega 80 odstotnih
to6k, ter je glede na obseg sredstev za izpla6ilo redne delovne uspe§nosti direktorjev
upravi6en/a do dela plaee za redno delovno uspe§nost za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2021 v
vi§ini 694,45 EUR.

Ministrstvo zagotavlja 2 % vi§ino, za zagotovitev od 2 - 5 % dela plaCe za redno delovno
uspe§nost mora biti naveden tudi drug vir financiranja za morebitni navedeni del sredstev.

Pripravila :
mag. Marija Brus
SEKRETARKA

dr. Asta Vre6ko
MINISTRICA

Vro6iti s povra&rico:
- Mestna obeina Maribor: dejvi.kolar@maribor.si

V vednost:
- Muzej narodne osvoboditve Maribor, raeunovodstvo: osebje©}mnom.si



NARODNE

MARIBOR

Mestna obCina Maribor
Ulica heroja Staneta 1
2000 Maribor Maribor, 4.8.2022

Zadeva: Pojasnila Muzeja narodne osvobaditve Madbor glede sredstev in izraeunov za delovno
uspe$nost

Pn dobeanju vi5ine redne delovne usFnSnosti dlrektorice zavcxla smo upc$tevali poslovno portBllo leia
2021, skladno z Pnvllnikom o merltlh za ugolavljanje redne delovne uspe$nash direktoaov pravnih oseb
javnega prava $ podroCja kulture (Uradni list RS. St, 7/2009). Z tzpolnitvijo plana vposlovnem letu 2021
je direktorica dosegla 80 cxlstotnih tc£k

Obseg sredstev za delovno usIngno st dlrektorice se je doloCll upo$tevaje o$novno pla60, dolo6eno v
pogodbl a zapostltvl, ob upo£tevanju vrednostl plaenega raznda pIaCne lestvlce. v katerega Je
direktanca uvrSCena. Osnova za iznCun je plaCa, ki je dlrektorici pripadala za mesec december 2020

V Muzeju narodne osvokxrditve MariE>or potrjujerno, da so sredstva za izplaCllo delovne usp8$nostl
direktorlce zagotovljena (koI je razvidno lz tabele) 2% Minisbstvo za kulturo in 3% la6tna sredstva
Muzeja narodne osvotx>ditve Maribor, Kar zna§a skupaj v najvigjem mo2nem obsegu 5% za otx]obje
ad 1. 1. 2021 da 31 12 2021

Tabela obsega bruto znesek redne delovn8 uspegnastl dlrektorice in pHpadajoCih prispevkov za otxlot8e
1.1.2021 dQ 31 12 2021

VIr financirania
-0iFiFiFF;i;i-;aIm
Muzej narcxlne
osvotx)dttve Marlbor

Bruto usoe£nost
m4

1.041.67

BZpaj 5 % 1.736.12

S spo$tovanjem!

Dokument pripravila:
Klementina Osterc

v d. dlrektorice:
Simona TrlpkoviC
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Mestna obeina Maribor

Ulica heroja Staneta I

2CX)0 Maribor

Maribor. 26.5.2022

it. A b = { ic / C

lzvleeek iz zapisnika sveta zavoda Muzeja narodne osvoboditve Maribor:

Svet zavoda Muzeja narodne asvoboidtve Maribor, je na 11. redni seji cIne, 25.5.2022 sprejel sklep;

»Syd zavoda Muzeja narodne osvoboditve Maribor potrjuje uspelnost direktorice Muzeja narodne
osvoboditve Maribor dr. Aleksandre Berberih - Slane za leto 2021, ki jo je pripravila komisija za
priprava uspe5nosti direktoricea

Irena Porekar Kacafura,

:a Muzeja narodne osvoboditve Maribor

i ' ./ . c Lt( I ' \
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Zadeva Ugotovljena redna dolovna uspe6n08t direktorice javnega zavoda
Muzej n3rodne 09voboditve Maribor, dr. Aleksandre Berberih-Slana za
poslovno leto 2021

Na osnovi
Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspegnosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s pairoCja kulture (Uradni list RS, St. 7/2009 z cine 30. 1. 2009),
Pravilnika o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o merilih za u9otavljanje redne
delovne uspe$nosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podroqa kulture (Uradni
list RS, St. 33/10 z dne 23. 4. 2010), Pravilnika o dopolnitvi Pravilnika o merillh za
ugotavljanje redne delovne uspegnosti direktoHev pravnih 08eb javnega prava s
podroeja kulture (Uradni IIst RS, it. 50/17 z cine 15. 9. 2017), Pravilnika o dopolnitvi
Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspegnosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podro6ja kulture (Uradni list RS, it. 111/21 z dne 13. 7. 2021),
njihovega 3., 4. in 5. elena, je komisija razbrala pri pregledu letnega prograrna dela
javne slu2be in potrjenega kon6nega vsebinskega poroeila za leto 2021 sledeea
dejstva

a.) MedIa po doloeilih 1. odstavka 3. elena Pmvilnika o merilih za uqotavlianj8 redne
delovne uspegnosti dinktorjev pravnih oseb javneQa prava s podroeia kulture

1. sklol
;tevilo

evidentiranih in
dokumentiranih
predmetov
£d®italizacija/

Planirani
2355

Realizirano Indeks
2975

%
126 26

h. sklop
gbvilo
konserviranih
redmetov

31 86 277 177

III. skIel
Razstave 18

1

2

6

37

26

1

2

10

37

144

100

100

166

100

44

0

0

66

a

IV. skloJ>
Andrago§ki

ro(lrarrll- novI
Andragogki

roarami-stari
V. sEo
Pedago$ki
pro9rgrnl-novI
Pedagogki
rogrami-stari



b.) MedIa po dolo6ilih 2. odstavka 3. 6/ena in 4, elena Pravilnika o merilih za
uqotavljanja redne delovne uspegnosti direktorjev pravnih oseb javnoqa prava s
podro6ja kulture

I

e

Leto Leto
2018 2019

3.006 2 059

Leto Srednja Leto
2020 2021vredn09t

4.603 2 9733.222

Indok.

92 : - 7, 13gtevilo predmetov
na novo vpisanlh v
lnventarno knllqo

tevtlo
/restavriranih
/konzerviranlh/pred
metov

tevilo prodaniFf
vstopnlc

86 113 13

9, 304 7, 989 3,479 6.924 1641 129

c.) Merila tretjega odstavka 3. elena in 5. elena Pravilntka o merilih za ugotavljanje
redne delovne uspe§nosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podro6ja ku Itun

Javna slu2ba AOP 660 Znesek
608.296Prihodki

poslovanja
6=7+8)
Prihodki od
poslovanja iz
sredstev javnih
financ

567.339

odPrihodki
poslovanja
nejavnl

6,73 40.957

Na osnovi meril 3, in 4, elena Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne
uspe§nosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrodja kulture Uradnl list RS,
7/2009 z dne 30. 1, 2009 sledi
- a.) da je javni zavod Muzej narodne osvoboditve Madbor presegel realizacijo letnega
pIana javne sluibe za leto 2021 , na podlagi parametrov iz tabete a.) kar pdna ga
50 odstotnih tt>ek.
- b.) po merihh doloeenih v 2. odstavku 3. elena in doloeit 4. elena PravHnika o merilih
za ugotavljanja redne delovne uspegnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s
podroeja kulture je izpolnitev letnega plana zagotovila dodatnih 2D odstotnih to6k
(odstotnih to6k - prodane vstopnice) .
- c) po merilih doloeenih v 3. odstavku 3. elena in doloeil 5. elena PravHnika o medlih
za ugotavljanja redne delovne uspe£nosti direktorjev pravnih osob javn6ga prava s
podroCja kultur8 je r8atizacija doseganja deleia nejavnih prihodkov v celotnem letnem
prihodku iz naslova javne sluibe zagotovila dodatnih IQ odstotnih folk.



Sklepna ugotovitev:

Komisija ugotavlja, da je direktorim javnega zavoda Muzej narodne osvoboditve
Maribor na osnovi merit predpisanih v Pravilniku o merilih za ugotavljanje redne
delovne uspe€nosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podroeja kulture Uradni
list RS, 7/2009 z cine 30. 1. 2009, na podlagi 3.. 4. in 5. elena z izpolnitvijo delovnega
plana v poslovnem letu 2021 dosegla 80 od9totnih to6k.

Komisija :
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\V Mariboru . 21. april 2022


