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Na podlagi, 22.a &lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09 -
uradno predidéeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 — odl. U,
40712 - ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 —~ ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv, 87/17,
84/18 in 204/21), dolo&b Pravilnika o merilih za ugotavijanje redne delovne uspesnosti direktorjev
pravnih oseb javnega prava s podrogja kulture (Uradni list RS, st. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21),
doloéb Uredbe o plaéah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 88/17, 4/18, 30/18,
116/21, 180/21, 29/22 in 89/22) in 23. &l. Statuta mestne obé&ine Maribor (MUV, §t. 10/2011,
8/2014, 12/2019 in 4/2022), je Mestni svet Mestne obéine Maribor na ... redni seji dne ..... sprejel

SKLEP
o doloéitvi dela plage za redno delovno uspesnost direktorice
javnega zavoda Muzej narodne osvoboditve Maribor za leto 2021

1.
S tem sklepom se doloa redna delovna uspesnost direktorice Muzeja narodne osvoboditve Maribor,
dr. Aleksandre Berberih-Slana, za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021, v visini 1.736,12 EUR
bruto.
1.

Direktorici iz |. totke tega sklepa se del plaée za redno delovno uspesdnost za obdobije od 1. januarja
do 31. decembra 2021 izplata v letu 2022.

Ta skiep zaéne veljati z dnem, ko ga sprejme Mestni svet Mesine obcine Maribor.

Stevilka:
Datum:

ZU“PAN
MESTNE OBCINE MARIBOR
Aleksander Sasa Arsenovi¢




Obraziozitev predloga Skiepa o dologitvi dela plate za redno delovno uspeSnost
direktorice javnega zavoda Muzej narodne osvoboditve Maribor za leto 2021

PRAVNA PODLAGA

Pravna podlaga za predlagano gradivo so:

- 22 in 22.a dlena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (108/09 — uradno precisceno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 —~ ORZSPJS49a, 27/12 - od\. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 ~ ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 ~ ZDOdv, 67/17, 84/18 in
204/21),

- Pravilnik o merilih za ugotavijanje redne delovne uspesnosti direkiorjev pravnih oseb javnega
prava s podrogja kulture (Uradni list RS, &t. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21),

- Uredba o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 88/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180721, 29/22 in 89/22)

- 23 &len Statuta Mestne obdine Maribor (Medobéinski uradni vestnik, it. 10/11 , 8/14, 12119
in 4/2022).

OBRAZLOZITEV
Javni zavod Muzej narodne osvoboditve Maribor je ustanovila Mestna obgina Maribor.

Svet zavoda Muzej narodne osvoboditve Maribor je dne 25. 5. 2022 obravnaval in potrdil oceno
delovne uspesnosti direktorice v obdobju od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021.

Na podlagi 22. a &lena Zakona o sistemu plaé v javnem sekiorju pripada del place za redno delovno
uspesnost javnemu usluzbencu, ki je v obdobju, za katerega se redna delovna uspesnost izplatuje,
pri opravljanju svojih rednih delovnih nalog, dosegei nadpovpreéne delovne rezultate. Ta del place
iahko letno znasa najvet dve osnovni meseéni plaéi javnega ustuZbenca, pri Cemer se kot osnova
uposteva visina osnovne plade javnega usluzbenca v mesecu decembru preteklega leta. Za delovno
uspesnost se lahko nameni najmanj 2 % in ne vet kot 5 % letnih sredstev za osnovne place. V
skladu s tretjim odstavkom 22.a &lena Zakona o sistemu pla v javnem sektorju viSino dela plae za
redno delovno uspesnost direktorjev dolodi organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril,
ki jih doloéi pristojni minister.

Organ, pristojen za imenovanje direktorja oz. direktorice Muzej narodne osvoboditve Maribor pa je
na podlagi Odioka o ustanovitvi javnega zavoda Muzej narodne osvoboditve Maribor (ki je
ustanovitveni akt zavoda) Mestni svet Mestne obgine Maribor.

Na podiagi 7. &lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju se direktorjem javnih zavodov del
plade za redno delovno uspesnost izplata enkrat letno na podlagi poslovnega porociia in sicer za
redno delovno uspesnost v pretekiem letu.

Za direktorje v javnem sektorju je doloteno, da se odioganje o izpladilu redne delovne uspesnosti
izvede po predpisanih merilih na podlagi poslovnega porotila.

Za direktorico Muzeja narodne osvoboditve Maribor je glede na letno porocilo in sklep/prediog sveta
savoda za leto 2021 izkazano doseganje nadpovpreénih delovnih rezultatov. Svet zavoda je sprejel
sklep/prediog, da je direktorica dosegla 80 odstotnih tock delovne uspesnosti za leto 2021 skladno
z merili Pravilnika o merilih za ugotavlianje redne delovne uspesnosti direkiorjev pravnin oseb
javnega prava s podrofja kulture. V skladu z Uredbe o napredovanju javnih usiuzbencev se
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direktorju na podiagi pravilnikov o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti, ki je prejel redno
delovno uspesnost v visini ve kot 50 odstotnih todk, dologi ocena odlitno.

V primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokaina skupnost in se pretezno ne financirajo
iz proraduna lokalne skupnosti, mora biti podano tudi sogiasje pristojnega ministra. Ministrstvo
zagotavija 2 % vigino, za zagotovitev od 2 ~ 5§ % dela plate za redno delovno uspesnost mora biti
naveden tudi drug vir financiranja za morebitni navedeni del sredstev.

V skiadu z 9. &lenom Pravilnika se vi$ina dela plade za redno delovno uspesnost izrauna tako, da
se dobljeno Stevilo odstotnih tock pomnozi z viéino dveh osnovnih mesecnih plac direktorja iz
decembra pretekiega leta. Ker pa skupen obseg sredstev za izplaéilo dela plade za redno delovno
uspesnost v skladu z zgoraj navedenimi omejitvami znasa 2% sredstev za osnovno placo direktorjev
v obdobju od 1. 1. do 31. 12. 2021, se direkiorju za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2021 doloti del plate
za redno delovno uspesénost v visini najvec navedenih 2 % ali, &e so sredstva zagotovljena, do 5 %.

Ministrstvo za kulturo RS je dne 15. 7. 2022 na podlagi Cetrtega odstavka 2. élena Pravilnika o meriiih
za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrocja kulture
izdalo soglasje k doloditvi defa place za redno delovno uspesnost direktorice javnega zavoda Muzej
narodne osvoboditve Maribor, Ulica Heroja Tomsica 2, Maribor, za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2021
v viSini 694,45 EUR.

Za direktorje (plaéna skupina B) se skupen obseg sredstev za redno delovno uspesnost oblikuje in
izkazuje loéeno. V primeru, ko je v posameznem proracunskem uporabniku zaposlen le en javni
usiuZbenec plaéne skupine B, le-ta iz naslova redne delovne uspesnosti prejme 2% sredstev za
osnovne palace direkforja od 1.1. do 31.12.2021, oziroma, e so izpolnjeni vsi pogoji do najvet 5%
sredstev za osnovne plate direktoriev v navedenemu obdobju. V skladu z dolocilom drugega
odstavka 7. ¢lena Uredbe o pladah direktorjev javnem sektorju se direkiorjem redna delovna
uspesnost lahko dolodi tudi v visjem obsegu, kot so za ta namen zagotovijena sredstva v skladu s
KPJS, pod pogojem, da visji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspeénost javnih
usluZbencev in pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovijena. Navedeni pogoji, ki
omogoéajo vigje izpladilo redne delovne uspesnosti so izpolnjeni, saj niti maksimalen odstotek
izpladila redne delovne uspesnosti direkiorice ne posega v obseg sredstev za redno delovno
uspesnost javnih usluZbencev Muzeja narodne osvoboditve Maribor (izpladilo je namrec Ze bilo
izvedeno), izplagilo redne delovne uspesnosti za direktorico je planirano tudi v finanénem nacriu
zavoda za leto 2022, kar pomeni, da ima zavod zagotovljena (lastna) sredstva tudi za izpla&ilo redne
delovne uspesnosti v najvisjem mozZnem obsegu (5%).

Tabela obsega bruto zneska redne delovne uspesnosti direktorice za obdobje 1.1. do 31.12.2021

Procent visine Vir financiranja Znesek eur

2% Ministrstvo za kulfuro 694,45

3% Muzej narodne | 1.041,67
osvoboditve

Skupaj 5 % 1.736,12

Za direktorico je glede na navedeno predlagana redna delovna uspesnost v visini 5% sredstev za
osnovno placo direktorice v obdobju od 1. 1. do 31. 12. 2021,

Letno poroéilo (poslovni in finanéni del) in vrednotenje posameznih meril za ugotavijanje delovne
uspesnosti direktorice javnega zavoda Muzej narodne osvoboditve Maribor, sta priloga gradiva .




FINANCNE POSLEDICE

Sprejem predlaganega sklepa o dologitvi dela place za redno delovno uspesnost direktorice Muzeja
narodne osvoboditve Maribor za leto 2021 ne zahteva dodatnih finangnih sredstev iz proracuna
Mestne obé&ine Maribor, saj sta potrebna sredstva zagotovila drzava in zavod iz lastnih sredstev.

Pripravila:

Dejvi Kolar, vi§ji svetovalec
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Na podlagi Getrtega odstavka 2. &lena Pravinika o merilih za ugotavljanje redne delovne
uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrogja kulture (Uradni list RS, $t. 7/09,
33M0, 50/17 in 111/21; v nadaljevanju: pravilnik) v povezavi s fretjim odstavkom 7. &lena
Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21 in 29/22) daje ministrica, pristojna za kulturo,

soglasje

k dologitvi dela plade za redno delovno uspednost direktorice javnega zavoda Muzej narodne
osvoboditve Maribor, Ulica Heroja Tomsi¢a 5, Maribor, za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12.
2021 v viSini 694,45 EUR.

Obrazlozitew:

Ministrstvo za kulture RS (v nadaljevanju: ministrstvo) je dne 14. 7. 2022 prejelo viogo Mestne
obéine Maribor za soglasje k doloéitvi visine dela plade za delovno uspesnhost direktotice
javnega zavoda Muzej narodne osvoboditve Maribor za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021.

Ministrstvo po pregledu viege soglaga, da direkiorica javnega zavoda Muzei narodne
osvoboditve Maribor v letu 2022 na podlagi ovrednotenih meril iz pravilnika dosega 80 odstotnih
tock, ter je glede na obseg sredstev za izpladilo redne delovne uspednosii direktorjev
upravien/a do dela plage za redno delovno uspeSnost za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2021 v
viini 694,45 EUR.

Ministrstvo zagotavlja 2 % viSino, za zagoctovitev od 2 — 5 % dela plage za redno delovno
uspesnost mora biti naveden tudi drug vir financiranja za morebitni navedeni del sredstev.

Pripravila:
mag. Marija Brus dr. Asta Vretko
SEKRETARKA MINISTRICA

Vrodéifi s povratnico:
- Mestna obéina Maribor: dejvi.kolar@maribor. si

V vednost:
- Muzej narodne osvobeditve Maribor, ratunovodstve: osebje@mnom.si
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Mesina obtina Maribor
Ulica heroja Staneta 1
2000 Maribor Maribor, 4.8.2022

Zadeva: Pojasnila Muzeja narodne osvoboditve Maribor glede sredstev in izraZunov za delpvno
uspesnost

Pri dolo¢anju visine redne delovne uspesnosti direktorice zavoda smo upoStevali poslovna porodilo Ieta
2021, skladno z Pravilnikam o meriih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnin oseb
javnega prava s podrogja kulture (Uradni list RS, $t. 7/2009). Z izpolnitvijo plana v poslovnem letu 2021
je direktorica dosegla 80 odstotnih tock.

Obseg sredstev za delovno uspesnost direktorice se je dolodit upostevaje osnovno placo, dolofeno v
pogodbi o zaposlitvi. ob upostevanju vrednost platnega razreda placne lestvice, v katerega je
direktorica uvritena. Osnova za izracun je plada, ki je direktorici pripadala za mesec december 2020.

V Muzeju narodne osvobaditve Maribor potrjujemo, da so sredstva za izplatilo delovne uspesnosti
direktorice zagotovljena (kot je razvidno iz tabele) 2% Ministrstvo za kuluro in 3% lastna sredstva
Muzeja narodne osvoboditve Maribor. Kar znaga skupaj v najvi§jem moZnem cbsegu 5% za obdobje
od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021.

Tabela obsega bruto znesek redne delovne uspesnost direktorice in pripadajocih prispevkov za obdobje
1.1.2021 do 31 12 2021

Procent visine Vir financiranja Bruto uspesnost
2% Ministrstvo za kulturg 694,45
3% Muzej narodne | 1.041,67
osvoboditve Maribor
Skupaj 5 % 1.736,12
S spotovanjem!
Dokument pripravila: v.d. direktorice:

Klernentina Osterc ‘ Simona Tripkovié

~

/3: 10’/12@—— .

Muzej narodne osvobaditve Maribor, Ulica nerg,a Tom3ica 5. 2000 Mariber
Telefon -286 121 23 52 605 www muzejnombs




Mestna obdina Maribor

Ulica heroja Staneta 1

2000 Maribor
Maribor, 26.5.2022
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l MESTNA UPRAVA__[Sig. 2n.: 079112—!
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lzvlecek iz zapisnika sveta zavoda Muzeja narodne osvoboditve Maribor:

Svet zavoda Muzeja narodne osvoboidtve Maribor, je na 11. redni seji dne, 25.5.2022 sprejel sklep:

»Svet zavoda Muzeja narodne osvoboditve Maribar potriuje uspeinast direktorice Muzeja narodne
osvobeditve Maribor dr. Aleksandre Berberih - Slane 23 leto 2021, ki jo je pripravila komisija za
priprava uspeinosti direktorice«.

Irena Porekar Kacafura,

Predsednica Syeta Muzeja narodne osvobaditve Maribor
s )

~,
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Zadeva: Ugotovljena retna delovna uspesnost direktorice javnega zavoda
Muzej narodne osvoboditve Maribor, dr. Aleksandre Berberih-Slana za
posiovno leto 2021

Na osnovi:

Pravilnika o merilih za ugotavijanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podrodja kulture (Uradni list RS, §t. 7/2009 z dne 30. 1. 2009),
Praviinika o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne
delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podroGja kulture (Uradni
list RS, §t. 33/10 z dne 23. 4. 2010), Pravilnika o dopolnitvi Pravilnika o merilih za
ugotaviianje redne delovne uspesnosti direktoriev pravnih oseb javnega prava s
podrodja kufture (Uradni list RS, 8t. 50/17 z dne 15. 9. 2017), Praviinika o dopolnitvi
Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podrofja kulture (Uradni list RS, §. 111/21 z dne 13. 7. 2021),
njihovega 3., 4. in 5. tlena, je komisija razbrala pri pregledu letnega programa dela
javne siuzbe in potrjenega konénega vsebinskega porotila za leto 2021 sledeca
dejstva:

a.) Merila po doiodiiih 1. odstavka 3. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijania redne
delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrodie kulture

[l sklop Planirano Realiziano Indeks %
tevilo 2355 2973 126 26
evidentiranih in

dokumentiranih
predmetoyv
/digitalizacija/

l.sklop o
 Stevilo 31 86 | 277 177
konserviranih
predmetov

i, sklop

Razstave i 18 | 26 144 44

IV.skiop R
Andrago8ki 1 1 100 0

|_programi- novi

Andragogki 2| 2 100 0
_programi-stari

V. sklop

Pedagoski 6 10 166 66
| programi-novi _ S
Pedagoski 37 37 100 0
programi-stari




b.) Merila po dolodilih 2. odstavka 3. Clena in 4. élena Pravilnika o_merilih za
ugotavijanja redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava S
podrodja kuiture

’ [Leto |Leto |Leto  Srednja  Leto | Indek.  Proce |
. | 2018 | 2019 2020  vrednost 2021 nti% |
| Stevilo predmetov l 3006 | 2088 4603 3222 2973 92| -7.73
| ha novo vpisanih v l
| inventarno knjigo_ ; e | |
| Stevilo 80 56 86 76 88| 113 13|
| trestavriranin ; i : '
| Ikonzerviranih/pred | |

| metov | ) . l, | ‘
| Stevilo  prodanin| 9304 | 7.988 3.479 6.924  8.941 128 29 |
| vstopnic i 1 J

c.) Merila tretiega odstavka 3. élena in 5. dlena Praviinika o meniih za ugotavijanje
redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrodja kulture

" Javna siuzba | AOP 660 1% | Znesek

! Prihodki  od | 608.296 |

| posiovanja | _
(8=7+8) !

Prihodki od I 567.339 |
| poslovanja iz '
sredstev javnih ‘ 1
 financ . _|
Prinodki  od 8,73 | 40.957 |
| poslovanja  — i
nejavni | '

Na osnovi meril 3. in 4. &lena Pravilnika ¢ merilih za ugotavljanje redne delovne
uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrocja kulture Uradni list RS,
712009 2 dne 30. 1. 2009 sledi:

- a.) da je javni zavod Muzej narodne osvoboditve Maribor presegel realizacijo letnega
plana javne sluZbe za leto 2021, na podiagi parametlrov iz tabele a.) kar prinasa

50 odstotnih tock.

- b.) po merilih dofoéenih v 2. odstavku 3. élena in dologil 4. &lena Pravilnika o meriiih
za ugotavijanja redne delovne uspednosti direktorjev pravnib oseb javnega prava s
podrodja kulture je izpolnitev letnega plana zagotovila dodatmih 20 odstotnih toék
(odstotnih todk — prodane vstopnice).

- ¢.) po merilih dolocenih v 3. odstavku 3. Clena in dolodil 5. ¢lena Pravilnika o merilih
za ugotavijanja redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s
podrodja kuiture je realizacija doseganja deleza nejavnih prihodkov v celotnem letnem
prinodky iz naslova javne sluibe zagotovila dodatnih 10 odstotriil tock.




Sklepna ugotovitev:

Komisija ugotavija, da je direktorica javnega zavoda Muzej narodne osvoboditve
Maribor na osnovi meril predpisanih v Pravilniku o merilih za ugotavijanje redne
delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrotja kuiture Uradni
list RS, 7/2009 z dne 30. 1. 2008, na podlagi 3., 4. in 5. Slena z izpotnitvijo delovnega
plana v poslovnem letu 2021 dosegla 80 odstotnih togk.

Komisija:

Marjan Matjasi¢
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V Mariboru, 21. april 2022 f




