<
s Ulica heroja Staneta 1, $1-2000 Maribor
MESENE OZBUCFlEQ MARIBOR T: +386.2.22EJ18000. JE: mestna.obcina@maribor.si

S: hitp:fiwww.maribor.st
Davéna Stevilka: S112702590, Matitna Stevilka: 5883369

Stevilka: 1102-5/2022-8
ﬁo.os.zozz

T I

GMS —725

MESTNI SVET
MESTNE OBCINE MARIBOR

ZADEVA: PREDLOG ZA OBRAVNAVO NA 36. REDNI SEJI MESTNEGA SVETA
MESTNE OBCINE MARIBOR

NASLOV GRADIVA: SKLEP O DOLOCITVI DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO
USPESNOST DIREKTORICE JAVNEGA ZAVODA LUTKOVNO
GLEDALISCE MARIBOR ZA LETO 2021

GRADIVO PRIPRAVIL:  URAD ZA KULTURO IN MLADINO

GRADIVO PREDLAGA: Aleksander Sasa Arsenovic, zupan

POROCEVALEC: Mag. Klemen Brvar, vodja urada

PREDLOG SKLEPA: Mestni svet Mestne obéine Maribor sprejme Sklep o doloéitvi dela

plade za redno delovno uspesnost direktorice javnega zavoda
Lutkovno gledali§¢e Maribor za leto 2021.

Aleksander Sasa Arsenovit

70\ Zupan

o




MESTNA OBCINA MARIBOR
MESTNA UPRAVA
URAD ZA KULTURO IN MLADINO
Sektor za kulturo

Stevilka: 1102-5/2022-8

Datum: 30.08.2022

L

A e

PODPISNI LIST
PREDLOGA ZA OBRAVNAVO NA 36. REDNI SEJI MESTNEGA SVETA
MESTNE OBCINE MARIBOR

Naslov gradiva:

2021

Sklep o dologitvi dela plaée za redno delovno uspesnost
direktorice javnega zavoda Lutkovno gledaliS¢e Maribor za leto

Priloge gradiva (navedba
morebitnih prilog):

1. Ocena in obrazloZitev redne delovne uspesnost direktorice
Lutkovnega gledaliséa Maribor za leto 2021

2. Soglasje Ministrstva za kulturo RS k dologitvi dela place za
redno delovno uspesnost direktorice javnega zavoda
Lutkovno gledali$te Maribor

3. Dopis Sveta zavoda LGM glede zagotovitve viSine in
zagotovitve sredstev

4. Letno poroéilo javnega zavoda Lutkovno gledalisce

Maribor za leto 2021
Pregledali in parafirali:
Podpisniki Ime in priimek Pristojen organ Datum Podpis tistega, ki
podpisnika podpise oz, parafira
Gradivo pripravil-a: Dejvi Kolar, Visji
svetovalec 7/—

Gradivo pregledal-a mag. Klemen Brvar 06 -09- 2 "

vodja organa in Vodja urada /

morebitni vodja NOE: a

Gradivo usklajeno s

pristojnimi organi (¢e

je gradivo pripravljeno

izven MOM):

Dodatni pregled na

predlog pripravijavca

Dokument parafiral Dr. Samo Peter Medved Kabinet Zupana

ggk(rjozi::eagtg;a. ki je odgovoren za Gregor Reichenberg U B Q‘s ‘3{3?} /ﬂ}?

i VAtenka 1skra

— _J [

Gradivo prejela Rosana Klancnik Sluzba za QC}Q;Z _

sluzba MS v fiziéni in delovanje G J i WAM L

elektronski obliki mestnega sveta .
A/

Gradivo pregledal v.d. | Sre¢ko Burov Kabinet Zupana

direktor MU / % >

e



Na podlagi 22.a &lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
prediséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJ349a, 27/12 — odl. US, 40/12 ~
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in
204/21), doloéb Pravilnika o merilih za ugotavijanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih
oseb javnega prava s podrogja kulture (Uradni list RS, st. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21), dolocb
Uredbe o plaéah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21,
29/22 in 89/22) in 23. &iena Statuta Mestne obgine Maribor (MUV, st. 10/2011, 8/2014, 12/2019 in
4/2022), je Mestni svet Mestne obéine Maribor na __. redni seji, dne ............... sprejel

SKLEP
o dologitvi dela plade za redno delovno uspesnost direktorice
javnega zavoda Lutkovno gledali$¢e Maribor za leto 2021

S tem sklepom se dologa redna delovna uspe$nost direktorice Lutkovnega gledalis¢a Maribor
Katarine Klanénik Kocutar, za obdobje od 1.1.2021 do 31.12.2021 v vi§ini 1.736,12 eurov bruto.

Direktorici iz |. to¢ke tega sklepa se del plate za redno delovno uspesnost za obdobje od 1. januaria
do 31. decembra 2021 izplaca v letu 2022.

.

Ta sklep za¢ne veljati z dnem, ko ga sprejme Mestni svet Mestne obcine Maribor.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN
MESTNE OBCINE MARIBOR
Aleksander Sasa Arsenovic




Obrazlozitev predloga Skiepa o doloéitvi dela place za redno delovno uspesnost
direktorice javnega zavoda Lutkovno gledalisée Maribor za leto 2021

PRAVNA PODLAGA

Pravna podlaga za predlagano gradivo so:

- 22in 22.a &lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektoriu (108/09 — uradno precisceno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 —ORZSPJS49z, 27/12 — odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDQdv, 67/17, 84/18 in
204/21),

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega
prava s podrogja kulture (Uradni list RS, 8t. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21),

- Uredba o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21, 29/22 in 89/22)

- 23. &len Statuta Mestne obéine Maribor (Medobcinski uradni vestnik, §t. 10/11 , 8/14, 12/19
in 4/22).

OBRAZLOZITEV
Javni zavod Lutkovno gledaii§ée Maribor je ustanovila Mestna ob&ina Maribor.

Svet zavoda Lutkovnega gledali$¢a Maribor je dne 21.2.2022 obravnaval in potrdil oceno delovne
uspesnosti direktorice v obdobju od 1.1.2021 do 31.12.2021.

Na podlagi 22. a ¢lena Zakona o sistemu pla€ v javnem sektorju pripada del place za redno delovno
uspesnost javnemu usluzbencu, ki je v obdobju, za katerega se redna delovna uspesnost izplacuje,
pri opravljanju svojih rednih delovnih nalog, dosegel nadpovpreéne delovne rezultate. Ta del plade
lahko letno znada najveé dve osnovni mesecni pladi javnega usluzbenca, pri cemer se kot osnova
upo$teva vi§ina osnovne plaée javnega usluzbenca v mesecu decembru preteklega leta. Za delovno
uspesnost se lahko nameni najmanj 2 % in ne vet kot 5 % letnih sredstev za osnovne place. V
skladu s tretjim odstavkom 22.a &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju vi§ino dela place za
redno delovno uspesénost direktorjev doloéi organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril,
ki jih doloéi pristojni minister.

Organ, pristojen za imenovanje direktorja oz. direktorice Lutkovnega gledaliséa Maribor pa je na
podlagi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Lutkovno gledali$¢e Maribor (ki je ustanovitveni akt
zavoda) Mestni svet Mestne obcine Maribor.

Na podlagi 7. élena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju se direktorjem javnih zavodov del
plate za redno delovno uspesnost izplaga enkrat letno na podlagi poslovnega porodila, in sicer za
redno delovno uspesnost v pretekiem letu.

Za direktorje v javnem sekiorju je doloteno, da se odlofanje o izplacilu redne delovne uspesnosti
izvede po predpisanih merilih na podlagi poslovnega poroila.

Za direktorico Lutkovnega gledali§¢a Maribor je glede na letno poroCilo in sklep/predlog sveta
zavoda za leto 2021 izkazano doseganje nadpovpreénih delovnih rezultatov. Svet zavoda je sprejel
sklep/predlog, da je direktorica dosegla 75 odstotnih togk delovne uspeénosti za leto 2021 skladno
z merili Pravilnika o merilin za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podrogja kulture. V skladu z Uredbo o napredovanju javnih usluZbencev se
direktorju, ki je na podlagi praviinikov o merilin za ugotavljanje redne delovne uspesnosti prejel redno
delovno uspesnost v visini ve¢ kot 50 odstotnih tock, dologi ocena odii¢no.




V primeru oseb javhega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se pretezno ne financirajo
iz proraduna lokalne skupnosti, mora biti podanc tudi soglasje pristojnega ministra. Ministrsivo
zagotavlja 2 % vi§ino, za zagotovitev od 2 - 5 % dela place za redno delovno uspednost mora biti
naveden tudi drug vir financiranja za morebitni navedeni del sredstev.

V skladu z 9. élenom Pravilnika se visina dela plade za redno delovno uspesnost izracuna tako, da
se dobljeno $teviio odstotnih tofk pomnozi z vidino dveh osnovnih mesecnih pla¢ direktorja iz
decembra preteklega leta. Ker pa skupen obseg sredstev za izplacilo dela pla¢e za redno delovno
uspesdnost v skladu z zgoraj navedenimi omejitvami znasa 2% sredstev za osnovno plado direktorjev
v obdobiju od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021, se direktorju za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2021 daloci del
plaée za redno delovno uspesnost v visini najve¢ navedenih 2 % ali, Ce so sredstva zagotovljena,
do 5 %.

Ministrstvo za kulturo RS je dne 23. 8. 2022 na podlagi Cetrtega odstavka 2. ¢lena Pravilnika o merilih
za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podroéja kulture
izdalo soglasje k doloditvi dela plaée za redno delovno uspeSnost direktorice javnega zavoda
Lutkovno gledali$¢e Maribor, za obdobje od 1.1.2021 do 31.12.2021 v visini 884,45 EUR (2%).

Za direktorje {plaéna skupina B) se skupen obseg sredstev za redno delovno uspesnost oblikuje in
izkazuje foceno. V primeru, ko je v posameznem proraunskem uporabniku zaposien le en javni
usluzbenec plaéne skupine B, le-ta iz naslova redne delovne uspesnosti prejme 2% sredstev za
osnovne palaée direktorja od 1.1.2021 do 31.12.2021, oziroma, Ce so izpolnjeni vsi pogoji do najved
5% sredstev za osnovne plade direktorja v navedenemu obdobju. V skladu z dolocilom drugega
odstavka 7. &lena Uredbe o pladah direktorjev javnem sektorju se direktorijem redna delovna
uspednost lahko doloé¢i tudi v vig§jem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s
KPJS, pod pogojem, da visji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnin
usluzbencev in pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovliena. Navedeni pogoiji, Ki
omogotajo vidje izplacilo redne delovne uspesnosti so izpolnjeni, saj niti maksimalen odstotek
izplagila redne delovne uspesnosti direktorice ne posega v obseg sredstev za redno delovno
uspesnost javnih usluzbencev Lutkovnega gledalis¢a Maribor (izplacilo je namrec ze bilo izvedenao),
izplaéilo redne delovne uspesnosti za direktorico je planirano tudi v finanénem nacrtu zavoda za leto
2022, kar pomeni, da ima zavod zagotovljena (lastna) sredstva tudi za izplacilo redne delovne
uspesnosti v najvisjem moznem cbsegu (5%).

Tabela obsega bruto zneska redne delovne uspesnosti direktorice za obdobje 1.1.2021 do
31.12.2021

Procent viSine Vir financiranja Znesek eur
2% Ministrstvo za kulturo 694 45
3% Lutkovno gledali¢e Maribor | 1.041,67
Skupaj s % 1.736,12

Za direktorico je glede na navedeno predlagana redna delovna uspednost v visini 5% sredstev za
osnovno plago direktorice v obdobju od 1.1.2021 do 31.12.2021.

Letno porodilo (poslovni in finanéni del) in vrednotenje posameznih meril za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorice javnega zavoda lutkovno gledali$&e Maribor, sta priloga gradiva.

FINANCNE POSLEDICE

Sprejem predlaganega sklepa o doloditvi dela plate za redno delovno uspesnost direktorice
Lutkovnega gledaliséa Maribor za leto 2021 ne zahteva dodatnih financnih sredstev iz proracuna
Mestne obéine Maribor, saj sta potrebna sredstva zagotovila drzava in zavod iz lastnih sredstev.

Pripravila:
Dejvi Kolar, visji svetovalec
Nina Marowt, vi§ja svetovalka
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Na podlagi cetrtega odstavka 2. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne deiovne
uspednosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrodja kuliure (Uradni list RS, st. 7/09,
33/10in 50/17; v nadaljevanju; pravilnik) v povezavi s tretjim odstavkom 7. ¢lena Uredbe o platah

direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 68/17, 4/18 in 30/18) daje ministrica, pristojna za
kulturo,

soglasje

k dologitvi dela plate za redno delovno uspeénost direktorice javnega zavoda Lutkovno gledaliste
Maribor za obdobije od 1. 1. 2021 do 31, 12, 2021 v visini 694,45 EUR.

Obrazlozitev:

Ministrstvo za kutturo RS {v nadaljevanju: ministrstvo) je dne 14. 7. 2022 prejelo viogo mestne
obgine Maribor za soglasje k dologitvi vi§ine dela plage za delovno uspesnost direktorice javnega
zavoda Lutkovno gledalidée Maribor za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021.

Minisirstvo po pregledu vioge soglada, da direktorica javnega zavoda Lutkovno gledalisce
Maribor v letu 2021 na podiagi ovrednotenih meril 1z pravilnika dosega 75 odstotnih tock ter je,
glede na obseg sredstev za izplacilo redne delovne uspesnosti direktorjev, upraviGena do defa
plage za redno delovno uspes$nost za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 v vi§ini 694,45 EUR.

Pripravili
Mojca Jan Zoran dr. Asta Vrecko
sekretarka ministrica

Andreja Trdan
sekretarka

Vrotiti s povratnico: Mestna ob&ina Maribor, Sekretariat za sploSne zadeve, Ulica heroja Staneta
1, 2000 Maribor

V vednost: racunovodstvo: javai zavod Lutkovno gledalisée Maribor, VojadniSki trg 2, 2000
Maribor




Maribor, 31, avgust 2022
Stevilka: 92/22-LGM
{se navezuje na 51/22-LGM)

MESTNA OBCINA MARIBOR
Urad za kulturo in mladino
Slovenska ulica 40

2000 MARIBOR

Zadeva: Redna delovna uspesnost direktorice za leto 2021

Spostovani,

po pozivu Urada za kulturo iz dne 31.8.2022 in na podlagi sklepa §t. 33 iz Zapisnika 6. redne
seje Sveta zavoda LGM, ki je potekala 21. 2, 2022 ter Soglasja k doloditvi dela place za redno
delovno uspednost it. 1004-21/2022-3340-8, ki ga je posredovalo Ministrstvo za kulturo in
kjer Je dolocena viSina dela place za RDU, ki znaSa 694,45€, kar znada 2%, zagotavljamo, da
3% dela place za redno delovno uspednost v vigini 1.041,67€ Financira javni zaved Lutkovno
gledalis¢e Maribor iz lastnih virov.

Lep pozdrav,

Predsednica Sveta zavoda LGM,
Majda Potrata

,47",6. 7ot ca

Lutkovno gledalisée Maribor, Vojasniski trg 2 A, 2000 faribor, Slavenija
- VE O/ 248 10 TR MG 614 533 DS 194 15480 M3 S 103959000 info@lg-mb 51 S www.lg-mi




Lutkovno
gledalisce
Maribor

Maribor, 14.3.2022
Stev.: 51/22-LGM

Mestna obdina Maribor
Urad za kulturo in mladino
Slovenska cesta 40

2000 Maribor

Zadeva: Vioga 2a izdajo soglasja o visini dela plage za redno delovno uspesnost

Spostovanil

Na osnovi Pravilnika o meritih za ugotavljanje redne delovne uspednosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podrocja kulture {Uradni list RS, 3t. 7/09, 33/10 in 50/17), kjer so navedena naslednja
merila:

1. preseganje izpoinitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti (3. Elen),

2. doseganje ali preseganje dolofenih merljivih kazalcev glede na povpredje v dolodenem
obdobju (4. &len),

3. doseganje deleza nejavnih prihadkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne sluzbe (5.
clen},

4. vrednotenje izstopajotih dogodkov (7.€len),

vam posredujemo Utemeljitev redne delovne uspesnosti direktorice za leto 2021,

Dodati pa moramo, da je vrednost kazainikov po merilih zaradi epidemije, njenih posledic in
omejevalnih ukrepov niZja {(upad obiskovalcev na prireditvah zaradi zagotavljanja varnostnih razdalj).




Lutkovno
gledalisce
Maribor

AD1. Preseganije izpolnitve letnega programa dela javne slufbe po obsegu in kakovosti - po 3. &leny
{ocena obsega in kakovosti je priloga te vioge):

Program dela za leto 2021 je bil v okviru obsega izpolnjen v okviru moZnosti zaradi epidemije covid-
19, v okviru kakovosti pa lahko ponovno govorimo o odli¢nem letu.

Obseg: V Lutkovnem gledalis¢u Maribor smo se trudili slediti zastavijenim ciljem v programu dela za
leto 2021. Podatki pricajo o tem, da smo dosegli plan v doloéenih segmentih v celoti, pri nekaterih
programih vsaj polovico ali pri dolocenih programih dve tretjini naértovanega programa (premiere,
ponovitve, pedagoski programi itd.). Ce bi se aktivno leto zafelo jenuarja in ne komaj maja, bi del
programa realizirali 100 %, vetino pa bi presegli. Zaradi epidemiclodkih razmer smo bili zaprti 125
dni (34 % leta) ponovno v mesecih, ki so 2e tradicionalni »dobric meseci, saj takrat zaznavamo boljsi
obisk (zaprtje je bilo od 1. januarja do prve predstave, ki je bila 6. maja 2021). Prav tako smo v Casu,
ko smo lahko bili odprti, morali prilagajati obseg zasedenosti dvoran zaradi upostevanjo Odloka o
zacasnih ukrepih za prepreéevanje in obvladovanje oku?b z nalezljivo boleznijo COVID-19. V maju in
juniju nismo mesali $ol, v mali dvorani smo omogodéili ogled predstave za en razred ali eno vrtéevsko
skupino, kar se seveda odraZa v le 40 % zasedenosti dvoran v tem letu. V letu 2021 je bilo naértovanih
255 ponovitev. lzvedli smo 147 ponovitev, kar predstavija 58 % reafizacije. Odpovedi predstav tako v
domacih dvoranah kot na gostovanjih so predvsem posledica covida-19. Poletni meseci so posvefeni
nasemu festivalu in nelutkovnim dogodkom, ki so stalnica mestnega utripa. Nelutkovni dogodki prav
tako naraiéajo. Lutkovno gledaliSte je iz leta v leto imelo bolife rezultate. Trudimo se ohraniti
abonente lutkovnega abonmaja, to so ole in vrici, ki zaradi omejitev velikokrat ne morejo obiskati Ze
dogovorjenega termina predstave, in druge obiskovalce nadih programov. Stevilo abonentov kijub
vsem omejitvam ostaja enako kot pred epidemijo. To pomeni, da zanimanje in Zelja po obisku
Lutkavnega gledaliSéa Maribor ostajo. Okolid¢ine izvajanja  kulturnih programov so moéno
spremenljive in narekujejo nenehno prilagajanje, odzivanje na bolezni, karantene, odpovedi
organiziranega obiska, spremembe programa ... Vedinoma se nam uspe izogniti odpovedim razpisanih
terminov in uredimo zamenjavo naslova, a obéasno tudi to ni mogoée. Zaradi vztrajanja homogenih
obiskov samo ene 3ole ali vrica (epidemicloski razlogi) je zasedenost dvoran manjsa, pri obisku zo
izven pa ostajamo pod 50-odstotno zasedenostjo, kar prav tako rodikalno zmanjSuje povpreéno
zasedenost dvoran.

2019 2020 Indeks 19/20 2021 Iindeks 20/21
izvedbe 985 483 49 611 127
obisk 103.1%0 44.376 43 37.987 86




Lutkovno
gledalisce
Maribor

Kakovost: Kljub delnemu zapriju gledali$é smo uspeli gostovati na nekaj pomembnih mednarodnih
gostovanjih. izvedli smo mednarodno koprodukcijo, ki je doZivela lep odziv pri tujem koproducentu
Werk89 z Dunaja. Predstava Travniske sanje se fe kljub vsem preprekam zaradi epidemije v dvorani
Dschungel na Dunaju igrala kar 16-krat. Predstava Ostriek je na 23. mednarodnem festivaiu Zlata
iskra v Kragujeveu prejefa Grand prix - glavno nagrado za najboljSo predstavo v celoti, igralec Miha
Bezeljak pa nagrado za igro. Sredi septembra smo organizirali festival Bienale lutkovnih ustvarjalcev
Slovenije. Predstava Ostriek je bila ponovno prepoznana kot vrhunska in je prejela nagrado za
najboljso reZijo (Matteo Spiazzi) ter nagrado za najboljSo animacijo in igro (Miha Bezelfak). Konec
septembra smo s predstavo OstrZek nastopili na najprestiznejSem lutkovnem festivalu v Charlevillu v
Franciji, kjer so jo videli selektorji razliénih festivalov po Evropi. Posledicno bo predstava v letu 2022
gostovala na $tevilnih evropskih adrih (italija, Avstrija, Belgija, Svica, Spanija). Predstava Ferdo, veliki
pti€ je na 11. mednarodnem festivalu lutk v Bugajnu (BiH) prejela nagrado za vrhunsko uprizoritev,
igralka Vesna Voncina pa je prejela nagrado za igralski doseek. Prav tako je na 54. mednarodnem
lutkovnem festivalu Pif (Zagreb) prejel nagrado igralec Uro$ Kaurin za prepriéljivo in energicno
igralsko ter animacijsko izvedbo predstave Cesarjeva nova obladila. Nade predstave se uvrséajo na
portal Zlata palicica, ki je referencna baza za iskanje in prvo spoznavanje kakovostnih gledafiskih
predstav za otroke in mladino. Velik poudarek dajemo tudi kulturno-vzgojnim programom, ki smo jih
prifagodili epidemioloskim razmeram in Solanju na domu ter tako sodelovali no vec e-kufturnih dnevih.

Po izkazanih ocenah to pomeni 50 odstotnih tock.

lzvedeni dogodki lzvedeni Nadrtovani indeks
dogodki dogodki
Predstave 226 367 62
Ponovitve premiernih produkcij 79 112 71
Ponovitve iz preteklih sezon 147 255 58
Gostovanja po Sloveniji 12 37 35
Gostovanja v zamejstvu 4 4 100
Mednarodna gostovanja 10 5 200
Gostujoce predstave pri nas 4 10 40
Ostale javne nekomercialne prireditve 381 238 160

AD2, Vrednotenje merljivih kazalcev po 4. Elenu:

a) Povpreédje zasedenosti prostorov za publiko (v % na predstave) v ocenjevalnem obdobju je
40 % kar pomeni 0 odstotnih tock.

b) Dele# prodanih vstopnic {13.977) od vseh vstopnic (18.311} v ocenjevalnem obdobju je
76,33 %, kar pomeni 5 odstotnih tock.
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¢} Povpre€no Stevilo nastopov zaposlenih &lanov ansambla glede na triletno povpregje
doseZe 66,9 % kar pomeni 0 odstotnih tock.

AD3. Vrednotenje po merljivih kazaicih po 5. &lenu:

Vrednotenje dele?a nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihadku po vrstah dejavnosti (t. j. po
obragunskem natelu), to je v letu 2022 7,55 %, kar pomeni 10 odstotnih toék.

AD4. Vrednotenje izstopajoéih dogodkov

Svet zavoda dodeli 10 odsotnih totk za velik ohseg dolo&enih del, ki so jih narekovale covidne razmere
in prilagoditve dela gledali$€a nanje. Hkrati je bilo v letu 2021 kar nekaj izjermnih in odmevnih
umetniSkih in strokovnih doseZkov, ¥e posebej na tujih odrih s Stirimi mednarodnimi nagradami,
dvema nagradama nacionalnega bienala ter povabilom na svetovni lutkovni festival v francoski
Charleville-Méziéres.

Glede na samo upostevanje Meril in kriterijev direktorica LGM dose¥e 75 totk.

Predsednica Sveta zavoda LGM
mag. Majda Potrata, l.r.
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Priloga:

e Splo3na ocena uspeha glede na zastavljene cilje

V Lutkovnem gledaliS¢u Maribor sma se trudili slediti zastavljenim ciljem v programu dela za leto
2021. Podatki prifajo o tem, da smo dosegli v dolotenih segmentih vsaj polovico ali pri dologenih
programih dve tretjini nadrtovanega programa {premiere, ponovitve, pedagoski programi itd.). Ce bi
se aktivno leto zafelo januarja in ne komaj maja, bi del programa realizirali 100 %, vetino pa bi
presegli.

Sest premiernih uprizoritev smo pripravili in izvedl}i, ¢etudi nekatere v zafetku samo za ekipo in
zaposlene. Imeli smo sicer tedave z izvedbo na odrih koproducentov - aktivno leto je bilo prekratko,
a brez dvoma bomo do konca sezone 2022/23 ali vsaj v letu 2023 predstavi Sonce, zemlja, mesec ...
in Mleko in kri uprizorili tudi v Plesnem teatru Ljubljana in Mini teatru. lzvedli smo tudi lepo $tevilo
zastavljenih gostovanj doma in v tujini ter oba festivala.

Festival Poletni lutkovni pristan smo zaradi izrednih razmer tokrat znova zastavili s poudarkom na
slovenskih neodvisnih lutkovnih ustvarjalcih in s petimi predstavami iz tujine, saj smo Zeleli program
naértovati varno, s €im manj tveganj za odpovedi predstav in omogo¢iti neodvisnim producentom po
dolgem zaprtju prizori3€ nastop pred ob&instvom. Naértovanje je potekalo v iskanju povezav znotraj
mesta, znova smo pripravili filmske matineje 2a otroke skupaj z Letnim kinom Minoriti, Dru¥tvom za
razvoj filmske kulture in festivaloma Stoptrik ter Enimation, za otroke smo pripravili tudi odli¢no
ustvarjalno delavnico stoptrik animacije, nekaj predstav erganizirali skupaj z Art kampom v mestnem
parku in eno z Umetnostno galerijo Maribor pri njih. V sklopu festivala smo gostili razstavo dijakov
Prve in Druge gimnazije. Obisk je bil kljub omejitvam odli¢en.

11. bienale lutkovnih ustvarjalcev Slovenije smo izpeljali brez odpovedi programa in glede na razmere
s kar lepim 3tevilom tujih gostov. Ob tekmovalnih predstavah je popolnejSi prerez preteklih dveh
sezon in histori¢ni pogled predstavljal tudi bogat in raznolik dodatni program. Tako bienale ostaja
izloZba najboljiih aktualnih predstav na lutkovnem podrotju in obenem priloznost za kontinuirano
grajenje lutkovne zgodovine, predvsem pa presetidée in sretevalidge lutkovnih ustvarjalcev, ki lazje

reflektirajo produkcijo, smeri razvoja in nove tendence v strnjenem pregledu in medsebojnem
dialogu.

Kijub nenavadnemu letu je bila festivalska bera nastopov in nagrad izjemna. Predstavl Ostriek in
Ferdo, veliki pti¢ sta gostovali na festivalih doma in tujini in prejeli kar ¥est nagrad.
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Avditorij je bil znova sredi$ée poletnega dogajanja v starem mestnem jedru. |z statistike je razvidno,
da je bilo kljub omejitvam izvedenih devetinpetdeset dogodkov. Klub KGB je na odru pod hrastom #al
gostil manj dogodkov kot leto poprej, saj so poletne omejitve onemogoéale dovolj$ne 3tevilo
obiskovalcev za finanéno vzdrino realizacijo. Mariborska knjiZnica je izvedla dogodek Sportamo in
beremo, Festival Lent je pripravil devet dogodkov (jazz in komedija). V okviru Letnega kina Minoriti
smo skupaj s podjetjem Projektor in Drudtvom za razvoj filmske kulture pripravili $tirinajst filmov.
Program dnevov knjige se je letos odvijal tudi v avditoriju s estimi odmevnimi dogodki. Osredn;ji
dogodek v Avditoriju pa so vsekakor predstave nalega lastnega festivala — Poletnega lutkovnega
pristana.

Med »nelutkovnimi« dogodki, ki smo jih gostili na notranjih prizorié¢ih, omenimo odli¢na
srecanja/predavanja Prevodnega prangerja, filmski program, ki zapolnjuje vrzel mestnega in art kina
v mestu, Stevilne predstavitve knjig in predstave sodobnega plesa, gostovanja dogodkov
Borstnikovega srefanja ...

Interes za prirejanje dogodkov na prizoriséih naraséa, tudi obisk je éedalje veéji. Vedno ratunamo tudi
na sinergijske u€inke in opozarjamo obcinstvo gostujoéih dogodkov na lasten, jutkovni program.

Znova moramo poudariti, da lahko lastne in gostujofe dogodke izvedemo samo s skrbnim
nacrtovanjem in nadpovprecno predanostjo zapostenih in z racionalnim gospodarjenjem s sredstvi.
Vedji razmah in ambicioznost pri naértovanju in realizaciji bi si lahko privoséili z ved zaposlenimi in
dodatnimi sredstvi. Tako bi lahko prizorid€a z gledali$kimi, glasbenimi, plesnimi in likovnimi
prireditvami zaZivela $e bolj intenzivno.

Leto 2021 je zelo posebno leto, kar se odraZa tudi na 3tevilu dogodkov in ¥tevilu obiskovalcev. V
gledalis¢ih smo imeli vrata zaprta veé kot 3tiri mesece, s ponovnim odprijem pa smo zaradi
omejevalnih ukrepov svoje poslanstvo lahko izvajali samo za polovico obiskovalcev ali manj in to kaze
tudi statistika.

Lutkovno gledali$¢e je iz leta v leto imelo boljie rezultate. Zadnji dve leti se trudimo ohraniti abonente
lutkovnega abonmaja, to so 3ole in vrtci, ki zaradi omejitev velikokrat ne morejo obiskati e
dogovorjenega termina predstave, in druge obiskovalce nadih programov. A fal teZko presojamo,
koliko smo pri tem uspe3ni, saj so okoli¥¢ine moéno spremenljive in narekujejo nenehno prilagajanje,
odzivanje na bolezni, karantene, odpovedi organiziranega obiska, spremembe programa ... Vetinoma
se nam uspe izogniti odpovedim razpisanth terminov in uredimo zamenjavo naslova, a ob&asno tudi
to ni mogoce. Zaradi vztrajanja na homogenem obisku samo ene 3ole ali vrtca (epidemioloski razlogi),
je zasedenost dvoran manjsa, pri obisku za izven pa ostajamo na 50-odstotni zasedenosti, kar prav

tako radikalno zmanjsuje povpreéno zasedenost dvoran.



