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Na podlagi 22.a 8ena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 uradno
predi&eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS48a, 27/12 - odl. US, 40/12 ~
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18 in
204/21), doloéb Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih
oseb javnega prava s podrogja kulture (Uradni list RS, &. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21), doloéb
Uredbe o plagah direktorjev v javnem sekiorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21,
29/22 in 89/22) in 23. &lena Statuta Mestne ob&ine Maribor (MUV, §t. 10/2011, 8/2014, 12/2019 in
4/2022) je Mestni svet Mestne obéine Maribor na 36. redni seji dne 22. septembra 2022 sprejel

SKLEP
o dologitvi dela plage za redno delovno uspesnost direktorja in pomoénikov direktorja
javnega zavoda Kulturno prireditveni center Narodni dom Maribor za leto 2021

S tem sklepom se dolota redna delovna uspesnost direktorja in pomoénikov direktorja Kuiturno
prireditvenega centra Narodni dom Maribor za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 1. 2021, in sicer:

- direktorju Viadimirju Rukavini v vi§ini 1.952,90 eurov bruto,
- pomoéniku direktorja Andreju Borku v viSini 1.426,97 eurov bruto,
- pomodéhnici direktorja Marinki Jerman Jelek v viSini 1.605,15 eurov bruto.

Direktorju in pomo&nikoma direkiorja iz 1. tocke tega skiepa se del plade za redno delovno uspesnost
za obdobje od 1. januarja do 31. decembra 2021 izplada v letu 2022.

Ta skiep zaéne veljati z dnem, ko ga sprejme Mestni svet Mestne obcine Maribor.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN
MESTNE OBCINE MARIBOR
Aleksander Sada Arsenovié




Obrazlozitev predloga Sklepa o dolo&itvi dela plade za redno delovno uspeSnosti
direktorja in pomoénikov direktorja javnega zavoda Kulturno prireditveni center Narodni
dom Maribor za leto 2021

PRAVNA PODLAGA

Pravna podlaga za predlagano gradivo so:

- 22 in 22.a &lena Zakona o sistemu plat v javnem sektorju (108/08 ~ uradno precisteno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS48a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in
204/21),

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspeSnosti direktorjev pravnih oseb javnega
prava s podrogja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21),

- Uredba o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18, 30/18, 1 16/21,
180/21, 29/22 in 89/22)

- 23. &en Statuta Mestne obg&ine Maribor (Medobéinski uradni vestnik, it. 10/11 , 8/14, 12/19
in 4/22).

OBRAZLOZITEV
Javni zavod Kultumno prireditveni center Narodni dom Maribor je ustanovila Mestna obdina Maribor.

Svet zavoda Kulturno prireditvenega centra Narodni dom Maribor je dne 23. 2. 2021 obravnaval in
potrdil oceno delovne uspesnosti direktorja in pomocnikov direktorja v obdobju od 1. 1. do 31. 12.
2021.

Na podlagi 22. a &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju pripada del plate za redno delovno
uspednost javnemu usluZbencu, ki je v obdobju, za katerega se redna delovna uspesnost izpladuje,
pri apravljanju svojih rednih delovnih nalog, dosegel nadpovprene delovne rezuitate. Ta del plate
lahko letho znada najved dve osnovni mesetni plaéi javnega usluZbenca, pri Cemer se kot osnova
uposteva visina osnovne place javnega usluzbenca v mesecu decembru preteklega leta. Za delovno
uspesnost se lahko nameni najmanj 2 % in ne ve kot 5 % letnih sredstev za osnovne plade. V
skladu s tretjim odstavkom 22.a &lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju viSino dela plade za
redno delovno uspesnost direktorjev dologl organ, pristojen za njinovo imenovanje, na podlagi meri,
ki jih dolodi pristojni minister.

Organ, pristojen za imenovanje direktorja Kultumo prireditvenega centra Narodni dom Maribor pa je
na podiagi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Kulturno prireditveni center Narodni dom Maribor
(ki je ustanovitveni akt zavoda) Mestni svet Mestne obcine Maribor.

Na podiagi 7. &lena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju se direktorjem javnih zavodih del
plade za redno delovno uspesdnost izplaca enkrat letno na podlagi poslovnega porogila, in sicer za
redno delovno uspesnost v preteklem jetu.

Za direktorje v javnem sektorju je dologeno, da se odloganje o izpladilu redne delovne uspesnosti
izvede po predpisanih merilih na podlagi poslovnega porocila.

Za direktorja in pomoénika direktorja zaveda Kulturno prireditveni center Narodni dom Maribor je
glede na letno porocilo in sklep/prediog sveta zavoda za leto 2021 izkazano doseganje
nadpovprednih delovnih rezultatov. Svet zavoda je sprejel skiep/prediog, da je direktor dosege! 70
odstotnin togk delovne uspesnosti za lsto 2021 skladno z merili Praviinika o merilih za ugotavijanje
redne delovne uspednosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrogja kulture.




V skladu z Uredbo o napredovanju javnih usluZzbencev (Uradni list RS, st. 51/08, 91/08, 113/09,
22/19 in 121/21) se direktorju na podlagi pravilntkov o merilih za ugotavijanje redne delovne
uspesnosti, ki je prejel redno delovno uspesnost v visini vec kot 50 odstotnih togk, dolo&i ocena
odli&no.

V skladu z 9. ¢lenom Pravilnika se viSina dela plade za redno delovno uspesnost izracuna tako, da
se dobljeno Stevilo odstotnih todk poemnozi z viSino dveh osnovnih mese€nih plaé direktorja iz
decembra preteklega leta. Ker pa skupen obseg sredstev za izpladilo dela plad¢e za redno delovno
uspesnost v skladu z zgoraj navedenimi omejitvami znasa 2 % sredstev za oshovno place direktorjev
v obdobju od 1. 1. do 31. 12. 2021, se direktorju za ocbdobje od 1. 1. do 31. 12. 2021 doloci del plade
za redno delovno uspesénost v visini najvec navedenih 2 % ali, ¢e so sredstva zagoiovijena, do 5 %.

Za direktorje (plagna skupina B) se skupen obseg sredstev za redno delovno uspesnost oblikuje in
izkazuje loCeno. V primeru, ko je v posameznem proracunskem uporabniku zaposlen le en javni
usluzbenec placne skupine B, le-ta iz naslova redne delovne uspesnosti prejme 2 % sredstev za
osnovne place direktorja od 1. 1. do 31. 12. 2021, oziroma, e so izpolnjeni vsi pogoji, do najve 5
% sredstev za osnovne plate direktorjev v navedenemu cobdobju. V skladu z dolodilom drugega
odstavka 7. ¢lena Uredbe o pladah direktorjev javnem sektoriu se direkioriem redna delovna
uspesdnost lahko dolodi tudi v vidjem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s
KPJS, pod pogojem, da vi§ji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnih
usluzbencev in pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovijena. Navedeni pegoji, ki
omogodéajo visje izpladilo redne delovne uspednosti, so izpolnjeni, saj niti maksimalen odstotek
izpladila redne delovne uspesSnosti direktorja ne posega v obseg sredstev za redno delovno
uspesnost javnih usiuzhencev Kulturno prireditvenega centra Narodni dom (izplacile je namreé Ze
bilo izvedeno), izpladilo redne delovne uspednosti za direktorja je planirano tudi v finanénem nacrtu
zavoda za leto 2021, kar pomeni, da ima zavod zagotovljena sredstva tudi za izplaéilo redne delovne
uspesnosti v najvisSjiem moZnem obsegu (& %).

Za direktorja in pomoénika direktorja je glede na navedeno predlagana redna delovna uspesdnost v
viini 5 % sredstev za osnovno place direktorja in pomoé&nikov direktorja v obdobju od 1. 1. do 31. 1.
2021.

Letno porodile {poslovni in finan&ni del) in vrednotenje posameznih meril za ugotavijanje delovne
uspesnosti direktorja in pomodénikov direkiorja javnega zavoda Kulturno prireditveni center Narodni
dom Maribor sta priloga gradiva.

FINANCNE POSLEDICE

Sprejem predlaganega sklepa o dologitvi dela plate za redno delovno uspesnost direktorja in
pomodénikov direkiorja javnega zavoda Kulturno prireditveni center Narodni dom Maribor za leto 2021
ne zahteva dodatnih finangnih sredstev iz proratuna Mestne obdine Maribor, saj so potrebna
sredstva Ze zagotovijena v proraéunu MOM in iz lastnih sredstev zavoda.

Pripravil: Dejvi Kolar
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IZVLECEK SKLEPOV
3. redne seje sveta zavoda z dne 23. 2. 2022

Kté. 6

SKLEP:

1. Svet zavoda se seznani z letnim porocilom a delu in poslavanju zavoda za leto 2021
in ga potrjuje v predlagani vsebinl,

2. V lzkazu prihodkov in odhodkov za leto 2021 izkazani preseiek prihodkov nad
odhodki v skupni viSini 17.470,55 EUR. O razporeditvi bo svet zavoda odlodal na
prediog direktorja.

Kté.?
SKLEP:

Direktorju zoveda Narodni dom Maribor se zo leto 2021 e osnovi dolofil Pravilnilca o merilih za

ugotovijonje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnego prava s podrodio kulture
dololi nasfednjo redno delovno uspesnost:

1. preseganfe izpolnitve letnego programa delo javne sluibe po absegu in kakovosti {1. alinefo
3. &I pravilinika) 50 %,

2. preseganje dalofenifh merlijivih kazalcev glede na povpredje v dolofenem obdobju {4. éL
pravilnika) 10 %,

3. dosegunje delefo nejavnih prihodkov v cvelotnem letnem prihodku za opravijanje juvne
sluzbe (5. ¢l. pravilnika} 20 %.

Skupng redna delovna uspesnost direktorja za leto 2021 znaia BO %

Skladno z dolocili 2. vdstavka 9. éfena Uredbe o napredovanjv jevnih usiuibencev v ploéne razrede
se doloti oeena delovng uspesnosti kot: GDLICNO.

Pravna podlaga za izplacile redne delovne uspesnosti, ki velia za direktarja in dva pomoénika
{plaéna skupina B}:

1. Zakon o sistemu plat v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 - uradno prefii¢eno besedilo,
13/10,59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — OHZSPISA9a, 27/12 ~ odl. US, 40/12 - ZUJF, 46f13, 25/14 —
ZFL, 50{14, 95414 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 - ZD0dy, 67/17 in 8!3/18): 22.in 22, adlen

2. Kolektivna pagodha za javni sektor (Uradni list RS, 3t. 57/08, 23/08, 91/09, 89/10, 89710, 40/132,
46/13, 95714, 91715, 21717, 46/17, 69/17 in 80/18): od 27. do 34. ¢len

A -.
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3. Zakon o ukrepih na podrodju plag in drugih strodkov dela v javnem selttorju za leti 2020 in 2021
ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, it 75/18, 129/20): 4. Elen

Det place za redno delovna uspesnost se javnim usluibencem plaéne skupine B izplatuje enkrat
letno na podlagi posiovnega porodila.

KTC 8
SKLEP:

Svet zavoda se seznani z vsebinsko obrazlofitvijo k predioienemu novemu Planu dela [
finanénim naértom in nacrtom fnvesticij 2a feto 2022 ter ga po triuje v prediogani vsebini,

Maribor, 23. 2. 2022 e

/ e
ZAPISNIKARICA; PREDSEDNIK SVEFA-ZAVODA:
Stanka Osterc (- Spegko Burov
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NARODNI ¥ulturno-prireditveni center Narodni dom Maribor
NAIRLILN Ul'ta kneda Kocija 5, 2000 Marinar, Sioveniia
DOM 30 LET +38E 2220 4000 & 1d@ud - mb.si & www.nd-mb.si
; 1 A “r” R NARODNEGA raéun (IBAN koda) 5156 (127 D603 0358 416
VIZAIKTESWJIR \'"_ B f... 27 0603 0
b gt DDM& MAF“.BOR banka (Banka Stovenije - BIL koda) BSLI5I2X
30 FESTIVAL LENT I za DOV: 5124909765, maticria stevilka: 5550437

DELOVNA USPESNOST DIREKTORJA ZA LETO 2021

Pravilnik o0 merilih za ugotavljanje redne delovne uspeinosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrodja
kulture {Uradni list RS, §.. 7/2009, 33/2010, 5072017 ) dolota naslednja merilz za ugotavijanje redne
delovne uspesnasti:

1. Vising dela plate za redno delovno uspesncst direkior(a osebe javnega prava se dolodi na podlagi naslednjih
meril (3. flen):

— praseganje izpolnitve letnega programaz dela Javne sluibe po obsegu in kakovost],
~— doseganje il preseganje dolocenih merjivibh kazalcev glede na povpredje v doloéenem obdobju,
~ doseganje deleza nejavnih prihodkov v celotnam letnem prihodku iz nasfova javne siulbe.

Po merily iz prve alineje prejSnjega odstavka se lshka dose’e najvet 50 odstotnih tock, iz druge alineje najved
30 odstotnih tock in iz tretje alineje najvet 20 odstotnih tok.

2. Merljivi kazalel iz druge alineje_prvepa gdstavka 3. €lena za podrodie dela kulturnin domov in centroy so

naslednji {4, len):

a) Stevilo prireditev glede na triletno povpredje:

- preseiena do vkljuéno 2 odstatka ali za vet ket § prireditve pomeni 3 odstotne totke,
- preseieno nad 2 do vkljugno 4 odstotke aii za vet kot 10 prireditev pameni 7 odstotnih toék,
— preseZena nad 4 odstotki ali za vet kot 20 prireditev veé pameni 10 odstotnih tock,

b} Stevilc cbiskovalcev glede na triletno povpredje:

- preseganje za do 2 odstotka ali za do 1000 obiskavalcev veé pomeni 3 odstotne todke,
— preseganje od 2 do 4 odstotke ali za od 1000 do 3000 obiskovalcey vef pomeni 7 odstotnih todk,
- preseganje za 4 odstotke ali veg oziroma za vec kol 3000 obiskovalcey ves pameni 10 odstotnih totk,

c} izkeristek zmogljivosti za kulturni program:

- obratovanje dvoran od 150 do 199 dni v letu pomeni 2 odstotni tocki,
—~ obratovanje dvoran od 200 do 249 dni v letu pomeni 5 odstotnih tofk,
- obratovanje dvoran od 250 do 282 dni v letu pomeni 7 odstotnih soik,
- obratovanje dvoran 300 ali ve dniv letu pomeni 10 edstotnih tock,

3. Vrednotenje delela nejavnih prihodkov 2a javno sluibo v celotnem lstnem prihodku javrih zavoday se izvede
po nasiednji lestvigi (S. Elen):

- do 5-odslatni dele? prinese 5 odstotnih tock,

— od 5 do 10-odstotni dele? prinese 10 gdstotnih tock,
—od 10 do 15-pdstotni dele? prinese 15 adstotnih Lotk
— 15-odstotni ali vi§ji delei prinese 20 odstotnih todk.
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Prediog:

Uvedoma je potrebno posebej poudariti, da so fiziéni kazalcj poslovanja, kjer primerjamo
statistitne podatke za leto 2021 {ko je bila kulturna dejavnost ponovno izjemno omejena
zaradi epidemije Covid-19) s predhodnimi leti {ko 50 hile razmere za produkcijo popolnoma
normalne), lahko sistemsko »nepraviinic, saj naj bi ti kazalei kazall na uspeinost dela v
primerjavi s predhodnimi leti. Vsekakor pa lahka te podatke gledamo predvsem tudi z
obratnega zornegz kata, to je, koliko uspe$ni smo hili v izvajanju dejavnosti kijub
omejevainim pogojem zaradi epidemije.

Ad 1) PRESEGANIE IZPOLNITVE LETNEGA PROGRAMA DELA JAVNE SLUZBE po OBSEGU IN
KAKOVOSTI

Tako kot Iansko leto 50 se omejitve lzvajanja kulturnih programov poznale tudi v zafetku leta 2021,
ko sme morali ocdpovedati nekaj planiranih koncertov. Kijub omejevanju zaradi epidemije Covid-19,
smo v primerjavi s skupno nafrtovanim Stevilom vseh dogodkov in prireditev izvedfi 203 dogodke veé
{16,46 % vet). Ce pa izpostavimo najpomembneje, to je naio lastne kulturno produlccijo kulturnih
dogodkov nagih rednih celoletnih Pragramov in festivalov, sme dosegli izjemen rezuitat, saj smo
Stevilo natrtovanih dogodkov presegli za 20,87 % (226 dogodkov ve), Etevilo obiskovalcey pa je
glede na nadrtovano visje za 30,06 % {36.618 abiskovalcev in gledalcey vet). Tarej smo dosegli
zares izjemen uspeh,

Izjemno pomembno je bilo tudi dejstvo, da izvajalcev in podpornih dejavnosti v kulturs 2a izvajanje
tehnicnih storitev v najteijem obdobju njihavega delovanja v zadnjih letih nismo pustili na cedilu in
sma jim skozi nase neprekinjenc delovanje obh nemogodih pogojih omogodili pomemben delez
sredstev, pomembnih za prezivetje.

V primetjavi s predhodnim letom smao, 2 upostevanjem vseh dogodkay in prireditev, tugi spletnih, ki
Jih tetos skaraj ni bile, pa o lani imeli izjemen doseg, izvedli za 5,53 % manj prireditev in dogodkov.
Prav t2ko smo irmeli v lety 2021 manj obiskovalcev {53,01 % manj), a ¢e upoitevamo dejstvo, da smo
lani izvedli 75 spletnih dogodkav, ki si Iih je ogledalo 274.760 gledalcev, letos pa le 6 2 ohiskom
19.073, je bil obisk dogodkov v ¥iva letos visji za 84,30 %, kar je poseben dosedek in predstavija
upanje, da se pocasi vratamo v normialo.

V letu 2021 smo realizirall 281.850 EUR sponzorskih in donatorskih sredstev za vse programe
Narodnega doma Maribor {sicer za 6,33 % manj kot predhodno leto}, kar pa je ob bistveno okrnjeni
izvedbi Festivala Lent zaradi omejitev (Covid-19) glede na leto 2019 {360,085 EUR) vseeno iziemen
doseiek. Znesek Se zmeraj predstavlja 9,40 % vseh realiziranih prihodkov in je zato za da rasnji fas 3e
vedno visok. Delez vseh evidentiranih lastnih prihodkov zavoda za opravijanje javne sluibe, kjub
restriktivnemu izvajanju dejavnosti zaradi omejitev, znaga kar 19,13 % vseh realiziranih prihodkoy,
kar je skladno s kriteriji po Pravilniku o merilih za ugotavljanje delovne uspegnosti direktorjev
pravnih oseb javnega prava s podrotja kulture acenjeno 2 maksimaino MOZNo oceno za ta segment
ocenjevanfa. Ce pa v strukturo vseh prihodkov dodamo Se delez sin-kinde prihodkov, bi deles
lastnih prihodkov znagal kar 25,80 %.

Pri sponzorjih Festivala Lent smo pricakovali nifja sredstva, vendar so ta presegla na zastavijen
plan za 14,03 % (planirali smo 177.300 EUR, realizacija je bila 202.185 EUR]).




Prihodki od vstopnin vseh programov so znagali 273.748 EUR (124,54 % vef od natrtovanih in 41,53
% vet glede na prejinje lats).

Prav tako smo uspeli presegi zastavijen plan pri prodaji vstapnic za Festivai Lent za 346,81 %
(planirali sme 42.000 EUR, realizacija je bila 187.663 EUR). Ravno zato smo uspeli s presezki
prihodkov nad realiziranimi skupnimi straki pokriti del decembrskih stroikov programoy
Vetrinjskega dvora (priblizno 57 % strotkov izvedbe programa Vilinsko mesta}, del sredstev pa smo
namenili pripravijalnim aktivnostim prihajajoge obletnice.

Tako v okviru rednih programov kot tudi Festjvala Lent sma uspesno nadaljevali in nadgrajevali oblike
sodelovanja, povezovanja in sinergij z nevladnimi organizacijami v kulturi ter s tem bistvena
prispevali k izpolnjevanju splonih in specifi¢nih tiliev Lokalnega programa za kulturo 2015-2020, saj
naslednji LPK e ni bil sprejet. Zaradi soorganizacijske ali produkcijske vioge smo kljub skremnim
razpoloZijivim finanénim sredstvom podprli ali celo pomnagali ohraniti kar nekaj programov neviadnih
kulturnih ustvarjalcev, kot sa Druétvo Higal, Zavod MARS Maribor, GT22, Druftvo Portret, Zavod 13,
Drudtvo za razvoj filmske kuiture, festival StopTrik, festival DOCUDOC in festival ZIZ Pekarne
Magdaienske mreze, & nastejemo fe nekatere. To delovanje pomeni dodaten dosesek pri graditvi
mostov med nevladnimi in viadnimi kulturnimi organizacijami.

PRIREJANJE PRIREDITEVY v LUC) PROTIKORONSKIH UKREPOQV

V letu 2021 smo dabrien del leta iskali inovativne natine, kako priblizati kulturo obiskovalcem, ne da
bi pri tem krsili doloéila vsakokrat na novo veljavnih odiakov. Nakljuénim mimoido&im smo s koncerti
z mestnih balkonov uspeli pritarati vsaj deifek pozitivnega vzdusja ob zvekih Sive glasbe,

5 prvimi kancerti pred obfinstvorm smo priceli Sele s koncem meseca maja kot prvi v regiji takoj po
delni sprostitvi ukrepov, ki so omagocali izvedbo prireditev. Ob tem smo se iz tedna v teden srecevali
z novimi omejitvami ter velikokrat nedodelanimi in nasprofujolimi si predpisi razli¢nih Odiokov
Vlade, na kar smo opozarjali tudi resorna ministrstva in Driavni svet.

Organizacija koncertov, predstav ter delavnic 2a otroke je bila znatno oteiena. Terjala je mnogo
inovativnosti ter prilagodijivosti zaradi ograjevanja prizorisc, preverianja PCT pogojev, zagolavijanja
medosebne razdalje ter noénje mask. Strotki prireditev so se zaradi navedenih razlogov povecali.
Izpostavijamo dodatno ftudentsko delo {Studentje so opravijali rediteljske naloge ter preverjanje
pogoja PCT na vhodih na prizorii¢a), povelan obseg dela v tehniki {ograjevanje prizarise), vecje
strodke dezinfekcijskih sradstey ipd. Prav tako ne smemo zanemariti dejstva, da je veliko patencialnih
obiskovalcev odkiznjaio preverjanje pogoja PCT in uporabo zadtitne maske in se zato prireditev niso
Zeleli udelefiti, kar je rezultiralo znaten upad pritakovanih prihodkov iz tega naslova.

Upamo si trditi, da smo, vsaj za poznavalce, obdriali tud! kakovostno raven prireditev, Ceprav si

zaradi epidemije Covid-19 7al nismo mogli privoséiti takine mednarodne udeleibe in velikih imen
kot prej.

Orkestrski in Komorni cikel sta bila zal zaradi pandemije v prvi polovici leta glede na nafrtovan
program okrnjena, pa vendar nam je uspelo izvesti koncert Vihadne-zahodnega komornegs orkestra
{dirigent Rostislav Krimer, solist Julian Rachlin} ter koncert Orkestra iz Padove in Benetije {dirigent
Mareo Angius). Prav tako nam je uspelo izvesti koncert Eve Nine Kozmus in kvartega Van Kuijk ter
koncert kvarteta saksofonov Arcis s sestrama Ferhan in Ferzan (Onder.

Med preseike Stejemo tudi kongert lokainega umetnika svetovnega formata Luke Suli¢a s pianistom
Evgenyjem Genchevarn v sklopu Bostovanja Komorrega cikla na Festivaly Lent,

Tudi Festival Maribor je postregel s presedki. Z veseljem tahko paroamo, da je bil Festival Maribor
2021 izpeljan brez vecjih omejitev ali tefav zaradi $e 2meraj akiuatne pandemije. V skiopu programa
Festivala Maribor 2021 smo izvedli pet koncertov v osrednjem programskem sklopu, tri projekte v
skiopu Festival Maribor med atrokj ter prvi€ tudi projekt v novem sklopu, in sicer »FV atlklop«.




Tematsko smo se v letu 2021 obrnili k vesgini prilagajanja in preobrazbe. Mo3nost ponovno slisati
kancerte v fivo ter zavedanje, da nas lahko v kateremkel trenutku doleti presenatljiv obrat, sta pletla
skrito rdefo nit festivala. To Je pripeljalo do dolotene mere Spontanosti pri izvedbi priraditev in
zvedenem dogodku, kar se ie, kot je bilo razvidno iz odzivoy f2ko
strokovne javnosti kot tudi iz spontanih odzivoy oblinstva, izkazalo kot izjemno uspeino. Zasluge za
takden uspeh gredo izjemnim gostujotim glasbenikom ter predvsem rezidenénemu glasbeniky
Festivala Maribor 2021, makedonskernu pianistu Simonu TrpEeskemy. Trpdeski je izjema v
mednarodnem prostory, saj je eden redkih glasbenikov s podrodja nekdanje jugoslavije, ki se my je
posredilo prebiti v sam vrh mednarodne scene klasicne glasbe. Nastopa z Berlinskimi filharmoniki, na

najvecjih odrih Londona in ZDA, z glasbeniki, kot so zvezdniski violinist Maksim Vengerav ali Vasilij
Petrenko.

Zares najvedji dosefek pa pomeni naga odlagitev, da smo ponovno upali razpisati abonmaja v
Orkestrskem in Kamornem ciklu in da S€ Nam je po prisilnem premoru vrnila vetina abonentgy,

Za enega vetjih uspehov lahko Stejerno izvedbo vseh dogodkov festivala Vilinsko mesto v Zivo, ob
hkratnem upostevanju vseh uradnih ter dodatnih previdnostnih ukrepov,

Na Festivalu Lent smao uspeli Zagotoviti gostovanja udeleiencey iz 22 tujih driav, e omenimo Ie
nekatere — Harold Lépez-Nussa, ki ga danes upraviteno uvritajo med najboljSe pianiste sveta in
primerjaja celo s Herbiejem Hancockom in Chickom Coreo; James Blood Ulmer {kitare, glas) katerega
prispevek k bluesu se je utrdil to te mere, da sta mu Wim Wenders in Martin Scorsese v filmuy ¥The
Biues« posvetifa kar celotno poglavje; izpod okrilja zalaibe Groundup music, izpod peresa Michaela
Leagua ter iz kolektiva Snarky Puppy je na JazLentu nastopila trenutno najkolj vrota skupina Bokanté.

Najbolj bistveno pa je, da sma na angatirali predvsem cvetober slovenskih umetnikav, kar je bilo
sprejeto z navdusenjem » njihove strani, saj je 2z vefino koncert na festivaly pomenil njihov prvi
nastop pred obcinstvom.

V Casu pandemije je bil najdlje onemogoen dostop do kulturnih prireditev. Zato smo razmidljali, kako
na varen nadin kulture ponovno priblizati ljudem. Rezultat tega razmisljanja sc hili Glaskeni balkoni.
Tako sma 12. 4. 2021 priceli izvajati koncerte z batkonov in arkad v centru Maribora. Koncerte smo
prirejali enkrat tedensko, vse do 13. B. 2021, s prekinitvijo med rednim delom Festivala Lent,
Predstavili so0 se znani glasbeniki, kot so Zoran Predin, Bilbi, Tadej Vesenjak, igor Leonardi in tudi
miajsi, 3e ne taka uveljavljeni umetniki.

iz tega projekta se je v arganizaciji Narodnega doma Maribor radil zelo ndmeven vsaslovenski protast
kulturnikov, imencvan Pet pred dvanajsto! V hoju za kulturo!, ki je povezatl kulturne ustanove in
pasameznike iz vse Slavenije, s cilfem opozoriti odlofevalce na dejstvo, da so kulturne prireditve Ze
predolgo zaprte za ob&instvo in s tem so tudi umetniki na robu prefivetja. Tako so 29. 4. 10¢no ch
11.55 zadonele glasha, recitacije in celo plesne predstave s slovenskih balkancv po vsej driavi.

Festival smo podaljSali tudi v pozno patetje in jesgn. Tako so v avgustu nastopili legendarni Bijelo
Dugme, izved!i smo tudi koncerta skupin Soulfingers in Dubioza Kolektiv ter gestovanje Komornega
cikla na Festivalu Lent z Luko &uliéem In Evgenyjem Genchevim,

Na Glavnem trgu v Mariboru sme 11. 9. organizirali edinstveni glasbeni spektakel, na katerem je
nastopilo vef kot 100 bobnarjev iz cele Slovenije, ob spremljavi skupine The Rocktors, Pod
umetniskim vodstvam in taktirko znanega mariborskega bobnarja Marka Soriaka - Sokija so izvedli
program znanih svetovnih rock uspednic. 23. 9. pa smo v keprodukei]i s SNG Maribor in drutvom Fzl
ek uspesng izvedli Se Operne no¢.




NAGRADA PRIZMA ZA ODLIENO KOMUNIKACHO

Narodni dom Maribor je v letu 2021 za odliEnost v kemunikaciji prejel nagrado Prizma., Podeljuje jo
Slovensko drudtvo za odnose z javnostmi {PRRS), ki z njo e devetnajst let nagrajuje strokovnost,
nanje, ustvarjalnost in uéinkovitost na podrodju odnosov 7 javnastmi.

Strokovno firijo sma prepricali s komunikacijsko platformo Kultura Zivil, v okviru katere smo
natrtovali in izvajali komunikacijske aktivnosti v letu, zaznamovanem s karonsko krizo.

IzhodiS¢e celoletne komunikacijske kampanie, ki je kulminirala v odmevni in uspeini vseslovenski
akciji Pet pred dvanajsto, so hili izzivi, ki sta Jih pred nas postavila ustavitey jevnega Ivijenja in
zapiranje avditorijev, njena vodila pa iskrena Zelja po obranjanju stika z abonenti in cbiskovalci,
pomoc kulturnim ustvarjalcem ter iskanja dialoga z odlodevalci, ki so z diskriminatornim odnosom do
kulture in umetnostmi ter z nestrokovnimi in nezivijenjskimi ukrepi kulturni sektor potisnili na rob
dru?be.,

Nagrado Prizma dojemamas kot priznanje za poirtvovaino delo celotne ekipe Narodnegs doma
Maribor. Razumemo jo kot potrdilo, da nasa maksima »da se dax prinada rezultate in da je bil nas
komunikacijski pristop strokoven in praviine usmerjen.

Uspeh je toitko vedji, ker smo nagrado prejeli v moéni konkurenci. Kot dobitnik smo bili namrec¢
postavljeni ob bok velikanov oglasevanja ter kom uniciranja, kot so Telekom Slovenije, Lidi Slovenija in
Zavarovalnica Sava. V Narodnem domu tudi to Stejemo kot dokaz, da je naia kampanja odlifno
uspela — da smo bili slifani in opazeni.

POSEBEN DOSEZEK KOLEKTIVA

Kot poseben preseZek §tejemo, da je kolektiv z udarnitko akcijo prenovil Mali oder v kleti Na rodnega
doma,

Ocenjujemo, da je bilo poslevanje zavoda (3 posehej ob upostevanju popolnoma drugaénih
razmer, v katerih smo izvajali svojo dejavnost zaradi epidemije Covid-19, ob tem pa e vedno
visokega deleZa lastnih prihodkoy v strukturi vseh prihodkov) v letu 2021 uspe3no, saj smo:
¢ v velikem delu uspeli izvesti naértovane programe, predvsem pa smo se zelos hitro
prilagodili novi situaciji in poiskali drugaine vire izvedbe ter zadriali interes obginstva,
predvsem pa uspeli dvigniti slovensko kulturno srenjo v skupnem boju za upostevanje
pomena Zivega stika 2 ob&instvom;
* z optimizacijo strokov in racionalno porabo realiziranit lastnih prihodkov za opravljanje
javne sluibe uspeli zakijuéiti posiovno leto s pozitivnim poslovnim rezultatom in
e chranili visok kvafiteten nivo programev, ki so bili cilino pripravlieni za razliéne starostne,
socialne In izobrazbene struktura obiskovalcev, kar ocenjujemo kot pomemben uspeh.

Skupno stevila tock po prvi alineji 3. tlena praviinika ne sme presegati 50 %,

Predlog: Po 1. afineji 3. &l. pravilnika (preseguanje izpoinitve letnega programe dela javne stuzbe po
absegu in kakovosti] se direktorju zavoda dofoedi delovng uspesnoest v visini 50 %.

Ad 2) DOSEGANJE ALl PRESEGANIE DOLOCENIH MERUIVIH KAZALCEY

V lety, ki so ga na podrogju kulturne ustvarjainosti usadno zaznamovali izjemno restriktivni ukrepi
prepovedi in omejevanja zaradi epidemije Covid-19, smo v primerjavi s skupno naértovanim
itevilom vseh dogodkov in prireditev izved|i sicer 84 dagodkov manj kot v fetu 2020, Vendar pa je
potrebno upostevati dejstvo, da so se prizoridta odprla 2a obiskovalce Zele meseea maja, a smo
vendarle v letu 2021 izvedli kar 1.436 priveditev, kar je 16 % vet od nadrtovanih 1.233. Ponovne ni




prezreti dejstva, da smo v letu 2021 planirali izvedbo prireditev v ludi pratikoronskih ukrepav in
zato ni na mestu primerjava s predhodnimi leti 2019 in 2018, ko niso veljale nikakréne omejitve
oziroma cele prepoved izvedbe prireditey.

Nekolike manj prireditev smo izvedli v okviry Festivala Art Kamp (-66) ter Festivala Lent {-36),

vendar pa smo pri nekaterih programih celo presegli naértovano Stevilo dogodkoy v primerjavi s
preisnjim letomn.

Raznovrstne prireditve in dagodke (v #ivo In preko spleta) si je v letu 2021 ogledalo (ali na nith celo
aktivno sodelovalo) skupne 166.772 obiskovalceyv in giedalcav, kar pomeni 53,01 % manj glede na
predhodne leto in 52,15 % manj glede na povprefje preteklih treh let. Gre za vpliv vrafanja
ponujanja kulturnih dogodkov v Jive. V letu 2020 smo namret zelo veliko dogodkov predvajali
preko spleta {75), letos smo takine vrste dogodkov izvedli le 6-krat. 3tevilo gledalcey spletnih
dogodkov je bilo tarej v letu 2020 274.750 (to predstavlja 77,41 % vseh obiskovalcey v letu 2020) v
primerjavi z letom 2021 ko je bilo teh 19.073 (to predstavija 11,44 % vsch obiskovalcev 2021},
Glede na dejstvo, da so se omejitve glade Stevila obiskovalcey na kulturnih prireditvah nadaijevale
tudi letos, smo lahko na ta obisk ponnsni.

V primerjavi z naértovanim skupnim Stevilom obiskovalcey smo nafrtovano Stevilo {151.813)
presegli za 14.959 {o0z. 9,85 %) obiskovalcev in gledalcev.

Oba kazalca sta res izjemen doseiek in upamo, da se potasi vratamo v normalo, ke bodo kancertne
dvorane spet zasedene v polnih kapacitetah, saj astajama zagovorniki dogodkov na klasiden naéin 2
obiskovalci v dvoranah in na odprtih prizari3tih, saj je le to pravi smisel in cilji nase dejavnostl.

a} Triletno povpregje §tevila prireditev (2018-2020) znasa 1.918; v lety 2021 je zavod izvedel
1436 prireditev, kar je 483 manj kot znasa povpredje triletnega povpretja (indeks 74} -
delovna uspesnost v visini 0 %

b) Tritetno povpretje Ztevila abiskovalcey (2018-2020) znasa 348.508; v letu 2021 je zavod
2abelezil 166.772 obiskovalcey, kar je za 181.736 manj od triletnega povoreéja (indeks 47) -
delovna uspeinost v vidini 0 %.

¢} Dvorane, s katerimi upravlja zavod, so v letu 2031 abratovale 244 dni (defovna uspesnast v
vidini 10%).

Skupno Stevilo tock po 4. Elenu pravilnika ne sme presegali 30 %.

Prediog: Po 4. &. pravilnika (vrednotenje merljivih kazalcev) se direktoriu zavoda dojodi delovng
uspesnost v visini 10 %,

Ad 3) VREDNOTENIE DELEZA NEJAVNIH PRIHODKOV ZA JAVND SLUZBO v CELOTNEM PRIHODKU
Delez lastnih (nejavnih) prinodkoy zavoda za izvajanje javne sluibe je v letu 2021 znasal 19,13 %.
Skupno Stevilo togk po 5. tlenu pravilnika ne sme presegati 20 %,

Prediog; Pa 5, &l pravilnika (vrednotenje deleza nejavnih prihodkov za javne sluibo) se direktorju
zavoda doloci delavna uspesnost v vigini 20 %.

Po 9. & pravilnika se dosezene tocke iz 3., 4. in 5. ¢lena sestevajo. Ce skupno itevila preseZe 100 %,
se upoiteva 100 %.




PREDLOG SKLEPA:

Direktorju zavoda Narodni dom Maribor se za leto 2021 na osnovi dolotil Praviinika o merilih zo

ugotavijanje redne delovne uspeinasti direktorjev provnih oseb Javnega prova s podrodia kulture
doloéi naslednja redna delovag uspednost:

1. preseganje izpolnitve letnega programe dela javne sluibe po obsegu in kakovosti (1. alineja
3. &l praviinika) 50 %,

2. preseganje dolofenih merljivih kezgicev giede no povpredie v dofoienem obdobju (4, &.
pravilnika) 10 %,

3. dosegonje dele¥a nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihadku za opravijanje javne
sluibe {5. &, pravilnika) 20 %,

Skupna redna delovna uspesinost direktorja ra leto 2021 Znosa 80 %

Skladno z doloditi 2. odstavka 9. eno Uredbe o napredovanju favnit ustuibencev v plaéne razrede
se doloéi ocena delovne uspefnosti kot: ODLIENG.,

Pravna podiaga za izplatilo redne delovne uspednosti, ki velja za direktorja in dva pomoinika
{platna skupina B):

1. Zakon o sistemu plac v javnem sektorju {Uradni list RS, 5t. 108/09 - uradno preéiséens besedile,
13/10, 53/10, 85/10, 107/10, 35/11 ~ ORZSPIS49a, 27/12 - odi, Us, 40/12 - ZUJF, 45/13, 25/14—
ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 ~ ID0dv, 67/17in 84/18):22.in 22. a élen

2. Kalektivna pogodba za javni sektor (Uradni list RS, 3t. 57/08, 23/09, 91709, 89710, 89710, a0/12,
46/13, 95/14, 51/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18): ad 27. do 34, en

3. Zaken g ukrepih na podrotju pla¢ in drugih strodkoy dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021
ter izredni uskiaditvi pokojnin {Uradni list RS, 8t. 75/19, 129/20): 4. Elen

Del plate za redno delovno uspesnost se javnim usluzbencem plagne skupine 8 izplatuje enkrat
tetno na padlagi poslovnega poroéila.

V Mariboru, 15.2.2022

Pripravila:
Stanka Osterc ‘
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