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Na podlagi 22.a elena Zakona o sistemu plae vjavnem sektorju (Uradni Hst RS, it. 108/09 – uradno
pre6i96eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/1 1 – ORZSPJS49a, 27/12 – odI. US, 40/12 –
ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17, 84/18 in
204/21 ), doloCb Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspe§nosti direktorjev pravnih
oseb javnega prava s podro6ja kutture (Uradni list RS, St. 7/09, 33/10, 50/1 7 in 111/21), dolo6b
Uredbe o pla6ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, gt. 68/17, 4/18, 30/18, 1 16/21, 180/21 ,
29/22 in 89/22) in 23. elena Statuta Mestne obeine Maribor (MUV, it. 10/201 1, 8/2014, 12/2019 in
4/2022) je Mestni svet Mestne ob6ine Maribor na 36. redni seji dne 22. septembra 2022 sprejel

SKLE P
o doloeitvi dela plaee za redno delovno uspe§nost direktorja in pomoenikov direktorja

javnega zavoda Kutturno prireditveni center Narodni dom Maribor za leto 2021

1.

S tem sklepom se doloea redna delovna uspegnost direktorja in pomoenikov direktorja Kulturno
prireditvenega centra Narodni dorn MaHbor za obdobje od 1 . 1. 2021 do 31.1. 2021, in sicer:

direktorju Vladimirju Rukavini v vigini 1.952,90 eurov bruto,
pomoeniku direktorja Andreju Borku v vi§ini 1.426,97 eurov bruto,
pomo6nici direktorja Marinki Jerman Jelek v vigini 1.605, 15 eurov bruto.

11.

DirektoHu in pomoenikoma direktorja iz I. toeke tega sklepa se del plaCe za redno delovno uspeSnost
za obdobje od 1 . januarja do 31 . decembra 2021 izpla6a v letu 2022.

111.

Ta sklep zaene veljati z dnem, ko ga sprejme Mestni svet Mestne obeine Maribor.

gtevitka :
Datum :
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Obrazlo2itev predloga Sklepa o doloeitvi dela plaCe za redno delovno uspe§nosti
direktorja in pomoenikov direktorja javnega zavoda Kulturno prireditveni center Narodni

dom Maribor za leto 2021

PRAVNA PODLAGA

Pravna podlaga za predlagano gradivo so:
22. in 22.a elena Zakona o sistemu pla6 v javnem sektoqu (108/09 – uradno preeigeeno
besedilo, 13/10, 59/1 0, 85/1 0, 107/10, 35/1 1 – ORZSPJS49a, 27/12 - odI. US, 40/12 – ZUJF,
46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18 in

Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspeinosti direktodev pravnih oseb javnega
prava s podro6ja kulture (Uradni list RS, it. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21),
Uredba o plaeah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, it. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21, 29/22 in 89/22)
23. elen Statuta Mestne obeine Maribor (Medob6inski uradni vestnik, it. 10/1 1 , 8/14, 12/19

204/21 )

in 4/22)

OBRAZLo2rrEV

Javni zavod Kulturno prireditveni center Narodni dom Maribor je ustanovila Mestna obCina Maribor.

Svet zavoda Kulturno prireditvenega centra Nar(Uni dam Maribor je dne 23. 2. 2021 obravnaval in
potrdil oceno delovne uspe§nosti direktorja in pomoenikov direktorja v obdobju od 1. 1. do 31. 12.
2021

Na podlagi 22. a elena Zakona o sisternu plae v javnem sektorju pripada deI plaCe za redno delovno
uspeSnost javnemu uslu2bencu, ki je v obdobju, za katerega se redna dek)vna uspe§nost izpla6uje,
pri opravljanju svojih rednih delovnih naIc>9, dosegel nadpovpn6ne debvne rezuhate. Ta del plaCe
lahko letno zna§a najve6 dve osnovni meseeni plaei javnega uslu2benca, pri eemer se kot osnova
upo§teva vi§ina osnovne plaCe javnega uslu2benca v mesecu deoembru preteklega leta. Za delovno
uspeSnost se lahko nameni najmanj 2 % in ne vee kot 5 % letnih sredstev za osnovne plaCe. V
skladu s tretjim odstavkom 22.a elena Zakona o sisternu pla6 v javnem sektorju vi§ino dela plaCe za
redno delovno uspe§nost direktorjev dolod organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meHI,
ki jih dolo6i pristojni minister.

Organ, pristojen za imenovanje direktorja Kultumo prireditvenega centra Narodni dom Maribor pa je
na podlagi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Kulturno prireditveni center Narodni dom Maribor
(ki je ustanovitveni akt zavoda) Mestni svet Mestne obeine Maribor.

Na podlagi 7. elena Uredbe o pla6ah direktorjev vjavnem sektorju se direktorjem javnih zavodih del
plaCe za redno delovno uspegnost izplaea enkrat letno na podlagi poslovnega poroeila, in sicer za
redno delovno uspe§nost v preteklem letu.

Za direktorje v javnem sektorju je dolo6eno, da se odto6anje a izpla6ilu redne debvne uspeSnosti
izvede po predpisanih merilih na podlagi poslovnega poroeila.

Za direktorja in pomoenika direktorja zavoda Kulturno prireditveni center Narodni dom Maribor je
glede na letno poroeilo in sklep/predlog sveta zavoda za leto 2021 izkazano doseganje
nadpovpreenih delovnih rezultatov. Svet zavoda je sprejel sklep/predk)9, da je direktor dosegel 70
odstotnih toek delovne uspe§nosti za leto 2021 skladno z merili Pravilnika o merilih za ugotavljanje
redne delovne uspeSnosH direktorjev pravnih oseb javnega prava s podro6ja kulture.
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V skladu z Uredbo o napredovanju javnih uslu2bencev (Uradni list RS, it. 51/08, 91/08, 113/09,
22/19 in 121/21) se direktorju na podlagi pravilnikov o merilih za ugotavljanje redne delovne
uspegnosti, ki je prejel redno delovno uspegnost v vigini vee koI 50 odstotnih to6k, dolo6i ocena
odli6no

V skladu z 9. 61enorn Pravilnika se vi§ina dela plaCe za redno debvno uspe§nost izra6una tako, da
se dobljeno §tevilo odstotnih toek pomno2i z vi5ino dveh osnovnih meseenih plae direktorja iz
decembra preteklega leta. Ker pa skupen obseg sredstev za izplaeilo dela plaCe za redno delovno
uspe5nost v skladu z zgoraj navedenimi omejitvami zna§a 2 % sredstev za osnovno pla60 direktorjev
v obdobju od 1. 1. do 31 . 12. 2021, se dtrektorju za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2021 dolo6i deI plaCe
za redno delovno uspe§nost v vi§ini najve6 navedenih 2 % ali, de so sredstva zagotovljena, do 5 %.

Za direktorje (pla6na skupina B) se skupen obseg sredstev za redno delovno uspe§nost oblikuje in
izkazuje loeeno. v primeru, ko je v posameznem proraeunskem uporabniku zaposlen Ie en javni
uslu2benec pla6ne skupine B, le-ta iz naslova redne delovne uspe§nosti prejme 2 % sredstev za
osnovne plaCe direktorja od 1.1. do 31. 12. 2021 , oziroma, de so izpolnjeni vsi pogoji, do najvee 5
% sredstev za osnovne plaCe direktorjev v navedenemu abdobju. V skladu z dolo6ilom drugega
odstavka 7. elena Uredbe o pla6ah direktorjev javnem sektoHu se direktodem redna delovna
uspe§nost lahko dolo6i tudi v vigjem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s
KPJS, pod pogojem, da vi§ji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspegnost javnih
uslu2bencev in pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena. Navedeni pogoji, ki
omogo6ajo vi§je izplaeilo redne delovne uspegnosti, so izpolnjeni, saj niti maksimalen odstotek
izpla6ila redne delovne uspegnosti direktorja ne posega v obseg sredstev za redno delovno
uspegnost javnih uslu2bencev Kulturno pHreditvenega centra Narodni dom (izplaeilo je namree ie
bilo izvedeno), izpla6ilo redne delovne uspegnosti za direktorja je planirano tudi v finan6nem na6rtu
zavoda za leto 2021 , kar pomeni, da ima zavod zagotovljena sredstva tudi za izplaeilo redne delovne
uspe5nosti v najvi§jem mo2nem obsegu (5 %).

Za direktorja in pomoenika direktorja je glede na navedeno predlagana redna delovna uspe§nost v
vigini 5 % sredstev za osnovno pla60 direktorja in pomo6nikov direktorja v obdobju ad 1. 1. do 31. 1.
2021

Letno po©eilo {poslovni in finanEni del) in vrednotenje posarneznih merit za ugotavljanje delovne
uspe§nosti direktorja in pomoenikov direktorja javnega zavoda Kutturno prireditveni center Narodni
dom Maribor sta priloga gradiva .

FINANeNE POSLEDICE

Sprejem predlaganega sklepa o doloeitvi dela plaCe za redno dek)vno u$pe§nost direktorja in
porno6nikov direktoda javnega zavoda Ku tturno prireditveni center Narodni dom Maribor za leto 2021
ne zahteva dodatnih ftnanenih sredstev iz prora6una Mestne obeine Maribor, saj so potrebna
sredstva ie zagotovljena v prora6unu MOM in iz lastnih sredstev zavoda.

Pripravil: Dejvi Kolar
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IZVLEeEK SKLEPOV

3. redne seje sveta zavoda z cIne 23. 2. 2022

K tt. 6

SKLEP:

1.

2.

Svet zavoda se seznani z letnirn poroeilom o delu in poslovanju zavoda za leto 2021
in ga patrjuje v predlagani vsebinl.
V lzkazu prihodkov in odhadkov za leto 2021 izkazani preseiek prihadkov nad
odhodkl v skupni viiini 17.470,55 EUR. a razporeditvi bo svet zavoda odlo€al na
predlag direktorja.

K te. 7

SKLEP :

Direktorju zavada Narotini darn Maribor se za leto 2021 na 05navi dolo€il Pravilnika a meritih za
ugotovljanje redne delovne uspelnosti direktorjw pmvnih oseb javnega provo s podroEja kulture
doloEI nasfednja retIna detovna uspeinost:

1.

2.

3.

preseganje izpolnitve letnega programa dda jayne sluibe po obsegu in kakovosti {1. a linda
3. Et. pmvilnika) 50 %,
preseganje doloEenih merljivih kazalcev glede na povpreeje v do}oEenern obdobju {4. EL
pmvilnika) tO %,
doseganje deteia nejavnih pdhodkov v cetotnem letnem prihodku za opravtjanje javne
sluibe {5. el. pravilnika} 20 %.

Skupna_r_ef'na detQVQq_ulpq3Fpy+4@_kjqljg za leto 2021 zna iagO %

Skladno z dolaiili 2. odstavka g. elena Uredbe a napredovanju javnih uslu}bencev v p}aEne razrede
se doloei ocena delovne uspelnosti kat: DOLI(NO.

Pravna podlaRa za izplaeilo redne delovne_qweinosti, ki velja za dinktarja in dva pomaenika
{plaEna skupina B);

1. Zakon o sistemu plat v javnem sektorju {Uradni list RS, it. l08/e)9 – uradno pre€i§ieno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odI. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 –
ZFU. SO/14, 95/14 - ZUPPJSIS. 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17 in 84/18): 22, in 22. a den

2- Kolektivna pogodba za javni sektor (Uradni list RS, it. 57/08, 23/09, 91/09, 89/IDf 89/107 4D/121
46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18): ad 27. do 34. €1en

kOUc£arNt
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3. Zakon o ukrepih na podroeju plat in drugih 5troikov dela v javnem sektorju za led 2020 in 2021
ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, it. 75/19, 139/20): 4. elen

Del plaCe za redno delovno uspeinost se jarnim usluibencenr plaene skupine B izplaEuje enkrat
letno na podlagi poslovnega poraeila.

K TC 8

SKLEP:

Svet zavoda se seznoni z vsebinsko obrazloiitvijo k predloienernu novernu Planu dela s
finanenim nabtorn in naErtom investicij za leto 2022 ter ga potrjuje v predlagani vsebini.

Maribor, 23. 2. 2022
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DELOVNA USP££NOST DIRErromA ZA LETO 202r

Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspeinosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podroEja
kulture (Uradni list RS, it. 7/20'.',a. 33,' Pq'J_ U.''41 1 ' 1 1 doloea naslednja merila za ugotavljanje redne
delavne uspe:nosti

1. VIiina dela plaCe za rca@_delovno uspeinobt direktorja oscbe LqvaeRa prava se doloel na podlagi naslegrjib
meHI {3. elenj:

– preseBanje izpoln]tve letnega programa dela javne slu2be po obbegu in kakovosti,
• doseganje alt preseganje doloeenih merljivih kdzalcev glede na pwpreeje v doloeenem abdobju,
– doseganje deleid nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova jayne sluibe.

Po merilu iz prue allneju prej;njega odst3vka se lahka dose?e najvee SQ od5tatnih taCk, iz drugP alineje najveE
30 od5totnih toek in iz tnt:je alineJe najvee za odstotnih toek.

2. Merlj}vi kazgjgi iz_druRe alineje prvena odstavka 3. _(lena za podraijp dela kulturnih dorn_ov in centrov so
naslednji 14. elen}:

a) 5tevilo prireditev gledc na triletno povpreeje:

-- preseieno do vk[]ueno 2 odstatka ali za vet kot 5 prireditve pomenl 3 odstotne toeke,
• preseteno nad 2 do vkljueno q odbtotke ali za vee kat 10 prireditev pameni / odstotnlh totk,
• preseZeno nad 4 odstotki aII za vet kat 20 pr7reditev vee pamenl ID odstotnih taCk

b) {tevilo obiskovalcev glede na trilctno povpre£je

- preseganje za do 2 od5totka ali za do 1000 obiskavalcev vet pomcni 3 odstotne toeke,
• preseganje ad 2 do 4 odsrotke dli za od 1000 do 3000 ooiskovalcev vet pomeni 7 odstotnih toCk,
- prese&anje za 4 odstotke aII veE oziroma za VPt koI 3000 oblskovalcev vee pomeni ID odstoLnlh taCk.

c) izkarisl.ek zmogljivosti za kultu rmI program:

- obratavanje dvoran od 150 do 199 dni v letu pomeni Z od5totnl toeki,
• obratovanj? dvoran od 200 da 249 dni v letu porneni S od\totnih toek,
– obratovanje dvuran od 250 do 299 dni v letu pomeni 7 odstotnlhtotk,
– obratovanjc dvoran 300 ali veE dni v leLu porneni 10 odstotnih toek.

3. Vrednotenje deI?in nejavnih orihodkov za JaynQ stuibo v celotnem letnem priho_(lk_u javnih zdvodov se lzve.de
pa nas;ednji lestvici {5. tIen):

- do S-od5totnt dele} prinese 5 odstotnih toek,
• od S do 10-odstotni dele2 prinese ID odstotnih taCk,
- od 10 do 15-odstotni delci prinese IS adstotnih leEk.
– 15-odstotni ali vi£ji delei prinPsu 2D odstotnlh toCk.

yuKi kouctwrnr
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Predlog:

Uvodoma je potrebno posebej poudariti, da so fiziEni kazalci poslovanja, kjer prirnerjamo
statlstiEne podatke za leto 2021 jko je bila kulturna dejavnost ponovno izjemno omejena
zaradi epidernije Covid-19) s predhodnirni leti {ko so bile nzmere za produkcijo popolnoma
normalne), lahko sistemsko DnepraviCniu, saj naj bi ti kazalci kazall na uspelnast dela v
primerjavi s predhodnimi leti. Vsekakor pa lahka te podatke gledamo predvsem tudi z
obratnega zarnega kota, to je, koliko uspe§ni smo bili v izvajanju dejavnosti kljub
omejevalnirn pogojern zaradi epidernije.

Ad 1) PRESEGANJE IZPOLNITVE LfrNEGA PROGRAMA DELA JAVNE SLU2BE po OBSEGU IN
KAKOVOSTI

Tako kot !anska leto so se ornejitve izvajanja kulturrlih programov poznale tudi v zaeetku leta 2021,
ko smo morali odpovedati nekaj planiranih koncertov. Kljub omejevanju zaradi epidemije Covid-19,
srno v primerjavi s 5kupno naertovanim Btevilom vsetr dogodkov in prireditev izvedli 203 dogodke vee
(16,46 % vee). ee pa lzpostavirno najpomembnej ie, to je naSa lastno kulturno produkcijo kulturnlh
dogodkov nailh rednih celoletnih prograrnov in festivalov, smc dasegli izjernen rezultat, saj smo
gtevilo natrtovanih dogodkov presegli za 20,87 % (226 dogodkov vee), itevllo obiskovalcev pa je
glede na naertovano viije za 30,06 % {36.618 abiskovalcev in gledalcev veE). Torej srno dosegli
zares izjemen uspeh,
lzjemna pomembna je bHa tudi dejstvo, da izvajalcev in podpornih dejavnosti v kulturi za izvajanje
tehnienih storitev v najte2jem obdobju njihavega delovanja v ndnjih letih nismo pu5tili na cedilu in
sma jirn skozi na€e neprekinjeno delovanje ob nemogoah pogojih omogoeili pomemben delei
sredstev, pamernbnih za preiivetje.
V prirnerjavi s predhodnim letom smo, z upoStevanjem vseh dogodkov in prireditev. tudi spletnih, ki
jih letos skaraj ni bilo, pa so lani imeli izjernen doseB, izvedti za 5,53 % mani prireditev in dogodkov.
Prav tako smo imell v letu 2021 rna nj obiskavalcev {53,01 % marU), a Ce upoltevama dejstvo, da srno
lani izvedli 75 spletnih dogodkov, ki si }ih je ogledalo 274.760 gledalcev, letos pa Ie 6 z obiskorn
19.073, je bil obisk dogodkov v 2ivo let05 viiji za 84,30 %, kar je poseben doseiek in predstavlja
upanje, da se poeasi vraEamo v normalo.

V letu 2021 sma realizirali 281.85u EUR sponzorskih in donatonkih sredstev za vse programe
Narodnega doma Maribor (sicer za 6,33 % manj kot predhodno leto}, kar pa je ob bistveno okrnjeni
izvedbi Festivala Lent zaradi omejitev (Covid-19) glede na leto 2019 (360.085 EUR) vseeno izjemen
doselek. Znesek ge zmeraj predstavlja 9,40 % vseh realiziranih prihodkov in je zato za dana§nji Eas ie
vedno visok. Dele2 vseh evidentiranih lastnih prihodkov zavoda za opravljanje jayne sIu:be, kljub
restriktivnemu izvajanju dejavnosti 2aradi omejitev, zna ia kar 19,13 % vseh realiziranih prihodkov,
kar je skladno s kriteriji po Pravilniku o rnerilih za ugotavljanje delovne uspelnosti direktorjev
pravnih oseb javnega pra iia s podroEja kulture acen leno z maksirnalno moino oceno za ta segment
ocenjevanja. de pa v strukturo vseh prihodkov dodama ie delei Din.kind< prihadkov, bi delei
lastnih prihadkav znaial kar 25,80 %.
Pri sporlzarjlh Fe5tivala Lent smo prieakovali niija sred$tva, vendar so ta presegla nag za5tavljen
plan za 14,03 % {planirali SIno 177.300 EUR, realizacija je bila 202.186 EURI.



Prihodki od vstopnin vseh programov so znalali 273.748 EUR (114,54 % vet od na€rtovanih in 41,53
% veE glede na prejlnje leto).
Prav tako smo uspeli preseei zastavljen plan pri prodaji vstopnic za Festival Lent za 346,81 %
(planirali smo 42.(X10 EUR, realizacija je bila 187.663 EUR). Ravno zato sma uspe li s prese2ki
prihodkov nad realiziranimi skupnirni straIn pokriti det decembrskih stroikov prognmov
Vetrinjskega dvora (pribliino 57 % stroikav izvedbe prognma Vilinsko mesto), del sredstev pa sma
namenili pripravljalnim aktivn05tim prihajajoie obletnice.

Tako v okviru rednih programov kot tudi Festivala Lerll sma uspeino nadaljevall in nadgrajevali oblike
sodelovanja, povezovanja in sinergij z nevladnimi organizacijaml v kulturi ter s tem bi5tveno
prispevali k izpolnjevanju splolnih in specifienih ciljev Lokalnega programa za kulturo 2015–2020, saj
naslednji LPK ge ni bil sprejet. Zaradi soorganizacij5ke ali produkcijske vloge smo kljub skromnim
razpolo}ljivim finanenim sredstvam podprli ali celo pomagali ohranitl kar nekaj programov nevladrlih
kulturnih ustvarjalcev, kat so Druitvo Higa I, Zavod MARS Maribor, GT22, Drultwo Portret, Zavod ]3,
Dru:Ivo za razvoj filmske kulture, festival StopTrik, festival DOCUDOC in festival ZIZ Pekarne
Magdalenske rnreie, Ce na§tejemo te nekatere. To delovanje pomeni dodaten doseiek pri graditvi
mostov med nevladnirni invtadnimi kutturnilni organizacijami.

PRIREJANJE PRIREDITEV v LUCl PROTIKORONSKIH UKREPOV
V letu 2021 smo dobr len del leta iskali inavativne naeine, kaka prlbli2ati kulturo abiskovalcem, ne da
bi pri tem kriili doto(iIa vsakokrat na nova veljavnih odlokov. Nakljuenim rnimoidoeim sma s koncerti
z rrlestnih balkonav uspeli prtlanti vsaj deliek pozitivnega vzduija ob zvokih iive glasbe.
S prvimi koncerti pred obiinstvom smo priCe Ii ie\e s koncem rneseca maja kot prvi v reglji takoj PO
delni sprostitvi ukrepov, ki so omogoeaII iwedbo prireditev. Ob tem sme se iz tel:Ina v teden sreeevali
z novimi omejitvami ter velikakrat nedodelanimi in nasprotujoeirni si pndpisi razliEnih Odlokov
Vlade, na kar smo opozarjali tudi resorna ministrstva in Dr2avni svet
Organizacija kanreaov, predstav ter delavnic za otroke je bila znatno ote2ena. Terjala je mnogo
inovativnastl ter prilagadtjivosti zaradi ograjevanja pri70rii( pnverjanja PCT pogojev, zagoLavljanja
medosebne razdalje ter nolnje mask. Strolki prired+tev so se zaradi navedenih razlogov poveeali.
lzpostavljamo dodatno !tudentsko delo (Studentje so opr8vljali rediteljske naloge ter preverjanje
pogoja PCT na vhodih na pri?ori ita), poveean obseg dela v tehniki {ograjevanje prizari ii), veeje
stro ike dezinfekcijskih 5redstev ipd, Prav Lako ne srnemo zanelnariti dejstva, da je veliko potencialnih
obiskovalcev odklanjalo preverjanje pogoja PCT in uporabo zaleitne maske in se zato prireditev niso
2eleti udele2iti. kar ie rezultiralo znaten upad priiakovanih prihodkov iz teRa naslova

Upamo si trditi, da srno, vsaj za poznavalce, obdriali tudi kakav05tno raven prireditev, eeprav si
zaradi epidemije Covid-19 ial nismo rnogII privoieiti takgne mednarodne udeleibe in velikih imen
kot prej .

Orkestrski in Komorni cikel sta bita ial zaradi pandemije v pmi polovtci leta glede na naCrtovan
program okrnjena, pa vendar nam je uspelo izvesti koncert Vzhodno-zahodnega kornornega orkestra
{dirigent Rostislav Krirner, sotist Julian Rachlin) ter koncert Orkestra iz Padove in Beneeije (dirigent
Marco Angius). Pray takn nam je uspelo izvesti tconcert Eve Nine Kozrnus in kvartega Van Kuijk ter
koncert kvarteta saksofonav Ards s se5trama Ferhan in Ferzan Onder.
Med prese2ke itejemo tudi koncert lokalnega umetnika svetovnega forrrtata Luke §uli£a s pianistom
Evgenyjem Genchevorn v sklopu gostovanja Kornornega cikla na Festivalu Lent.

Tudi Festival Maribor Je postregel s preseiki, Z veseljem lahko poroeamo, da je bil Festival Maribor
2021 izpeljan brez veejitl omejitev ali te2av zaradi ge zmeraj aktuatne pandemije. V sklopu programa
Fe5tivala Maribor 2021 smt) izvedli pet koncertov v asrednjem programskem SkIDPU, tri projekte v
sklopu Festival Maribor med otroki ter pr\riF tudi projekt v novem sklapu, in sicer i>FM odklap<.



Tematsko smo se v letu 2021 obrnili k vegCini prilagajanja in preabrazbe. Mo2nost ponovno sligati
koncerte v iiva ter zavedanje, da nas lahko v kateremkoli trenutku doleti presenetljiv obrat, sta pletla
skrito rdeeo nit festivala. To je pripeljalo do doloeene rnere spontan05ti pri izvedbi prireditev in
velikega vesetja ob vsakem izvedenem dogodku, kar se je, kot je hilo razvidno iz odzivov tako
strokovne javnosti koI tudi iz spontanih odzivov obeinstva, izkazalo kot izjemno uspeino. Za5luge za
tak gen uspeh gredo izjemnim g05tujoeim glasbenikom ter predvsem rezidentnemu glasbeniku
Festivala Maribor 2021, makedonskemu pianistu Sirnonu TrpEe5kemu. Trpeeskl je izjema v
mednarodnem prostoru, saj je eden redkih glasbenikov s podroeja nekdanje Jugoslavije, ki se mu je
posreeilo prebiti v sam vrh mednarodne scene kla5iine glasbe. Nastopa z Berlinskimi filharmonikl, na
najvefjih odrih Landona in ZDA, z glasbeniki, kot so zvezdrli5ki violinist Maksim Vengerov ali Vasilij
Petrenko.

Zares najveeji dose fek pa porneni naga odloeitev, da smo ponovno upali razpisati abonmaja v
Orkestrskem in Kolnornem ciklu in da se nam je po prisilnem premoru vrnila veeina abonentov.

Za enega veejih uspehov lahko gtejerno izvedbo vsetl dogodkov festivala Vilinsko mesto v iivo, ob
hkratnem upoitevanju vseh uradnih ter dodatnih previdnostnih ukrepov.

Na Festivalu Lent srna uspeli zagotaviti gostovanja udeleiencev iz 22 tujih driav, ee omenimo le
nekatere – Harold L6pez-Nussa, ki ga danes upravieeno uvrieajo med najbolj ie pianiste sveta in
primerja jo celo s Herbiejern Hancockom in Chickom Coreo; Jarnes Blood Ulmer (kitare, glas) katerega
prispevek k bluesu se je utrdll to te mere, da sta mu Wim Wenders in Martin Scorsese v filmu »The
Blues< posvetila kar celotno poglavje; izpod okrilja zalo2be Groundup music, izpod peresa Michaela
Leagua ter iz kolektiva 5narky Puppy je na JazLentu nastopila trenutno najbolj vroea skupina Bokantd

Najbolj bistveno pa je, da smo na angaiirali predvsem cvetober sloven5kih urnetnikav, kar je bilo
sprejeto z navdulenjem ? njitlove strdni, saj je za ve6ino koncen na festlvalu pomenil njihav pmi
nastop pred obein5tvam.

V easu pandemije je bit na}dlje onemogoeen dostop cIo kulturnlh prireditev. Zato srno razmiltjali, kiako
na varen naein kulturo ponovno pribli2ati ljudern. Rezuitat tega razmi§tjanja so bili Glasbeni balkoni
Tako sma 12. 4. 2021 prieeli izvajati koncerte z balkonov in arkad v centru Maribora. Koncerte smD
prirejali enkrat tedensko, vse do 13. 8. 2021, s prekinitvijo med rednirn delom Festivala Lent.
Predstavili so se znani g\asbeniki, kot so Zoran Predin, Bilbi, Tadej Vesenjak, Igor Leonardi in tudi
mlajii, ie ne taka uveljavljeni umetniki.
lz tega projekta se je v organizaclji Narodnega dorna Maribor radiI zelo odmeven vseslovenski protest
kulturnikov, imenovan Pet pIed dvanajsto! V boju za kulturo!, ki je povezal kulturne ustanove in
posameznike iz Tse $1ovenije, s ciljem op07nriti odIoEevalce na dejstvo, da so kulturne prlreditve ie
predolgo 2aprte za obeinstvo in s tem so tudi urnetniki na robu preiivetja. Tako so 29. 4. toeno ob
11.55 zadonete glasba, recitacije in celo plesne predstave s sloven5kih balkonov po vsej drZavi

Festival smo podaljgali tudi v pozno poletje in jesen, TakD so v avgustu nastopili legendarni Bijelo
Dugme, izvedti smo tudi koncerta skupin Soulfingers in Dubioza Kolektiv ter gostavanje Kornornega
cikla na Festiva Iu Lent z Luko 5ulieern Irl Evgenyjern Genchevim.

Na Glavnem trgu v Mariboru SIno 11. 9. organizirali edinstveni glasbenl spektakei, na katerem je
nastopilo vet kot IOO bobnarjev iz cele Slovenije, ob spremljavi skupine The Rocktors. Pod
umetniikim vodstvom in taktirko znanega mariborskega bobnarja Marka Sargaka - Sokija so izvedli
program znanih svetovnih rock uspe Snic. 23. 9. pa smo v kopradukciji s SNG Maribor in drultvom Ezl
ek uspe ina izvedli ie Operno not.



NA6RADA PRIZMA ZA ODLICNO KOMUNIKACliO
Narodni dom Maribor je v letu 2021 za odliEnast v kornunikaciji prejel nagrado Pri2rna. Podeljuje jo
Slovenska drugtvo za odnose z javnostmi {PRRS), ki z rljo ie clevetnajst let nagrajuje 5trokovnost,
znanje, ustvarjaln05t in uEinkovitosl: na podroeju odnosov z javnostrni.
Strokovno iirijo 5mo preprieali s komunikacij5ko platformo Kultura iivi!, v okviru katere srrlo
naertovati in izvajali komunikacij5ke aktivnostl v letu, zaznamovanem s koronsko krizo.
lzhodiiee celoletne komunikacljske kampanje, ki je kulminirala v odmevni in uspeSni vse5lovenski
akciji Pet pred dvanaj5to, so bili izzivi, ki sta jih pred nas postavila ustavitev javnega Hv[jenja in
zapiranje avditorijev, njena vodila pa iskrena 2elja po ohranjanju stika z abonentl in obiskova Ici,
pomoe kulturnim ustvarjalcem ter iskanje dialoga z odloeevalci, ki so z diskriminatornim odnosom do
kulture in umetnostrni ter z nestrokovnimi in ne2ivljenjskimi ukrepi kultumi sektor potisnili na rob
druibe
Nagrado Prizma dojemamo kat priznanje za poirtvovalno delo cetotne ekipe Narodnega doma
Maribor. Razumemo jo kot potrdilo, da naia maksima »da se daR prina ia rezultate in da je bil nag
komunikacijski pristop strokoven in pravilno uslnerjen
Uspeh je taiiko veeji, ker smo nagrado prejeli v moeni konkurenci. Kat dobitnik srna bili namree
postavtjeni ob bok velikanov oglaievanja ter komuniciranja, koI so Telekam Slovenije, Lidl Slovenija in
Zavarovalnica Sawn. V Narodnem domu tudi to $tejemu kat dokaz, da je naia kampanja odlieno
uspela - da sma bili slilani in apaieni

POSEBEN DOSE2EK KOLEKTIVA
Kot poseben prese2ek gtejerno, da je knlektiv z udarni£ko akcijo prenovil Mali oder v kleti Narodnega
doma.

Ocenjujema, da je bHa paslovanje zavoda ( ie posehej ob upogtevanju popolnoma drugaEnih
razrner, v katerih smo izvajali svojo dejavnost zaradi epidernije Covid-19, ab tem pa Be vedno
visokega deleia la5tnih prihodkov v strukturi vseh prihodkav) v letu 2021 uspegno, saj sma

• v velikem delu u5peli izve5ti natrtovane programe, predv5em pa sma se zelo hitro
prilagodili novi situaciji in poiskali drugaZne wire izvedbe ter zadriali interes obEinstva,
predvsem pa uspeli dvigniti slovensko kulturno srenja v skupnem boju za upoitevanje
pomena iivega stika z obtinstvom;
z optimizacijo stroikov in racionalno porabo realiziranih lastnih prihodkov za opravljanje
javne sluibe uspeli zakljueiti poslovna leto s pozitivnim poslovnim rezultatom in
ohranili visok kvaliteten nivo prograrnov, ki so bili ciljno pripravljeni za razliEne starostne,
socialne in izobrazbene strukture oblskovalcev, kar ocenjujemo kot pornernben uspeh.

•

a

Skupno itevilo taCk po pNi alineji 3. elena pravilnika ne sme presegati 50 %.

Predloq: Pa 1. alineji 3. a. pravilnika (preseganje izpoln}tve }etnega progmma dela javne siuibe po
obsegu in kakovosti) se direktorju zavoda deloii delovna u5pe{n05t v viiini SO %.

Ad 2) DOSEGANJE AU PRESEGANJE DOLOeENiH MERUIVIH KAZALCEV

V letu, ki so ga na podroEju kulturne ustvarjalnosti usodno zaznamavali izjemno restriktivni ukrepi
prepovedi in omejevanja zaradi epidemije Covid-19, smo v primerjavi s skupno nairtovarlim
:tevilom vseh dogodkov in prireditev izvedli sicer 84 dogodkov manj kot v letu 2020. Vendar pa je
potrebno upo§tevati dejstvo, da so se prizoriiEa uIpda za obiskovalce gele meseca maja, a smo
vendarle v letu 2021 izvedli kar 1.438 prireditev, kar je 16 % veE ad nairtovanih 1.233. Pangvno ni



prezreti dejstva, da smo v letu 2021 planirali izvedbo prireditev v luei protikoronskih ukrepgv tn
zato ni na mestu primerjava s predhodnimi leti 2019 in 2018, ko niso veljale nikakr5ne omejitve
oziroma celo prepoved iwedbe prireditev.

Nekoliko marU prireditev smo izvedli v okviru Festivala Art ICamp (-66) ter Festivala Lent {-36),
ventlar pa sma pri nekaterih programih celo presegli naertovano itevilo dogodkov v primerjavi s
prej$njim letom.

Raznovrstne prireditve in dogodke (v iivo in preko spleta) si je v letu 2021 ogledalo {ali na njih celo
aktivno sodelovalo) skupno 166.772 obiskovalcev in gledalcev, kar porneni 53,01 % manj glede na
predhodna leto in 52,15 % rnanj glede na povpnije preteklih treh Iet. Gre za vpliv vratanja
ponujanja kulturnih dogodkov v iivo. V letu 2020 srna narnrei zelo veliko dogodkov predvajali
preko 5pleta {75), letas sma tak§ne vrste dogodkov izvedli le 6-krat. 5tevilo gledalcev spletnih
dogodkov je bilo torej v letu 2020 274.760 (to predstavlja 77,41 % vseh obiskovalcev v letu 2020) v
primerjavi z letorn 2021 ka je bilo teh 19.073 (to predstavlja 11,44 % vseh obiskovalcev 2021).
Glede na dejstvo, da so se omejitve glede §tevila abisko%kev na kulturnih prireditvah nadaljevale
tudi letos, srno lahko na ta obisk ponDsni.

V primerjavi z na[rtovanim skupnim Stevilom obiskovalcev sma natrtovano itevilo {151.813)
preseg li za 14.959 {oz. 9,85 %) obiskovalcev in gledalcev.

C>ba kazalc3 sta res izjemen doseiek in upamo, da se po€asi vraEamo v normalo, ka bodo koncertne
dvorane spet zasedene v polnih kapacitetah, sai ostajarna zagovorniki dogodkov na klaslten na€in z
abiskovalci v dvoranah in na odprtih prizanlah, sai je Ie to pravi smisel in cilj nage dejavnostl.

a)

b)

C)

Triletno povpreeje !tevila prireditev (2018-202D} 7na§a 1.919; v letu 2021 je zavod izvedel
1436 prireditev, kar je 483 manj kat zna la povpreEje triletnega povpreeja {indeks 74) -
delovna uspeinost v viiini 0 %
Triletno povpreeje itevila obiskovalcev (2018-2020) znaia 348.508; v letu 2021 je zavod
zabele2il 166.772 obiskovalcev, kar je za 181_736 manj od triletnega povpreeja (indeks 47) -
detovna uspeinost v viiini 0 %.
Dvorane, 5 katerimi upravlja zavod, so v letu 2021 obratovale 344 dni (delovna uspeinost v
vilini 10%),

Skupno !tevilo toek po 4. Elenu pravitnika ne sme presegali 30 %.

Predlciq: Po 4. a. pravilnika {vrednotenje merljivih kazalcev} se dlnktorju zavoda dotoEI delovna
uspe:nost v viiini 10 %.

Ad 3) VREDNOTENi£ DELE2A NEiAVNIH PRIHOOKOV ZA JAVNO SLU2BO VCELOTNEM PRIHOOKU

Delei lastnih (nejavnih) prihodkov zavoda za izvajanje jayne sluibe je v letu 2021 znagal 19,13 %.

Skupno itevilo taCk pa 5. Clenu pravilnika ne srne presegati 20 %.

Predlog; Pa 5. tI. pravilnika (vrednotenje dele2a nejavnih prihodkov za javno sluibo) se direktorju
zavoda doloti delovna uspeinost v viiini 20 %.

Po 9. el. pravilnika se dose2ene toEke iz 3., 4. in 5. elel la 5eitevajo. ie skupna :tevilo preseie 100 %,
se upo§teva ICXJ %.



PREDLOG SKLEPA:

Direktorju zavoda Narodni dom Maribor se za leto 2021 na osnovi dotoEil PravUnika o nleriHh za
ugotavljanje ndne delavne uspeinosti direktorjw pravnih aseb javnega prava s podrotja kulture
doloei naslednja redna delovna uspelnost.

1.

2.

3.

preseganje kpolnitve letnega programa delo jayne sluibe po obsegu in kakovosti {1. alineja
3. it. pravIJniko) 50 %,
preseganje dototenih rnerljivih kozalcev glede na povpaeje v do:oienem abdobju {4. tt.
pravilnika) 10 %,
doseganje dete ia nejavnih pHhodkov v celotnem letnem prihadku za opravtjanje jayne
sluibe {5. it. pravitnika) 20 %.

Skupna retIna d_etowla uspe5nost direktorja za leto 2021 znaga 80 %

Skladna z doloii li 2. odstavka 9. elena Uredbe o napredovanju javnih ustuibencev v ptaEne razrede
se doloEI ocena delovne uspelnosti kat: ODLItNQ.

Pravna podlaRa za izplaEilo redne delovne uspeinosti, ki velja za direktorja irl dva pomatnika
{platna skupina B}:

1. Zakon o sisternu plat v javnern sektorju (Uradni list RS, St. 108/09 - uradno preeiieeno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPiS49a, 27/12 - odI. US, 40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 –
ZFU, SO/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18}: 22. in 22. a den

2. Kolektivna pogod ba za javni sektor (Uradni list RS, it. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12,
46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18): ad 27. do 34. den

3. Zakon o ukrepih na podrotju plat in drugih stroikov dela vjavnem sektorju za leti 2020 in 2021
ter izredni uskladitvi pokojnin {Uradni list RS, it. 75/19, 139/20): 4. den

Del plate za redno delovno uspegnost se javnim uslu2bencem plaEne skupine B izplaEuje enkrat
letno ria podlagi poslovnega poroEila.

V Mariboru, 15.2.2022

Pripravila :
Stanka Osterc +

Kutturno-
HARODN
Ulicd hr.ez.


