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64/09, 65/09, 20/11, 40/12-ZUJF, 57/2012-ZPCP-2D);

Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Ur. 1. RS t.
7512005, 82/2005, 76/2008, 77/2009, 102/2009)
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Statut Ob&ine Smarje pri Jel$ah (Ur.L. RS &. 35/2010)

POROCEVALKI: Zlatka PILKO, vodja oddelka za druZbene dejavnovsti in finance
Marta DROFENIK, ravnateljica Otroskega vrtca Smarje pri Jelsah

PREDLOG SKLEPA:

1. Obéinski svet Obgine Smarje pri JelSah daje soglasje predlogu sistemizacije delovnih mest v
OtroSkem vrtcu Smarje pri Jelsah za $olsko leto 2013/2014.

2. Obginski svet Obg&ine gmarje pri Jelsah potrjuje uveljavitev fleksibilnega normativa pri
oblikovanju oddelkov v Vrtcu Smarje pri Jel$ah v Solskem letu 2013/2014.

3. Delovna mesta specialni pedagog, logoped in spremljevalec gibalno oviranega otroka se
sistemizirajo zadasno v skladu z odlo¢bami za usmeritev otrok to je do »spremembe ravni
izobrazevanja«. JZ Otrogki vrtec Smarje pri Jeldah sklene delovna razmerja z delavci za
navedena delovna mesta v skladu z omejitvami iz odloéb o usmeritvah otrok s posebnimi
potrebami. Zaradi velikega Stevila odsotnih dnj gibalno oviranih otrok, OV na sistemizirana
delovna mesta zaposli 0,50 delavke (ta je Ze zaposlena za NDC), za preostale manjkajoce
delavce pa vrtec uporabi pri zaposlitvi najcenejso zadasno obliko zaposlitve (Studentsko delo,
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Obrazlozitev:

Ravnateljica Otroskega vrtca Smarje pri JelSah je pripravila predlog sistemizacije delovnih mest v Otro$kem
vrtcu Smarje pri Jelsah za Solsko leto 2012/2013 v skladu s 108. ¢lenom Zakona o financiranju vzgoje in
izobraZevanja in na podlagi Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti
predSolske vzgoje (Ur. list RS &t. 75/2005, 82/2005, 76/2008, 77/2009 in 102/2009) in zaprosila za soglasje k
predlagani sistemizaciji.

Osnova za dolotitev sistemizacije je Stevilo oblikovanih oddelkov in Stevilo vkljugenih otrok. Na §tevilo
delavcev, ki so potrebni za izvajanje programov pa vplivajo Se: poslovalni &as vrtca, sodasna prisotnost
vzgojiteljice in pomo&nice vzgojiteljice in 3tevilo otrok s posebnimi potrebami, ki so jim z odlo¢bami o
usmeritvah dodeljene dodatne pravice v obliki dodatnih ur.

Na podlagi vpisa, ki ga je izvedel vrtec aprila letos in veljavnih normativov je v OV Smarje pri Jel3ah bo v
letoSnjem Solskem letu oblikovanih:
- 12 oddelkov v enoti Son&ek v Smarju pri Jel$ah, kamor Je vkljugenih 224 otrok (lani 12 oddelkov,
vkljuéenih 218 otrok)
- 2 oddelka v enoti Mestinje, v katere je vkljutenih 38 otrok (lani 2 oddelka, vklju€enih 38 otrok).
- 2 oddelka v enoti Sentvid, vkljucenih 38 otrok (lani 2 oddelka in vkljugenih 40 otrok)
- 2 oddelka v enoti Sveti Stefan, vkljuéenih 32 otrok (lani 2 oddelka, vkljuenih 31 otrok)
- 3 dislocirani oddelki v podruzni¢nih 3olah Zibika, Kristan vrh, Sladka gora. V te oddelke je vkljugenih
skupno S5 otrok (lani 3 oddelki s popre¢no vkljuéenimi 59 otroci).

Skupaj v Solskem letu 2013/2014 je v OV Smarje pri Jelsah:
e Oblikovanih 27 rednih oddelkov, kar je enako kot v preteklem Solskem letu in
e Vkljutenih bo 498 otrok, kar je 9 otrok ve¢ kot v preteklem Solskem letu.
Na podruzni&nih 3olah je oblikovanih 9 oddelkov, v katere je vklju€enih 163 otrok, to je 33 % vseh.

PRIMERJALNI PODATKI STEVILA OTROK, ODDELKOV IN ZAPOSLENIH
NA PODROCJU PEDSOLSKE VZGOJE V OBCINI SMARJE PRI JELSAH V VEC LETIH

Solsko leto

11/12 12/13

1 5 6

Otros3ki vrtec Smarje - vsi otroci

- oftroci iz obéine Smarje pri JelSah
- oftroci iz drugih obgin

- Stevilo oddelkov

- Stevilo zaposlenih po sistemizaciji

Vrtec Sentjur pri Celju

Vrtci v Obéini Celje

Otroski vrtec Pod&etrtek

Otro3ki vrtec Rog. Slatina

Otro$ki vrtec v Rogatcu

Ostali vrtci

Stevilo otrok v vrtcih izven obéine

Skupno §t. ot. v vrtcih iz obg&. §marje

Stevilo vseh preds. otrok ob&. Smarje

% vkljugenosti v ob&ini Smarje

% vkljucenosti drzavi Sloveniji

* v tem 3olskem letu prehod na devetletno ¥olo 1 generacija otrok manj za vrtec
**3tevilo otrok v drugih vrtcih $e ni znano, podatek je ocena

Z odprtjem novega 6 oddelénega niskoenergetskega otroskega vrtca v Smarju pri Jel3ah, ki smo ga predali
namenu septembra lani, smo na podro&ju predsolske vzgoje zagotovili takine pogoje, da lahko Otro3ki vrtec
Smarje pri Jelsah v programe vZgoje in varstva sprejme vse otroke, ki so imajo pogoje za vpis. Medletno
vpisovanje pa je Se vedno mogode le izjemoma ob eventuelnih medletnih izpisih otrok.



Po podatkih vrtca je komisija za sprejem otrok letos obravnavala 119 vlog za vpis s 1.9.2013, 28 otrok drugega
in 91 otrok prvega starostnega obdobja. Glede na razpoloZljiva mesta je na seznam sprejetih otrok uvrstila 116
otrok. Po vpisu so prejeli 27 vlog za sprejem med letom.

Od Solskega leta 2002/2003, ko smo za&eli z uvajanjem devetletne Sole in Jje 1 cela generacija otrok presla iz
vrtca v 3olo, smo belezili vsako leto bistveno poviSevanje Stevila vkljugenih otrok v programe predsolske
vzgoje. Posledi¢no se povisuje tudi $tevilo oblikovanih oddelkov, 3tevilo delavcev in Stevilo potrebnih
proratunskih sredstev za podrocje predsolske vzgoje. Ce primerjamo $olsko leto 2002/03, ko je stevilo vpisanih
otrok bistveno padlo zaradi prehoda na devetletno Solanje in novo 3olsko leto 2013/2014, se je Stevilo vpisanih
otrok v OV Smarje pri Jelsah pove&alo iz 205 na 498 otrok, to je za 293 otrok oz. za 143 % veg, stevilo
oddelkov iz 12 na 27 oddelkov, to je za 15 oddelkov, kar pomeni 125% tno povi3anje, 3tevilo delavcev po
sistemizaciji pa iz 37 na 86 to je 49 delavcev veg, kar pomeni za 132 % tno povisanje.

Stevilo otrok v OV smarje se v Solskem letu 2013/2014 v primerjavi z preteklim Solskim letom malo povecluje
in sicer iz 489 na 498 otrok, to je 9 otrok veg, kar pomeni 2 % tno povisanje. Stevilo otrok iz drugih obéin je
ostalo enako. Stevilo oddelkov in delavcey je ostalo enako.

Nekaj otrok iz naSe ob¢ine se vkljuduje v druge vrtce po Sloveniji iz razli¢nih razlogov. Stevilo teh otrok se v
glavnem ne spreminja in ostaja enako in sicer planiramo, da bo v druge vrtce vkljugenih 70 otrok.

V Solskem letu 2013/2014 bo v vrtec §marje in ostale vrtce po Sloveniji skupno vkljucenih 523 otrok otrok
iz nafe obcline, kar je 9 vet kot preteklo ¥olsko leto in pomeni 2 % tno povisanje. S tem dosegamo 85 % tno
vkljucenost vseh predSolskih otrok v programe vzgoje in varstva, kar je 3e vedno nad slovenskim popreéjem, ki
Je preteklo 3olsko leto znasalo nekaj &ez 77 %.

Razlogov za nenehno povegevanje 3tevila vkljutenih otrok v programe predSolske vzgoje je veg, eden glavnih
pa je gotovo posledica spremembe Zakona o vrtcih, ki je zacela veljati s 1.9.2008. Starsi za drugega in vsakega
naslednjega vkljutenega otroka v program do 1.6.2012 niso plaCevali prispevka, ker ga je krilo Ministrstvo za
Solstvo in 3port, preostanek pa obgina. Od 1.6.2012 dalje zna3a obveznost star¥ev za drugega otroka 30%
njihovega prispevka, 70 % pla¢a Ministrstvo za izobraZevanje, znanost, kulturo in 3port, razliko do polne cene pa
seveda obCina. Starsi v nasi ob&ini dopladujejo k ceni 30 % cene, obcina pa 70 %.

PREGLED STEVILA VKLJUCENIH OTROK IN ZAGOTOVLJENIH SREDSTEV ZA PREDSOLSKO
VZGOJO V OD LETA 2003 DO 2013

Leto §t. Ver. | % Vi§. sredst. | Ver. Povis. sr. | ViSina Ver. Povis., delez | delez
otrok | inde | vklju | za index | glede na | prim.por. index | zmanjs. SI.pp | Sr.v
\% X ce programe pret. leto | v EUR SI. ob&.S | pp
pr.vzg nosti [ v EUR- v EUR na pret. [ m v |RS
brez invest leto % v %
2003 245 52 705.000 3.931.000 18 18
2004 294 | 120 60 806.000 114 | 101.000 | 4.158.000 106 | 227.000 20 20
2005 307 | 104 62 900.000 112 94.000 | 4.586.000 110 | 428.000 20 21
2006 328 | 107 66 | 1.000.000 111 100.000 | 4.806.000 105 | 220.000 21 22
2007 344 | 105 70 | 1.102.000 110 | 102.000 | 5.353.000 111 | 547.000 21 24
2008 348 | 101 71 1.155.000 105 53.000 | 5.543.000 103 | 190.000 21 25
2009 361 | 104 73 | 1.272.000 110 | 117.000 | 6.196.000 112 | 653.000 21 26
2010 387 | 107 75 | 1.327.000 104 55.000 | 6.376.000 103 | 180.000 21 27
2011 420 | 108 77 | 1.480.000 111 172.000 | 6.492.000 102 | 116.000 23 27
2012 457 ] 108 80 | 1.513.000 102 | 100.000 | 6.563.000 101 71.000 24 28
2013 514 | 112 85 | 1.668.000 104 | 170.000 | 6.466.000 99 [ -97.000 26
2014 523 | 102 85 | 1.650.000 99 | -18.000 ?
Index 213 253 164
12/03

1z preglednice je razvidno, da se
obseg sredstev za predsolsko vz

zmanj$a tudi normativ 3tevila otrok v oddelkih, ki ga mora pokriti ob&ina. Dvig sredstev

katere obgine pokrivamo strogke razli¢nih podrotij za katera je zadolZena obgina, ne sl

Je Stevilo otrok od leta 2003 do 2013, torej v desetih letih, povisalo za 113%,
gojo v okviru ob&inskega proraduna pa kar za 153 %.
zaradi poviSevanja cen programov in zaradi narasCanja Stevila otrok s posebnimi potreba
zagotavljati Se sredstva za specialnega pedagoga, spremljevalce gibalno oviranih otrok,

Odstotek je vigji tudi
mi, za katere moramo
zaradi teh otrok pa se
za primerno porabo, iz
edi porabi na podrogju




predSolske vzgoje, saj se je obseg teh sredstev v teh letih povisal le za 64 %. V nasi ob&ini namenjamo za
predsolsko vzgojo e 26 % primerne porabe, kar je na ravni republiskega popredja. Ta podatek pa kaZe na
racionalno organizacijo naSe pred3olske vzgoje, saj imamo nadpopre¢no vklju&enost otrok v programe. Oddelki
so vsako leto polni, sprejeli smo celo sklep, da sta v oddelkih celo 2 otroka ve€ kot zna3a veljavni normativ, kar
zakonodaja ob¢&ini tudi dopusca.

SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST V OV SMARJE PRI JELSAH V $.L. 2012/2013

Ravnateljica je predlog sistemizacije pripravila na podlagi dologil Zakona o vrtcih in Pravilnika o normativih in
kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje. Poveduje se Stevilo otrok in oddelkov, prav tako
Stevilo zaposlenih. Ob tem pa ni odve¢ omeniti $e to, da so vsi oddelki oblikovani na podlagi fleksibilnega
normativa, ki ga je vrtcu odobril Ob¢&inski svet. V vseh oddelkih je namreg $tevilo otrok povegano za dva otroka
nad normativi. Oddelki so polno zasedeni.

Sistemizacija delovnih mest za otroke s posebnimi potrebami

V zadnjih letih je bistveno narastlo Stevilo otrok s posebnimi potrebami, ki so vkljugeni v vrtec in imajo odlogbe
0 usmeritvi. Letos je v vrtec 11 otrok s posebnimi potrebami, kar je 1 manj kot lani. Z odlo¢bami jim je
dodeljenih skupno 32 ur dodatne strokovne pomo¢i na teden (5 ur logopedskega dela, 24 ur dela specialnega
pedagoga, 2 uri surdopedagoga, 1 uro dodatnega vzgojnovarstvenega dela) in 3 spremljevalci gibalno
oviranega otroka. V treh oddelkih je zaradi vkljugitve otrok s PP zmanj3an normativ za 1 otroka, ki ga mora
pokriti obina. Leta 2010 so bili v vrtcu samo 3 otroci imeli so 10 dodatnih ur, za stro$ke dodatnih ur za
otroke s pp smo takrat namenjali 1.200 eur, letos pa zagotavljamo v proradunu za ta namen 75.000 eur.
Poseben problem predstavlja redna zaposlitev spremljevalcev gibalno oviranih otrok. V skladu z odlo&bami o
usmeritvah so spremljevalci dodeljeni 3 otrokom. Podatki o prisotnosti otrok pa kaZejo, da ti otroci pogosto iz
razli¢nih razlogov (v glavnem zdravstvenih) sploh niso v vrtcu. Po podatkih, ki smo jih pridobili iz vrtca, je bilo
od septembra lani do junija letos skupno 207 delovnih dni. En otrok je bil prisoten v vrtcu samo 74 dni, Kar je le
35 % tna prisotnost, drugi otrok 159 dni in tretji otrok 114 dni. Otroku, ki je bil najvet odsoten je dodeljena
spremljevalka, ki je redno zaposlena za polovi¢ni delovni &as, ostale spremljevalke so bile zaposlene preko
Studentske napotnice in so delale takrat ko so bili otroci prisotni. Ce bi redno zaposlili 3 delavke, bi ob&ina
morala za njih zagotoviti za njihove zaposlitve 45.000 eur sredstev, Studentsko delo pa je bistveno cenejse.
Zaradi navedenih razlogov predlagamo, da se ohrani polovi¢na zaposlitev delavke, ki opravlja samo to delo. Ko
otroka, ki mu je dodeljena kot spremljevalka ne bo v vrtcu, se razporedi k drugemu gibalno oviranemu otroku,
Studente pa se vklju¢i po potrebi glede na prisotnost otrok. Povedevanje Stevila otrok s pp v vrtcu pomeni v
zadnjih letih bistveno ve¢jo obremenitev za proradun, zaradi tega moramo na tem podro&ju uporabiti vse mozZne
racionalne oz. cenejde oblike nudenja dodatne strokovne pomoci, ki pa e vedno zagotavljajo kvalitetno in
dosledno izvajanje pravic, ki so tem otrokom dodeljene z odlogbami o usmertivah.

Ravnateljica predlaga v sistemizaciji zaposlitev 86 delavcev za izvajanje predlagane organizacije dela v $olskem
letu 2013/014, kar je v skladu z standardi in normativi. Po pregledu sistemizacije delovnih mest, ki jo predlagala
ravnateljica smo ugotovili, da je predlog sistemizacije pripravljen v skladu z veljavno zakonodajo, zato
predlagamo ob¢inskemu svetu, da sprejme sklep o _soglasju k predlagani sistemizaciji delovnih mest.

Vodja oddelka za druibiene dejavnosti in finance:
Zlatka PILKO, univ. dipl.bkon.
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ZADEVA: Predlog sistemizacije za sSol. leto 2013/14

V prilogi vam posiliamo Predlog sistemizacije delovnih mest v OtroSkem vrtcu
Smarje pri JelSah za Sol. leto 2013/14.

Prosimo za obravnavo in potrditev na Obg&inskem svetu Obé&ine Smarje pri Jel$ah.

Lepo pozdravljeni.

a:
ﬁqﬂk, prof. ped in soc.

Priloga:
- Predlog sistemizacije

Poslati:
- naslovu — priporo¢eno.



OTROSKI VRTEC SMARJE PRI JELSAH
Slomskova ulica 13 5
3240 SMARJE PRI JELSAH

Datum: 10.07.2013

PREDLOG SISTEMIZACIJE DELOVNIH MEST V
OTROSKEM VRTCU SMARJE PRI JELSAH ZA SOLSKO
LETO 2013/14

. UVOD

Otroski vrtec Smarje pri Jel$ah je ustanovljen na podlagi Odloka o ustanovitvi Javnega
zavoda Otroski vrtec Smarje pri Jel$ah (Uradni list RS §t. 26/97, 38/06 in 91/97) za izvajanje
javne sluzbe na podrocju vzgoje in varstva predsolskih otrok. Kot samostojni zavod deluje od
15.12.1997 dalje.

V zavodu so za izvajanje programa organizirane naslednje enote vrtca:
1. Enota Soncek , Slomskova 13, Smarje pri Jelsah z dislociranimi oddelki: Zibika,
Kristan Vrh, Sladka Gora
Enota Livada, Vegova 22, Smarje pri Jel$ah
Enota Sveti Stefan, Sveti Stefan 72, Sveti Stefan
Enota Mavrica Mestinje, Mestinje 43, Podplat
Enota Ciciban Sentvid, Sentvid pri Grobelnem 12, Grobelno
Sedez vrtca je v enoti Sonéek v Smarju pri Jel$ah.

oA LN

Temeljne naloge vrica so pomo¢ starSem pri celoviti skrbi za otroke, izboljSanje kvalitete
zivljenja druzin in otrok ter ustvarjanje pogojev za uéenje in razvoj otrokovih telesnih in
dusevnih sposobnosti.

Poslovni ¢as Otroskega vrtca je od 5.15 do 16.00 ure.
V enotah in dislociranih oddelkih pa poslovni Cas prilagajamo potrebam starSev.
Z Osnovno Solo Smarje imamo dogovor glede jutranjega in popoldanskega varstva.

V vrtcu se izvaja jutranje varstvo za otroke OS, popoldansko varstvo pa izvaja OS.
V enotah in dislociranih oddelkih so oblikovani kombinirani, heterogeni in homogeni oddelki.

Il. PODLAGE ZA PRIPRAVO SISTEMIZACIJE DELOVNIH MEST

Podlage za pripravo sistemizacije, ki jo predlaga ravnatelj so zakonske in predlagana
organizacija dela glede na vpis otrok v razpisane programe za Solsko leto 2013/2014

A. Zakonske podlage:
1. Zakon o uravnotezenju javnih financ (ZUJF) (Ur. I. RS 40/12)

2. Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur.l. RS §t. 36/2008)
3. Zakon o vrtcih (Ur.l. RS &t. 100/2005 — UPB2, 25/2008, 36/2010),

4. Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje
(Ur. I. RS st. 75/2005, 82/2005, 76/2008, 77/2009102/2009)

5. Sklep Obginskega sveta Obgine Smarje pri Jel$ah z dne 17.10.2003 za povedanje $tevila otrok v
oddelkih za najve¢ dva otroka



B. Organizacija dela

a) Vzgojno varstveno delo poteka v naslednjih oddelkih:

Skupine St. otrok
ENOTA SONCEK SMARJE
1. skupina 1-2 14
2. skupina 1-3 12
3. skupina 3-4 19
4. skupina 4-5 24
5. skupina 2-4 19
6. skupina 2-3 14
7. skupina 2-4 19
8. skupina 4-5 24
9. skupina 4-5 24
10. skupina 5-6 24
11. skupina 5-6 24
12. skupina 5-6 24
SKUPAJ SONCEK 241
13. skupina Zibika 1-6 18 (-1 PP)
14. skupina Kristan Vrh 1-6 18 (-1 PP)
15. skupina Sladka Gora 1-6 19
SKUPAJ — DISLOCIRANI ODDELKI | 55
ENOTA LIVADA SMARJE
16. skupina 1-2 14
17. skupina 1-2 14
18. skupina 2-3 14
19. skupina 2-3 14
20. skupina 2-4 19
21. skupina 2-4 19
SKUPAJ LIVADA 94
ENOTA SVETI STEFAN
22. skupina 1-3 12
23. skupina 3-6 20 (-1 PP)
SKUPAJ SVETI STEFAN 32
ENOTA MAVRICA MESTINJE
24. skupina 1-5 19
25. skupina 2-6 19
SKUPAJ MAVRICA 38
ENOTA CICIBAN SENTVID
26. skupina 1-5 19
27. skupina 2-6 19
SKUPAJ CICIBAN 38
SKUPAJ - VRTEC SMARJE 498




b) Skupno stevilo otrok in oddelkov po enotah :

NAZIV ENOTE Stevilo otrok Stevilo oddelkov

1. Enota Sonéek Smarje 241 12

Dislocirani oddelek Zibika 18 1

Dislocirani oddelek Kristan Vrh 18 1

Dislocirani oddelek Sladka Gora 19 1

3. Enota Livada 94 6

3. Enota Sveti Stefan 32 2

4. Enota Mavrica Mestinje 38 2

5. Enota Ciciban Sentvid 38 2

SKUPAJ 498 27

c) Otroci s posebnimi potrebami (PP) —

Vrsta primanjkljaja, motnje Stevilo Skupno | Logoped | Specialni Surdo- Vzgoji- Stalni
otrok Stevilo pedagog - pedagog | telj spremlje -

ur DSP defektolog valec

Otrok s tezjo izgubo sluha 1 3 2 1

Otrok z ve¢ motnjami 6 18 2 16 3

Dolgotrajno bolan otrok 1 2 2

Otrok s tezko izgubo sluha 1 3 1 2

Otrok s tezjimi govorno - 1 3 1 2

jezikovnimi motnjami

Otrok z lazjimi govorno- 1 3 1 2

jezikovnimi motnjami
11 32 5 24 2 1 3

Opomba:

Za dva otroka so starSi ze v Solskem letu 2012/13 poslali zahtevek za usmerjanje na Zavod
za Solstvo, vendar odlocbe Se nista prejela. Na podlagi tega pri¢akujemo $e ve¢ ur dodatne
strokovne pomodi ob izdaji odlo¢b. Za enega otroka, ki je ze vkljuéen v nas vrtec, pa ¢akamo
na odgovor Zavoda za Solstvo glede preverjanja ustreznosti usmeritve oz. ¢akamo na
odgovor, ali bodo otroka usmerili v razvojni oddelek ali bo ostal vklju€en v nas vrtec.

Struktura dodatne strokovne pomo€i ter s tem struktura zaposlitve se tako lahko Se

spremeni.



lll. PREDLOG SISTEMIZACIJE DELOVNIH MEST

A. PO ENOTAH

- Upravno, strokovno, tehni¢ni kader, ki opravlja delo za vse enote

Zaposleni - profil kadra

Stevilo delavcev potrebnih za
izvajanje nalog po normativu

Ravnateljica

1

Pomo¢nik ravnatelja

1
(z obveznostjo v oddelku)

Svetovalni delavec

1

Specialni pedagog - defektolog

1

Logoped 0,20
Surdopedagog 0,08
Spremljevalec gibalno oviranih otrok 3
Vodja ZHR in organizator prehrane 0,90
Poslovni sekretar 1
Radunovodija 1
Knjigovodja 0.75
Hisnik 1,70
Perica- Sivilja 1,30
SKUPAJ 13.93
- Strokovni delavci v oddelkih
Delez pom. Delez pom. Delez pom.
& Stevilo | Socasnost : e gledt::' Al B2 Me
s Poslovalni cas Delez vzg. 9-urni pokrivanje pokrivanje
Skupina ur posl. po i nad 9
oddelka S i poslovalni cas poslovalnega | poslovalnega
casa normativih A ur 9 v
(normativno) Casa nad 9 ur | ¢asanad 9 ur
ENOTA SONCEK SMARJE PRI JELSAH
1 1'_25““"'“3 6.00 | 1530 | 9,50 6 1 1,28 0,50 0,071
2 ‘:‘;;k“p'”a 7.30 | 15.15 | 7,75 6 1 1,28 1,25 0,179
3 g'jk”p'na 6.30 | 15.00 | 8,50 4 1 1 -0,50 -0,071
4 Z'_;k“p'"a 515 | 1630 | 11,25 4 1 1 £2,25 | 0321
5 gjk”p'”a 730 | 15.15 | 8,75 5 1 1,14 -0,25 -0,036
6 g;;k“p'”a 7.30 | 1515 | 875 6 1 1,28 0,25 | -0,036
7 ;;:k“p'"a 730 | 1530 | 8 5 1 1,14 4 -0,143
g |5 KP 1630 | 15.00 | 850 4 1 1 0,50 | 0,071
9 Z;g‘k”p'”a 7.00 | 1530 | 8,50 4 1 1 050 | -0,071
10 ;?é skupina | - 35 | 1515 | 7,75 4 1 1 1,25 -0,179
11 513-16 SKupina | 740 | 15.45 | 8,75 4 1 1 025 | -0,036
12 ;_Zé SKURIRA | z56 | 4838 | @75 4 1 1 025 | 0,036
12 13,12 -0,466 -0,466 Skupaj: 12,65
13 | Zibika 1-6 5.30 | 16.00 | 10,50 6 1 1,28 +1,50 0,214




14 'f_réSta” Vi 1530 | 1600 | 10,50 6 1 1,28 +1,50 | 0214
15 ?}gdka Gora | 530 | 16.00 | 10,50 6 1 1,28 +1,50 | 0214
3 384 |o0642| 0642 | Skupaj:448
ENOTA LIVADA (nova enota v Smarju)
16 1_% skupina | 5 15 | 1630 | 11,25 6 1 1,28 #225 | 0321
17 172 skupina | 630 | 1530 | 9 6 1 1,28 0 0
18 ;i‘, Skupina | 700 | 15.00 | 8 6 1 1,28 1 0,143
19 ;?é Skupina | 730 | 15.00 | 7,50 5 1 1,28 1,5 0,214
20 g?‘i skupina | 70 | 15.15 | 8,25 5 1 1,14 075 | 0,107
21 31 ; Skupina | 739 | 15.00 | 7,50 5 1 1,14 1,50 | -0,214
6 740  |0357| 0357 | skupaj:7,04
ENOTA SVETI STEFAN
22 %23 skupina | 730 | 1500 | 7,50 6 1 1,28 1,50 | -0,214
23 gf”é skupina | 535 | 16.00 | 10,50 4 1 1 +1,50 | 0214
2 2,28 0 0 Skupaj: 2,28
ENOTA MAVRICA MESTINJE
24 %5' skupina | 739 | 15.00 | 7,50 5 1 1,14 1,50 | -0214
25 g_sé SKUpPiNa | 5 39 | 16.00 | 10,50 5 1 1,14 ¥1,50 | 0214
2 2,28 0 0 Skupaj: 2,28
ENOTA CICIBAN SENTVID
26 (216_'5§kur"”a 7.30 | 15.00 | 7,50 5 1 1,14 1,50 | -0,214
27 (227 'Sk“pma 5.30 | 16.00 | 10,50 5 1 1,14 +1,50 | 0214
2 2,28 0 0 Skupaj: 2,28
27 31,20 31,01

Iz zgornje tabele je razvidno naslednje:

Zaposleni - profil kadra

Stevilo delavcev potrebnih za
izvajanje nalog po normativu

Vzgojitelj

27

Pomo¢niki vzgojiteljev

31,01




Pomocgniki vzgojiteljev za nadomes¢anje delavcev, ki jim
pripadata 2 uri dela izven oddelka (30 let delovne dobe v VIZ)

0,35

SKUPAJ

58,36

- Delavci v kuhiniji ter Cistilke

Delavci v ST
Enota kuhinji Cistilke

1 | ENOTA SONCEK SMARJE 4,2 2,5
2 | Zibika 0,35 0,25
Kristan Vrh 0,35 0,25

4 | Sladka Gora 0,35 0,25
5 | ENOTA LIVADA SMARJE 2,2 1,8
6 | ENOTA SVETI STEFAN 0,7 0,5
7 | ENOTA MAVRICA MESTINJE 1 0,5
8 | ENOTA CICIBAN SENTVID 0,7 0,5
SKUPAJ 9,85 6,55

B. SKUPNO STEVILO SISTEMIZIRANIH DELOVNIH MEST ZA

CELOTNI ZAVOD

Zaposleni - profil kadra

Stevilo

sistemiziranih Stevilo
delovnih mest zaposlenih

1. Ravnateljica 1,00 1,00
2. Pomo¢nik ravnatelja 1,00 1,00
3. Svetovalni delavec 1,00 1,00
4. Specialni pedagog - defektolog 1,00 1,00
5. Logoped 0,20 0,20
6. Surdopedagog 0,08 0,08
7. Vodja ZHR in organizator prehrane 0,90 1,00
8. Racunovodja 1,00 1,00
9. Poslovni sekretar 1,00 1,00
10.  Knjigovodja 0,75 0,75
11.  Vzgojitelji 27,00 26,50
12. Pomoc¢niki vzgoijiteljev 31,36 29,50
13. Spremljevalec gibalno oviranih otrok 3,00 3,00
14. Delavci v kuhinji 9,85 9,85
15.  Cistilke 6,55 6,55
16.  Hisnik 1,70 1,70
17.  Perica- Sivilja 1,30 1,30

SKUPAJ 88,69 86,43




C. DELOVNA MESTA GLEDE NA SISTEMIZACIJO, KI POMENIJO
RAZVRSTITEV V PLACILNI RAZRED

Zaposleni - profil kadra

Stevilo
zaposlenih

Ravnateljica VII/2 1,00
Pomocnik ravnatelja VI 1,00
Svetovalni delavec VII/2 1,00
Specialni pedagog - defektolog VI 1,00
Logoped VII/2 0,20
Surdopedagog VII/2 0,08
Vodja ZHR in organizator prehrane VII/2 1,00
*Racéunovodija VII/A 1,00
Poslovni sekretar VI 1,00
Knjigovodija \ 0,75
Vzgojitelji VII/1 26,50
Pomogniki vzgojiteljev V 29,50
Spremljevalec gibalno oviranih otrok V 3,00
*Delavci v kuhinji : Kuhar \Y 2,90
Kuhar v 2,00

Kuharski pomoé&nik I 4,95

Cistilke Il 6,55
Hi$nik [\ 1,70
Perica- Sivilja Il 1,30
86,43

*razlika med VI in VIl se financira iz trzne dejavnosti
*0,87 delavca v kuhinji se financira iz trzne dejavnosti

IV. ZAKLJUCEK

Sistemizacija je pripravljena glede na seznam sprejetih otrok s strani komisije za sprejem
otrok. StarSi sprejetih otrok so trenutno v fazi podpisovanja pogodb. V primeru da starsi
pogodbe z vrtcem ne podpiSejo, pomeni da vlogo umikajo. V takS§nem primeru pozovemo k
vpisu naslednjega otroka na &akalni listi. |1z tega razloga se lahko spremeni struktura
oddelkov, s tem pa tudi struktura zaposlitev. Prav tako se iz Ze obrazloZenega razloga lahko
spremeni tudi struktura zaposlitev zaradi sprememb pri otrocih s posebnimi potrebami.
Dejavnik, ki Se lahko vpliva na spremembo strukture zaposlitev je tudi poslovalni ¢as
oddelkov. Predvideni poslovalni ¢as se namre¢ lahko spremeni na podlagi potreb starsev, ki
jih izrazijo na posebnem obrazcu v mesecu septembru.

Raynateljica:
M Drafenik, prof. ped. in soc.




