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Zadeva: Soglasje ustanovitelja pri dolo€anju delovne uspesnosti ravnateljal/ice

Na osnovi 7. ¢lena Uredbe o plac¢ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17,
4/18 in 30/18), Pojasnil v zvezi z dolo¢anjem obsega in izplacili sredstev za redno delovno
uspesnost ravnateljev, direktorjev in tajnikov (javni usluzbenci placne skupine B) z dne 24. 7.
2020, st.: 0100-69/2020/26, ki jih je izdalo Ministrstvo za javno upravo) in okroznice
Ministrstva za izobrazevanje znanost in Sport z dne 11. 3. 2021, &t.: 6030-1/2021/33, vas
prosimo za izdajo soglasja ustanovitelja o visini dela place za redno delovno uspesnost
ravnatelja.

V prilogi vam poSillamo Obrazec-Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja, poslovno
porocilo in utemeljitev izpladila dela place za delovno uspeSnost na podlagi meril, dolo¢enih s
Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podro¢ja Solstva
(Uradni list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21).

Ravnatelj je dosegel 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.
Navedeno je bilo sprejeto na seji sveta zavoda dne 25. 3. 2021, kjer je bilo odlo¢eno tudi, da
se za delovno uspesnost ravnatelja nameni 5 % njegove osnovne pla¢e v obdobju od 1. 7.
do 31. 12. 2020. Sredstva za izplacilo delovne uspesnosti bo zagotovilo ministrstvo pristojno
za Solstvo.

Prosimo vas za izdajo soglasja k delovni uspesnosti ravnatelja. Ce ustanovitelj ne izda
soglasja v 30 dneh od prejema popolne vloge, se Steje da je soglasje dano.
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Na podlagi 19. Elena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevaniju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:
J}E zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki} DA
jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in Sport ali Racunsko sodis¢e RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodis¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % - - 25,00%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 1‘45500%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % ~ 5000%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne| 25. 3. 2021 \ugotovil:

1. Ravnatelj na podlagi 19. €lena pravilnika ni upravi¢en do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela place za delovno uspesnost.
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ZADEVA: Utemeljitev izplacila dela plage za delovno uspesnost ravnatelja — marec 2021

1. Realizacija obsega programa

Realizacija obveznega in razirjenega programa je pri vseh predmetih ter drugih oblikah
vzgojno-izobrazevalnega dela zna3ala nad 95 %. Une vsebine so pri posameznih predmetih
predelane, preverjene, utrjene in ocenjene.

2. Kakovost izvedbe programa

Samoevalvacija

Vpeljani sistem Samoevalvacije vkljucuje delo na daljavo.

Analiza izvedbe NPZ v preteklem Solskem letu

NPZ v $olskem letu 2019/2020 nismo izvedli — razlog je epidemija Covid-19.

Izvajanje dodatnih in nadstandardnih dejavnosti

Sola izvaja dodatne programe, dejavnosti in vsebine, ki predstavljajo obogatitev in
poglabljanje uénih vsebin, ki vzgajajo in ozaves¢ajo utence o pomenu trajnostnega razvoja,
var¢ne rabe energije in varovanja okolja.

V ta namen je $ola vklju¢ena v program EKO 3ola, sodelujemo na razli¢nih tekmovanjih,
prireditvah (Poro¢ilo o realizaciji LDN).

Sola zagotavlja tudi ustrezno IKT-opremo. Imamo zadostno koli¢ino raCunalnikov za
nemoteno delo v ra¢unalniski ucilnici.

Drugo

Na 3oli izvajamo zgodnje ucenje tujega jezika angles¢ine v 1. razredu, od 4. razreda dalje pa
izvajamo izbirni predmet nems¢ino (v 4., 5. in 6. raz. kot neobvezni izbirni predmet, v 7., 8. in
9. raz. kot obvezni izbirni predmet).




3. Razvojna naravnanost zavoda

Letno naértovanje

Iz LDN je razvidna povezava s programom razvoja. Opredeljena so temeljna izhodis¢a z
vizijo, cilji in usmeritvami, ki jih bomo upostevali. Program razvoja Sole vsebuje cilje, ki
podpirajo vizijo, poslanstvo in vrednote in vkljuCuje strategije za doseganje le-teh. Prav tako
so razvojno naravnani tudi projekti, ki jih izvajamo v samem vzgojno-izobrazevalnem
procesu.

Hospitacija
Ravnatelj ima izdelan program izvajanja hospitacij. Hospitacija se izvajajo nacrtno, strokovni
delavci so seznanjeni s kriteriji za izvajanje hospitacij.

Nadalijnje izobraZevanje in usposabljanje ravnatelja, uéiteljev_in drugih delavcev Sole

Delavcem je omogoleno izobrazevanje in usposabljanje v obsegu kot je doloceno s
kolektivno pogodbo. Delavci na osnovi priporogil ravnatelja izberejo strokovna izobraZevanja
s podro¢ij, ki jih Zelijo nadgraditi in katerih vsebine bodo lahko vnaSali v sam proces
izobrazevanja. Udelezba na izobrazevanjih je prikazana v poro¢ilu o realizaciji LDN.

Ravnatelj naértuje svoj profesionalni razvoj na osnovi evalvacije svojega dela.

Uveljavljanje Sole v SirSem okolju

Sola sodeluje v stevilnih projektih, taborih, na nate¢ajih in drugih aktivnostih, katerih rezultati
se neposredno odrazajo v znanju, spretnostih in vrednotah ucencev.

Predstavljamo se tudi v mednarodnem merilu, saj smo vkljuceni v projekt Erasmus -+
Integrirano uéenje v Solski praksi; ILSP — Integrated Leadership in School Practice .

Aktivno vklju¢evanje Sole se odraza tudi na mnogih prireditvah, ki so organizirane v okviru
ob¢ine Tisina.

4. Zagotavljanje materialnih pogojev

Ravnatelj si prizadeva za pridobivanje dodatnih sredstev in donacij. Prejeli smo donacije
poslovnih partnerjev in posameznikov visini 1.170,00 Euro.

PRIPRAVIL: Janko Durié
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