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Zadeva'. Soglasje ustanovitelja pri dolodanju delovne uspe5nosti ravnatelja/ice

Na osnovi 7. dlena Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS,5t.68/17,
4118in 30/18), Pojasnil v zvezi z dolo6anjem obsega in izpladili sredstev za redno delovno
uspeSnost ravnateljev, direktorjev in tajnikov (javni uslu2benci pladne skupine B) z dne 24.7
2020, 5t.: 0100-69/2020126, ki jih je izdalo Ministrstvo za javno upravo) in okroZnice
Ministrstva zaizobraievanje znanost in Sport z dne 11.3.2021,51.: 6030-112021133, vas
prosimo za izdajo soglasja ustanovitelja o vi5ini dela plade za redno delovno uspe5nost
ravnatelja.

V prilogi vam po5iljamo Obrazec-Ugotavljanje delovne uspeinosti ravnatelja, poslovno
porodilo in utemeljitev izpladila dela pla6e za delovno uspe5nost na podlagi meril, dolodenih s
Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspe5nosti direktorjev s podrodja Solstva
(Uradni list RS, 5t. 81/06, 22108,39/08 - popr., 104/09, 4110,6112in28121).

Ravnatelj je dosegel 100o/o vrednosti meril za ugotavljanje dela plade za delovno uspe6nost.
Navedeno je bilo sprejeto na seji sveta zavoda dne 25. 3. 2021, kjer je bilo odlodeno tudi, da
se za delovno uspe5nost ravnatelja nameni 5 % njegove osnovne pla6e v obdobju od 1. 7.

do 31 . 12.2020. Sredstva za izplacilo delovne uspe5nosti bo zagotovilo ministrstvo pristojno
za Solstvo.

Prosimo vas za izdalo soglasja k delovni uspe5nosti ravnatelja. ee ustanovitelj ne izda
soglasja v 30 dneh od prejema popolne vloge, se Steje da je soglasje dano.
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Obrazec : Ugotavljanje delovne uspe5nosti ravnatelja

Obcina: Ti5ina

zav od:r oino"ni ilri riiini

Ravnatelj oz. ravnatelji Janko Duri6

Ocenjevalno obdobje od: i O1-O1.2O2O 
i

do: 31-12-2020

lzpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

L Realizacija obsega programa - do 25 %

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4.7-agohvljanje materialnih pogojev - do 5 %
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Na podlagi 19. 6lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev s podrodja iolstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z Dgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki
jih je ugotovil lnSpektorat RS za Solstvo in Sport ali Raeunsko sodiSee RS? DA

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodi5da RS? NE

USOTA USEH ADSTOTKOV:

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 25.3.2021 jugotovil:

1. Ravnatelj na podlagi 19. dlena pravilnika ni upraviden do dela plade za delovno uspe5nost.

2. Ravnatelj je dosegel 100100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plade za delovno uspe5nost.
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Telefon - tajni5tvo: (02) 53916 10; ravnatelj: (02) 539 1612, fax: (02) 539 16ll;
e-mail : taj ni stvo@os-tisina. si, ravnatelj : j anko. duric@guest. arnes. si

Datum: 31.03.2021
St.: goo-t/202r)

oBEINA TISINA
Ti5ina 4
9251 TISINA

ZADEVA: Utemeljitev izpladiladela plade za delovno uspesnost ravnatelja -marec202l

1. Realizacija obsega programa

Realizacija obveznega in raz5irjenega programa je pri vseh predmetih ter drugih oblikah

vzgojno-izobraZevalnega dela zna5ala nad 95 %o.lJdne vsebine so pri posameznih predmetih

predelane, preverjene, utrjene in ocenjene.

2. Kakovost izvedbe programa

Samoevalvacija

Vpeljani sistem Samoevalvacije vkljuduje delo na daljavo.

Analiza izvedbe NPZ v preteklem Solskem letu

NPZ v Solskem letu20l9l2020 nismo izvedli -razlogje epidemija Covid-l9.

Izvaj anj e dodatnih in nadstandardnih dej avnosti

Soh izvaja dodatne programe, dejavnosti in vsebine, ki predstavljajo obogatitev in

poglabljanje udnih vsebin, ki vzgajajo in ozavesdajo udence o pomenu trajnostnegarazvoja,

vardne rabe energije in varovanja okolja.

V ta namen je Sola vkljudena v program EKO Sola, sodelujemo na razlidnih tekmovanjih,

prireditvah (Porodilo o realizaciji LDN).

Sola zagotavlja tudi ustrezno IKT-opremo. Imamo zadostno kolidino radunalnikov za

nemoteno delo v radunalni5ki udilnici.

Druso

Na Soli izvajamo zgodnje udenje tujega jezika angle5dine v 1. razredu, od 4. razreda dalje pa

izvajamo izbimi predmet nem5dino (v 4., 5. in 6. ru2. kot neobvezni izbirni predmet, v 7., 8. in

9. raz. kot obvezni izbirni predmet).
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3. Razvojna naravnanost zavoda

Letno nadrtovanje

Iz LDN je razvidna povezava s programom razvoja. Opredeljena so temeljna izhodi5da z

vizijo, cilji in usmeritvami, ki jih bomo upo5tevali. Program razvoja Sole vsebuje cilje, ki

podpirajo vizijo, poslanstvo in vrednote in vkljuduje strategije za doseganje le-teh. Prav tako

so razvojno naravnani tudi projekti, ki jih izvajamo v samem vzgojno-izobraZevalnem

procesu.

Hospitacija

Ravnatelj ima izdelan program izvajanja hospitacij. Hospitacija se izvajajo nadrtno, strokovni

delavci so seznanjeni s kriteriji zaizvajanje hospitacij.

Delavcem je omogodeno izobraZevanje in usposabljanje v obsegu kot je dolodeno s

kolektivno pogodbo. Delavci na osnovi priporodil ravnatelja izberejo strokovna izobraievarya

s podrodij, ki jih Zelijo nadgraditi in katerih vsebine bodo lahko vna5ali v sam proces

izobraievanja. UdeleZbanaizobrailevanjih je prikazana v porodilu o realizaciji LDN.

Ravnatelj nadrtuje svoj profesionalni razvoj na osnovi evalvacije svojega dela.

Uveljavljanje Sole v Sir5em okolju

Soh sodeluje v Stevilnih projektih, taborih, na natedajih in drugih aktivnostih, katerih rezultati

se neposredno odraZajo v znanju, spretnostih in vrednotah udencev.

Predstavljamo se tudi v mednarodnem merilu, saj smo vkljudeni v projekt Erasmus *;

Integrirano udenje v Solski praksi; ILSP - Integrated Leadership in School Practice .

Aktivno vkljudevanje Sole se odraZa tudi na mnogih prirediWah, ki so organizirane v okviru

obdine Ti5ina.

4. Zagotavtj anje materialnih pogoj ev

Ravnatelj si prizadeva za pridobivanje dodatnih sredstev in donacij. Prejeli smo donacije

poslovnih partnerjev in posameznikov viSini 1.170,00 Euro.

PRIPRAVIL: Janko Durid
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