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Zadeva: Nov predlog cene storitve pomo¢i druzini na domu za leto 2021 z veljavnostjo
od 01.04.2021

Spostovani,

V skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev (Uradni
list RS, &t. 87/06, 127/06, 8/07, 51/08, 5/09 in 6/12, v nadaljevanju: "Pravilnik") vam poSiljamo
nov predlog cen storitve »pomoc¢ druZini na domu.

V prilogi vam posredujemo Predlog cene storitve pomo¢i na domu za leto 2021 z veljavnostjo
od 01.04.2021, ki ga je s sklepom potrdil tudi Svet zavoda Doma starejsih Raki¢an na 9. redni
seji dne 26.02.2021 in vas naproSamo, da sproZite postopke na ob¢inskih svetih za podajo
soglasja k predlogu nove cene v skladu z rokom opredeljenim v 38. ¢lenu Pravilnika.

Pri tem vas opozarjamo, da mestni svet sprejem soglasje k ceni storitve pomoc¢i druzini na domu
z veljavnostjo od 01.04.2021 naprej (tudi, ¢e bodo seje ob¢inskih svetov po tem datumu),
drugate bomo primorani ceno storitve izraGunati na novo in jo ponovno podati v postopek
sprejemanja.

Po sprejetem soglasju k ceni storitve pomo¢i druzini na domu, vam bomo v podpis posredovali
nove anekse k pogodbam za izvajanje storitve pomo¢i druzini na domu.

To, kar bi e radi izpostavili je, da je sluzba PND Ze nekaj let v minusu, v letu 2019 je bil minus
v viini 101.450 eur, v lanskem letu pa kar 130.636 eur, kar je delno tudi posledica ukrepov v
zvezi s SarsCoV-2, vendar je dejstvo, da se mora sluzba tudi v finanénem smislu stabilizirati in
je negativno poslovanje dolgoro¢no nesprejemljivo, kar pa se lahko zagotavlja z realnimi
cenami storitev.

V prilogi vam posiljamo tudi tabele za izradun cene, ki jih je pripravila sluzba ra¢unovodstva.
Naprosamo vas, da jih pregledate in morebitna vprasanja naslovite na nas elektronski naslov ali
na naslov nase raGunovodkinje sever.natasa@ra-mur.si.




Priloga:
- obrazci za izracun cene

Vroéiti:
- naslovnikom, po elektronski posti
- zbirka dokumen. gradiva, tu
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DOM STAREJSIH RAKICAN

OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU

Obcina krije 50%

Datum: 25.02.2021

lzvajalec: DOM STAREJSIH RAKICAN
IZRACUN CENE PONEDELJEK - SOBOTA

OBRAZEC 2

1 |Stevilo zaposlenih:
2 - za vodenje 0,91
5 |Stevilo efekt.ur na mesec za redno zaposlene 100
stevilo efektivnih ur na mesec 2353
6 Skupno $tevilo efekt.ur na mesec: 2353
Obrazlozitev: MESECNO-EUR
Povpre&ni mes. pubvencija obgin| Razlika na mesec| Cena storitve-EUR
strodki - vEUR h mesec-EUR-50] v EUR (5=2-3) (6=5:sk.5t.efek.ur)
1 2 3 5 6
I. |Stroski vodenja 9.880,26 9.880,26 0,00 0,00
1 |strodki vodenja na uro 4,20 4,20
Il. [Stroski za neposr.social. oskrbo (a+b+c) 39.444,92 19.722,46 19.722,46 8,38
a) | - Stroskidela 34.299,82 17.149,91 17.149,91 7,29
b) | - Stroski materiala in storitev, amortizacije, inv.vzdrzevanja 5.145,10 2.572,55 2.572,55 1,09
c) | - Stroski financiranja 0,00 0,00 0,00 0,00
2 |stroski neposredne socialne oskrbe na uro - delavnik 16,76 8,38 8,38
EKONOMSKA CENA (1+2) 20,96 12,58 8,38
Stro$ki vodenja na uro 4,20
Subvencija za nepos. soc. oskrbe 8,38
Skupaj subvencija obcine 12,58
[Prispevek uporabnika 8,38|
1 ekonomska cena pomoci na domu 20,96
2 subvencija obgine strodki vodenja 4,20
3 cena neposredne socialne oskrbe (1-2) 16,76
4 subvencija iz proracuna RS (Zavod za zaposlov.
5 subvencija obéine za neposredno socialno oskrbo (50%) 8,38
4 prispevek uporabnika 8,38

Priprava cene Pomo¢ na domu

Odgovorna oseba:
Zoran HOBLAJ



DOM STAREJSIH RAKICAN

OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU

Izvajalec: DOM STAREJSIH RAKICAN
IZRACUN CENE nedelja praznik

Ob¢ina krije 50%

1 tevilo zaposlenih:
2 | -za vodenje 0,91
4 | - za neposredno socialno oskrbo uporabnikov 23,5
5 |Stevilo efekt.ur na mesec za redno zaposlene 100
Stevilo efektivnih ur na mesec 2353
6 Skupno Stevilo efekt.ur na mesec: 2353
Obrazlozitev: MESECNO-EUR
Povpre&ni mes. Bubvencija obéin{ Razlika na mesec| Cena storitve-EUR
strodki - v EUR ph mesec-EUR-50] v EUR (5=2-3-4) | (6=5:sk.5t.efek.ur)
1 2 3 5 6
|. |Stroski vodenja 9.880,26 9.880,26 0,00 0,00
1 |stro$ki vodenja na uro 4,20 4,20
1I. |Stroski za neposr.social. oskrbo (a+b+c) 48.906,07 24.453,03 24.453,03 10,39
a) | - Strodki dela 42.526,99 21.263,49 21.263,49 9,04
b) | - Strogki materiala in storitev, amortizacije, inv.vzdrzevanja 6.379,08 3.189,54 3.189,54 1,36
c) | - Stroski financiranja 0,00 0,00 0,00 0,00
2 |stroski neposredne socialne oskrbe na uro - delavnik 20,78 10,39 10,39
EKONOMSKA CENA (1+2) 24,98 14,59 10,39

Stroski vodenja na uro 4,20]
Subvencija za nepos. soc. oskrbe 10,39
Skupaj subvencija ob¢ine 14,59
|Prispevek uporabnika 10,39|
1 ekonomska cena pomoci na domu 24,98
2 subvencija obéine stroski vodenja 4,20
3 cena neposredne socialne oskrbe (1-2) 20,78
4 subvencija iz prora¢una RS (Zavod za zaposlov. 0,00
5 subvencija ob¢ine za neposredno socialno oskrbo (50%) 10,39
10,39

4 prispevek uporabnika

Datum: 25.02.2021

Priprava cene Pomo¢ na domu

Odgovorna oseba:
Zoran HOBLAJ



DOM STAREJSIH RAKICAN

Struktura stro$kov za nesposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec:

ponedeljek -sobote Povpreéni Skupni
Osnova za obraun meseéni povpreéni Opombe
Stevilo redno zaposlenih socialnih oskrbovalk 23,5
1|VSI STROSKI DELA (a+b+c+d+e) 1.459,57 34.299,82
a)|Skupaj bruto 1.036,99 24.369,26
- osnovna bruto plaéa brez delovne dobe 968,08 22.749,88
Dodatki skupaj: 68,91 1.619,38
- dodatek za delovno dobo (35. élen KPJS) 48,58 1.141,63
- uspes$nost 0% na leto - -
- dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve
(39.¢len KPJS) - -
- dodatek za delo v neenakomerno razporejenem
delovnem Gasu (42.¢len KPJS) 0,021 20,33 477,75
- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom
doloéen kot dela prost dan (44.&len) - -
- dodatek za &as stalne pripravljenosti (46.¢len KPJS) -
- drugi moZni dodatek po KPJS ali drugi pravni osnovi -
b)|Prispevki delodajalca za socialno varnost 16,10% 166,96 3.923,45
Premija KDPZ (upo3tevajo se izvajalci v okviru mreze
c)|javne sluzbe) 32,18 756,23
d)|Drugi strodki dela 169,60 3.985,64
- regres za letni dopust 940,58 78,38 1.841,97
- povracilo stroskov prehrane med delom 3,79 77,03 1.810,21
- povradilo stroskov prevoza na delo in iz dela 14,19 333,47
- drugi stroski (solidarnostne pomodi, odpravnine) - -
e)|korekcija plaé ter prispevkov na place) 3,83% 53,84 1.265,24
2[|STR.MAT.IN STORITEV (a+b+c+d+e+f) 15% 147,09 3.456,62 [15% od 1459,57
stroski za prevozne storitve - -
stro$ki zad€itnih sredstev -
stroski zdravstvenih pregledov 0,30 7,05
stro3ki za zavarovalne premije za zavarovanje 23,43 550,61
stroski izobrazevanja -
stroski pisarniSkega materiala -
drugi stro8ki materiala in storitev 123,36 2.898,96
3|STROSKI AMORTIZACIJE 4% 46,72 1.097,92
4|STROSKI INVESTIC.VZDRZEVANJA 25,13 590,56
5/STROSKI FINANCIRANJA - -
SKUPAJ STR.OSKRBE (1+2+3+4+5) 1.678,51 39.444,91

Priprava cene Pomo¢ na domu

QOdgovorna oseba:
Zoran HOBLAJ



DOM STAREJSIH RAKICAN

Struktura stro&kov za nesposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec:

nedelja; praznik Povpreéni Skupni
Osnova za obraéun mese&ni povpreéni Opombe
Stevilo redno zaposlenih socialnih oskrbovalk 23,5
1|VSI STROSKI DELA (a+b+c+d+e) 1.809,66 42.526,99
a)|Skupaj bruto 1.327,41 31.194,22
- osnovna bruto placa brez delovne dobe 968,08 22.749,88
Dodatki skupaj: 359,33 8.444,34
- dodatek za delovno dobo (35. élen KPJS) 48,58 1.141,63
- uspes$nost 0% na leto - -
- dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve
(39.¢len KPJS) -
- dodatek za delo v neenakomerno razporejenem
delovnem &asu (42.¢len KPJS) 0,021 20,33 477,75
- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom
dolo&en kot dela prost dan (44.¢len) 30% 290,42 6.824,96
- dodatek za &as stalne pripravljenosti (46.¢len KPJS) -
- drugi mozni dodatek po KPJS ali drugi pravni osnovi -
b)|Prispevki delodajalca za socialno varnost 16,10% 213,71 5.022,27
Premija KDPZ (upostevajo se izvajalci v okviru mreze
c)|javne sluzbe) 32,18 756,23
d)|Drugi stroski dela 169,60 3.985,64
- regres za letni dopust 940,58 78,38 1.841,97
- povradilo stroSkov prehrane med delom 3,79 77,03 1.810,21
- povracilo stroskov prevoza na delo in iz dela 14,19 333,47
- drugi stroski (solidarnostne pomo¢i, odpravnine) - -
e)|korekcija plag ter prispevkov na place) 3,83% 66,75 1.568,63
2|STR.MAT.IN STORITEV (a+b+c+d+e+f) 199,60 4.690,60 |15% od 1809,66
stro$ki za prevozne storitve - -
stroski zascitnih sredstev - -
stroski zdravstvenih pregledov 0,30 7,05
strodki za zavarovalne premije za zavarovanje 23,43 550,61
stroski izobrazevanja - -
stroski pisarniSkega materiala - -
drugi strodki materiala in storitev 175,87 4.132,95
3|STROSKI AMORTIZACIJE 4% 46,72 1.097,92
4|STROSKI INVESTIC.VZDRZEVANJA 25,13 590,56
5/STROSKI FINANCIRANJA - -
SKUPAJ STR.OSKRBE (1+2+3+4+5) 2.081,11 48.906,06

Priprava cene Pomo¢ na domu

Odgovorna oseba:
Zoran HOBLAJ



DOM STAREJSIH RAKICAN

Struktura stroskov vodenja na mesec: DOM STAREJSIH RAKICAN

STROKOVNA PRIPRAVA

Povpreéni meseéni
stroski v EUR

Povpreéni meseéni
strogki v EUR

vodja VII. - 45. pla¢ni razred Osnova za obragun VODJA SKUPAJ Opombe
1 0,91
1|STROSKI DELA (a+b+c+d) 6.006,75 5.466,15
a)|Skupaj bruto 2.766,48 2.517,50
- Osnovna bruto plac¢a brez delovne dobe 2473,41 247341 2.250,80
1|Vodja VII. - 45. plaéni razred 0,8 2.473,41 2.250,80 | Po Zakonu o sistemu
- dodatek za delovno dobo (35. &len KPJS) 2,45% 60,54 55,09 | pla¢ v javnem sektorju
- uspesnost 0% 0,00 0,00
- dodatek za mentorstvo (36. Elen KPJS) 0,00 0,00
- dodatek za specializacijo, magisterij in dokotrat (37.
Elen KPJS) 0,00 0,00 0,00
- drugi mozni dodatek po KPJS ali drugi pravni osnovi 0 232,53 211,60
b)|Prispevki delodajalca za socialno varnost 16,10% 445,40 405,32
Premija KDPZ (upostevajo izvajalci v okviru mreze javne
c)|sluzbe) 32,18 32,18 29,28
d)|Drugi stroki dela (skupaj) 2.762,69 2.514,05
- regres za letni dopust (1/12) 940,58 78,38 71,33
- povradilo strodkov prehrane med delom 72,19 65,69
- povraéilo strodkov prevoza na delo in z dela 0,00 37,80 34,40
- drugi stroski dela (jubilejne, solidarnostne) 0,00 0,00 0,00
- drugi stroki dela (upravno administrativna dela) 75% 2.574,32 2.342,63 |75% Norm. od 3.432,43
2|STROSKI MATERIALA IN STORITEV(a:j) 1.201,35 1.201,35 1.093,23 20% str.dela
strodki za upravno administrativna dela (75%) 0,00 0,00
stroski pisamiskega materiala 0,00 0,00
strodki nabave drobnega inventarja 0,00 0,00
stroski energije in vode 0,00 0,00
stroski Cistilnih storitev 0,00 0,00
drugi stroSki prostorov 0,00 0,00
stroski placilnega prometa 0,00 0,00
strodki izobraZzevanje 0,00 0,00
stroski najemnine 0,00 0,00
drugi stroski 1.201,35 1.093,23
drugi stroski dela 0,00 0,00
3[STROSKI AMORTIZACIJE 600,68 600,68 546,62 10% str.dela
4|STROSKI INVEST. VZDRZEVANJA 0,00 0,00 Normativ (delez)
5/STROSKI FINANCIRANJA 0,00 0,00 12. &len Pravilnika
SKUPAJ STROSKI VOD.(1+2+3+4+5) 7.808,78 7.105,99

Priprava cene Pomo¢& na domu

PRILOGA 2/1

Odgovorna oseba:
ZORAN HOBLAJ



DOM STAREJSIH RAKICAN

Struktura stroskov vodenja na mesec: DOM STAREJSIH RAKICAN

KOORDINIRANJE

Povpreéni meseéni

Povpreéni meseéni

stroski v EUR stroski v EUR
Osnova za obradun KOORDINATOR SKUPAJ Opombe
1 0,65
1|STROSKI DELA (a+b+c+d) 3.283,16 2.134,05
a)|Skupaj bruto 1.430,52 929,84
- Osnovna bruto plata brez delovne dobe 1320,58 1.320,58 858,38
1|Vodja VI. 29 plaéni razred 0,65 1.320,58 858,38 | Po Zakonu o sistemu
- dodatek za delovno dobo (35. élen KPJS) 3,92% 51,80 33,67 | pla¢ v javnem sektorju
- uspesnost 0% 0,00 0,00
- dodatek za mentorstvo (36. &len KPJS) 0,00 0,00
- dodatek za specializacijo, magisterij in dokotrat (37.
¢len KPJS) 0,00 0,00 0,00
- drugi mozni dodatek po KPJS ali drugi pravni osnovi 58,14 37,79
b){Prispevki delodajalca za socialno varnost 16,10% 230,31 149,70
Premija KDPZ (upo3tevajo izvajalci v okviru mreze javne
c)|sluzbe) 29,27 32,18 20,92
d)|Drugi stroski dela (skupaj) 1.590,14 1.033,59
- regres za letni dopust (1/12) 940,58 78,38 50,95
- povraéilo stroskov prehrane med delom 75,66 49,18
- povragilo strogkov prevoza na delo in z dela 29,03 18,87
- drugi stroski dela (jubilejne, solidarnostne) 0,00 0,00 0,00
- drugi stroski dela (upravno administrativna dela) 75% 1.407,07 914,60 | 75% Norm.od 1876,09
2|STROSKI MATERIALA IN STORITEV(a:j) 656,63 656,63 426,81 20% str.dela
stroski za upravno administrativna dela 0,00 0,00
stroski pisarniSkega materiala 0,00 0,00
stro3ki nabave drobnega inventarja 0,00 0,00
stroski energije in vode 0,00 0,00
strogki gistilnih storitev 0,00 0,00
drugi stroski prostorov 0,00 0,00
stro$ki placilnega prometa 0,00 0,00
stroski izobrazevanje 0,00 0,00
stro$ki najemnine 0,00 0,00
drugi stroski 656,63 426,81
drugi stroski dela 0,00 0,00
3|STROSKI AMORTIZACIJE 0,00 328,32 213,41 10% str.dela
4|STROSKI INVEST. VZDRZEVANJA 0,00 0,00 Normativ (delez)
5/STROSKI FINANCIRANJA 0,00 0,00 12. &len Pravilnika
SKUPAJ STROSKI VOD.(1+2+3+4+5) 4.268,10 2.774,27

Priprava cene Pomo¢ na domu

Odgovorna oseba:
ZORAN HOBLAJ



I NACIN OBLIKOVANJA CEN IN IZHODISCA ZA IZRACUN

Predlog cene storitve pomoci druzini na domu za leto 2021 je pripravljen v skladu s Pravilnikom o
metodologiji za  oblikovanje cen socialno varstvenih  storitev  (Uradni list RS,
&t. 87/06, 127/06, 8/07, 51/08, 5/09 in 6/12, v nadaljevanju: "Pravilnik") in ostalo veljavno podro¢no
zakonodajo.

Cena storitve pomog&i druzini na domu je tisti del strokov storitve, ki naj bi ga v skladu s 13. ¢lenom
Pravilnika plageval uporabnik. Pri dologitvi cene storitve pomo¢i druzini na domu se upostevajo celotni
stroski storitve, katere sestavljajo strodki strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora, stroski
vodenja in koordiniranja neposrednega izvajanja storitve ter strodki za neposredno izvajanje storitve
na domu uporabnikov.

Pri izratunu cene smo upostevali naslednja izhodis¢a:

a) Stevilo zaposlenih:

- &tevilo zaposlenih za strokovno pripravo v zvezi s sklenitvijo dogovora

- &tevilo zaposlenih za vodenje in koordiniranje neposrednega izvajanja storitev

- &tevilo zaposlenih za neposredno izvajanje storitev na domu uporabnikov.

b) Finanéni elementi:

- dejanska razvrstitev delavk v plaéne razrede v skladu z Zakonom o sistemu pla¢ v javnem
sektorju in ostalo veljano podro¢no zakonodajo;

- regres za letni dopust;

- prehrana med delom, za dan prisotnosti na delu;

- prevoz na delo in iz dela, za dan prisotnosti na delu.

c) Delez za delitev strodkov smo upostevali:

- pri izraéunu smo upostevali klju za delitev omenjenih strodkov v skladu s 3. odstavkom 17.
&lena Pravilnika (subvencija iz sredstev proracuna obcine v viini najmanj 50 % stroskov
storitve).

A) Stroski neposredne strokovne priprave in vodenja

Strogki strokovne priprave, vodenja in koordiniranja so skladno s 4. totko 12. Clena Pravilnika
sestavljeni iz:

o stroskov dela, ki predstavljajo plate, prispevke delodajalca za socialno varnost,
davek na plage in druge stroske dela vodje in koordinatorjev, pri ¢emer se pri
izvajanju standardne storitve uposteva 0,5 vodje na 100 uporabnikov in 0,5
koordinatorja na 20 socialnih oskrbovalcev na domu. Stevilo zaposlenih za vodenje in
strokovno pripravo v zvezi s sklenitvijo dogovora je 0,91 zaposlenega. Za aktivnosti
koordiniranja pa 0,65 zaposlenega. V nasem izratunu smo tako uporabili 0,91 za
vodenje in 0,65 za koordiniranje. Skupni stro$ek dela vodje (decembrska plata 2020 )
znada 6.006,75 EUR oz. 0,91 je 5.466,15 EUR. Skupni strodek dela koordinatorja
(decembrska plaga 2020) znasa 3.283,16 EUR oz. 0,65 je 2.134,05 EUR. Skupni
stro&ek dela vodje in koordinatorja tako znasa glede na normativ 7.600,20 EUR.

o stro$kov materiala in storitev, ki predstavijajo skupne stroSke, kot so stroski
pisarni$kega materiala, stroski nabave drobnega inventarja, stro$ki energije in vode,
strodki &istilnih storitev in drugih strodkov prostorov, strodki placiinega prometa ter
stroski izobrazevanja in podobno. Glede na dejanske stroske v letu 2020 smo lahko v
izradunu cene upostevali le 67,22 % vseh dejanski strodkov, saj ti stroski lahko
znasajo najve¢ 20% strodkov dela vodje in koordinatorja..

« stroskov amortizacije in investicijskega vzdrievanja za zgradbo in opremo.
Skupaj lahko ti stroski znasajo najvet 10 % stroskov dela vodje in koordinatorja.

Tako izradunani stroski strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora na zaposlenega, so
izratunani v prilogi §t. 2/1. Mese&no znasajo 11.919,11 EUR.




B) Stroski za neposredno socialno oskrbo uporabnikov

Stroski za neposredno socialno oskrbo uporabnikov predstavijajo stroke neposrednih socialnih
oskrbovalcev na domu.

Glede na to, da bomo imeli pri delavkah, ki opravljajo storitev pomo¢ druzini na domu razli¢ne stroske
dela ter da se v praksi delavke menjavajo — v posamezni ob&ini ne opravlja storitve samo dolo¢ena
delavka, ampak jih razporejamo glede na trenutne potrebe izvedbe storitve, prav tako pa se med seboj
nadomes&ajo v primeru odsotnosti — je osnova za izragun povpre¢ni mesecni stroSek dela.

Stroski za neposredno socialno oskrbo uporabnikov so skladno z drugo tocko 12. Clena Pravilnika
sestavljeni iz:

a) stroskov dela, ki predstavijajo place, prispevke delodajalca za socialno varnost, davek na
plade in druge strodke dela socialnih oskrbovalcev na domu, pri Cemer se uposteva, da pri
izvajanju standardne storitve en socialni oskrbovalec na domu pri uporabnikih opravi mese¢no
najmanj 100 ur efektivnega dela. Pri izratunu cene smo upostevali povpretje meseca
decembra 2020 in januarja 2021, kjer je bilo v storitev vklju¢enih 181 uporabnikov kar znasa
povpreéno 13 ur mese&no na posameznega uporabnika. |z tega izhaja da je mesecni normativ
glede na 100 efektivnih ur &tevilo efektivnih ur 2.353 ur oz. 23,53 oskrbovalcev. Tako smo pri
izradunu upostevali Stevilo zaposlenih socialnih oskrbovalk 23,5. Povpre¢ni mesecni strosek 1
oskrbovalke je 1.459,57 EUR oz. za 23,5 oskrbovalk 34.299,82 EUR.

b) stro$kov materiala in storitev, ki predstavljajo strodke za prevozne storitve, stroske zasCitnih
sredstev, stroke zdravstvenih pregledov in stro$ke za zavarovalne premije za zavarovanje za
splo$no odgovornost iz dejavnosti.

Tako izradunani stroski za neposredno socialno oskrbo znasajo mese¢no 39.444,91 EUR, od tega za:

- za stroske dela 34.299,82 EUR, in
- stroski materiala in storitev, amortizacije, inv. vzdrzevanja 5.145,09 EUR.

Z upostevanjem zgoraj navedenih izhodid¢, planiranega $tevila uporabnikov in $tevila zaposlenih ter
100 efektivnih ur, ki jih lahko ena izvajalka storitve, opravi na mesec, predlagamo povisanje cene in
sicer za ceno od ponedeljka do sobote za 13,05 % oz. 2,42 EUR/efektivno uro, prav tako povisanje za
29,77 % oz. 5,73 EUR/efektivno uro za ceno nedelja in praznik.

V skladu z veljavno zakonodajo smo zgoraj navedeno polno ceno za uporabnike storitve pomoCi
druzini na domu, izrazeno na uro efektivnega opravljanja storitve, izratunali tako, da smo ekonomsko
ceno storitve v vidini 20,96 EUR na uro efektivnega dela zmanj$ali za subvencijo proracuna obcine v
vidini 14,26 EUR. Ker v letu 2021 storitve pomo&i na domu ve¢ ne opravljajo javni delavci, kateri so
bili subvencionirani s stani prorauna drzave, se poveta prispevek ob&ine in uporabnika.

Pravilnik v 16. &lenu doloéa, da se cena na uro storitve, opravljene v nedeljo ali v notnem ¢asu lahko
poveta najveé za 40 %, opravljene ure na dan drzavnega praznika ali dela prostega dne pa najvec za
50%.

Na tej osnovi predlagamo ekonomsko ceno ure storitve od nedeljah in praznikih v visini 24,98 EUR.
Pri izraéunu cene ure storitve smo upostevali vi§ino dodatka na nedeljo in na dela prost dan. IzraCun
smo naredili ob upo$tevanju dejanskih stroskov izplacanih dodatkov za nedeljo in praznicno delo v
letu 2020.



Il PREDLOG CENE STORITVE

Predlog cene storitve pomodi druzini na domu od 01.04.2021

CENE OD 1.4.2021
od ponedeljka do sobote nedelja, praznik

1 | ekonomska cena PND 20,96 € 24,98 €
2 | subvencija iz proracuna drzave (javna dela) 0 0

3 | ekonomska cena PND brez javnih del (1-2) 20,96 € 24,98 €
4 | subvencija obé&ine (vodenije in koordiniranje ) 4,20 € 4,20 €
5 | subvencija ob¢&ine za neposredno soc. oskrbo 8,38 € 10,39 €

subvencija ob&ine (vodenje in koordiniranje in

6 | neposredno soc. oskrbo) (4+5) 12,58 € 14,59 €
7 | prispevek uporabnika 8,38 € 10,39 €

Ekonomska cena programa, ki je doloéena na efektivho uro od ponedeljka do sobote od
01.04.2020 znasa 20,96 EUR:

- subvencijo iz proratuna obgine (upostevan procent subvencioniranja cene neposredne
socialne oskrbe, ki je bila veljavna v letu 2020) znasa 12,58 EUR na efektivno uro (zajema
stroske vodenja in koordiniranja v znesku 4,20 EUR na efektivno uro ter stroske za
neposredno socialno oskrbo (50%) v znesku 8,38 EUR na efektivno uro).

- cena uporabnik 8,38 EUR na uro ter

Ekonomska cena programa, ki je dolo¢ena na efektivho uro za nedeljo in za dan z zakonom
dolo&enim kot dela prost dan od 01.04.2021 znasa 24,98 EUR:

- subvencijo iz proraduna obgine (upostevan procent subvencioniranja cene neposredne
socialne oskrbe, ki je bila veljavna v letu 2020) znasa 14,59 EUR na efektivno uro (zajema
stroske vodenja in koordiniranja v znesku 4,20 EUR na efektivno uro ter stroske za
neposredno socialno oskrbo (50%) v 10,39 EUR na efektivno uro).

- cena uporabnik 10,39 EUR na uro.




